JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.9
din 26.01.2023
privind stabilirea salariilor de bazii pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul Primiiriei Municipiului
Resita, precum si in cadrul serviciilor publice firi personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 26.01.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 4666/25.01.2023 si raportul de specialitate nr.
4667/25.01.2023 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primiriei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Vizand Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 4808/25.01.2023;

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, conform ciruia incepand cu data de 1 ianuarie
2023, salariul de bazd minim brut pe tari garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fira
a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie
de 165,333 ore pe luni, reprezentand 18,145 lei/ora;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, art.11 din CAPITOLUL II - Salarizarea —
SECTIUNEA 1 — Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functii/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit cirora:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile i
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotéarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activititilor specifice fiecirei institutii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII

cap. [ lit. A pet. III si cap. IT lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin, (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, inclusiv majorérile previzute la art. 16 alin. (2), alin. (2°1) si
alin.(2"2) cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Luénd in considerare Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 7/26.01.2023 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese si a statelor de functii ale

Primaériei Municipiului Resita;
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPTUL RESITA

Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 8/26.01.2023 privind
aprobarea organigramei i a statului de functii al Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor
al Municipiului Resita, fird personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita;

Tin4nd cont de Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 158/25.04.2019 privind
aprobarea organigramei, a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta”, fird personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Considerand prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare consultirile care au avut loc cu organizatia sindicala reprezentativa, respectiv
Sindicatul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice fard
personalitate Juridicd, consemnate in Minuta din data de 20.01.2023;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) si art. 198
alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Primariei Municipiului Resita, precum si din cadrul serviciilor publice fira personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei care face parte din prezenta
Hotarare.

Art, 2 — Prezenta hotéirare, produce efecte de la data de 01.01.2023.

Art.3 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrarii Hotarérea Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 7/10.01.2022 se revoca.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinfeaza Directia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita.

Art. 5 — Prezenta hotérare se comunicé:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fard
personalitate juridic3, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Vol emeniru Situatii de Urgentd” Regita, fara
personalitate juridica, din subordjpfa or lyp ocal Resita.
™,
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ROMANIA ANEXA
JUDETUL CARAS-SEVERIN 6 .01.2023
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

O
Xa

la H.C.L nr.

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice §i contractuale
din cadrul Primdriei Municipiului Regita, precum si din cadrul serviciilor publice fird personalitate
Jjuridicd din subordinea Consilivlui Local al Municipiului Regita

1. FUNCTU PUBLICE

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia publicd de conducere Nive_.l ul )

crt. studiilor | Gradult | Gradul if
1. |Secretar general al unititii administrativ-teritoriale S 12.464 16.640|
2. | Director general*[1] s 9.240]  11.880|
3. |Ashitect-sef*[2] s 9.240]  11.880
4. |Director executiv S 9.240[ 11.886]
5. | Director executiv adjunct s 8.580] 9.240|
6. |Sef serviciu s 7.920| 8.580|
7. |Sefbirou s 6.600| 7.920|

NOTA:Salarile de bazi previzute la gradul | si gradul Il cuprind sporu! de vechime in munca fa nivel maxim.

“[11 Funciia publicé locals se utilizeazs, in condifiile legii, In cadrul autoritafilor i institufiilor publice oin administrafia publics locals cu un numar de minimum 150 de pastun.
*f2] Functia public3 locald se utilizeazé Ia nivelul municipiilor $i judefelor

b) Functii publice de executie
Salwiirds Salarii de bazé pe gradafii (1-5)
Nr. Functia publicd de executie Nive"l L) nprogha
crl. ; studiilor | GRADATIA
0 1 2 3 4 5
grad profesional SUPERIOR S 6.237 6.705 7.040 7.392 7577 7.766
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL S 4.476 4.812 .5.053 5.306 5.439 5.575
grad profesional ASISTENT S 3.696 3.973 4172 4.331 4.491 4.603
Consilier, grad profesional SUPERIOR S 6.237 6.705 7.040 7.392 7.577 7.766
o [Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL S 4.476 4.812 5.053 5.306 5439 5.575|
Inspector, Politist local, grad profesional ASISTENT S 3.695' 3.973 4.172 4.381 4.491 4.603
Consilier achizifii publi grad profesional DEBUTANT s 3.354| 3.606 3.786 3.975 4.074 4.176
grad profesional SUPERIOR SSD 3.465 3.725 3.911 4,107 4.210 4.315
3 Referent de grad profesional PRINCIPAL SSD 3.110 3.343 3.610 3.686 3.778 3.872
Specialitate, Politist local grad profesional ASISTENT 88D 3.100 3.333 3.500 3.675 3.767 3.861
grad profesional DEBUTANT SSD 3.090 3.322 3.488 3.662 3.754 3.848
grad profesional SUPERIOR M 3.080 3.311 3.477 3.651 3.742 3.836
4. |Referent, Poliist local grad profes.lonal PRINCIPAL M 3.070 3.300 3.465 3.638 3.729 3.822
grad profesional ASISTENT M 3.060 3.280 3.455 3.628 3.719 3.812
grad profesional DEBUTANT M 3.050 3.279 3.443 3.615 3.705 3.798
*NOTA:Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se det ind prin maj salarlifor de bazé pentru
gradafia 0 potrivit p derifor art. 10 din Leg dru nr. 153/2017 si art.1 din Hotdrérea nr. 1071/2021 pentru stabllirea salariulul de bazs minim brut pe fard
garantat in plata.

. FUNCTI! CONTRACTUALE

a) Functii de ducere
Nr. Functia N 12 o B Nivelul Salariul de bazi (lei)
cn. studiilor | Gradull | Gradulll
1 |Administrator public™ s 12.464 16.640
$ef serviciu s 7.260) 7.920
$ef birou s 5.940| 7.260|

NOTA:Salarille de bazi prevézute la gradul | §i gradul Il cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.
*“NOTA:Salariul de baza individual al administratorului public se stabilegte de citre PRIMAR, In conditiile legii, In funclie de tipul unitai administrativ-teritoriale i de atributiile
stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minim& este niveful salariului de bazi al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimarului,

b) Functii contractuale de executie

Salariul de s !
Functia contractuald de executie s::::::r G.:Au:AI;,A HAm e B4 Pegradag (1)
0 1 2 3 4 5

1. |Consilier, Gradul I1A** S 6.237 6.705 7.040 7.392 7.577 7.766
IEr"':e"‘: de specialitate, Gradul | 5 4.476 4.812 5.053 5.306 5.439 5.575)
Gradul Il S 3.696 3.973 4.172 4.381 4.491 @l

Debutant s 3.354 3.606 3.786 3.975‘ 4.074 4.176

2. [Consilier juridic Gradul IA™ s 6.237 G.E‘ 7.040 7.392 7.577 7.766
Gradul | 5 4.476 4.812 5.053 5.306 5.438 5.575

Gradul Il S 3.696 3.973 4172 4.381 4.491 4,603

Debutant S 3.354/ 3.606 3.786 3.975 4.074 4.176|

3. |Referent, inspector, Treapta IA** M 3.080 3.311 3.477 3.651 3.742 3.836
Treapta | M 3.070 3.300 3.465 3.638 3.729 3.822

Treapta |l M 3.060 3.290 3.455 3.628 3.719 3.812|

Debutant M 3.050 3.279 3.443 3.615 3.705 3.798|

4. |Administrator Treapta | M 3.282 3.528 3.704 3.889 3.086 4.086)
Treapta Il M 3.050 3.279 3.443 3.615 3.705 3.798




6. |Casier, magaziner - MG 3.040| 3.268 3.431 3.603 3.693 3.785
Debutant M;G 3.030] 3.257 3.420 3.591 3.681 3.773
Salariul de . -
Nr. Functia contractuala de executie Nive__lul bl Saierilde bazd pe gracafl (151
e ; studiilor | GRADATIA
0 1 2 3 4 5
6. |Ingrijitor = MG 3.020] 3.247 3.409 3.579 3.668 3.760
Debutant MG 3.010] 3.236 3.398 3.568 3.657 3.748|
7. |Sofer Treapta | MG 3.040| 3.268 3.431 3.603 3.693 3.785
Treapta Il MG 2.030 3.257 3.420 3.591 3.681 3.773
8. |Muncitor calificat Treapta | MG 3.060] 3.290 3.455 3.628 3.719 3.812
Treapta Il MG 3.050] 3.279 3.443 3615 3.705 3.798
Treapta lll MG 3.040] 3.268 3431 3.603) 3.693 3.785
Treapta IV MG :ﬁgl 3.267 3.420 3.581 3681 3.773
9. |Muncitor necalificat Treapta | MG 3.020 3.247 3.409 3.579 3.668 3.760)
Treapta Il (far& sporuri) MG 3.011_)1 3.236 3.308 3.568 3.657 3.74§]
"NOTA :Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de bazé pentru gradatiile 1-5 se d ind prin maj salariifor de bazé pentru
ia O potrivit p derilor art. 10 din Legea-cadru nr. 163/2017 $i art. 1 din Hotédrérea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut
pe tanl Qarantat in plati.

“NOTA:Salariile de bazd stabilite pentru functiile prevédzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administrafia publicd locals, se utilizeazi
i pentru salarizarea funcfiilor de la cabinetul primarului municipiulul.

Salariul de bazd pentru functille de conducere se stabllegte de cdtre Primarul Municipii Re;:pa gradului | sau gradului ll, in raport cu
resp biiitatea, plexit si Impactul deciziflor imp de atribufiile corespunzitoare itdii desfé te potrivit figei postulul.
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