. ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA Nr.291
Din 29 octombrie 2013

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
BIBLIOTECII JUDETENE ,,PAUL IORGOVICI”, pentru structura de personal finantati
de Consiliul Local al Municipiului Regifa

Consiliu} Local al Municipiului Resita intrunit in sedinta ordinari din data de 29 octombrie 2013;

Vizind expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finange - Contabilitate, Resurse Umane - Biroul
Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Tindnd cont de Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9/28.10.2013;

Luénd in considerare prevederile Legii nr.334/2002 privind legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile 5i completirile
uiterioare;

Avind in vedere prevederile art.IIl din O.U.G. nr.63/2010 privind modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind
finangele publice locale precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, coroborat cu Ordinul comun al Ministrului Administratiei
si Internelor si al Ministrului Finantelor Publice nr.277/14.02.2012, respectiv nr.1709/14.12.2012 privind revizuirea mediei numarului

“de locuitori previzute in tabelul 21 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare; '

Tinand cont de prevederile din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitaré a personalului platit din fonduri publice,
cu modificiriie si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 84 din 12 decembrie 2012 privind stabilirea
salariilor personafului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum i unele mésuri fiscal -
bugetare, cu modificirile §i completarile ulterioare;

Tin4nd cont de prevederile Ordonantei de Urgents a Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea unor mésuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numdrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritdgile publice din
subordinea, sau autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

Tinénd seama de prevederile art. 169 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art.36 alin. (2) lit.a) coroborat cu alin.(3) litb), art.45 alin.(1), art49 alin.(1), art.61 alin.(5), art.115
alin.(1) litb) §i alin.(3) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicat, cu modificdrile si completirile
ulterioare; o D

HOTARASTE :

Art. 1 - Se aprobd organigrama Bibliotecii Judetene ,PAUL IORGOVICI”, pentru structura de personal finangati de
Consiliul Local al Municipiutui Resita, conform anexei nr.1 la prezenta hotirére, care face parte integrantd din aceasta.

Art, 2 - Se aprobi statul de functii pentru functiile contractuale din cadrul Bibliotecii Judefene ,PAUL IORGOVICI”, pentru
structura de personal finangatd de Consiliul Local al Municipiului Resita, conform anexei nr. 2 la prezenta hotiirére, care face parte
integrant din aceasta.

Art. 3 — La data reorganizirii Bibliotecii Judetene ,,PAUL IORGOVICI”, persoana care ocupd postul de bibliotecar tr.1 la
Biblioteca Judeteana ,,PAUL IORGOVICI” se transferd la Directia pentru intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local,Serviciul de luminat Public §i Desziipezire”, de sub autoritatea Consiliului Local Regita pe functia contractuald de executie de
referent treapta I, personal contractual, angajat pe perioadi nedeterminatd, in temeiul art.173 din Legea nr.53/2003 privind Codul
Mungii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare. RE/A / do 7

Art. 4 — La data intréirii in vigoare a prezentei hotérarii se revocd H.C.L. nr.281/12.08.2013 5i H.C.L. nr.395/22.11.2011.

Art. 5 — Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se incredinteazi Directia Buget, Finane-Contabilitate,
Resurse Umane si Biblioteca Judeteansi ,,PAUL IORGOVIC]”.

Art. 6 — Prezenta hotdrare intrd Tn vigoare de la data comunicirii.

Art. 7 — Prezenta hotirare se comunici:

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Carag-Severin,

- Primarului Municipiului Resita

- Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare;

- Serviciul Public »Directia pentru Intretinerea §i Repararea Patrimoniutui Consiliului Local,Serviciul de luminat Public §i

Deszipezire”, de sub autoritatea Consiliului Local Resita;

- Biblioteca Judefeani ,,PAUL IORGOVICI”;

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
* MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
BIBLIOTECA JUDETEANA "PAUL IORGOVICI"

ANEXANTr.2
la H.C.L. Nr. 291/29.10.2013

STAT DE FUNCTII
privind personalul contractual din cadrul
BIBLIOTECIH JUDETENE "PAUL IORGOVICI"
cu finantare de la Consiliul Local al Municipiului Regita
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