JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr. 655
din 21.12.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,2Administratie’’ utilizate in cadrul Primiriei Municipiului
Resita, precum si in cadrul serviciilor publice fira personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedin{a ordinara din data de ordinara 2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 88300/19.12.2023 si raportul de specialitate nr.
88314/19.12.2023 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
local;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Vizand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene.

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 646/12.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii
ale Primariei Municipiului Resita;

Considerand prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 si art. 198 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Primiriei Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei care face parte din prezenta
hotarare;

Art. 2 — Prezenta hotarére, produce efecte de la data de 01.01.2024;

Art. 3 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarérii isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 485/25.10.2023.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.




JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Art. 5 — Prezenta hotirare se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Carag-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

_Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.

_Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fara
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;

_Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta” Resita, fard
personalitatejuridicé, din subordinea Consiliului Local Resita:

PRESEDINTE DE SEDINTA
OVIDJY ROSU

DIRECTIA BUGET. FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare

Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/0802388,
E-mail: resurse.umane @ primariaresita.ro



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA

stabilite pentru funciile publice §i contractuale

din cadrul Primdriei Municipiului Resifa, precum si din cadrul serviciilor publice fadra personalitate

Juridicd din subordinca Consitinlui Local al Municipiului Resita

|. FUNCTIl PUBLICE

a) Functii publice de cc e
Nivelul Salariul de bazé (lei)
:;l:l Functia publica de conducere ahii :m oF Gradull Sl
L. |Secretar general al unititii administrativ-teritoriale S 14.935 19.320
2. |Director general®(1] S 9.702 12.474
3. |Arhitect-gef*(2] 8 9.702 12.474
4, |Director executiv 8 9.702 12.474
5. |Director executiv adjunct S 9.009 9.702
6. |Sef serviciu S 8.316| 9.009
7. |Sef birou S 6.930 S.M

NOTA:Salarille de bazé prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vachime in muncé la nivel maxim

*(1] Func{ia publicd localé se utilizeazd, In condiiile legil, in cadrul autontafior §i institufiifor publice din administratia pubilcé locald cu un numér

*12] Funepia publicd locald se ufilizeazd la niveiul municipitior §1 judefalor

b) Functii publice de executie

la H.C.L. nr.d_ﬂ!‘ & . /'z . ANll'onzg

da minimum 150 de posturt

" ivciad s‘::::'l:e Salaril de bazé pe gradati (1-6)
i Functia publica de executie studiilor | GRADATIA
0 1 2 3 4 5

grad profesional SUPERIOR s 6.549 7.040 7.392 7.762 7.956 8.155
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL s 4.700 5.053 5.308 5.571 5.710 5.853)
grad profesional ASISTENT S 3.881 4172 4.381 4.600 4.715 4.833
consiliar,; grad profesional SUPERIOR s 6.549 7.040 7.392 7.762 7.956 8.155
, |Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL S 4.700] 5.053 5.306 5.571 5710 5.853
Inspector, Poliist local, grad profesional ASISTENT S 3.881 4172 4381 4,600 4715 4.833
Consitier achizifii publice, 024" rofesional DEBUTANT s 3.570 3898 4.030 4.232 4.338 4.446
grad profesional SUPERIOR SSD 3.638 3911 4.107 4312 4.420 4.531
3 Referent de grad profesional PRINCIPAL SSD 3.581 3.850 4.043 4.245 4,351 4,480
Specialitate, Politist local grad profesional ASISTENT sSD 3.570 3.838 4.030 4232 4.338 4.446
grad profesional DEBUTANT S5D 3.560 3.827 4.018 4.218 4.324 4432
grad profesional SUPERIOR M 3.549 3.815 4,006 4,206 4311 4.419
| TEEE— grad profesional PRINCIPAL M 3.539 3.804 3.994 4194 4.299 4,406
grad profesional ASISTENT M 3.528 3.793 3.983 4.182 4.287 4,394
arad profesional DEBUTANT M 3.518 3.782 3971 4170 4.274 4,381

“NOTA:Salariile de bazé prevazute la lit. b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1

gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 .

Il. FUNCTIl CONTRACTUALE
a) Functii de conducere
rari
Nr; Functia contractuala de conducere = Betarkil do bpel 080
. studiilor Gradull | Gradulll
1 |Administrator public** s 14.935| 19.320|
2 |Sef serviciu S 7.623 8.316|
3 [Sefbirou s 5.237 7.623)

NOTA Salariile de bazd prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime In muncé la nivel maxim

“NOTA Salariul de bazé individual al administratorulul public se stabileste de cétre PRIMAR, in condifile legii,
stabilite in fisa postului, fntre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitafii adm

viceprimarului,

b) Functii contractuale de executie

.5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru

in funclie de tipul unitéfi administrativ-teritoriale §i de atributiile
inistrativ-teritoriale, iar imita maxima este indemnizalia

Seiaii ce Salarii de bazd datii (1-5
;’1 Functia contractuald de executie ;::l:“"l:':r Gl::gAl;IA R
0 1 2 3 4 5

T. [Consilier, Gradul IA™ s 6.549 7.040 7.392 7.762 7.956 8.155
ﬁ:‘;‘:’;'w despecialitate,  |Credul! s 4.700 5053 5.306 5.571 5.710 5.853
Gragul Il s 1.881 4172 4,381 4.600 4.715 4.833
Debutant s 3.549 3.815 4.006 4,206 4311 4.419
2. [Consilier juridic Gradul IA™ s 6.549 7.040 7.392 7.762 7.956 8.155
Gradul | s 4,700 5.053 5.306 5.571 5.710 5.853
Gradul Il s 3.881 4.472 4.381 4.600 4.715 4833
Debutant S 3,570 3.838 4.030 4.232 4.338 4.448)
_ajﬁiferent. inspector, Treapta IA™ M 3.549) 3.815) 4.006 4.206 4311 4419
Treapta | M 3.539 3.804 3.094 4.194 4.299 4.406
Treapta Il M 3.528 3.793 3.983 4,182 4.287 4.394
Debutant M 3.518 3.782 3971 4170 4274 4,381
4, |Administrator Treapta | M 3.761 4.043 4.245 4457 4568 4.682
Treapta Il M 3.518 3.782 3.971 4170 4,274 4.381




5. |Casier, magaziner - MG 3.507 3.770 3.959 4.157 4.261 4.368|
Debutant MG 3.497 3.759 3.947 4.144 4.248 4.354
Salariul de
Nr Functia contractuala de executie Nivelul Bath i P
on i exacu studillor | GRADATIA
i 0 2 3 4
6. |Ingrijitor - MG 3.486 3,747 3.934 4131 4234 4,340
Debutant M.G 3.476 3.737 3.924 4120 4,223 4.329
7. |gofer Treapta | MG 3.507 3.770 3.959 4157 4,261 4,368
Treapta Il MG 3.497 3.759 3.947 4,144 4.248 4.354
8. |Muncitor calificat Treapla | MG 3.528 3.793 3.983 4.182 4.287 4.394
Treapta |l MG 3.518 3.782 3871 4170 4.274 4.381
Treapta Il MG 3.507 3,770 3.959 4457 4.261 4.368
Treapta IV MG 3.497 3.759 3.947 4.144 4.248 4.354
9. [Muncitor necalificat Treapta | MG 3.486 3.747 3.934 4131 4.234 4.340
Treapta |l (fara sporuri) MG 3.476] 3,737 3.924 4.120 4,223 4.329

*NOTA:Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazé pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru

gradalia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr, 153/2017 .

“NOTA:Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta |

si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarulul municipiului.

Salariul de bazé pentru funcfiile de conducere se stabileste de catre Primarul
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