ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL i
HOTARAREA NR. 284

Din 06.08.2019

privind aprobarea modelului contractului de mandat al domnului Corvin Drighici, administrator
Ia 8.C, ”TERMO SERY CET” SRL

Consiliul Local al Municipiului RESITA in calitate de actionar societar majoritar |a Societatea
,TERMQ SERV CET " S.R.L., intrunit in sedinta de indata din 06.08.2019;

Avand Tn vedere expunerea de motive a domnului primar al Municipiului Resita — loan Popa si
raporiul de specialitate al compartimentului de resort ;

Tn baza Notei de fundamentare nr. 332/19.07. 20’?9

Vazand HCL nr. 122/14.05.2013 privind infiintarea Societdtii , TERMO SERV CET"SR.L,,

Conform Contractului de Mandat nr. 1 incheiat in 21.07.2019,

Tindnd cont de art. 2 al HCL nr.199/15.07.2016 privind desemnarea Domnului Draghici Corvin, in
caltate de administrator unic al Societatii Comerciala ,TERMO SERV CET " S.R.L;

Ludnd in considerare prevederile H.C.L. nr. 306/2017 privind part;uparea S.C. PIETE RESITA
S.R.L. la capitalul social al S.C. "TERMO SERV CET" S.R.L., cu aportul in numerar in valoare de 2000
lei, modificata prin H.C.L. nr. 3098/2017;

Vazand HCL nr. 383/20.12.2017, privind numirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Resita in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Comerciala ,TERMO SERV CET" S.R.L.

in baza O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publlce cu

modificarile si completarile ultericare;
in conformitate cu art.113 Iit. m) din Legea nr. 31/1980 privind societatile, republicatd, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor art. 1913~ 1915, art. 1918 — 1919 precum gi ale art. 2009 — 2038 din Codul
Civil;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. d, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1 1it. a, arl.
197 alin. 1 8i 2, art. 199 alin. 2 ale O.U.G. nr. §7/2018 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. — Consiliul Local al Municipiului Resita ia act de expirarea duratei mandatului
administratorului unic, Dragici Corvin, Tnregistrat sub nr. 1/21.07.2017.

Art. 2. - Consiliul Local aproba modelul contractului de mandat aprobat prin prezentul H.C.L.
conform anexei, anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. - Se acordd mandat special domnului consilier local Florin Stefan lonescu, reprezentant al
Consilivlui Local al Municipiului Resita si domnului Dorin Nicolae Bistrian, reprezentat la Societatea
Comerciala Piete Resita SRL, s& aprobe si s& semneze in Adunarea General3 a Asociatilor contractul de
mandat a domnului Corvin Draghici la Societatea Comerciald Termo Serv Cet SRL.

Art. 4.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinieaza Societatea Comerciald Termo
Serv CET " S.R.L. si persoanele nominalizate la Art. 3.

Art. 5. — Hotdrarea intra in vigoare la data comuncarii.

Art. 8. - Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita - domnutl loan Popa ;
Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag-Severin;
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Caras-Severin ,
- SC Piete Resita SRL ;

- Societatii Comerciale ,TERMO SERV CET" SR.L. ;
Domnului Consilier Local Florin Stefan longscu;
Domnului Draghici Corvin.

PRESEDINTE DE SEDINTA, ® conm&ssmueazﬁ,
lon MATEI . SECRETAR
}wh,?:- Lucian C:qrnef BUCUR
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ANEXALAH.C.L.NR. 2 8% / %.08.00%
CONTRACT DE MANDAT

NR. _ incheiatastizi

I Preambul

Aviind in vedere:
+ dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

aprobatd prin Legea nr. 111/2016 precum §i HG nr. 722/2016 pentrn aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
« dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdjile comerciale, republicath, cu modificirile §i completarile ulterioare;

« Actul Constitutiv al Societatii;
« dispozitiile art. 1913 ~ 1915, art. 1918 - 1919 precum si ale arl. 2009 — 2038 din Codul Civil;

si faptul cii :
« prin HC.L nrlgﬁdmo(’ Qg-.alg&onsiliul Local Resita, in calitate de actionar societar majoritar a numit pe dl. DRAGHICI
CORVIN in functia de administrator unic, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand si exercite atributiile previzute de

Legea nr, 3171990, de Actul Constitutiv al Societdtii si de O.U.G. or. 109/2011;
* Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cét si Actul Constitutiv al societdfii, impun Administratorului ca, pe durata mandatului, s4

nu se gdseascl intr-un raport juridic de munca cu socictatea;
*este necesar a fi stabilite drepturile §i obligatiile prfilor semnatare, in contextul unui raport juridic de drept comercial, corespunzitor
exercitarii funcfiei Administrator unic partile convin a Incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a scordului de vointa exprimat

de pértile semnatare.

1L Parfile contracignie

Art.1.  Termo Serv Cet SRL , cusediul social in Resita, str. Liliacului, nr.1, judet Caras-Severin, inregistrata la
Oficiul ~ Registrului  Comerfului de pe langd Tribunalul Carag-Severin  sub nr.  J11/379/2013, cont IBAN
RO14RCNB0249138452030001, deschis la B.C.R. sucursala Regita , reprezentata de lonescu Florin Stefan in calitate de imputernicit
al Consiliului Local al Municipiuiui Resita conform HCL nr.383 din 20.12.2017 si Bistrian Dorin Nicolae, in calitate de imputernicit ,
conform  prevederilor H.C.L. nr. 306/2017 privind participarea 8.C. PIETE RESITA S.R.L. la capitalul social al S.C. "TERMO
SERV CET” S.R.L., cu aportul in numerar in valoare de 2000 fei, modificatd prin H.C.L. nr. 309/2017,al mandantului, {,, Termeo Serv

Cet SRL™

§i
Domnul Drighici Corvin -

in calitate de administrator unic sau mandatar (,administrator/mandatar®).

TH1. Definitii

Art. 2. Inprezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarele semnificatii:
a. Act eonstitetiv — Actul Constitutiv al Termo Serv Cet SRIL, aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor societdfii, astfel cum

este In vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirdre a Adundrii
Generale a Asociatifor societdfii ;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romine cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011, Legea societdftlor comerciale nr.
31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum §i in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat , aplicabile pirtitor;

¢. Conflict de interese — orice situatii sau imprejuréri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului
de organizare §i funciionare al Societatii , (,ROF”) si altor regulamente , in care interesul personal, direct ori indirect, al
administratorului unic , contravine interesului Societatii , astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta gi impar‘gialiiatea‘ sa
in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a atribuiilor care 1 revin in exercitarea mandaiului siu

pentru Societate ;
d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatalui/impediment legal -

(1) orice imprejurare care creeazd o indisponibilitate cv o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice ¢
administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,

(1) arestarea preventivi,

(III) executarea unei sentinte privative de libertate,
(IV) anularea hotdrdrii adundrii generale (ordinare) a asociatilor Societdtii de desemnare a administratorulu, 5.4

¢. Remuneratia cuvenita administratorniui - inseamna vemuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lnnara si o componenta
variabila stabilita prin hotdrire a adun#rii generale a asociatilor , cu respectarea prevederilor art. 153418 din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare; ’

f. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil i inevitabil, care putea fi previzut la momentul
inchgien‘i prezentuiui Contract de Mandat si care face imposibila executarea §i, respectiv, indeplinirea Contractutui de Mandét: sunt
considerate asemenea evenimente: rézboaie, revolugii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apérute ca
urmare a unei caraniine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ¢i enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment

onsecutive, lipsind



asemenea celor de mai sus care, fird a crea o bmposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din

parti.

g. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite méasuri cu privire la administrarea Societafii;

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici impiedicat de catre acesta a se
intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare i a sistemului fiscal in Romania existent la

semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;
i. Indicatori de performantd financiari si nefinanciari — indicatori de performants stabiliti prin act aditional la contractul de

mandat.

IV, Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentu! Contract de Mandat, administratorul este imputernicit s3 adopte, toate méasurile necesare administririi
Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului Constitutiv al Societdlt si cele
ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdtii $i cu respectarea competentelor exclusive,
rezervate de Legea ar. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 §i de Actul Constitutiv, adunirii generale a asocialilor.

Art. 4. in scopul realizdrii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua toate actele necesare pentru
administrarea bunurilor Socistatii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite
pentru acesta prin Actul Constitutiv gi prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5, Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societafii, indicat la art. 1 din prezentul Contract de Mandat sau la locul unde
actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatutui poate fi modificat de adunarea generala a asociatilor gi poate fi

stabilit fie Ia sediile sucursalelor Societdtii, fie intr-o altd locatie.

V. Durata Contractului de Mandar
Art. 6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perivada de 3 ani incepand cu data de 23.08.2019, pana la data de 24.08.2022 ,

si poate fi relnnoit prin  hotfrire AGA, numai I urma evaludrii §i in  condiiile indeplinirii in mod corespunzitor a

atributiilor/obligatiilor asumate prin prezeniul Contract de Mandat ;

VI, Obligafiile administratoruiui
Art. 7. Administratoru! unic este obligat , 53 exercite urmitoarele atribufii principale:
7.1 sd elaboreze, in termen de maximum 60 de zile de fa data numirii, o propunere a planului de administrare, in vederea

realizdrii indicaterilor de performant financiari si nefinanciari;
7.2. sa informeze, in termen de 5 zile de la elaborarea planului de administrare, adunarea generald a asociatilor, in vederea
negocierii §i aprobérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultagi din planul de administrare.
7.3. si stabileascd directiile principale de activitate $i sa aprobe sirategia de dezvoltare a
Societdtii;
7.4. si stabileasca politicile contabile §i sistemul de control financiar si aprobarea planificdrii financiare, dupa caz;
7.5. sa elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor art. 56 din QUG nr. 109/2011:

7.6. sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a asociatilor, 58 conduca sedintele adunarii generale ale
asociafilor i sd implementeze hotirdrile adunarilor generale ale asociatilor, s4 informeze asociatul unic cu privire Ia orice act sau
eveniment de naturd 2 avea o influenfd semnificativa asupra situafiei societitii;

7.7. s& prezinte anual, adundrit generale a asociatilor Societitii, in termenul previzut de legislatia in domeniy, raportul cu
privire la activitatea Societdtii, bilantul si contul de profit §i pierderi, sa faca recomandéri privind repartizarea profitului si sz avizeze
proiectul bugetului de venituri si cheltuicli al Societitii;

7.8. si stabileascd nivelul de contractare a tmprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt i mediu si s4
aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, toate cu acordul adunarii generale a asociatilor ;

7.9. sd negocieze coniractul colectiv de munci;

7.190. s introduca, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit legii numai cu aprobares

adunarii generale a asociatilor;
7.11. 54 propund adunérii generale a asociafilor Societitii
- majorarea capitalului social atunci cind aceastdi mésurd este necesard pentru desfésurarea activitait,

- Infiinfarca/desfiinfarca de noi unitdfi/subunitdti, fuziunea, divizarea, precum §i infiintarea de persoane juridice, cu san firg

personalitate juridic,prin asociere cu alte persoane din tar¥/striinitate;
7.12. s exercite atribufiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a asociatilor Societdtii conform Legii societdtilor nr.

3171990, precum §i orice alte atributit prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;
7.13. sa adopte, in termen de 90 de zile de la data semnérii prezentului contract , un cod de etica, care se publicd, prin grija sa pe
pagina proprie de internct a societdfii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul adunarii generale a asociatilor Societatii

Art. 8.  Administratorul este, de asemenea, obligat:
8.1. sd nu fie legat de Societate printr - un contract de munci;
8.2. sa fyi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesu! exclusiv al Societiii;

Administratorul nu incalcd obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul lufirii unei decizii de afaceri, el este in mod

rezonabil fndreptatit s3 considere
(1) cé actioneazi in interesul Societatii gi
(11} a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sé adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniufui Societatii;

B.4. sd respecte codul de eticii adoptat la nivelul Societitii;

8.5. sa pistreze confidentialitatea informatiilor §i a secretelor de afaceri ale Societitii, la care a avut acces » ClL excepfia situatiilor
in care o asemenca folosire este impusa de lege sau necesara fn relatia cu autoritatile publice $i/sau de participarea administratorului in
cadrul vreunui Jitigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

8.6. sa declare si si evite conflictele de interese Tn raport cu Societatea;
8.7. s& nu Incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege:



8.8. sa participe la programe de dezvoltare profesionali continug,
8.9. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul functiilor de conducere
Art. 9, Administratorul se obligi sd duc# la indeplinire planul de administrare si hotararile adunarii generale a asociailor.

Art. 10. Administratorul, are obligatia de a convoca adunarea generala a asociatilor pentru a aproba orice tranzactie daci accasta are,
individual sau inir-o serie de franzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Socictatii sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a Societétii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu angajatii, precum si cu sotul sau sofia, rudele

ori afinii pénd fa gradul I'V inclusiv ai perscanelor men{ionate.
Art. 11. Administratorul, are obligatia de a informa asociatul majoritar, in cadrul primei adundari generale a asociatilor ce urmeaza

incheierii actului juridic, asupra oricrei tranzactii incheiate de Societate cu:
#) persoanele previizute la art. 10, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau

mai mare de 10% din ¢ifra de afaceri a Socictatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate;
b)o altd societate ori cu autoritatea publicA tutelari, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel

putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 12. Administratorul unic, are obligatia de a prezenta adunarii generale a asociatilor, in cadrul rapoartelor semestriale / anuale,
intr-un capitol special, actele juridice incheiate In condijiile art. 10 gi art. 11, cu precizarea urmitoarelor elemente; parfile care au
incheiat actul juridic, data fucheierii §i natura actuini, descrierea obiectului acestuin, valoareg totald a actului Juridic, creangele
reciproce, garaniile constituite, termenele si modalitdfile de platd si orice alte informafii esentiale §i semnificative in legdturd cu
actele juridice respective, precum §i orice informafil necesare determindrii efectelor acteior juridice respective asupra situafiei
Sinanciare a Societdyii.

Art, 13. Administratorul unic are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo
informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea Societdtii, In acest sens, administratorul se obligd 55 respecie
regulile de confidenfialitate prevdzute In Anexa ! la prezentul Contract de Mandat.

Art. 14, Administratorul unic nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definifiei acestei notiuni stabilita in Anexa | — direct
sau indirect, in folos personal sau in folosul terfelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege

sau de participarea administratorului naic la un proces.
Art15. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevdzute in Anexa 2 la prezentul Contract de

Mandat.

VI Dreprurife Administratorudui

Art. 16. In baza art. 793 coroborat cu art. 2027 Cod civil administratorul beneficiaza de o remuneratie stabilitd prin prezentul contract,
in suma de 7576 lei brut/lund.

Art. 17. Plata remuneratiei se face lunar, respectiv la data de 15 a lunii curents, pentru luna anterioars.

Art18. a Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi de documente
justificative, fiird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport gi orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului §i indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea In fard sau in striindtate, precum si de folosirea unor obiccte de

inventar/mijloace fixe necesare desfigurdrit activitatii.
b. Administratorul are dreptul 1a masina de serviciu pe toata pericada indeplinirii mandatului. Toate costurile ocazionale de

alimentare, taxe de drum, asigurare, inclusiv CASCO, reparatii, intretinere, cad in sarcina societatii;
c.folosirea telefonunlui mobil in interes de serviciu,pe cheltuiala societatii;

d.decontarea cheltwielilor de protocol conform bugetului aprobat.
Art.19. Administratorul trebuie si fic asigurat pentru rispundere profesionald. Plata primelor aferente acestei asigurdri, al carei

cuantum se aproba de catre adunarea generala a asociatilor, va fi facuts de societate $i nu se deduce din remuneratia cuvenita

administratorului.

VELL Drepturile Societafii

Art.20. Adunarea generala a asociailor are dreptul de a cere Administratorului unic sé- §i exercite mandatul in interesul exclusiv al

Societdtii si sé dea socoteald pentru modul In care i1 exercitd.

FX.Obligafiile Socierifii
Art.21. Societatea se obliga s achite toate drepturile binegti cuvenite administratorului previzute in prezentul Contract de Mandat,

inclusiv sa refind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contribuii obligatorii, fiscale sau de orice alta
naturd, care cad in sarcina administratorului, in numele gi pe seama acestuia,

Art. 22, Societatea se obligd s& asigure administratorului deplina libertate tn scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor,
cu respectarea limitelor prevézute de Actul Constitutiv, prezentul Contract de Mandat §i cadrul legal aplicabil, astfel cum este

previizut la art. 2, lith) din Contractul de Mandat.

X. Rdspunderea pdrfilor

Art. 23, Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre partile semnatare ale
prezentului Contract de Mandat atrage rdspunderea partii aflate Tn culpa.
Art. 24. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii culpabile sifsau fndeplinirii

necorespunzatoare culpabile a obligafiilor asumate, raspunde fafa de cealaita parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost

generate de Incetarea Contractulni de Mandat,

Art. 25, Administratorul unic rispunde pentru nerespectarea culpabild:
() a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, Tn scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari,

(I} a prevederilor prezentului Contract de Mandat,



(11l a prevederilor hotdrdrilor adoptate de adunarea generala a asociatilor Societdfii

(1v) a prevederilor Actului Constitutiv,
Art. 26. Administratorul unic nu incaled obligatia de prudentd i de diligentd §i nu va rispunde in cazul in care, in momentu! luarii

unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit s considere cd actioneazi in interesul Societitii §i pe baza unor informatii

adecvate, si dacl nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit,
Art. 27. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat si va acoperi

pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Forta majord
Art. 28. Partile sunt exonerate de raspundere Tn caz de fortd majord, astfel cumn aceasta este definita la art, 2 lit. f) din prezentul

Contract Q‘e Mandat.
Art. 29. In caz de fortd majord, pirjile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma

intervenirii unei asemenea cauze.
Art. 30. Pirtile se oblig, de asemenea, s se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei
cauze de fortd majord gi, in general, 54 se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s conducs la

dificultsgi in realizarea obiectului prezentutui Contract de Mandat.

XL Modificarea Contractului de Manda
Art. 31. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al pértilor semnatare, exprimat printr-un act

aditional.
Art, 32.  Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunziitor reglementérilor legale ulterioare incheierii acestuia si care sunt

aplicabile.
X111 Fncetarea Contractuiui de Mandat

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat inceteazd prin:
33.1.expirarea duratei pentru care a fost incheiat; La incetarea contractului fostul administrator si va relua activitatea in cadrul

societatii in baza contractului individual de munca suspendat de drept c2 urmare a numirii in functia de administrator, pe duraia
prezentului contract de mandat (daca ¢ cazul).
33.2.revocarea cu efect imediat a administratorului, de cétre adunarea generald a asociagilor Societdyii, pentru neindeplinirea
nejustificata a obligajiilor prevazute in Contractul de Mandat;
34.3. decesul administratorului;
34.4. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;
34.5. acordul partilor semnatare;

34.6. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;
34.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din prezentul Contract de Marndat, care

interzic administratorului s4 mai ocupe aceastd functie;
34.8. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari, situatie identificata in urma
evaludrii activitifii Administratorului unic ai Societdtii.

Art. 34, Mandatul administratorului poate fi revocat:
in cazul in care mpotriva acestuia s-a pus in migcare o actiunea penald In legiturd cu savérgirea unei infracfiuni contra

@
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscala, a unei infractiuni prevéizuie de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului

precum si pentru modificarea 3i completarea unor acte normative

(I} in cazul savarsirii unei infractiuni previzute de Legea nr, 31/1990
(D) in cazul existeniei unei hotérari penale definitive cu privire la sdvérgirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

In aceste cazuri, revocarea mandatului de ciitre adunarea generala a asociatilor Societiitii nu va i considerata revocare firi justa
cauzi.
Art. 35, In cazul in care revocarea survine £rd justa cauzd, administratorul unic in cauzi este indreptatit la plata unor daune-interese
potrivit contractului de mandat. in cazul revocdrii administratorului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi de E;
Societate o compensatie pentru perioada neexecutatd din Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocares. dar nu

mai mult de § indemnizati hunare fixe determinate astfel:
a} in situatia in care revocarea intervine oricand anterior Inceperii ultimului an de mandat, administratornl va primi o compensatie

reprezentand 5 indemnizatii Junare fixe;
b) in situatia fn care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va pliti o compensatie Corespunzitoare numéiruhii de luni rimase

pénd la finalul mandatului, dar care nu va fi mai mare de 3 indemnizatii lunare fixe. Plata acestej compensatii se face in termen de 30
zile hicratoare de la data incetdrii prezentuini Contract de Mandat,
Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocares in

mod nejustificat.
In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu datoreaza acestuia nicio compensatie pentru

perioada neefectuata din mandat.



XIV. Litigii
Art. 36. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, Incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului
Contract de Mandat, care nu poate fi solufionat pe cale amiabild, va fi supus instanjelor judecatoresti roméne competente,

XV. Obligafia de confidenficlitate intre pirti

Art. 37. Patile se obliga sa péstreze confidentialitatea conform prevederilor legale §i statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor
datelor, informatiilor &j documentelor primite de Ia cealalta parte in executarea prezentului Contraci de Mandat.
Art. 39. Partile pot dezvilui informafii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de Mandat numai persoanelor implicate
in executarea acestuia, care, la rdndul lor, vor fi tinute de obligatia de a mu ufiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea
contractului, obligatie adusa la cunostinga acestora din urma de citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.
Art. 40. Nu se considerd obligatie de pistrare a confidentialitéfii, dezvaluirea de informatii in unu! din urmatoarele cazuri:

40.1.dacé informaiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte $i poate dovedi acest ucru;

40.2.daci dezvéluirea informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului scris al celeilalte parti;

46.3.dach informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;
40.4.daci partea a dezvdluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozifii legale san a unei instante.

XV Dispozijii finale

Art. 41. Administratorul unic declard cd a luat la cunogtingd prevederile Actului Constitutiv al Societ3ii.
Art. 42. Administratorul unic declara cd nu se afl in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previizute de O.U.G. nr. 109/2011

si Legea nr. 31/1990, sau concurent, previizute de Anexa 3 la Coniract.

Art. 43. Anexele 1-3 fac parte integrant3 din prezentul Contract de Mandat.
Art. 44. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de §i interpretat in conformitate cu prevederile legii romane. Pentru orice aspect

nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea,
prezentul Contract de Mandat se completeazd cu prevederile Legii nr. 31/1990 5i O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat

nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.
Art. 45. Acest Contract de Mandat reprezinté intreaga intelegere dintre pérti si inldturd orice alte infelegeri anterioare, scrise san orale.

intervenite Intre parti cu privire la obiectul acestui contract,

Art. 46. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere Juridic, validitatea celorlatte
prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatds. fn asemenea situalii, partile convin s renegocigze cu buna-credingi orice clauza
devenita ineficientd din punct de vedere juridic, adfugind clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin
incheierea unui act aditional.

Art. 47. Toate modificarile pe care partile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract de Mandat se efectueazs in scris §i se
transmit px:in fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate 1a art. 1 din prezentul
Contract. In functie de situatia concretd, plirtile vor opta cu bund-credintd §i in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mengionate in cadrul tezei intai al prezentulyi articol, astfel incat notificarea s Tsi ating scopul si sa contribuie
la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pirtilor.

Art. 48. Dac4, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre prti nu insists in mod expres peniru a impune o
anumitd prevedere a Contractului, nu nseamnd c# acea parte a renunfat la astfe! de prevederi say ¢ a renuntat la dreptul de a impune

aceste prevederi.
Drept pentru care am incheiat astazi L
Mandat, partile declarfind, totodats, ca au primit fiecare, cu ocazia sem

, In 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de
ndrii prezentului Contract, céte un exemplar.
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1.Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale™ insearmma si include orice informatii cu privire la activitatea economici a Societatii care nu
sunt publice, potrivit

(I} legii,

{ID) hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor,

(III) reglementérilor interne ale Societatii.

Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informafii cu privire la partenerii de afaceri,clientii, agenfii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau
furnizorii Societafii, precum si conditiile in baza cérora Societatea desfigoard activitdi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
b) programe de calculator (inclusiv codul sursa $i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii legate de produse i servicii, reclami
¢i marketimg, precum §i de ctre clieni, furnizori gi/sau parteneri de afaceri, existen{i sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei g1 principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societégii(cu exceplia oricarui algoritm, procedurs sau tehnicd
care {ine de domeniul public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,

inclusiv, dar fiird a se limita la tehnici pentru:
~identificarea posibililor clienti;
-comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

sreducerea costurifor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.
e) faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritmi,

preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnica din domentul public), indiferent dacd asemenea algoritmi,proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;
f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, modificate,
testate sau folosite de ciitre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea tn mad rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g) informatii cu privire Ia planurile de viitor ale Societatii,inclusiv, fard insé a se limita la, planuri de extindere la zone geografice,
segmente de piaf4 sau servicii, orice informatii care ar putea {i incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societaii, inclusiv,
dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societafii, cu exceptia acelor
informatii a ciror dezvaluire este aulorizati conform reglementarilor interne ale Societatii;

h) informafii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute Ia punciul 5;
i) orice alte informalii dobandite de Administratorul unic in cursul exercitirii mandatului sdu, despre are s-ar putea aprecia, ¥ mod

rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale Societdtii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a
concura cu succes impotriva Societagii;

J) orice informatic primita de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie de confidentialitate despre a cirei
existentd instiinfeazi Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mengionate mai sus, ¢ exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanta
judec#itoreascd sau de o altd autoritate public, in conditiile previzute de lege.

2. Folosirea §i dezviliirea Informagiilor Confidentinle
Administratorul unic recunoagte c& a dobéndit gi/sau va dobéindi Informatii Confidentiale in cursul sau in legiturd cu cxercitarea

mandatului in cadrul Societdfii, precum si ¢ folosirea, in scopul concurdrii Societétii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre
sinc ori de citre alte persoans, ar periclita grav capacitatea Societdfii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul unic acceptd c&, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
fncheiat cu Socieiatea sau oricdnd ulterior incetdrii acestuia, si indiferent céind si din ¢e motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea ericaror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale
Societafii, si nu va dezvalui sau determina dezvéluirea oricdror Informatii Confidential citre orice persoana fizicd, societate, asociatie
grup sau orice altd entitate, cu excepfia cazului in care aceastd dezvaiuire a fost autorizata In mod specific in scris de citre Sccietate’
sau cu excepiia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotérirea unei instante Jjudecitoresti sau arbitralé
competente, sau de orice auforitate publicd care prin lege este abilitatd s4 primeascd astfel de informatii,

Suplimentar, Administratorul unic se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei mstante
Jjudecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de naturd celor precizate in alineaty] anterior,astfel Tncit Societates si
peatd adopta, In condigiile legii, masuri de protectie sau o altd solutic adecvatd, si va furniza in continuare orice asistenti pe care

Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solutii.
In cazul in care masurile de protectie mentionate in alincatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai

aced secfﬁun'e din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzs si va depune toate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfe! dezviluite.

3.Folosirea §i dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane
Administratorul anic intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea trebuie 54 e

trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, {,Informatii cu privire Ja terte persoane”).



Administratorul unic acceptd ¢4, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea,sau oricind dupi incetarea acestuia, i indiferent cénd §i din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricdror Informalii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Societate si respectiva ferfd persoand, cu excepgia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotarirea
unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alt3 autoritate publica care prin lege cste abilitata s& primeasca astfel
de informatii.

Aditional, Administratorul unic se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instanie
judec#toresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la alineatu] anterior, astfsl incat Societatea 53
poata adopta, n conditiile legii, misuri de protectie sau o alta solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt
suficiente, Administratorul unic va furniza doar acea secfiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupé cum este cerut in mod

legal.

4,Protejarea secretelor comerciale
Nigio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea $i nu va afecta in niciun fel drepturile sale de

a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5.Dezviluirea de informatii de clitre Societate
Pe durata executérii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat, Administratoru! unic va

dezvalul si va preda prompt Societdtii, in masura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Societatit, in scris, sau In orice forma §i mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmétoarele informatii, {-Informatii care vor fi
dezvaluite™):

(D) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdfile economice ale Societditii sau la activitatea Administratorului
unic In cadrul Societatii, ideile i principiile esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,

originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobfindite (de la o ter{d persoans sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administratoru} unic in decursul activittii sale in cadrul Societifii, indiferent dac# asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Inir-un program de computer;

(LI} toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii si orice informatii
care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobindite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator ul unic in decursul activitdtii sale in
cadrul Societtii;

(¥I) informalii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor produse §i servicii,
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate san aplicate de
Administrator In decursul activitagii sale in cadrul Societitii si

(IV) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter}d persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratoru! unic in decursul activitatii sale n cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, In mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

b6.Caracteru! confidential af Informagiilor care vor fi dezviiluite
Pértile convin ci informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale,

potrivit definifiei de la pct. | din prezenta Anexd, iar Administratorul unic se obligd si foloseascs si si péstreze toate Informatiile care
vor fi dezviluite Tn conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectdnd, totodata, prevederile pet. 3 din prezenta
Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terje persoane.

7.intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din Contractul de

Mandat, r&mén aplicabile si dupa fncetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioadd nelimitats de timp
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Anexa 2
OBLIGATH DE NECONCURENTA

1.Neconcuren{a
Pe perioada exercitdrii mandatului séu i Societate, Administratorul unic, in mod direct sau indirect, fie in nume propriu sc

obliga:
a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu o activitate sau afacere a Societitii, ori cu

o activitate sau afacere pe care Societatea o desfiigoara sau fgi propune si o desfigoare;
b) sd nu asiste n orice mod, orice persoand ale cdrei activitdfi sunt in concurentd cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile

comerciale ale Societifii. Obligatia de neconcurents produce efecte pe intreg teritorinl Romdniei, cu privire la orice terte persoane

concurente.
2.Abtinerea de la solicitarca de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, Administratorul unic

fie tn nume propriu sau In orice altd calitate, nu va:
a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cu

, In mod direct sau indirect, cu sau fars comision,

mpardtor sau  antreprenor independent al Societdtii sd

inceteze relatia sa cu Societatea;
b) utiliza, ori determind angajarea sau refinerea oricirui salariat, in angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,

consultant, furnizor de servicii sau produse,cumpdrator sau antreprenor independent al Societitii,

3.8ncalcarea obligatiilor de neconcarents
Oricare Incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de ciitre Administratorul unic indreptiteste Societatea s solicite acestuia

despdgubiri pentru daunsle provocate Societiitii.
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Societatea Comercialy
Drighici Corvin

Termo Serv Cet SRL

Prin:
- reprezentant al Consilinha Local Resita
Ionescu Florin Stefan

-reprezentant  SC Piete Resita SRL
Bistrian Dorin Nicolae

PR wMFEt’WN&'}j’?/
PREgEO iR AE TSN, v
: L.
NiE [on

i \ Gty cotmee

{ : 3



. Anexa 3
OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA ALE ADMINISTRATORULUI UNIC

1.Cresterea veniturilor
a).diversificarea lucrarilor executate in conformitate cu obiectn] de activitate al societatsi;

b).cresterea numarului de clienti/beneficiari ai activitdtilor desfagurate;

2.Dotarea societatii cu scule,unelte,dispozitive iu vederea desfasurarii optime a activitatii;

3.Crearea unor spatii optime de desfasurare a activitatii,in limitele normelor de securitate g muncii si PSI;

4.Imbunatatirea imaginii pe piata interna,raportata la obiectele de activitate aprobate;

5.Motivarea angajatilor in functie de performanti;

6.Mentinerea si/san completarea echipei de specialisti in limitele performantei acestora si a codului de conduita profesionala al

societatii;
7.Perfectionarea abilitatilor profesionale ale angajatilor prin cursuri de perfectionare si/sau informari tehnice periodice;

8.Cresterea numarului locurilor de munca cu 10% fatd de anul 2018;
9.Reducerea pierderilor si al datoriilor curente;

10.imbunatatirea bazei de transport a societitii;

11.Perfectionarea in cadrul societatii 2 unor elevi din Scoala Duala,
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