JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 573
din 28.11.2024

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Public — ,,Directia
pentru Intrefinerea §i Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszdapezire” din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta de indati din data de 28.11.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 12849/27.11.2024 si raportul de specialitate nr.
12847/27.11.2024 al Serviciului Public — ,Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de luminat Public si Deszipezire” , precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

Viazand avizul de legalitate inregistrat cu nr. 12848/27.11.2024.

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 299/31.10.2008 privind reinfiintarea Serviciului
Public —,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local , precum si H.C.L. nr.
170/25.09.2012 privind reorganizarea  Serviciului Public — Directia pentru intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local ”;

Luénd 1In considerare prevederile Hotéararii Consiliului Local nr. 315/28.11.2017 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public -,, Directia pentru intretinere si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public i Deszipezire™;

Avénd n vedere prevederile art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand prevederile Hotérarii de Guvern nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plati;

Tindnd cont de prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e) si lit. f) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV, din acelasi act normativ;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 199 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aproba salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Serviciul Public —
,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszipezire”, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei la prezenta hotarare, care face
parte integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului general al Serviciului Public — ,,Directia pentru
intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”, se
stabilesc prin dispozitia Primarului Municipiului Resita.

Art. 2 — Prezenta hotéirire produce efecte juridice incepand cu data comunicrii.

Art. 3 — La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari se revocid Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 274/27.06.2024.

-DIRECTIA PENTRU iNTRETINEREA SIREPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”
Bulevardul Muncii, Nr. 25, 320200, Resita, Jud. Carag-Severin, ROMANIA
tel. (0255) 220200 fax: +04(0255)226109, e-mail intretinere.patrimoniu@primariaresita.ro
C.U.L 15082947
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Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Serviciul Public — , Directia
pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”.

Art. 5 — Prezenta hotérire se comunici:

-Primarului Municipiului Resita;

-Prefectului si Institutiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;

-Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

-Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public i Deszipezire”.

PRESEDINTE DE SEDINTA
PEIA LUCIA ELFNA CARMEN

. SERVICIUL PUBLIC
=DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA $I REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul SERVICIULUI PUBLIC
»wDIRECTIA PENTRU INTRE TINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC $I DESZAPEZIRE”

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Salariul de bazi
- Functia contractuali de conducere Sljézlelllzi Gradul 1 | Gragul 1T
I |Director general S 12.38 16.300]
2 |Director éeneral adjunct S 10. ¥
3 Inspector-gef 5 10. et
T~ Contabil sef, Inginer sef S 9.820| " T2.400
5 |Sef secfic - g 8.2T0[ 11,000
NOTA:Salariile de bazd previizute la gradul I 5i gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b) Functii contractuale de executie
(I;I:t Funegia contractuali de exeeufie :j:;illl:r sag;:l,tﬁtf:) la g Szalaru de bazi Pt; gradatii (1-5) ; -
1 |Inspector de specialitate Gradul 1A S 7.000 7.525 7.901 8.296 8.503 8.716
Gradul I S 5.700 6.128 6.434 6.756 6.925 7.098
Gradul I S 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Debutant 5 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
2 |Consilier juridic Gradul IA S 7.000 7.525 7.901 8.296 8.503 8.716
Gradul I S 5.700 6.128 6.434 6.756 6.925 7.098
Gradul I S 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Debutant s 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
3 |Subinginer Gradul JA SSD 5.000 5.375 5.644 5.926 6.074 6.226
Gradul I SSD 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Gradul I SSD 4.300 4.623 4.854 5.097 5.224 5.355
Debutant SSD 4.100 4.408 4.628 4.859 4.980 5.105
4 |Referent Treapta IA M 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Treaptal M 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
Treapta IT M 4.200 4.515 4.741 4.978 5.102 5.230
Debutant M 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982
5 |Maistru Treapta I M 5.900 6.343 6.660 6.993 7.168 7.347
Treapta 11 M 5.500 5.913 6.209 6.519 6.682 6.849
6 |Administrator Treapta 1 M 4.900 5.268 5.531 5.808 5.953 6.102
Treapta IT M 4.200 4.515 4.741 4.978 5.102 5.230 |
7 |Casier - M;G 4.100 4.408 4.628 4.859 4.980 5.105
Debutant M;G 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982
8 |Sef formatie - M;G 5.000 5.375 5.644 5.926 6.074 | 6.226 |
9 |Paznic - M;G 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982
10 |Ingrijitor - M;G 4.050 4.354 4.572 4.801 4.921 5.044
Debutant M;G 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982
11 |Sofer Treapta I MG 4.900 5.268 5.531 5.808 5.953 6.102
Treapta IT M;G 4.200 4.515 4.741 4.978 5.102 5.230 |
12 |Muncitor calificat Treapta I M;G 5.300 5.698 5.983 6.282 6.439 6.600
(masinigti) Treapta IT M;G 5.200 5.590 5.870 6.164 6.318 6.476
TreaptaIll | M;G 4.700 5.053 5.306 5.571 5.710 5.853
Treapta IV M;G 4.600 4.945 5.192 S5.452 5.588 5.728
13 |Muncitor calificat (alti) Treapta I M;G 4.800 5.160 5.418 5.689 5.831 | 5.977
Treapta I1 M;G 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Treapta ITT M;G 4.450 4.784 5.023 5.274 5.406 5.541
Treapta IV M;G 4.400 4.730 4.967 5.215 5.345 5.479
14 |Munciter necalificat Treapta I M;G 4.050 4.354 4.572 4.801 4.921 | 5.044
Treapta II M;G 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982

*NOTA:Salariile de bays previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de jus
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017. o\§S
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