ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN — e
MUNICIPIUL RESITA A
CONSILIUL LOCAL HOTARAREA Nr. 12 -
din 30 TANUARIE 2017
privind aprobarea modificérii organigramei gi a statului de functii al Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd” Resita, fard personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local

Consilinl Local Resita, Intrunit In sedintd ordinard din data de 30.01.2017; i

Vizand expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane
- Biroul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Resita, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tindnd seama de prevederile art. 107 alin(2) lit.a), art. 112 din Legea nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vézind Procesul - Verbal Final nr.755/16,01,2017 privind rezultatele finale ale concursului organizat in data de
16.01.2017 in vederea promovirii In grade profesionale superioare ale funcfionarilor publici care indeplinesc conditiile

" minime de la Sexviciul Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd™ Resita, fird personalitate juridica de sub
autoritatea Consiliului Local;

Avand in vedere prevederile artlll din O.U.G. nr.63/2010 privind modificarea si completarca Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, coroborat cu
0.U.G.nr.2/2015 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i alte masuri;

Luénd in considerare prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ar, 99/2016 privind unele misuri pentru
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal - bugetare,
cu modificirile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 125 din Hotirdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile art.63-art.65 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Vézénd prevederile din Legea nr.53/2003 Codul Muneii, republicatél, cu modificirile si completarile ulterioate;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a) coroborat cu  alin. (3) lit.b), art.45 alin.(1), art.49 alin(1), art.61
alin.(5), art.115 alin.(1) lit.b) gi atin.(3) din Legea nr215/2001, privind administratia publici locald, republicatd, cu
modificirile g1 completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd modificarea organigramei Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta”
Resita, fard personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local Resita, conform anexet nr. 1, anexd ce face parte
integrantd din aceasta.

Art. 2 — Se aprobi modificarea statului de functii publice si personal contractual din cadrul Serviciului Public
~Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentd” Resita, fard personalitate juridics, de sub autoritatea Consiliutui Local
Resita, astfel;

- transformarea functici publice de executie din Consilier cls.], grad Principal in Consilier cls.}, grad

superior;

- suplimentarea cu 3(trei) funclii contractuale de execufie de Consilier gradul IA, 1 si 1T, conform anexei

nr.2, anexd ce face parte integranti din aceasta;

Art. 3 ~ Statul de functii al Serviciutui Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgem;é” Resita, fard
personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local Resita s¢ va modifica in mod corespunzitor in conformitate
cu prevederile art.2, conform anexei nr.2,

Art. 4 - La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotdrdri se revocd H.C.L. nr.288/27.10.2015 si H.C.L. nr,
297/08.11.2016.

Art. S — Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteazs Directia Buget, Finante ~
Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare .

Art. 6 — Prezenta hotdrire se comunici :

o Primarului municipiului Resita;

* Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;

e Directiei Buget, Finante ~ Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare;
e Servictului Public ,Serviciul Voluntar peptmsSityatii de Urgentd” Resila;
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Anexa nr.1
la HCL nr. 12/30.01.2017
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ROMANIA

Anexanr2la

JUDETUL CARAS-SEVERIN H.C.L. Nr.12/30.01.2017
MUNICIPIUL RESITA — —
CONSILIUL LOCAL
Serviciul Public ”Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd”
STAT DE FUNCTII
cu valabilitate de ia 2017
Nr. | Nr. = . )
FuNCTIA
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti
1 I | (01)Sef Serviciu 5 | I l 1 Functie publicy de conducere
Compartiment pentru prevenire
2 2 | Consilier g I Asist. 1-5 Functie publics de execuie
3 3 | Inspector S I Prin. 1-5 Functie publicd de executie
4 4 | Referent M i Deb, 1-5 Functie public de executie
5 5 | Referent M TI Asist. 1-5 Functie publici de executie
6 6 | Consilier S 1 Sup. 1-5 | Functie publica de execufie
7 7 | Referent M | Asist, 1-5 ‘Funetie publica de excoufic
8 8 | Inspector de specialitate S IA 1-5 Persenal contractual
9 9 | Muncitor necalificat 1-5 Personal contraciual
10 10 | Sofer 1-5 Personal contractual
11 11 | Consilier IA 1-5 Personal contractual
12 12 | Consiler I 1-5 Personal contraciual
13 13 | Consiler I 1-5 Personal contractual
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