JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr. 99
din 28.02.2023
privind aprobarea punerii in plati a sporului pentru activitiiti care se desfisoari in conditii
deosebite (stres sau risc de 15% ) pentru tot personalul medical (medici si asistenti medicali) din cadrul
Biroului de Asistenti Medicali Preuniversitard, al Directiei Invitimant, Relatii Interinstitutionale,
Culte, Sport si Tineret a Directiei Generale Inviitimant, Culturi, Tineret, Sport si Culte din cadrul
Primariei Municipiului Resita, pentru zilele de concediu de odihni, incepind cu anul 2023

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 28.02.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 11048/15.02.2023 si raportul de specialitate nr.
11050/15.02.2023 al Directiei Buget, Finanfe-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Resita, precum §i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
local;

Vazand Avizul Directiei Juridice nr. 13226/23.02.2023;

Avand in vedere Sentinta civila nr. 2950/02.05.2022 pronuntati de Tribunalul Bucuresti in dosar nr.
35832/3/2021, definitivaté, prin care s-a stabilit faptul cd sporul de risc trebuie platit inclusiv pe perioada
concediului de odihni;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 7/26.01.2023 privind aprobarea
organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale Primariei Municipiului
Resita;

Avand in vedere Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 9/26.01.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’
utilizate in cadrul Primériei Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice firi personalitate
Juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(5) din Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si compentente exercitate de Ministerul Sinatitii Publice citre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor de la punctul A, subpunctul 3 din Anexa nr. 8 din Hotirdrea de Guvern nr.
153/2018, cu modificarile si completérile ulteroare;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i
completarile ulterioare.

Conform prevederilor Legii nr. 368/2022 bugetului de stat pe anul 2023;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ), alin. (12), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.
197 alin.(1) si (2), art. 199 alin. (1), alin. (2), art. 370 si art. 382 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,




JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba punerea in plata a sporului pentru activitai care se desfasoara in conditii deosebite
(stres sau risc de 15%) pentru tot personalul medical (medici si asisten{i medicali) din cadrul Biroului de
Asistenta Medicala Pi:euniversitari, al Directiei Invatimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret
a Directiei Generale Invatimant, Culturd, Tineret, Sport si Culte din cadrul Primariei Municipiului Resita,
pentru zilele de concediu de odihna, incepénd cu anul 2023.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréari se incredinfeaza Directia Buget,
Finante — Contabilitate, Resurse Umane.

Art.3 — Prezenta hotérire se comunica:

Primarului Municipiului Resita;

Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
Seryiciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare din cadrul Directiei Buget
Contabilitate, Resurse Umane;

Directiei Generale Invatimant, Cultura, Tineret, Sport si Culte.

Finante-
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DIRECTIA BUGET. FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare

Adresa: Piata 1 Decembric 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/080288.
F-mail; resurse.umane @ primarigresita.ro



