ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.67
din 26.02.2019

privind diminuarea cu 10% a cuantamului brut al salariilor de bazi de care beneficiazi personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si Consiliul Local al Municipiului
Regsita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fird personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 26.02.2019;

Vizénd expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare i al Directiei Buget, Finante-Contabilitate - din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum
si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Luind in considerare procesul verbal nr. 16844/26.02.2019 incheiat cu Sindicatul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Regita si al serviciilor publice fird personalitate juridicd;,

Tinénd cont de Hotéarérea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita si Consiliul Local al Municipiului Resita,
precum si In cadrul serviciilor publice cu sau fard personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contributiilor de la angajator la angajat incepand cu data de 01.01.2018,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea
organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Resita, cu modificérile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 55/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii, precum §i a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al municipiului Resita, cu modificérile i completirile ulterioare;

Tinénd cont de Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 56/27.02.2018 privind aprobarea
organigramei §i a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent3” Resita,
fard personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avénd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. Resita nr. 413/29.11.2018
privind reorganizarea Serviciului Public “Directia de Asisten{d Sociald” si infiinfarea Directiei de Asistents
Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si aprobarea organigramei si a statelor
de functii ale acesteia;

Vazand Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 329/26.09.2018 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii ale Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszépezire”, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 414/29.11.2018.

Luand in considerare Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resifa nr. 352/26.09.2018 privind
aprobarea reorganizdrii Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita, respectiv aprobarea
organigramei i a statului de functii ale acesteia, cu modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (1) si alin. (5) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.
82/2017 pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

Avénd in vedere Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si

prorogarea unor termene;
Vézind prevederile Hotirarii de Guvern nr. 397/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe

tard garantat in plata;
Avénd in vedere prevederile art. III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor

misuri financiare;



Luand in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati
in anul 2007, cu modificirile si completirile ulterioare;

Vizand art. 3, art. 4, art. 5, art. 9 si art. 10 Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd
in anul 2007, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborat cu art 4 si art. 20 din Legea nr. 1952006 — a
descentalizirii, cu modificirile si completirile ulterioare, raportat la art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. a), lit. €) si lit. ) alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b), alin. (3) si alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administraiei publice
locale, republicati in anul 2007, cu modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Artd. - (1) Cuantumul brut al salariilor de bazd corespunzitor functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, de care beneficiazd personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita si Consiliul Local al Municipiului Resita, precum i in cadrul serviciilor publice/institufii
publice cu sau firi personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resifa, se
diminueaza cu 10%.

(2) In situatia in care din aplicarea prevederilor alin. (1) rezulti o valoare mai mic# decét
valoarea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati pentru anul 2019, suma care se acorda
este de 2.080 lei, iar pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu
vechime in munci de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, suma care se acorda este de 2.350 lei.

(3) Cuantumul sporurilor si majorarilor salariale care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, se diminueazi potrivit alin. (1), in mésura in care personalul isi desfdgoard activitatea in
aceleasi conditii.

Art. II - Prevederile art. 1 se aplicd incepand cu data de 1 martie 2019 pand la 31 decembrie
2019, inclusiv persoanelor care au raportul de serviciu/munci suspendat si care vor relua activitate in
acest interval, incepand cu data reludrii activitatii.

Art. III - Prevederile art. 1 nu se aplicd personalului care ocupé functiile de medici, de asistenti
medicali si mediatori sanitari in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita .

ArtJIV. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se incredinfeazd Directia
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare i Directia Buget, Finante-Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art.V. — Prezenta hotdrire se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate;

- Directiei Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare ;

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate
juridic3, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Resita, fard personalitate
juridic3, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Directia de Asistenta Sociala, cu personalitate juridics, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita, cu personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public — ,,Directia pentru intreinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”, cu personalitate juridica, din subordinegzConsiliului
Local Resita. i

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MUTU VIOREL




