JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 396
Din 30.07.2025

Privind aprobarea organigramei si a statelor de functii ale
Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consilinlui Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.07.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului si Viceprimarului Municipiului Resita
nr.  9565/02.07.2025 si Raportul de Specialitate nr. 9564 /02.07.2025 al Directiei de Asistentd
Sociald, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Conform prevederilor HCL nr.144/27.06.2006 privind infiintarea Serviciului Public ”Directia
de Asistentd Sociald” in subordinea Consiliului Local Resita;

Avind in vedere prevederile Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
212/24.08.2017 privind aprobarea infiintdrii Cantinei Municipale Resita si al Regulamentului de
Organizare si Functionare a acesteia;

Tindnd seama de prevederile Hotirdrii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
143/24.04.2018 privind aprobarea infiintirii si functiondrii Clubului Pensionarilor si al
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia;

Avand in vedere prevederile HCL nr.413/29.11.2018 privind reorganizarea Serviciului Public
“Directia de Asistentd Sociald” si infiintarea Directiei de Asistentd Sociald, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si aprobarea organigramei si a statelor de functii
ale acesteia;

Potrivit prevederilor Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanclor fard addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Luénd in considerare Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale destinate copiilor;

Tinand cont de Anexa nr. 2 a Nomenclatorului serviciilor sociale din Anexa la Hotarérea de
Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Avénd in vedere Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completérile ulterioare;
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 156/2023 privind organizarea activititii de
prevenire a separdrii copilului de familie;

Avand in vedere prevederile Hotérdrii de Guvern nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
Vézand prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile gi
completérile ulterioare;
in temeiul art. 129 alin (2), lit a) coroborat cu alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1), art. 140
alin.(1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1), lit.a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 199 alin.(1),
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1 - Se aprobd organigrama Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita, institutie publici de interes local, cu personalitate juridicd, conform
Anexei nr. 1.
Art.2 - Se aprobi Statul de functii privind functiile publice din cadrul aparatului Directiei de
Asistentd Sociald, conform Anexei nr.2.
Art.3 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul aparatului
Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.3.
Art.4 - Anexele nr, 1-3 la prezenta hotdrdre fac parte integrantd din aceasta.
Art.5 - Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data comunicérii hotararii.
Art.6 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Directiei de Asistenta
Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.
Art.7 - La data intrérii in vigoare a prezentei hotéréri se revocd H.C.L nr. 282/27.05.2025.
Art.8 - Prezenta hotarare se comunicé:
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin;
- Directiei de Asistentd Sociald;
- Directiet Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPTUL RESITA

STAT DE FUNCTII

]a HCL nr.

PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RESITA

POPA TOAN

YR.2
. 072025

Nr. ’ Functia publica Studii Clasa Grad Grad Gradatia | Numar
crt. profesional de
posturi
I. FUNCTII PUBLICE GENERALE
I.A) Functii publice
generale de conducere
1. | DIRECTOR EXECUTIV S I-11 - - 1
2. | SEF SERVICIU S I-II - - 1
Total functii publice 2
generale de conducere 1.A)
L.B) Functii publice
generale de executie
1. | CONSILIER ACHIZITII S | - superior 1-5 il
PUBLICE
CONSILIER S I - superior 1-5 3
2.
CONSILIER S I - principal 1-5 3
3.
4, | CONSILIER JURIDIC S I - principal 1-5 1
5. | INSPECTOR S I - superior 1-5 11
6. | INSPECTOR S I - 1-5 2
principal
7. | INSPECTOR S | - debutant 1-5 2
| 8. | REFERENT M I - superior 1-5 1
Total functii publice 24
generale de executie I.B)
Total functii publice generale 26
(I.A +1.B)
/,’/.'. .
o
D@t 'TOR EXECUTIV~ INSPECTOR,
RESERNE %Eo; JOSMINA . TAMAS FLORINA
155 (A ENERAL /&Of
Miidizecy  BogDAN, \ CORNEL

DIRECTIA DE ANN

/NTA SOCIALA RESITA
Adresa: Piata RepubliNi nr. 44 tel/fax 0355/080242/0355/080272

N
[
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

STAT DE FUNCTII

PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN

|
PRIMAR
POPA IOAN

ANEXA NR.3

la HCL, nr.30

CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RESITA

'}tﬁo@‘( 2025

Nr. | Functia Nivelul | Grad Grad Gradatia | Numir
crt | studiilor /Treapta de
profesionald posturi
I. FUNCTI CONTRA DE CONDUCER
o CTUALE E
I. Functii contractuale de
| conducere asistentd sociala
1 SEF CENTRU S I-1I - 1-5 2
Total functii contractuale de conducere 2
, I (asistenti sociala) -
i | TLFunctii contractuale de executie N
' | II.A) administratie publici )
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE S - Gr. IA 1-5 4
2. | INSPECTOR DE SPECIALITATE S - Gr. 1 1-5 1
3. | REFERENT M - Tr. 1A 1-5 2
4. | ADMINISTRATOR M Tr. 1 1-5 1
5. | MAGAZINER i M/G - - 1-5 1
6. | INGRIJITOR M/G - - 1-5 3
7. | MUNCITOR CALIFICAT/BUCATAR M/G - Tr. 1 1-5 1
8. | MUNCITOR CALIFICAT/BUCATAR M/G - Tr. I -5 | 1
9 MUNCITOR CALIFICAT/BUCATAR M/G - Tr. IV 1-5 1
10. | MUNCITOR NECALIFICAT/AJ. M/G - Tr. 1 1-5 1
| BUCATAR
Total functii contractuale de 16
executie II.A)-adm. Publica |
| ILB) sénitate si asistenti socialid
1. | ASISTENT SOCIAL S | Principal 1-5 3
2. | ASISTENT SOCIAL S Debutant 1-5 1
3. | PSIHOLOG CLINICIAN S Practicant 1-5 3
4. | EDUCATOR PRINCIPAL S Principal 1-5 1
5. | KINETOTERAPEUT S - 1-5 1
6 | PSIHOPEDAGOG S - 1-5 2
7. | INSTRUCTOR ACTIVITATI M Principal 1-5 1
SPORTIVE | |

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA

Adresa: Piata Republicii nr. 44 tel/fax 0355/080242/0355/080272 E-mail: asistenta.sociala@primariaresita.ro







JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPTUL RESITA

8. | INSTRUCTOR ACTIVITATI| M Debutant |  1-5 1

SPORTIVE i
9. | ASISTENT MEDICAL PL Principal 1-5 2
10 | ASISTENT MEDICAL PL - Debutant 1-5 1
11. | ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 1
COMUNITAR
12. | MEDIATOR SANITAR M - 1-5
13. | INGRUITOARE M/G 1-5 1
Total functii contractuale de 19
executie II.B) sanitate si asistenti
sociald
Total functii contractuale de 2
conducere I asistenta sociala
Total functii contractuale de 35
executie I.A)-adm. publici + Total
functii contractuale de executie I1.B)
sanatate si asistenta sociala
Total functii contractuale 37

NOTA:; Prin HCL nr. 108/27.02.2025 a fost aprobat un numiir de 160 asistenti personali.
Numiirul acestora se stabileste anual prin HCL.

JCTOR EXECUTIV, INSPECTOR,

ROSI/ \' LIDIA COSMINA TAMAS FLORINA?
£
\\ W
RESEDINTE ,sfblﬂ'ﬂ /- #es,
MpTiES  BosdaN- NOWAE | GENERAL

DIRELTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA
Adresa: Piata Republicii nr. 44 tel/fax 0355/080242/0355/080272 E-mail: asistenta.sociala@primariaresita.ro






| euibed

S Jouadns| | IS[ISUCD VLINDNNT NIHOOA|9bb1Es |12
N 1ouadns| | 10)0adstm VTEVHIN YNVAT VOII| 6vFIES |0Z
S Touadns| T 10j09dsur VNILNTYOTA VNIMOD VATIILL| 1625TH |61
S Iouadns| | J10)09dsty NHWAVD VOVId| SLY1ST |81
I'TVNOSHAJ LINTLSISV TYVZIMOLINON IS LLVITTIIVZIA 1D YO TINVOSHAd VLLOALOUd TNINTWILAVIANOD' 8
W JE)IUES JOJRIDI]N INVIVA| 3% 3d | L]
1d JBJINWOD [BIIPIT “JSISY INVIVA| 3% 0d |91
YHV.LINONO: 4/ | NALSISV HLINTWILIVINOD ~ L < |
S Edouud| | IOI[ISU0D (AL) VNI'TV NIHOVd| Tsries [sI
g redound| 1 lopdadsur VTANNVd VNOWIS (1DUVIN| ¥L79TF |b1
S 1onadns| | I0j03dsut VNIQV NOSTIT| 89%15T [€1
S Jonadns| | 10100dsu1 dO0VI NVav Lyl civist |z1
YIVIOOS YANALSISY Beg JIDIAANTE TOINAWLLAVINOD * 9 ®__|
W vin 1)y VNOW VANVTHSION] 933 0d |11
W Jouadns| 111 1uaieyal INVOVA|88YIST |0I
S sosds| 1| _H__%H NVRAV NVTTNI DFSFHD|6L71ST |6
ALLVALSININGY 1S ILLIZIHOV TNINTWILAVINOD 'S
S ledound] | 181[1SU0D VNOWVY UVINIMIE|8¥T6Tr |8
S Jouadns| 1 10)93dsuy VTARIEVD LIVHIN|€9v1ST |L
UVIDNVNIA OOTNONODT TNINAWILAYIINOD ‘¥
S ouadns| | IoLIS10d YNVAY VERIANY NVIAVA|ZIS5Lh |9
S ouedns| | 10308dsm VNIMOTI SYINVL[sor1sT |
ANVINN YOTISYNSTY VIUAVNOLLSTD TNINAWILAVINOD *€
S ouadns| | 1030adsm V1ZTOOIN NOSHAI'TA| 0675T |+
S [edound| | 191j1su0d VNVITIT VATIANY EIVS| L96L€S |€
YIVIDOS ANAIZATONI IS YTIVIDOS YINALSISY IMOLYIIANI ‘'YOLLSILY.LS YZI'TYNV ‘HUVZIHOLINOW TAINAWLLIVINOD - T
| | [ | § | fomedns | 7 | Ja1)isuoo| | 1 [ [ vImamv0 vTEnNvIN NOSHHDILYI| 996L£5 |2
VTVLLINI BVTVAE IS TNOITENd NI LV TIY ‘VINLVALSIONT ‘TIVOINNIWOD TRINANLLEVANOD - 1
| [ | | s ]| m [1] [ ammoexesopang | | ] VNINSOD VIAIT NVISOH[8tvIsz |1
V.LISTA YIVIDOS VINALSISY Aa viLDadIa
Z 3 z e |§
m > - Aindax3 Ip 21320pu0d Ip M.r alnaaxa ap 31900 pu0d Ip m 5 m M @ 2
= g S |jeuosoyoud| O g ) W 2| 2 =
g | == £ o | g E | &8 48
& 5 & Ealg &
meAI3sqQ g H E[ENIRIUOY elounyg g gayqnd eduny £° 783 gdnp ‘ueses
b % & - = = - 2 adodws) avdvapPmnuald 1§ Apumny
ejisay mmdidunyy [€ [e307] MTIISUO) BIUIPIOYNS UIP B[EI0S BIUNSISY 2p PURU( [¢
ILLONNA Ad LVIS
NVOI VdOd » YIVIDOS YINALSISY 3d VILO@IMIa
TVO0T TNITISNOD
AV VLISTY TNIIDINGN
NIMIAAS-SVIVD TnLaane
VINYHOY

ooy 0 0% 96e AN

A

JQEE







Z euibed

Td jaenqap [BAPOW JUISISY LNVIVA| 99%8 Dd|ss
W 191 0] RISIUIIP Y INVOVA| 93x%3 Dd | ¥S
1Z 3d NMINTO - HNIDOW TYNOLLONNAILTANW TAMLNAD L'01 @
O/N - areofguy VTHLS NI0D0ID| 9% Dd | €S
Id Tedioursd [e9TpaUI JURISISE VNILSTD NISHNOIVHAA| 99%3 Dd|T¢
W VI D [EEIETEN NVIRIAV TANOI NVHOI'IdOd| 93%2 Dd| 1§
S neonoeld uerompo Sojoyrsd VIIVIA VIADUOID [HANYd| 99%2 Dd|0S
[ Tediound 10]BONPD NAWAVDO VdOd| 29%2 Dd| 6y
S fedrouud [B100S juISIse VINOI NILNVLSNOD| 99%2 Dd| 8%
S 1 nuad 33§ VLATODIN NOSTALAI| Puod Dd| Ly
24V IZ 1A TOHINID "9°01 LB
v13 apeyeoads ap Joysadsur VTANTAVIN VNIOA| 99%0 Dd| 9%
YOTIIVNOISNAL TNHENTO TNINTWILIVINOD $°01
v18 speyneads op Jopadsur _ | | | | VINVIALS VNI'TY YNVOQ| 99%2 Od| St
HAIINLSUVA HOTINVOSHAd TNANT) TAINTWLLYIVAINOD +°01

DN Jopfuguy VNATH [VTH| 29%2 Dd| ¥
S 118 ajeNjeroads op 10j0adsur (AL) VIQYN IDISVd| 9°%2 Dd|€p
Id |ediound JeOIpauI JUAISISE VIRIOLIIA YIRIAVO| 99%2 Dd| Ty
S madelajojeury VIAVT1A VAONAZNM| 93X Od| v
S jueonoeld e Jojoyisd VIAVHIN NIV10| 29%3 Dd| 0%
S [edouud [e100s jUA)SISe SNIAVTL YLIN| 93%3 Dd|6€
S 11 Tjueo §o§ (OL) VIQVN IDISVd| Puod Dd|8e

ADINTSHVA INVOSHId TaINTd VIVID0S VINTISISY 30 TDIAEIS 30 TTUINTD €01
g redouud| 1 orpun( 1=1[1suos VTIVHIN YADIOANIVE Yid[e|esv1es |L€
S v 118 ajeneraads ap 1o0y0adsur VHEVSI VTAVD ZSVAVA| 99%0 0d |9¢
I Jouadns| | 10j05dsuy (VNINA N1d) INVOVA IVIOINIL|€8715T  [SE
S Jouadns| | JIopadsul VITING VNITHOEVIN IVAQTON| 18%15T | vE

ADINLSUYA YOTINVOSYEd VLLOFALOUA IS YUVTILAL ALVIIMOLAY TIINTWLLYVAINOD "T0T
S v 8 aeyieioads op Joioadsuy & VTIVHIN VNIIOTL OINVHINITIN| 99%3 [y €€
S 1ouadns| | JTojoadsur VIGTOOIN VI¥IH|9L79Ty |T€
S wemngsp| | 1010adsur INVOVA|LLIITY |1€
S redound| | 10300dsuy VTEONVINE VTHAY NAAID|10€STh | 0€
S Jueonoeld uenmno Jojoyrsd VNRIOTA VTN dSN4| 99%@ Dd | 6T
S yemngsp| | Jfooadsur LINVOVA| [SPIES |8

YIVIOOS TUVZITVNIDUVIN FHINIATY 1S TAVITTOAN ‘ZNAV ‘YINIOUN Ad ILLVALIS NI ALINTAYALINI 101N T1d0D VILOELOAd TLNTWLLAVIIANOD T'01
S |1 | nolawasdas | | | VNV 1ONLLS| 0SPIES [LT

TIVIDOS HOTIIDIAYAS VIIVUAODV ANIATH TDIAATS 01
DN 1'n (s11g18ONq) JI[RISU JOJIOUNU VONV Y TIIA0d| 29%2 Dd|9¢T
DN I3 Te1EONq/JI[ED J0yIdunuL THLSQD dITLI| 99%e Bd| ST
DN Al'D IeJROnq/ J1[29 Jopountu JINVOVA| 99%3 Dd|¥T
DN In TejROnq)/JI[ED J0)oUnUL VTANOI JOOIAd| 99%2 Dd| €2
N - uIZESEw VIIVA VTHINVA VIITVIN| 93x2 Dd|zz

YTVJIDINAN VNLINVD TAINTNILIVINOD ‘6







BP

g

HHN2D

wu&%tw

ng
&)

¢ euibed

241N ~gaoR
‘Ynis N

<Z—¢Q,1-yv—/w<->_4,\ 1 R YA NVISOd
“MOLDAJSNI ‘ALENDANY AOLOAFIA

€9 Ll 9 SMSUE Up 11001y op (210} ...m_

21Indaxs

s¢ €l w 3p S[EMPRIUOD 1ouny ap JBI0) "IN

++91800pUOD

[4 I I 3P S[EMOBHUOD IOUNY 3P [20}IN

T 3 17 S1N02X2 9p 9O1[qMl 1)]ouny 3p [EI0¥IN]|

z 0 4 31020pU0d 3p dd1jqnd wisung op eIo) IN|

) ) 0 PIqRd JeuoTiSUNg Tijeu} ap [e30} N

0 0 0 UBJUWSP op [ejo1 "IN

TVIOL TLNVIVA ALVdAND0 THNESOd YYWNIN/VLLONAS
DI — onfasag] LINVOVA 93X3 Dd| €9
B0 Jojaaag LINVOVA| 23%3 Dd|z9

A0S
S ledpuuy e INVOVA| 99%2 Dd|19
JANIONS

S juemgaq AT ) INVIVA| 93%3 04|09
S [CIETET] E120S JUISISY LNVOVA| 99%0 Dd| 65
S juengap [BI20S JUJISISY INVOVA| 09x2 0d|g8¢
S BodupadngIsg INVIVA| 9% Dd| /6
S BosepaduyIsy INVIVA| 93%2 Dd|9¢







MEVD U HC R, 396 /2.6, 2005

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA PRIMAR
CONSILIUL LOCAL v
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA POPA I0AN
STAT DE FUNCTII /

al Directiei de Asistentd Sociali din subordinea Consilinlui Local al Municipiului Resita

o Functia publici é Functia contractuald ?ﬂ 2 Observatii
= = E A =
| 2 =23 g | Grd | 2 22 | B
< 2 g = = | profesiona| @ s 8 “
N E 5852 de © 1 3 e 3 3
w K 85 9 de executie [ de conducere de executie & 2
E| conducere Z 2 =
& =
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA
. Dxrecth 1 I s
executiv
1- COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL §I EVALUARE INITIALA
2 | | ] |consi]ier ! I ! superior ] S | ]
2- COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA $I INCLUZIUNE SOCIALA
3 consilier I |principal S
4 inspector 1 |superior S
3. COMPARTIMENTUL GESTIONAREA RESURSELOR UMANE
5 inspector I |superior S
6 consilier I |superior S
4. COMPARTIMENTUL ECONOMICO FINANCIAR
7 inspector 1 |superior S
& consilier I |principal ]
5. COMPARTIMENTUL ACHIZITII $1 ADMINISTRATIV
consilier achizifii .
0 1
publice superior S
10 referent 11 |superior M
11 referent tr. 1A M
= 6. COMPARTIMENTUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
12 inspector 1 |superior S
13 inspector 1 |superior 5
14 inspector 1 |principal S
15 consilier 1 |principal S
W 7. COMPARTIMENTUL ASISTENTA COMUNITARA
16 asistent medical PL
17 Mediator sanitar M
8 - COMPARTIMENTUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI §1 MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALIL
18 inspector 1 |superior S
19 inspector 1 |superior S
20 inspector 1 |superior S
21 consilier 1 |superior S
9. COMPARTIMENTUL CANTINA MUNICIPALA
22 magaziner - M/G
23 Muncitor/Bucatar TR. IV M/G
24 muncitor calif./bucatar tr. I M/G
25 muncitor calif./bucatar tr. III M/G
26 muncitor tr. I M/G
10. SERVICIUL PRIVIND ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE
27 [T [ sefserviciu | [1 ] i [ s | [ [ | [
10.1.COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUIL INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE $1 PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
28 inspector 1 |debutant S
29 psiholog clinician practicant 5
30 inspector 1 |principal S
3 inspector- 1 |debutant S
32 inspector 1 |superior S
o .
33 inspector de specialitate gr. IA S
10.2. COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA S1 PROTECTIA PERSOANELOR VARST!
34 inspector I |superior S
3s inspector 1 |superior S
36 inspector de specialitate gr. JA S
37 consilier juridic 1 |principal S
10,3 CENTRUL DE SERVICI1 DE ASISTENT:\ SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE
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38 sef centru 1-1I S
39 social principal S
40 psiholog clinician practicant S
41 kinetoterapeut S
42 asistent medical principal PL
43 inspector de specialitate er. 1 S
44 ingrijitor M/G
10.4. COMPARTIMENTUL CLUBUL PERSOANELOR VARSTNICE
45 ! [ l | | [ ]inspector de specialitate gr.d A S
10.5. COMPARTIMENTUL CLUBUL PENSIONARILOR
i [ [ | [ l inspector de specialitate  |Gr.JA S
e 10.6. CENTRUL DE Z1 ABC
47 sef centru I-II S
48 asistent social principal S
49 educator principal 5
50 psiholog clinician practicant S
51 referent tr. [A M
52 asistent medical principal PL
53 ngrijitoare - M/G
B 10.7. CENTRUL MULTIFUNCTIONAL MOCIUR-CENTRU DE ZI
54/ Administrator Tr. 1 M
55| Asistent medical debutant PL
56 Psihopedagog S
57 Psihopedagop S
58 Asistent social debutant S
59 Asistent social principal S
. lnstrl.lctor activititi Debutant s
sportive
61 Instructor activit#fi sportive Principal S
62 fngrijitor M/G
63| Tngrijitor M/G
FUNCTIA/NUMAR POSTURI OCUPATE VACANTE TOTAL
Nr. total de demnitari (] 0 0
Nr. total de inalli funclionari publici (1] 0 0
Nr. total de funclii publice de conducere 2 0 2
[ Nr.total de funclii publice de execulie 21 3 24
Nr.total de func|ii contractuale de conducere** 1 i 2
Nr. total de funclii contractuale de execulie 22 13 35
| Nr. total de functii din institujie 46 17 63
IRECTOR EXECUTIY, INSPECTOR,







