ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 69
din 27 martie 2012
privind aprobarea protocololui de colaborare intre Consiliul Local al Municipiului Resita
§i S.C. Global Interim SRL, prin care si punai la dispozitie
fortd de munca temporari in diferite domenii

Consiliul Local al Municipiului Resita intrunit in sedinfa ordinard din data de 27 martie
2012:

Vézénd solicitarea nr. 48/21.03.2012 a SC Global Interim SRL, inregistrati la Registratura
Generald a Consiliului Local sub nr. 4470/21.03.2012;

Tinand cont de informarea: nr, 2029/07.03.2012, nr. 2358/1 9.03.2012, nr.2413/21.03.2012
a Serviciului Public ,,Directia pentru intre;inerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local
Resita, de sub autoritatea Consiliului Local, din care rezults necesitatea initierii acestui proiect de
hotérére;

Avénd in vedere Expunerea de motive a domnului Primar Stepanescu Mihai si raportul de
specialitate al Directiei Juridice si Administratiei Publici Locals, Directiei Finante —Contabilitate,
Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare;

Luind in considerare prevederile Codului Comercial, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

fn temeiul art.36 alin.2 lit.d}, alin.6 pet.19, art.45 alin.2 lit.f), art.49 alin.1, art.115 alin.1
litb), alin.3 si alin.6 ale Legii nr.215/2001 privind administrafia publicd locala, republicati cu
modificirile §i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi protocolul de colaborare incheiat intre Consiliului Local al Municiptului
Resita §i S.C. Global Interim SRL, pentru punerea la dispozifie a forfei de munca temporari in
diferite domenii, pentru toate Serviciile Publice si Institutia Publica ,,Clubul Sportiv Municipal —
Scolar Resita” aflate in subordinea Consiliului Local, conform anexel, ce face parte integranti din
prezenta hotérare,

Art.2 — Consiliul Local al Municipiului Resita imputerniceste conducitorii Serviciilor
Publice, respectiv Institutiei Publice de sub autoritatea Consiliului Local, ca in cazul in care exists
deficit de personal, Intr-o anumiti perioads s3 incheie un protocol de colaborare cu SC Global
Interim SRL.

Art.3 — Se imputerniceste Primarul Municipiului Resita, domnul Stepanescu Mihai in
vederea semndrii protocolului cadru, previizut la art.1 a prezentei hotérari.

Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazii Primarul municipiului Regita,
domnul Stepanescu Mihai si conducitorii Serviciilor Publice, respectiv Institutiei Publice de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resifa si SC Global Interim SRL.

Art.S — Hotérirea se comunici:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin;

- 8.C. Global Interim SRL;

-Serviciilor Publice, respectiv Institufiei Publice,,Clubul Sportiv Municipal — Scolar Resita”
de sub autoritatea Consilinlui Local al Municip/mkgijqqéﬁé\%%
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Anexa la
H.C.L. nr. 69 /27 martie 2012

PROTOCOL DE COLABORARE

L. PARTILE CONTRACTANTE

Art.]

Consiliul Local al Municipiului Resita, cu sediul in Resifa, Piaa 1 Decembrie 1918, judetul Carag
Severin reprezentat prin  D-nul Mihai Stepanescu — Primar, cont nr. deschis la
Trezoreria Municipiului Resita, pe de o parte

$1,

S.C. GLOBAL INTERIM S.R.L., cu sediul in Resita, Str. l.L Caragiale, nr.16, Clidire Birouri
Diamant, etj 3, jud.Carag-Severin, inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului sub nr.J11/428/2008, Cod
Fiscal R023928959, cod IBAN RO43BRDE110SV16838701100RON deschis la Banca Roméni de
Dezvoltare.

Reprezentatd de domnul Allo Philippe, in calitate de administrator, pe de altd parte,

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.d), alin.6 pct.19, art.45 alin.2 lit.f), art.49 alin.1, art.115 alin.1
lit.b), alin.3 si alin.6 ale Legii nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicatd cu modificirile i
completdrile ulterioare, se Incheie urmatorul Protocol de Colaborare:

III.  DISPOZITII GENERALE:

Art2 - Colaborarea nu are personalitate juridicd
- Colaborarea nu are nici firmé sociala nici sediu social declarat si nici patrimoniu distinct.
- Colaborarea s-a creat prin acordul de vointd al celor doi asociati si si desfigoard activitatea in
conformitate cu urmétoarele principii:
-independenta comerciala si juridica a fiecrui asociat.
-colaborare bazat pe onestitate.

III. DURATA SI VALOAREA PROTOCOLULUI

Art.3 (1) Prezentul protocol se incheie pe o perioada de 1 an, incepénd cu data de incheiere a acestuia.
-(2) Durata protocolului poate fi prelungiti cu acordul pariilor prin act aditional.
Art.4-Valoarea protocolului nu va depési suma de 15.000 euro/an.

IV. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.5. Protocolul dintre pérfile contractante are ca obiect punerea la dispozitie a forfei de munci
temporard in diferite domenii .

Art.6 - Activitatea desfiiguratd In comun de cétre asociafi va respecta intocmai obiectul propus si
stipulat in prezentul protocol.

V. OBLIGATIILE PARTILOR

In vederea realizirii obiectului protocolului, partile contractante au urmétoarele obligatii:

Art. 7 — (1) Conducétorii Serviciilor Publice, respectiv [nstitutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal —
Scolar Resita” de sub autoritatea Consiliului Local in cazul in care intAmpina deficit de personal, vor putea
solicita S.C.Global Interin S.R.L. sprijin in vederea recrutirii de personal.
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(2) Fiecare conducirtor al serviului public, respectiv institutiei publice va incheia separat un contract
pentru fiecare solicitare in parte cu S.C. Global Interim S.R.L

Art. 8 -~

VIL

Art. 9

S.C. Global Interim S.R.L se obliga :

- si facl demersurile In vederea angajarii de personal pentru domeniile solicitate;

- si sprijine activitatea serviciilor publice, respectiv institutiei publice de sub autoritatea
Consiliului Local, in sensul preluarii activitétii de recrutare §i punerea Ja dispozitie In cel mai
scurt timp posibil a candidailor compatibili cu cerintele postului;

- sd garanteze ca munca temporard sd raspundd unor necesititi conjuncturale, probleme care
trebuie rezolvate urgent: comenzi neprevizute, absentd neasteptati de la muncd a unor
angajati;

-  si garanteze faptul ci, costurile muncii devin o cheltuial variabild si care nu apare ca un cost
fix in bilang;

- sd angajeze personal pe care il distribuie la serviciile publice, respectiv institufiei publice de
sub autoritatea Consiliului Local, la solicitarea acestora:

- laplata tuturor contributiilor sociale aferente angajatilor;

- sd pastreze preturile mentionate n ofertd, iar acestea pot fi modificate doar in cazul in care

intervin modific#ri (micgorari, mariri) la contributiile sociale aferente angajatilor.

OBLIGATH COMUNE

- Pértile contractante au urmitoarele obligatii comune:

a) s isi promoveze reciproc imaginea,

d) sid contribuie la buna circulatie a informatiilor §i documentelor necesare pentru intocmirea
protocolului de colaborare;

¢) sirespecte termenele stabilite de comun acord pentru realizarea activitétilor,

Art.10 — Orice modificare la prezentul protocol de colaborare se v-a efectua doar cu acordul ambelor

pérfi prin Iintocmirea unui act aditional.

VIL iNCETAREA PROTOCOLULUIL _DE COLABORARE

Art.11 — Rezilierea protocolului de colaborare se poate face in urmatoarele conditii:
d) nerespectarea obiectului protocolului de colaborae;
e) neindeplinirea obligatiilor stabilite;
f) expirarea duratei protocolului de colaborare.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 12 — Prezentul protocol de colaborare, reprezintd vointa pértilor gi inldtura orice altd infelegere

prealabild Incheierii acestuia.
Art. 13 — Prezentul protocol de colaborare se supune legislatiei roméne.

Prezentu] protocol de colaborare a fost incheiat azi intr-un numér de trei exemplare

originale care au fost inménate partilor,

S.C. GLOBAL INTERIM S.R.L, CONSILIUL LOCAL AL
i7;,, . MUNICIPIULUIRESITA,

PRESEDINTE DE SEDINTA, ;
CSOKE DANIEIX ARIAN | ¢
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