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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 209
din 25.06.2020

privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese
gi a statelor de functii ale Priméiriei Municipiului Regita

Consiliul Local Regita, intrunit in gedinta ordinard din data de 25.06.2020;

Avind in vedere referatul de aprobare nr. 31097/18.05.2020 si raportul de specialitate nr.
31057/18.05.2020 al Directiei Buget, Finanfe-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului
Resita, precum i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Viazind adresa Institutiei Prefectului - Judeful Carag-Severin nr. 4/7516/28.04.2020 privind numérul
maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriald — Municipiul Regita, pentru anul 2020;

Tinind cont de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in anul 2011, cu modificérile si
completirile ulterioare; ' ‘

Avind in vedere prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) §i e), art. 369 lit. b), art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3),
art. 391, art. 392, art. 393, art. 402 alin. (1), art. 405, art, 407, art. 408, art. 409, art. 507, art. 518, din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

In baza prevederilor art. 4 alin. (1) §i art. 5 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata in anul
2014, cu modificirile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. a) §i alin, (2) din Anexa la Hot#irdrea de Guvern nr.
1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului~cadru de organizare si functionare a politiei locale;

Vizand Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
compentente exercitate de Ministerul S#n#tifii Publice cétre autoritifile administrajiei publice locale, cu
modificarile gi completérile ulterioare )

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare; ‘

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Luénd in considerare prevederile O.U.G. nr. 71/2002 privind organizarea i functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu modificérile i completérile ulterioare.

Tinénd cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor misuri fn domeniul investitiilor publice i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor
acte normative i prorogarea unor termene, cu modificérile i completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 50/2019 a bugetului de stat pe anul 2019, precum i de cele ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile 5i completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 6/2020 a bugetului asiguriirilor sociale de stat pe anul 2020;

in temeiul prevederilor art. 129 alin, (2) lit. &) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 139 alin. (1), art. 154 alin.
(3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a) §i art. 198 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi organigrama Prim#riei Municipiului Resita, conform Anexei nr. 1.
Art.2 — Se aproba statul de functii al functiilor de demnitate publicd alese ale Municipiului Regita conform

Anexei nr, 2,

Art.3 — Se aprobd statul de functii privind functiile publice din cadrul Prim#riei Municipiului Regita,
conform Anexei nr. 3.

Art.4 — Se aprobi statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Primériei Municipiului Resita,

conform Anexei nr. 4.
Art.5 — Anexele nr. | — 4 la prezenta hotirire, fac parte integranti din aceasta.




Art.6 - La data intriirii in vigoare a prezentei hotiiriiri, Primarul Municipiului Regifa va emite dispozifii
prin care functionarii publici, vor fi numiti fn cadrul noilor structuri infiinfate/redenumite, conform prevederilor
art. 518 alin.(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare.

Art.7 - In termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei, conducétorii structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regite (directorii generali/directorii executivi/sefii de
servicii/sefii de birou/ coordonatorii) au obligatia de a Intocmi §i supune aprob#irii Consiliului Local al
municipiului Regita Regulamentul de Organizare §i Functionare.

Art.8 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se incredinteazii Directia Buget,
Finante — Contabilitate, Resurse Umane.

Art.9 — La data intrérii In vigoare a prezentei hot#rdrii se revoci HCL nr. 283/06.08.2019,

Art.10 —Prezenta hotlirfire se comunici:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului gi Institutiei Prefectului judeful Carag — Severin;

- Tururor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regija;/

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti;

PRESEDINTE DE SEDINTA,
HADRIAN CONSTANTIN POPESC
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT

ANEXA nr. 2
laHCLnr. 299 145 .06 .2020

DE FUNCTII

PRIVIND FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
ALE MUNICIPIULUI RESITA

Nr. Nivelul GRAD | TREAPTA Numar de
Crt. Functla : studillor PROFESIONALA Gradatla] posturi
I, FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1|PRIMAR 1
2|VICEPRIMAR S 2
Total k]
a
PRIMAR,

DIRECTOR EXECUTIV,
ASOFRONIE! UZUN MAR}A

PRESEWNTE b€ ’SEM'[J/JI'

POPA I0AN

N rﬁr SEF SERVICIU
TUGMEANU MARIA

ONSILIER

BLAGA SABIN




ROMANIA ANCARA L. 2

JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. L0981 2L, ©b.2020
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA

grr‘ Functla publica Studil | Clasa | Grad p:f::::ml Gradatla N:::;:'
I. FUNCTIi PUBLICE GENERALE
1.4} Funsiil publice generale de conducere
1|DIRECTOR GENERAL S 11 - - 1
Z|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 8 - - - 1
3|DIRECTOR EXECUTIV ) H - - 7
.4|SEF SERVICIU 8 -l - = 10
5|SEF BIROU S HI - - 8
Total functii publiee gencrale de conducere {L.4) 27
1.B} Funciil publice generale de exscutie
1|AUDITOR 8 I - supesior 1-5 1
2|AUDITOR 8 | - princlpal 1-5 2
3|CONSILIER ] I - superior 15 19
4|CONSILIER S | - princlpal 1-5 H
5|CONSILIER § I - asistent 1-5 15
&/CONSILIER s | - debutant 16 5
7|CONSILIER ACHIZITIl PUBLICE 8 | - supsrior 1-6 4
&|CONSILIER ACHIZITHI PUBLICE S | - principal 1-6 1
alCONSILIER ACHIZI Tl PUBLICE S I = asistent 1-5 2
10|CONSILIER JURIDIC $ I - superlor 1-5 3
11|CONSILIER JURIDIC S | - principal 1-5 3
12|CONSILIER JURIDIC S 1 - asistent 1-5 3
13|CONSILIER JURIDIC =] i - debutant 1-5 1
14[INSFECTOR S I - supérior 1-5 7
15{INSPECTOR <) 1 - principal 1-5 24
16/INSPECTOR s | - aslstent 1-5 17
17|REFERENT DE SPECIALITATE S8D 1] - superlor 1-6 1
18|REFERENT M 1H - superior 1-5 10
Total functii publice genvrafe da executie (.B) 149
Total funciil pubiice Een-rllc {iLA+LB) 176
Il. FUNCT!I PUBLICE SPECIFICE
114 Functil publice spacifice de conducsre
1|SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULU} ] =l - - 1
2|ARHITECT SEF ) 2l - - 1
Total functi publice specifice de conducere (1.A) 2
== 1.} Funciil publice specifice de executie
1|POLITIST LOCAL ) I - princlpal 1-6 5
2|POLITIST LOCAL S | - debutant 15 3
3|POLITIST LOCAL M 1H - superlor 1-6 33
4 POLITIST LOCAL M 1] - principat 1-8 6
5/POLITIST LOCAL M m - asistent 1-6 16
Total funciil publice sgecice de executis (18] a3
Total funciii publice specifice (Il A+R.B) | - =~ P
Total funciii publice de conducere aparst de speclalitate al Primaruiul Mun, Resita (LA+ILA) 2
Total funcii! publice de execufie aparst de specialitate al anlmﬁﬂ' Mun, Resita (1.B+H.B] 212
TOTAL FUNC]1I PUBLICE aparat de specisiitate af Primerulul uun Resita (1+#) | 2
DIREC $EF SERVICIU

ASOFRO TUGMEANU MARIA
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ROMANIA

ANEXA nr. 4

JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. !a I 96 2020
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA
> Nivelul GRAD | TREAPTA Numar de
Crt Functia : studillor | GRAD PROFESIONALA Gradatia|  posturi
. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1|ADMINISTRATOR PUBLIC* ] - - 1-5 1
2|SEF BIROU S it I 1-5 2
Total functil contractuale de conducere: 3
Il. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
| Il.A) administratie publicd
1|CONSILIER™ 8 Gr. 1A 1-5 6
2|CONSILIER™ S Gr. | 1-5 4
3|EXPERT S Gr. | 1-5 1
4|INSPECTOR DE SPECIALITATE 8 Gr. | 1-5 2
5|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. Il 1-5 5
8|INSPECTOR DE SPECIALITATE ] debutant 1-5 1
7|REFERENT M Tr.IA 1-5 4
8/REFERENT M Tr.l 1-5 3]
9/ ADMINISTRATOR M Tr. 1-5 2
10|CASIER MG - 1-5 4
11|MAGAZINER MG - 1-5 1
12|INGRUITOR MG - 1-6 8
13|5QFER M/IG Tr.l 1-5 1
14| MUNCITOR CALIFICAT M/IG Tr.l 1-5 5
15|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.ll 1-5 2
16| MUNCITOR CALIFICAT M/G Al 1-5 6
17|MUNCITOR CALIFICAT MIG Tr.lV 1-5 2
18| MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.l 1-5 2
Total functii contractuale de executie ( ILA) - adm. publicé): 62
II.B) Siiniitate*™*
1|MEDIC (scolar) s speclalist 1-5 2
2|MEDIC (scolar) 8 - 1-5 3
3|MEDIC (dentist) 8 primar 15 1
4|MEDIC (dentist) S - 15 7
5|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 24
6|ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 2
7|MEDIATOR SANITAR M - 1-5 2
Total functii contractuale de executie (1l.B - Sdndtate)**: 41
HIl. FUNCTI! CONTRACTUALE DE EXECUTIE din cadrul cabinetelor alesilor locali :
1|CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S,8SD, M| | - | 15 8
Total funciii contraciuale de execufie din cadrul cabinetclor alesilor locali [ adm. publica]: 8
Total functii contractuale de executle (Il.A+.B+ Il 111
Total funciil contractuale Primiiriel Municiplulul Regita (I1+1i+ll) 114

* Not: posturi contractuale Infinfate la Compartimentul Cabinet Primar $i Compartiment Cabinet Viceprimar care e ocupi de persoane cu care primaiul Inchele contract

individual de muncl pe dursill determinatli gi/sau cu fracliune de normi dupd caz, §i nu fac parte din aparatul de spocialitate al primarui, of, arl, 5 &L g}
teza & li-a din QUG nr. 67/2019

** Notdi: Cele 10 posturl sunt Inflinfate In conformitale cu pot.4 din anexa fa QUG nr. 63/2010, reprezintd numini posturiior care addugle le UAT- Municiplul Regila
pentru Implementaea prolectsior finanjale din fondun exteme nersmbursabile a cllror M pesle 10.000.000 eurc, doer pentru peroada de implementare & acestors
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