ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 79
din 29 martic 2011

privind modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr. 227/22.06.2010

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinari din 29 martie 2011;

Avand In vedere expuncrea de motive st raportil de specialitate al Serviciului Public — »Directia
pentru Intretinerca st Repararea Patrimoniulni Consilinlui Local ”, prin care se propune modificarea si
completarca Anexer Ia YEC.1.. nr. 227/22.06.2 2010, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor
de specialitate ale Consitinlui Focal;

Vizind Hotdvivea Consiliului Loeal nr. 299/31.10.2008 privind refnfiintarea Serviciului Public —
»Drectia pentru [ntu‘tm( rea gt Repararea Patvimoniutui Consiliului Local”, cu maodificarile St
completarile ulterioare;

fn temeinl ¥ egii ne. 53/2003 - Codnl Muncii, cu modificarile st completirvite ulterioare;

Tindud cont de prevederile legii nr. 477 2004, privind Coduol de conduita a pevsonalului
contractual din antoritutle siinstitagiile publice; , 7 )

‘Tindfind seama de pre\'cd(‘.rilv Hotararii de Consiliu nr. 227/22.06.2010 privind modificarea gi
completarea Anexeita IL.C L. nr. 172/25, (‘“* 7(}1()

In confarmitare cu L,(,‘.gc:r-(,‘nhu . I84/28.12.2010 privind salarvizorea unita: i o personalului
platit din fonduri publice; e ' T

n temeiul provulcnlor 'ut ”S( alin, (?) lit. d) coroborat cu alin. (3) lit. b), avt. 45 alin, (1),
art. 49 alivn. (1), art. 115 alin. (1) it b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locald, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba modificarca §i completarea Anexci la H.C.L. nr. 227/22.06. 2010, conform
anexel, anexd care face parte integrantd din prezenta hotirvire.
Art. 2 Cu ducerca la tndeplinire a prezentei hotariri, se tucredinfeazii Serviciul Public — wDirectia
pentru Intrc’nnuea st Repararea Patrimoniului Consiliulw Local ».
Art. 3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotariri, se revocd anexa de la
H.C.L. nr. 227/22.06.2010.
Art. 4 Hotirdrea intrd in vigoare la data comunicirii.
Art. S Prezenta hotardre se comunic: . . . .
77 - Primarului Municipiului Regita;
- Prefectului si Institutici Prefectului Judetului Caras-Sey erin;
- Serviciului Public —,Directia pentru Intretinerea s1 Repararea Patriwmoninlui
Consiliutui Local”
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ANFEXA_
LA H.C.L. Nr. 79/29.03.2011

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC -
=DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI
CONSILIULUI LOCAL”

In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a altor acte
normative care stabilesc atributii in sarcina autorititilor administratiei publice locale, Consiliul
Local al municipiulut Resita adoptd urmitorul regulament de organizare si functionare pentru
perqonalul care isi desfigoard activitatea in cadrul Serviciului Public - ,», Directia pentru
Intretmu ca si Repararea Patrimoniului Consiliului Local 7.

CAPITOLUL |

ORGANIZARE wm SONALULUL )m %LR\’I(”H L PUBLIC - . DIRECTIA PENTRU.
INTRETINEREA 8L RIPARAREA PATRIMONIULUL g;() LLIULUL LOCAL ™

DISPOZITY GENERALE

Servicial pablic - ) Directia penti o Tnty etineres of Repavarea Patrineenichui-Consilivlug -
Local” ” “este ovgunizat” pot,uvxt Legii” wr. 2152001 privind  adwministratia publicd locali,

republicatd, cu wmedificarile §i completiarile Tulterioare si, a Hotavarii Consiliutui Local al
Munieipiului Regita nr. 299 / 31 octombrie 2008 privind refnfiintarea Serviciului Public —
Directia pentru Tutr cfinerea i charmm Patrimonindui Consilivhai Local ”, astfel fncat sa
asigure indeplinirea sarciniloy care §i ievin in acest domeniu, cu wodificirile si completirile
ultevioare. ) ' ) o

In activitatea lor, birourile/compartimentele acestui serviciu public raspund de executarea
lucririlor de interes local, necesare Intretinerii §i vepararii  patrimoniului, potrivit atributiilor
stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare, asigurd aducerca Ia indeplinire a
hotiririlor Consiliului Local, dispozititlor Primarului si Directorului Serviciului Public Si,
informeaza asupra rezultatelor ebtinute.

Personalul din cadrul Serviciului este numit i eliberat din functie prin dispozitiile
Directorului, iar acesta este numit §i eliberat din functie conform legislatiei tn vigoare.

Coordonarea, tndrumarea si controlul birourilor/compartimentelor si atelicrelor se
realizeazi de citre Comiliul I()Ml Primar, \'/'iceprimaml desemnat, Secretar si Directorul
~Serviciului, - conform structerii  organizatorice aprobate prin Hotirarea Consiliului Local
nr. 299/31 octombrie 2008 cu modificarile si completirile ulterioare.

Legaturile intre ateliere si birouri/compartiniente se fac prin conducatorii acestora, pe
scara ierarhica.

Structura organizatorici a Serviciului Public -, Directia pentru Intretinerca $1 Repararea
Patrimoniului Consiliutui Local 7, este urmatoarea:

1. - Director;

2. - BDirector Adjunct;

3. - Contabil Sef (Director Adjunct Economic);
4. - Compartiment Financiar-Contabil:
5. - Birou Investitii - Tehnic;

-




6. - Birou Juridic-Resurse Uniane;
7. - Compartiment Operativ-Pazi;
8. - Atelier Reparatii Clidiri (Jchipa I Constructii i Echipa II Instalatii );
9. - Atelier Spatii Verzi si Mobilier Urbanistic ( Echipa Sere-Pepiniera, Echipa I Spatii
Verzi, Echipa I Spatii Verzi si Echipa Siguranta Circulatiei );
10. - Atelier Drumuri §i Transporturi ( Echipa [ Intretinere Drumuri, Echipa I Productie
Drumuri- Statia de Asfalt, Jichipa Transport si Utilaje si Echipa fntretinere Utilaje );
11. - Atelier Gestionarca Cainilor fira Staping
12. — Laborator de incerciri in constructii;

Activitatea atelierelor si birourilor/compartimentelor functionale este fndrmmaii si
controlata de citre dircctorul si directorul adjunct al Serviciului.

Serviciul Public — ,, Directia pentru f,ntretinerea si Repararea Patrimoniului Con:iiului
Local 7, este componenta de lucru a Consiliului Local al municipiului Resita, svind ca ebicetiv
indeplinirea sarcinilor ce reviv acestuia §n domeninl refacerii si modernizarii dromuilor,
strazilor §i trotuarelor, a spatiilor verzi, prin producerea si vidorificarea materialulyi dendro-
floricol, prin piantirt o zone versi i pareuri, extinderea zonelor verzi, parcuvilor,
mfrumusectarea orasului, crearea unui aspec: de ansamblu plicut, odihnitor si atractiv io ntreg
municipiul, repararca si itretineres clidiifor din eadrul patrimoniviul mueicipivlui Revita,
precum si gestionarea ciintlor fird stipin.

Serviciul isi destagoard activitatea pe baza anui buget propriu de venitosi ¢ cheltuicli. T
exercifarea atributinnilor ce # revin, Serviciul colaboreazi eu compartimentcie din aparatul de
specialitate al Primarelul muonicipiniui Resita st terti si, rispunde pentru inlreaga aciivitate
desfasuratd i fata Primaruhui si Consilivlui Focal al municipiulai Resifa.

CAPITOLUL 11
: CONDUCEREA SERVICIULUL PUBLIC -
2DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SIREPARAREA PATRIMONIULUI
: CONSHIULUILOCALY : S

Art. 1. DIRECTOR:

- se subordoneaza Primarului st Consilivlui Local al NMunicipiului Resita;

- are in subordine salariatit din cadrul Serviciului Public;

- conduce, controleazi si coordoneazid Intreaga activitate a Serviciului Pukblic;

-in lipsda este Inlocuit de o persoand pe care o va desemna prin dispozitie, cu instiintarea
primarului si coordonatorului; ‘

- sefii de atelier/birou si coordonatorii desemnati din cadrul serviciului, rispund — de

intreaga activitate-pe -care o-desfisoard tn fata directorului, cir avizul coordondtorului; ~ T

- este ordonator tertiar de credite;

- reprezinta Serviciul in relatiile cu tertii;

- numeste si elibereaza div functie, promoveazd si sancfioneazd, personalul din subordine,
in conditiile de legalitate , cu avizul coordonctorului;

- raspunde in fata organului de justitie, Parche! si alte institatii publice, pe hazi de
legitimatie / delegatie in cauza;

- intocmeste calificativele si aprecierile anuale ale personalului din subordine;

- tncheie rapoarte de serviciu sau contracte individuale de muncs st dispune  misuri cu
privire la modificarea, executarea, suspendarea siincetarea acestora, cu respectarea legistatied in
vigoare, cii avizul coordonatorului; !

.
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- la nivelul serviciului, activitatea de control si coordonare este aiributul directorului sise.
realizeazi direct, ori prin intermediul persoanelor desemnate din cadrul serviciului, cu avizul
coordonatorului;

- in activitatea de control pe domenii de activitate, directorul poate angrena §ialt personal
specializat din cadrul structurii proprii;

- dispune modalitatea de folosire a fondurilor alocate din buget si rispunde tmpreuni cu
directorul adjunct si contabilul sef, de respectarea prevederilor in aceasti directie;

- emite dispozitil §i note interne;

- la solicitareca Primarului sav a Consilinlui Local al municipiului Regita, raporteazi
asupra modului de Indeplinire a sarcinilor serviciului pe care il conduce, fiind raspunzator in fata
acestuia de Intreaga activitate a Serviciului;

- elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului local, statul de Sfunctii §i organigrama
serviciului public si Regulamentul de organizare si Sunctionare la propunerea Primarului, cu
avizul coordonatorului;

- urmareste introducerea celor mai noi tehnologii prin prisma economicitatii, ridicarii
nivelului profesional al personalului §i perfectionarea cunostintelor profesionale;

- asigurd integritatea bunurilor aflate in administrare;

- pune in aplicare Hotarivile Consilivlui Loeal si Dispozitiile Primarului;

- conveacd Comisin de brisciplind constituiti Ia nivelul servicinlui ori de céfe ori esic
necesar;
- incheie si urmitreste aplicarca si respeetarea Regabomentuia Infern al Servicivini

-intocmeste/avizeazd bogetul de veniturt st cheltuiel’ anual:

|

apabizeaza activitates cconoinicd a serviciuhui;

aproba balantele lunare i bilanturile semes:riale si anuale;

1

dispune plata taxelor si impozitelor;

-aprob: docwmentele finaneine - contabile;

- vizeazd plata salariitor; 7

avizeazd planificares conceditlor de odibni ale salaria tilor;

aprohi cererile de concedin ale salariatilor din cadrul serviciutui;
aproba statele de personal;

asigurd instituivea upui climat noymal de muncd in cadrul Serviciului;
aprobi repartizarea echipamentului de protectie si de lucru;

aprohi planul de pazi;

aprobi situatiile de Incrari;

are obligatia sa ia foate misurtle necesare pentru protejarea vietii si sinfitiitii salariatilor;

- are obligatia si asigure securitatea gi saniitatea salariatilor in toate aspectele Jegate de
munci; _

- are obligatia s& asigure toti salariatii pentrua risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii;

- are obligatia sd organizeze instruirca angajafilor sii in domeniul securititii si sapatiatii in

_muncd, prin responsabilul desemnat in acest sens, conform legislatiei in vigoare; R

- organizeazi controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesnl muncti, In scopul asigurdrii sapititii si securititii salariatilor, prin responsabilul
desemnat in acest sens, conform legislat et Tn vigoare;

- raspunde pentru asigurarea couditilor de acordare a primului ajutor in caz de accidents
de munci, pentra crearea conditillor de preintimpinare a incendiilor, precum $i pentru
evacuarea salariatilor in sitaatii speciale §i in caz de pericol iminent;

- are obligatia de a constitui un comitet de securitate si siniitate in muncd, cu scopul de a
asigura implicarea salayiatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncit;

- asigurd accesul salaviatitor la serviciul medical de medicind a mungii;

- are ohligatia de a asigurs formarea profesionald pentru toti sa}:n'iéxigii; 7

&
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- asigura protectia maternititii la locurile de munca din cadrul serviciului, in conformitate
cu O.U.G. Nr. 96/2003, aprobati prin Legea Nr. 25/2004, cu modificiirile si completiirile
ulterioare;

- Indeplineste orice alte sarcini primite din partea Primarului si a Consiliului Local al
municipiului Resita.

Art. 1. 1. - (1) Directorul serviciului are obligatia ca in situatia in care solicitd unei alte
institutii de stat, un rdspuns, punct de vedere etc., si informeze in prealabil, dupi caz Consiliul Local
si coordonatorul serviciului public, ./ intotdeauna Primarul municipinlui Resita.

(2) Adresele avute in vedere la alin. 1 vor purta semnitura Primarului si a coordonatorului
serviciului public.

Art. 2. DIRECTOR ADJUNCT:

- se subordoneaza directorului serviciului si are in subordinea sa toate atelicrele din cadrul
serviciului, precum si compartimentul Operativ-’aza si biroul Investitii-Tehnic;

- coordoneazd §i viispunde in mod direct de activitatea fufuror atelievelor si a
birourilor/compartimentelor pe care le are Tn subordine, impreuna cu dircetorul serviciului

- urmareste si raspunde de corelarea dintre confirmarile ficute de conduciiorii punctelor
de hueru si rapoactele inteemite In vederea decontivii huervirilor realizate;

- pregiteste propuneri pentru Habunititires cabitdtii Juer@irilor executate de toate
birourile/conpartimentele/atelierele div cadrul sevviciului;

- colaboreazd cu Tusp-ctoratul General de Politie o municipintui Revita, in ceca ce priveste

asigurarca sigurantet circaiaicl, prin montarea semmclor avertizoare pe timp de zi §i noapte, la
efectuarea de lueriri pe partea carosabils, tntrefinerca gi inlocuirea acestora in vederea prevenirii
accidentelor de circulatie, precum si asigurarea covespunzitoare amares jelor rutiere;

- _urnmareste introducerca celor mai noi tebwologii prin.pristua cconomicititii, vidi i

apiveluluiprofesional al personalului si perfectionarea cunostintelor profesionale;

- asiguri infegritatea bunurtor aflate in administrare;
- coordoneazi si viispunde de activitatea de SSM, PSI st Mediu;
- preia atributiile divectorului in lipsa acestuia;

- raspunde, tmpreund cu directorul Serviciviui, de-achizititle publice efectuate de citre
Serviciul Public; v
- vizeaza refefele de mixturt asfaltice si a tipurilor de betoane, intocmite de laboratoarele
de specialitate; »
- reprezintd serviciul in relatiile economice cu alte unititi, fara a lua decizii definitive gi, il
mnformeazi pe directorul Serviciului, despre orice decizie luati;
- face propuncri pentru sanctioparea disciplinari a personalului din atelierele si
birourile/compartimentele din subordine;
- face propuncri de apreciere a calificativelor pentru salaviatii din atelicrele si
birourile/compartimentele subordonate;
- —urmireste-modul de realizare a lucririlor din gantier, in concordanti cunormativele de
calitate a acestora;
- ia masuri de protejare a mediului fnconjuritor;
- se preocupd st vine cu propuneri peptru aprovizionarea bazei fehnico-materiale a
serviciului;
- executa si alte sarcini Incredintate de citre directorul Serviciului, Primarul sau Consililul
Local al municipiului Regita;




Art. 3. CONTABIL SEF (DIRECTOR ADJUNCT ECONOMIC):

- se subordoneazi directorului Serviciului gi are in subordinea sa compartimentul

Financiar-Contabil;

- Intocmeste impreunii cu directoral Serviciului proiectul planului de cheltuicli, pe

capitole, diviziunile si subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- urmdreste executarea bugetului de cheltuieli si il sesizeazi pe directorul Serviciului

asupra acestuia;

- coordoneazd si rispunde de modul cum se fntocmese documentele de plati si notele
contabile, raspunde de evidenta economico-financiari a ntregului patrimoniu al Scrvicialui,
inclusiv casierie, raispunde de respectarea legii privind gestionarea valorilor materiale, urmireste
decontarca cu debitorii §i creditorii, persoanele juridice sau fizice, controleazi periodic toate
gestiunile in vederea prevenirii, tustriinirii sau distrugerii patrimoniului municipiului sau a
aprovizionarii peste limitele necesare, ia misuri de recuperare a pagubelor de la cei vinovati de

producerea lor;

- raspunde de intoemirea la timp si tn conformitate cu realitatea a conturilor de executie

lunare §i 2 dirilor de seami trimestriale;

- Intocmeste calificativele si aprecierite anuale ale personalului din subordine;

-~ raspunde fatd de divectorn) Servicinlui de realizarea celor de nai sus, In strieti

concordanta cu legislatia fn vigource gi, executd si alte atributii pe carc i le hueredinteazd acesta in

feghtura cu aclivitatea Servicivlel,

CAPITOLUL 11

O ATELIERELE SEBIROURILE DIN CADRUL SERVICTUI e

PUBLIC - JDIRECTIA PENTRU INTRETINEREA S1 REPARAREA PATRIMONIULUY

CONSILIULUI LOCAL>

Art. 4. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL:

- se subordoncazd Contabilului Sef si directorului Serviciihui;

- asigurd intocmirea unei evidente financiar-contabile clare asupra intregului patrimoniu

al Serviciului, 1a termenele stabilite prin legislatia tu vigoare;

- Intocmeste Inregistrarile in cvidenta contabildi numai a documentelor vizate pentru

controlul financiar preventiv, conform prevederilor Jegale;
- executd Intocmat dispozitiile Contabilului Sef;

- urmiresc modalitatea de efectuare a cheltuiclilor de productie si salariale;

- raspund de organizarea inyentarierii patrimoniului, conform legislatici fn vigoare;
- - persoana descmnatd pentru exercitarea controlului financiar preventiv, controleazi si

raspunde de cfectuarca controlului financiar preventiv asupra tutoror docomentelor legate de
migedri de orice naturd a patrimonivlui serviciuhui, fn conformitate cu prevederile legale;
- fac Ineasirt si plitt zilnice, conform actelor justificative de casii sempafe si aprobhate de

persoancle competesite st vizate de C.F.P.;
- intoemesc zilnic registrul de casi;

- depuon i ridicd orxi de cite ori este nevoie actele de baned;

3

rasponde de ridicarea corespondentei de la Muaicipiul Resita §i de

;

raspund de securitatea si siguranta casierici $i a mijloacelor de alarmare;

raspund de necesarul valoric ridicat din baved, conform regulamentului de casi;

, . U -~
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- indeplinesc potrivit legii orice alte atributii incredintate de conducerea Serviciului.

Arxt. 5. BIROU INVESTITIH-TEMNIC:

Art.5.1. SEF BIROU INVESTITI-TEHUNIC:

- este subordonat directorului Serviciului si directorului adjunct si are in subordinea sa
biroul Investitii - Tehnic;

- Intocmeste calificativele si aprecierile anuale ale personalului din subording;

- intocmeste si verifici documentele necesare desfasurarii activititii celorlalte ateliere
pentru lucrarile efectuate in cadrul patrimoniului municipiului, conform bugetului aprobat;

- verifica devizele-oferti si a situatiile de lucriri, tindnd permanent legitura, privind
corelarea / raportarea datelor, cu conducerca, beneficiarii lucririlor, atelierele si birourile
competente din cadrul Serviciului;

- acorda consultanti de specialitate in relatia cu celelalte ateliere si birouri cu care
colaboreazi; .

- verificd bonurile de consum si rapoartele de lucru, pentru ncadrares in normele de
CONSun;

- verificd in mod obligatoriu, lunar, impreuni cu sefii de ateliere si maistri, volumul munci
prestate de catye muncitori, calitativ $i cantitativ, stabilind, in conformitate cu lecislutia in
vigoa: ¢, volmmul retributici acestora {manoperaj;

- colaboreaza cu sefii de atelio ve cu privive Ya pregitirea productici, conforn ;mnuim
“anual de fuerart, asigurind document: tiile necesave si deschiderea finantivii la organele in drepts

- raspunde de Inteemivea corectd si in timp utid a dirilor de ceama statistice eare sunt
incredintate biroului; 7 , , ,

- acorda consultanta de-speciatitate in velatia cu celelalte -ateliere §i birouri cu care
colaboreaza; e - :

- raspunde le de dircotorul Serviciului si directorul adjunct de realizarea celor de mai
sus, In strictd concordantd cu legislatia in vigoare §i, executd si alie atributii care i se
incredinteazi in lcg‘ltura cu activitatea Serviciului. ‘

CArt.5.2. BIROU INVESTITH-TEBNIC:

- este subordonat scfului biroului Investitii - Tehuic, directorului Scrviciului si divectorului

adjunct;
-~ executd intoemai dispozitiile gefuiui biroulud Inv cstlm - Tehnic;

- intocmegte toate documentele necesare desfisurarii activititii celorlaltor ateliere si, In
mod deosebit, activititii atelierului Spatii Verzi si Mobilier Urbanistie, atelierului Drumuri si
Transporturi si a atelicrului Reparatii Cladiri, pentru lucririle efectuate in cadrul patrimoniului
municipiului, conform bugetului aprobat;

- rispunde de Intocmirea corecti & tuturor devizelor-ofertd si a situatiilor de lucrari,

“tiniind permanent legatura, pnvmd corelaren / raportarca datelor, cu Cunducuea I)enchcmru
lueririlor, atelierele si birourile competente din cadrul Serviciului;
claboreaza planuri de investitii proprii;
elaboreazi documentatia de obtinere a autorizatiilor de executie;
asigura asistentd tchnica In timpul executiei lucrdrilor proicctate;
participa la receptii §i predari lucridri proiectate;
urmareste si indruma lucrarile din punct de vedere al calitiaii;
intocmeste situatiile de lucridri, extrase v materiale pentru lucririle exceutate de

i

ateliere; p
- verificd bonurile de consum si rapoartele de lueru, pentru fheadrarea in normclc}dé’
i :

' s
consum; ‘g
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- Intocmeste situatii centralizatoare pentru lucririle executate;

- participa la transformirile de unitate de misuri ale materialelor ce intri tn magazie;

- acordi consultantii de specialitate in relatia cu celelalte ateliere si birouri/compartimente
cu care colaboreazi;

- executd hucrari specifice de proiectare, cu respectarea legislatici in vigoare;

- verificd n mod obligatoriu, lunar, Impreuni cu sefii de ateliere si maistri, volumul muncii
prestate de catre muncitori, calitativ si cantitativ, stabilind, in conformitate cu legislatia in
vigoare, volumul refributiei acestora (manopera);

- colaboreazi cu sefii de ateliere cu privire la pregitirea productiei, conform planului
anual de lucrari, asigurind documentatiile necesare si deschiderca finantirii la organele in drept;

- rispunde de intocmirea corectit si in timp util a darilor de seama statistice care ii sunt
incredintate;

- calculeaza zilnic foile de parcurs ale soferilor prin: completarea fu kilometri a traseelor
scrise pe fol, gradul de dificultate a drumului, kilometrii echivalenti;

- caleuleazi si tine evidenta zilnicd a consumurilor de carburanti pe fiecare autovehicul si
utilaj;

- contreteazd si rispunde de modul de completare al FAZ — urilor pentru fiecare mijloc de
transport si rapoartele de hueru pe ficcare utilaj;

- urmdreste, controfeazd si informeazd conducerea unititi, decadal de alimentarea $1
covsumul de carburanti pentru ficeare autovehical, utilaj si mijice fix st vaspunde direct de
aceasta;

- urinsreste neadrarea In consumuvile specifice st a normelor de conswm a autovehicule-
o ; : : o e

--completeazi figa de evidentd a rulajului Ju anvelopele anfo sia consumurilor de vlei v
vimareste realizarea eestora conforn normelor,

- analizeaza §i studiazi raseul autovehicuicior fixind gradui de dificaltate af acesbna;

7 - informmeazd geful de atelier, de a mecanizave, pentru programares masinilor §i ufilajefor
Ia RTT, {12, RT3. :

- intocmeste sitnatia lucririlor zilnice, raportul luerivilor siptimanale, situatia consumu-
rilor la utilitati, ete;

- executd st alte sarcini primite de la conducerea Serviciului.

Art. 6. BIROU JURIDIC-RESURSE UMANE:

Art 6.1. SEI BIROU JURIDIC-RESURSE UMANE:

- se subordoneazd direct directorului Serviciului si coordoneazi activitatea biroului
Juridic- Resurse Umane;

- intocmeste calificativele si aprecierile anuvale ale personalului din subordine;

- ia misuri pentru asigurarea necesarului de fortd de munci in cadrul Serviciului;

- ia masuri pentru asigurarea legalitatii incadririlor. transferurilor, detasiirilor, pensio-

~narilor, precum i de fncetarea contractelor de nuncd, conform legilorin vigoaye; .

- verificd legalitatea tutaror dosarclor angajatilor;

- efectueazd hucrirt privind evidenta si migscarea personalului, scop fn care intoemeste,
pastreaza §i tine la zi carnetele de munci, aprecierile anuale, fisa si dosarele personale a
salariafilor din cadrul Servicivlui;

- 1a masuri de consfituire a fondului de cadre din domeniul tehnic, economic si alte
specialitaty;

- rispunde de orgarizarca st functionarea comisiei de incadrare si functionare, atit pentru
personalul TESA it si pentru muncitori, precum §i de organizarea Loncursuriior pentru
incadrir: st promovari; f{

- pine evidenta personaluluil directiei; i

1



- intoemeste / actualizeazi dosarele de personal ale salariatilor;

- tine evidenta documentelor de calificare ale personalului;

- Intoemeste programarea concediilor de odihni;

- actualizeazi organigrama, statul de functii, statul de persoual;

- completeazd Registrul electronic de evidenta al salariatilor si depune modificirile surve-
nite In timp legal la L. T.M.;

- intocmeste dacumcntatia necesara pentru scoaterea posturilor la concurs;

- Intocmeste formele de angajare (completeazit formularcle necesare sclicitate de
AJ.OF.M., LT.M. si Medicina muncii, completeaza formularele de contract individual de munei,
fisa postului, dispozitia de Incadrare, verifica dosarul de angajare etc.);

- inregistreazi in carnetele de muncid toate schimbirile st modificarile survenite in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmegte formele de desfacere a contractelor individuale de muncs ;

- clibereazii adeverinte solicitate de ciitre salariati;

- completeaza actele necesare intocmivii dosarclor de pensie;

- stabileste vechimea In muunci a sulaciatilor;

varticipa fa cursurile de pcn’vmon we organicate de edtre DLVMLS.S.F;
fntocrmeyte si depune trimestrial la Statisticd - Situatia privind eviden ta salariatilor
directie, precum si a postarilor vacante;

- comunica in seris sefifor de dichier orice modificare care snyvine In contractol individual
de munea al angajatilor, precum =1 sulariviadui unitifii

1

b
- raspunde fatd de directorul Serviciului de rvealizavea celor de mai sus, i strictd
concordanta cu legislatia in vigoare gi, executi sialte a(rib il pe carc i le incredintenz i acesia tn

legaturt cu activitatea Serviciului.

Art.0.2. BIROU JURIDIC-RESURSE UMANI: o
- s(;',ﬂsulgordmw aza selului biroului Juridic- Resurse Umane. sk dir u:(uru!m Sf‘.rviciului;
- executa intocmai dispozitiile sefului biroului Juridic- Resurse Umane; B
- reprezinti interesele Serviciului in fata instanfelor de judecatd, Arbitrajului de Stat i a -
altor organe de justitic, organelor de urmirire penalit si notariale plecum st In rapoartele cu
persoanele juridice si cu persoanele fizice, pe baza delegatici de antoritate datx de conducere;
- 12 misuri de respectare a dispoziiilor legale cu privire la apiravea si gospodaxuca
proprietitii unitdtii, a drepturilor §i intereselor legitime ale personalului unitatii, analizind
cauzele care genereazi savargirea de infractiuni i litigii;
- Inainteazid actiuni Tn justitie si asigurad probatoriul necesar, In uriia dispozitiilor primite
de la conducerea serviciului In acest sens;
, - acordd consultatii juridice necesare §i repartizeza legislatia nou apiruti (monitoare
oficiale), pe domenii, citre toti sefii de ateliere si citre toate bivourile din cadrul Serviciului
public;
- tine la zi colectia Monitorul Oficial al Roméniei;
-_intocmeste contractele care se vor incheia cu tertii, atunei cind este cazuly -
- se ocupil de actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare si de actualizarea
Regulamentului Intern al Serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare;
- verificd modul de completare al contractelor individuale de munei;
- verifica / avizeaza exaclitatca datelor inscrise In adeverintele cliberate Ia cercrea
salariatilor sau : fostilor salariati,
- participi la claborarea planului anual de instruire;
- Intecmeste Planul de mobilizare 1y locul de munci;
- Intocmeste materialele (proiecte de hotarive) serviciului pentru sedingele de Consilin

Local;
- Intocmeste dispozitiile de sanctionare si alte dispozitii date de¢ conduccrn A unita mz, -
8- s
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- 1a misurile necesare pentru recuperarea creantelor, in urma referatelor (care cuprind
toate informatiile necesare despre debitor, precum si calculul exact al debitului, cu penalititile sj
dobinzile aferente, care trebuie recuperat) primite de la Compartimentul Financiar-Contabil;

- avizeaza orice acte cu caracter normativ (care i sunt aduse la cunostintd), care sunt in
legatura cu atributiile si activitatea divectiei si face propunert pentru modificarea sau retragerea
deciziilor / dispozitiilor ce nu sunt in concordanti cu legea;

- primegte pontaje ale conducitoriior proceselor de productie si le verifici nominal;

- Intocmegste fisele de salarizare si statele de plati;

- caleuleazd concediile de odilni si concediile medicale si toate sporurile legale;

- intocmeste ordinele de plati pentru salarizare;

- verifica salariile la banci;

- intocmeste statele de plati, statele de lichidare si concediile de odihna ridicate anticipat;

- tine evidenta ratelor gi popririlor si retinerea lor;

- tine evidenta pensiilor alimentare si retinerea lor;

- intocmegte centralizatoarele de plati pentru salarii si le predi la Compartimenul
Financiar - Contabil;

- riaspunde de intocmirea horderoulut de salarii pentiu alimentarea confurilor de card S
depunerea lor la banca;

- raspunde de infoamirea declaratici de CA5, unar, si depuneres ef ta D.M.P.S.;

- raspunde de Irtoemirea declaratics de sowmaj, hunar, st depuncrea ei la O.LF .V

- raspunde de Dtocnires lunari a declaragiel fiseale i depunerea ¢ la Administratia
Financiara;

C-rispunde de Infsemirea situatiilor statistice Junave si anuale privind fondal de salaril

iky

=evidentinzd lunav impozitul yetinut din salarii in figele fiseale pentra tofi salariatii;

- intoemeyte figele fiscale anuale priviod impozitel global st raspunde de depuneres for ia
Adpunisiraiia Financiard; - S S o
7 - riispunde de intocmirea adeverintelor de C.ALS,, pentru persoanele care solicitd icsirea la
pensie;

- inregisiveazit intreaga corespondentd a Serviciului, urmireste vezolvarea i fermen si
expediaza riaspunsurile, tindnd evidenta acestora; ,

- repartizeazii documentele fnrvegisirate, dupi ce au fost vizute si vizate de dircetorul
Serviciululy

- comunicd documentele, pe bazd de semnituri, saw, dupi caz, prin corespondentd cu
confirmare de primire, celor céirova trebuiesc communicate; o

- executd hoevart de dactilografie conform cerintelor servicinlui;

- intocmeste st {ine evidenta condicilor de prezentd pentru personalul TESA;

- transmife ) primeste faxuri, corespondenta;

- copiazd documente la xerox;

- Intoemeste delegatiile personalului;

- redacteazi pe calculator adrese sau alfe situatii solicitate de sefii ierarhici;

-~ tine evidentele solicitate de conduweere;

- tine agenda de lucru a directorulut Serviciului;

- planifica gi intoemeste proeesele-verbale ale audientclor;

- responsabilul en protectia muncii stabileste norme si normative de protectie a muncii in
functie de profesiile / activitatile specifice pe categorii de persoane;

- asigura echipamentele de protectic a muncii pentru toti angajatii serviciului, conform
activititii specifice g1 a legislatici hi: vigoare si informeazid conducerea asupra deficientelor
constatate;

- astguri respectarea i aplicarea tuturor normelor gi legilor in vigoare privind siniratea si
securitatea Tn muned, precun §i a normelor ISU Tn ceea ce priveste paza mpomiva inccl;ﬁiilor;

. - ; . . A~ - S N DI % - P . ’,".
- asigura I'GS;)CCTM‘CH S :{ph(‘,ﬂ}” 23, Cﬂdr[!l 3(".1\'“1}%‘! &)C] V]CIUIUK} a t.UtUI'()]"z"‘xl()f}inel()r 517
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legilor In vigoare privind prote ctia mediului;
- Intocmeste si raspunde de toate documentele j impuse de lemslatla in vigoare;
raspunde la toate solicitirile Agentiei pentru Protectia Mediului ;
- raspunde de obtinerea tuturor buletinelor de verificare stabilite de legisiatia in vigoare;
tine evidenta si raporteazit situatia descurilor reziduale;
participd alituri de inspectorii Agentiei pentru Protectia Mediului la verificirile din
cadrul institutiei, de Ia toate punciele de lucru;
- intocmeste si completeazi periodic fisele de @ 5 in conformitate cu legislatia in vigoare;
- Intocmeste i revizuieste anual ,,Planul de instruire a angajatilor pe linie de PSI”;
- intocmeste figele de obiectiv pentru toate punctele de lucru ale institutiei;
- raspunde de intocmirea si actualizarea ,,Planului de interventie PSI”;
- intocmeste si raspunde de evaluarea riscurilor de incendiu;
- participa alituri de reprezentantii ISU la controalele cfectuate;
- raspunde de intocmircea planului de evacuare si alarmare in caz de incendiu;
- Intocmeste si completeaza periodic fisele de SSM in conformitate eu Legea nr. 319/2006
cu modificarile si completarile viterioare; _
' - elaboreaza instructiuniie proprii de SSM pentru foate ramurile de activita te;
- intocmeste si revizuieste anual ,Planul de prevenire si protectie pe linie de SSM?;
- Intocmegte anual saw ori de ciite ori cste nevoic evaluarea riscurile s de aceidente pentru
toate atelierele de activitate, '

- participd aliruri dov inspectorii de la LT Lo controalele efectuste T instijutie:
- raspunde de autorizarea nstiiuiiel din punct de vedere al SSM si de avtorizarea diferi-

- todor categorin de meserit Iy confornituie cu-prevederile - Legit nr. 1;, 2006 cu modificanie St
completirile ulterioare;

- participa la sedintele Comitetului de SSM trimestrial sau ort de ciife ori este caznl;
- raspunde de fntocmivea anualt o determindrilor de noxe pentru {oate C:Hcgornih),dc
activitate; ' _

- urnuireste si mspunde de dccimn ea controlulul nudu al periodical tuturor angajatilor;

- intoemeste anual ,, Planul de achizitii publice”

participd in comisiile Tntocmife pentru derularea procesului de achizitii publice $i

riaspunde de buna desfagurarc a procesuloi de-achizitii publice;

- publicd online anunturile de achizitii publice;

- rispunde solicitarilor de clarificari apirute in timpul procesului de achizitii publice;

- ntoceste si raspunde de toate documentele necesare bunei desfisuvirs a procesulai de
achizitii publice conform OUG nr. 34/2006 cu modificarile si completirile nlterioare;

- asigurd respectarea §i aplicarea tuturor normelor si a legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice i desfasurarea licitatiilor in cadrul Serviciului;

- centralizeaza necesarele depuse la nivelul atelierelor, privind diverse materiale ca: scule,
unelte, echipament de munci, echipament de profectie, materiale de conswm, alimentatia de
productie, etc. i a celor de transport pentru Aprmmomu ea curenii;

= organizeazi, indrumai, controleazi si- raspunde - de—aprovizionarea depozitelor de-——-

materiale;

- Tu baza necesarului pentru plan si a repartitilor ficute, realizeazi acopervivea necesarului
cu toatc materiile prime si materizlele si in mod deosebit cu : nisip, eribhurd, halast, bitum, filer,
piatrd spartd , diverse tuburi, betoane, geamuri, carburanty, ete.;

- tine legitura cu diversi furnizori penisu procurarea materialelor asigurate prin oferte;

- tine legitura periodic cu toft furnizorii pentru a asigura o aprovizionarce ritmici
corespunzitoare pe tot parcursul anului, deplasndu-se ori de ¢fite ori este nevoie la acestea
pentru a impulsiona livrarile;

- Intocmeste comenzile si referatele de necesitate;

fundamenteazd nccesarul de aprovizionat In functie de sohutﬂ i -5k il supune _spre
10 - / -
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aprobare conducerii; ‘

- asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime /materiale / piese/echipamente;

- organizeazd si participi la receptia cantitativa si calitativi a materitlor prime
materialelor, utilajelor si echipamentclor aprovizionate;

- urmireste permanent aprovizionarea la timp a tuturor materialelor necesare;

- intocmeste si pastreazii la zi dosarul cu certificate de calitate/conformitate/ garantie
pentru materialele/piesele achizitionate ;

- pastreazi permanent legiitura cu furnizorii de materiale /echipamente /piese;

- tine evidenta preturilor de aprovizionare, intoemeste listele de preturi pe care le pune la
dispozitia serviciilor functionale in vederea calcularii indicatorilor;

- colaboreazi cu Contabilul Sef pentru corclarea necesarului de materiale cu cooperare
valorici din punct de vedere a fondurilor necesare;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de directorul Serviciului.

>

Art. 7. COMPARTIMENT OPERATIV-PAZA:

- este subordonat divect dircctoruiui Serviciului;

- raspunde diveet de orgapizarea si planificarea pazei Ia toate ohieetivele surviclului, §
conformitate cw legislatin'in vigoare privind paza obiectivelor, bunurilor, vale fdlor $ioprotectia
persoancelor;

- responsabiul cu paza intocm ste planul de pazid al unie (i si 1 transmite spre avizare In

Y
- Pobitiamumicipiulaui Resita; -

5

-~ - instruieste si coordoneazit permanent activitates de pazi i eadrud servicinloi:

- asizurd cadrul (ehnic adecvat nece-at des

tsuvirn serviculad de pazd din cadrnd

Servicioluy, o o

- Informeara «onduceres despre toate aspectele negalive carve s-au punifestat T asigura-
rea securititii st integrititii bunurilor din cadrul Serviciului; .

- propunc masuri de remediere si de sanctionare a celor vinovafi de incilearea
prevederilor legale privind paza obicetivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor

a M T Y 3 s voyena et N
- executd si alte sarcini date de conducerea Serviciului,

Art. 8. ATELIER REPARATII CLADIRL:

- este subordonat directorului st directorului adjunct a} Servicialui si are in subordines sa
echipa constructii si cchipa instalatii;

- are in atributic coordonarca §i urmirirea activititit de Intretinere si reparatii a
imobilelor proprictate de stat, conform programului aprobat de Consiliu} Local;

- impreuni cu conduceres Serviciului fntoemeste programul saptimanal de hueru;

- colabereazi in strinsi legiturd cu compartimentul invatimant, culturi, sport si culte din

— cadrul Municipiulut Resifa; oo

- Intoemeste procesele verbale de receptic partial sau totald a lueririlor executate;

- controleaza §i fndrumi pe teren Iuerdirile ce se efectueazi;

- stabteste necesarul de materiale si anuntad conduceren Serviciului, din timy, In vederea
aprovizionirii;

- urmareste respectarea legizlatiei privind SSM, PST si Mediu, Tn cadrul atelierulu; sila
toate punctele de lucru;

- propune conducerii Serviciului misuri de promovare sau sanctionare a personalulai di
subordine;

N
13

- urmareste gt raspunde de Infoemirea corecti a bhonurildr de conswin din cadrul
atelierului; T
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- verifica i semneazi rapoartele de lucru;

- impreuni cu biroul Inv-stitii - Tebnic, intocmeste devizele- ofcr td, cind este cazul;

- raspunde de executare: de buni calitate a lucririlor de instalatii api, instalatii incitlzire,
instalatit sanitare, zidarie, tene: reli, zugraveli, vopsitorii, etc.;

- Intocmeste necesarul < echipament de lucru si protectia muncii pentru muncitorii din
subordine;

- urmirceste respectarea graficului si 2 programului de luery;
faemegte, tine la zi i raspunde de legalitatea pontajelor muncitorilor din subordine;

- ri punde de modul de utilizare 2 unecitelor de munei si a obiectelor de inventar;

- insiruieste periodic personalul pentru activiti{i de ncircare si descircare a materialelor

- face propuneri citre conducerea Serviciului pentru promovarea sau sanctionarea perso-
nalului din subordine;

- ia masuri pentru siguranta materialelor si baricilor de santier;

- Intocmeste lunar, pentru lucririle exccutate, rapoarte de lucru pe care le predi la biroul
Investitii - Tehnic;

- urmireste §i confirma Foile de consum / Foife de parcars, ale masiniior si utilajelor
repartizate atelierului pe care it coordoneazi ;

- executd sl alte sarcini dafe de conducerea Serviciului.

- fn

Avt. 9. ATELIER SPATH-VERZI SEMOBILIER URBANISTIC:

- este subordonat directorvlui st are fn subordinea sa cchipele: Sere-Pepinterd, Echina 1 -
Spatit Verzi. Echipa I - Spatit Verzi si Echipa - Siguranta Cireulutied;

- raspunde de organizares indrumares, coovdonarca st realizarea sub raport (,uﬂl”d“\ s

calitativ a planutui de produciic din cadrul atcherului;

- vispunde de aplicarca o cadrul procesului de productic 2zone verzi, a vegulilor agro-

tehnice moderne legate de ultimele poutitti ale arhitecturi peisagiste; depuniind toate-diligentele
~pentru obtinerca unui material dendro-floricol superior calitativ, diversificat ea sortiment, cu
aspect estetic §i ciiutat de public;

- raspunde de Intrefinerea spatiflor ver -1 gazonate i cusatenia fn special a ovasului privind
resturile vegetale ; ‘

- coordoneazi Intocmirea figelor tehnologice corespunzitoare pe culturi, glivece si
rasaduri, conforin tehnologiei plantelor, pentiru stabilirea preturilor;

- organizeazii, controleazd si raspunde de producerea gi preluarea tn bune conditii # mate-
rialului dendro-floricol de (ansamblarea) awplasarca lui n spatiile verzi precum si apficarea
lucrarilor de Intretinere a acestula;

- intocineste necesarul de materii prime gi matcriale inclusiv seminte i material saditor si
se ocupa de asigurarea acestuia pe plan local sau pe plan extern;

- coordoneazi amenajarea si intrefinerea lucrarilor de serd, pepiniera si spatii verzi;

- impreuna cu biroul Investitii - Techpic, Intocmeste devizele-oferti, atunci cind este cazuls

- ia masuri pentru Intocmirea fiselor tehnologice a plantelor, arborilor, eic.;

——=centralizeaza rapoartele de activitate zilnici;” . ) o

- intocmeste in timp util necesarul de materiale st ccule, asigurand distribuirea lor la mon-

citori;
- rispunde de folosirea echipamentului de protecfic si a semnclor avertizoare pentru divi-
jarea circulatiet;
- raspunde de montarea, ntretinerea si inlocuirea semnelor de circulatie conform dispo-
zitiilor primite de la conducerea Serviciului;
- executd semnalizarea rutierd, atit pe orizontalid, cit si pe ver t;ml. , bupreuni cu serviciul
pentru monitorizare servicii gospodarie comunali st mediu; ‘
- asiguri ihuminatul public In mumcipiy;

1




- coordoneazi amenajarea locurilor de i Joaca pentru copii i distribuie bincile pentru locu- |
rile de joaca;

- controleazi si rispunde de paza obicctivelor subordonate atelierului;

- organizeazi si indrumi personalul din subordine privind constiinciozitatea sub raport
cantitativ si calitativ, precum si in privinta programului de lueru;

- urmareste si confirma Foile de consum / Foile de parcurs, ale maginilor si utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneazi ;

- verificd pontajele intocmite in cadrul ate}ierului;

- urmareste respectarea legislatici privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul ateliervlui st la
toate punctele de lucru;

- indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de directorul Serviciului.

Art. 10. ATELIER DRUMURI SI TRANSPORTURI:

Art. 10.1. - SEF ATELIER DRUMURI ST TRANSPORTURI:

- este subordonat directorului §i  directorului adjunct si are i subordines sa
Echipa [ Intretinere Drumuri, Echipa I Productic Drumuri, Kchipa Transport si Utilaje ¢i
Eckipa Intretinere Utilaje;

- are ca obicctiv constr uctm piodernizarca i intretinerea drumurilor sistrizitor;
- coardoneazd, controleast §i rdspunde de aciivitatea intregutui secior de drumuri st frans-
porturi, avind in subordine dircetd tot personalnl muncitor, raspunzand  de exvecutarea
ey LE, B . I . . R

indicatoarcior de frraaig

-opregateste - propupneri pentru hmbunid Atires  caliafii drumvarifos 5i sivizilor din’
3 & Y \ ;

Municipiv, vrmarind realizarea efectiva a acestora dupd aprobaves lor;

= colaboreazi cu organul de speci-litate din cadvul Inspecteratuini de Politie wrupicipald o -

_ceea ce priveste asigurarea sigus anfei circalatici prin semne avertizoare pe timp de zi i noapte gi

raspunde de montarea lor, precum §i de intretinerea i inlocuirea acesfora in vederea prevenirit
accidentelor de circulatie; : :
- urmareste si tine evidenta fiselor stradale din cadrul municipiuiui;
~raspunde si aprobd consumurile de materiale din subordine;
- participd si raspunde de receptia lucririlor executate in cadrul atelierului din punct de

- vedere cantitativ i calitativ;

- colaboreazit cu biroul Investitii - Tehnic in ceea ce priveste fntocmirea devizelor, doecu-
mentatiilor, situatiilor de huerari pentru care are conipetentd, conform legilor in vigoare;
- controleazd si indrumi pe teren luerdrile ce se efectueazi ( pavaje, canslizari, asfaltari,
cte.); ‘

- stabileste necesarul de materii si materiale, colaboreazi cu biroul investitii pentru
procurarea din timp a acestora;

- rispunde de fndeplinirea sarcinilor pnvmd prevenirea m,:dpe/m]or (hum urilor §i strii-

~zilor ¢t si asigurarea materialelor necesare prevenirvi-inundatitior;— ~ ———- e

- urmareste respectarea legislatiel privind SSM, PSI i Mediu, o cadrul atelierului sila
toate punctele de lucrug

- yvaspunde de executarea Juerdrilor cu caracter de investii conform plavului stabilit;

- raspunde de rezolvarea sclicitirilor cetiitenilor municipiului, privind activitatea de
resort;

- propune conducerii Serviciului misuri de promovare sau sanctionare peniru personalul
din subordine;

- intoemieste pentru personalul din subordine programe de hueru saptamanale i urmireste
executarea acestora;
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- impreuni cu biroul Investitii - Tehnic, intocmeste devizele-ofertii, atunci cind este cazul;

- ia masuri pentru semnalizarea corespunziitoare a lucririlor, cu indicatoarele rutiere;

- raspunde de executarea conform documentatiei a lucrarilor de investitii bugetare sau alte
surse de finantare privind lucrarile de constructii, modernizare si intretinere a drumurilor si
striazilor;

controleaza si raspunde de paza obiectivelor din subordine;

- infocmeste necesarul de echipament de lucru si de protectie pentru muncitori §i raspunde
de purtarea acestuia In timpul lucrului;

- urmareste, indruma si verificid la locurile de munci activitatea muncitorilor, centrali-
zeazi rapoartele de activitate zilnica a sefilor de echipa, avizeazi zilnic tr anspormnlc electuate cu
mijloacele de transport proprii sau inchiriate, certificind exactitatea acestora

- raspunde de executarea in timp legal a lucrarilor de descdrcare a masinilor/vagoanelor
pentru prevenirea cheltuielilor de locatii;

- Intocmeste in strictd conformitate cu prevederile legale consumurile lunare de materiale
si receptiile de lucrari aducindu-le la cunostintii conducerii serviciului;

- urmireste in permanenta starca druunurilor si strazilor din municipiu si stabitoste masuri
operative pentru exccutarea reparatiilor ce sc impun;

- visspunde de folosirea vestelor avertizoave si a semnelor avertizoare de dirijare a circu-
latici in toate cazurile §i la toate hucritrile ce se executad pe drumuri sau striziy

- intocmeste si tine la 71 evidenta activitativ zidnice st executd orree alfe sarcini in k'mmu
cu activitatea atelierului;

Art. 102, - Echipa I PRODUCTIE DRUMURL - STATLS DI ASFALT:

- conduce, controfeazd §i coordoneazd intreagn activitate a statici de astale

- fnfocmeste -si urmareste planul-de vevizil, reparatic si- trervinere, tunar, trimestrial si
anual, a smtm de asfalt: '

- conduce calculatorul statiei de asfalt, urmirind strict lcteteh‘ de tabricatie peniru d:fentc
sorfuri de asfalt;

- Intocmeste avizele de receptie a mirfii si notele de receptie, In timp real;

- urmireste cajitatea §i cantitates materidor prime i a materialelor §i cAntireste prin son-

daj materiile prime; ,

- asigurid pregitirea probelor pentru analize granulometrice, de corpuri striine, [evigabile,
argile, densitati;

- asiguri cxecutarea analizelor distructive ale probelor de asfalt si ale cavotelor de asfalt si
intocmeste buletinele de analizi ale materiilor prime i a produsului finit;

- asigurd fabricarca asfaltului, a betoanelor Ja statia de betoane, precum §i la masina de
fabricat boltari;

- intretine in buna starc aparatele si utilajele aferente statiei de asfalt ca gi sculele adia-
cente necesare;

- oo oexecutd “goliri sictransvaziri ale bitumului cald-din-magind-in-batal sau-in buncirul -

masinii;
> - responsabilul cu calitate In constructii are obligatia de verificare calitativa gi cantitativi a

materialelor aprovizionate, supravegherea productici de mixture asfaltice si a celorlaite produse
executate (horduri, pavele, etc.);

- responsabilul cu calitatea fu constructii este §i responsabil cu managementu! calititii in
statia de producere a mixturilor asfaltice;

- asiguril intocmirea documentatiilor spectfice a evidentelor impuse de normativele tehnice
silegislative;

- ntoemeste deelaratii de conformitate §i certificate de calitate Ja la“ ()mxscle fue {:' cate terti-

lor;
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carilor efectuate.

- responsabilii de gestiune, primesc: materiale, piese, carburanti, lubrefianti si alte
materiale, numai in baza documentelor de achizitii, intocmind in acest sens procese wrba}e de
receptie;

- responsabilii de gestiune isi insusesc prevederile legale privind prelucrarea, manipularea
si elaborarea de bunuri materiale §i intocmese documentele legale prevazute de legislatia in

| vigoare;

- elibereaza, pe bazi de bonuri, materialele aprobate de cei In drept, operind imediat In
|

|

- 3
[ i - raspunde de exactitatea si corectitudinea rezultatelor, misuritorilor, analizelor si verifi-

fisele de magazie, predind originalele bonurilor de consum la biroul Financiar -Contabil in
vederea descircearii stocurilor, cel tirziu a doua 7i;

- raspunde de conservarea si securitatea bunurilor aflate in gestiune;

- asigura masuri de PSI, precum si ordinea asezirii materialelor pe sorturi §i in conditii
corecte de manipulare;

- raspunde de restituirea ambalajelor;

Art. 10. 3. - Echipa Transport si Utilaje si Echipa Intretinere Utilaje:

- organizeazi, coafyroleaza si ra-nunde de exploatarca  circulatic a axtovehicalelor siufi-
lajelor precum si de intretinerea si repararea acestora;
- lnteemeste din thup -1 se preocupd de asigurares necesaruhei de picse de schimb, carbu-
ranti si lubreftanti, asigurind exploataren optinig a pmcvum deagind s ufibaje;
- controleazd §i ri: punde de legalitaicn completavii FAZ-urvilor, foitor de pruf"w o bonu-
ritor de lueru pentru ficenre nutovehical givtila in parte; '
-raspunde de verificareagi legalitatea foilor de parcurs eliberate de ypegatul auto;
- organizeaza §i controleazd, tn tHimpul activititi de prodactic, modul cum se efecinenzs
_repayatide masinilor. st alifajelor fn.ateliere, semudnd veriticarea not for de comandd peafru-
utilajele si maginile care se vepara; = . . . S S
- propune pentru casare wijloacele fixe care indeplinese conditiile cerute; ‘
- raspunde de organizarea bazei tehnico - materiale ¢4t gi a instruct tajelor privind paza
contra incendiilor in pcrlmefrul garajului, depozitului de carburanti; atelier mecanic ? tsi pcn!ru
- fiecare autovehicul si utilaj in-parte; o S - ‘
- - organizeazi si rispunde de darea in exploatare a mijloacelor de transport previizute in
planul de lucru zilnic, conform normelor tehnice in vigoare; _
- coordoneaza activitatea coloanei de transporturi auto aflate in circulatie i face comenzi
pentru repararea celoxr defecte; ,
- 'dz‘ganizeazﬁ si tine evidenta mijloacelor de transport aflate in exploatare cit st in parcul
rece;
- verificd zilnic starea tehnici a mijloacelor de trausport, capacitatea de muncii a conduca-
torilor auto si utilaje, precum si a mecanicilor de utilaj;
- wrmareste si confirmi Foile de consum / Foile de parcurs, ale m(mmlor si tm}‘r]cioz
- - - repartizate-atelierului pe caredl coordoneazé-;- B .
- indeplineste potrivit legii orice alte atributii Tncredinfate de conducerea Serviciului,

Art. 11. ATELIER GESTIONAREA CAINTLOR FARA STAPAN:

- este subordonat directorului si directorutoi adjunct;

- asigura la capturare, prin medicul veterinar, eutanasicrea cainilor bolnavi imenrabil,
conform legislatiei n vigoare;

- intoemeste regisirul de eatanasiere @ cainilor bolnavi;

- urmareste modul In care sunt capfuvati clinii §i ia misuri ea acestis s@ nu fic maltratati
fn timpul prinderii, transportului si nic En__ s adipost;

J




- urmareste ca personalul din subordine si fie vaccinat periodic antirabic;

- ia masuri pentru dezinfectarea periodici a mijlocului de transport;

- raspunde intocmai de respectarea legislatiei in vigoare privind capturarea ciinilor fir
stapan;

- urmareste respectarea legislatiei privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul atelierului si la
toate punctele de lucru;

- urmareste si confirma Foile de consum / Foiie de parcurs, ale masinilor si utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneazi ;

- executd orice alte sarcini necesarc pentru buna desfisurare a activititii atelieralui,
precum si cele date de conducerea Serviciului.

ART. 12. - LABORATOR DE INCERCARI IN CONSTRUCTII:

- se subordoneaza direct directorului serviciului;

- recolteaza si pregateste probele pentru analize granulometrice, de corpuri striine, leviga-
bile, argile, densitati; ,

- asigurd executarea aralizclor distructive ale probelor de asfall si ale carotelor de asfalt $1
intocmeste buletinele de analizd ale materiilor prisue si a produesului fintf;

ye

- raspunde de exactitatea si corectitudinea yozultatelor, miasur aim itor, analizelor §i verifi-
~ carilor efectus te.

- execn i oorice alte sarcin necesare pentvu bunza desfisuiare o activitiiii Jaboratorului,
j recum si cele date de conduceres Sevvicinlul

Regulamentul ce Organizare ¢ ! unciions e ab Servichnul se va armoniza permancat cu
prevederile legisiatiel n VIUOdl‘t‘ o o
' Prevederile prezentuloi u‘ﬂuiamcl { se intregese cu wh 1!(‘0 dispozifit cuprinse n legislatia
muncii §i cu dispozititle legislatiet civile.
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