ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 4
Din 16.01.2017
Privind aprobarea constituirii Comisiei de evaluare §i selectionare a asociatiilor si fundatiilor in
vederea acordirii unor subventii de la bugetul local, aprobarea Grilei de evaluare si a punctajului
maxim care poate fi acordat pentru fiecare dintre criteriile de evaluare, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Comisiei de Evaluare si Selectionare a asociatiilor si
fundatiilor pentru perioada 2017 - 2020

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta extraordinard din data de 16.01.2017;

Avénd in vedere Expunerea de motive si Raportul de specialitate al Serviciului Public “Directia de
Asistenta Sociald” ;

Vazand prevederile Legii nr.34/1998 privind acordarca unor subventii asociatiilor §i fundatiilor
roméne cu personalitate juridics, care infiinfeaza si adminsitreaza unitifi de asistentd socials;

fn conformitate cu prevederile Hotdrérii Guvernului nr,1153/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociafiilor gi
fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteazad si administreazi unitdfi de asistentd sociald, cu
modificirile gi completérile ulterioare ;

Potrivit Hotdrérii Guvernului nr., 725/2016 privind modificarea si completarea Hotérfrii Guvernului
nr. 1.153/2001 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridicd, care infiinfeazi
si administreaza unitafi de asistenta sociald;

in baza prevederilor Ordinului Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr.1.334 din 20
septembrie 2010 privind aprobarea liniilor prioritare pentru subvenfionarea in anul 2011, de la bugetul de
stat, a asociatiilor si fundatiilor, In baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitafe juridicd, care Inflinfeazd si administreaza unitdti de asistentd sociald,
precum si pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si
selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor gi fundatiilor;

Potrivit prevedilor Ordinului nr. 1685 /2015 privind aprobarea liniilor de subven{ionare prioritare in
domeniul asistentei sociale pentru anul 2016, respectiv unititile de asisten{dd sociald gi capitolele de
cheltuieli pentru care asociatiile si fundatiile pot solicita subventii de la bugetul de stat, pentru anul 2016, in
baza prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenfii asociatiilor $i fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care Infiinteazi si administreazd unitdfi de asistentd sociald, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.36 alin.2 lit.d), alin.6 lit.a) punctul 2, art.45 alin.2, art.49 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b),

__alin3 si alin.6 ale Legit nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,
HOTARASTE

Art.1 — Se aprobd constituirea la nivelul Consiliului Local al municipivlui Resita a Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor in vederea acordérii unor subventii de la bugetul local,
pentru perioada 2017-2020, In urméitoarea components :

Presedinte : Primar : Popa loan
Membrii
Viceprimar ; Dacica Adrian Laurentiu
_ Consilierdocal-Peia Lucian-Elena-Carmen - consilier-tocal

Consilier local : Chivari Silvia Mihaela — consilier local ;

Consitier focal T Difa (Gabriel — consilier local ;




Moldvai Marcelina-Emilia — Inspector Superior - Serviciul Public “Directia de Asistentd Socials”
Draghina Miclogind Cristian Cosmin — Inspector de specialitate — Serviciul Public “Directia de Asistents
Sociala”.
_ Art.2 — Secretariatul Comisiei de evaluare §i seleclionare a asociatiilor si fundatilor se realizeazi de
catre doamna Stingu Ana, reprezentant al Serviciului Public Directia de Asistentd Sociala.
Art3 — Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de evaluare i
selectionare, conform Anexei 1 care face parte integranti din prezenta hotaréare. |
Art.d — Se aprobd Grila de evaluare a asociafiilor i fundatiilor previzute in Anexa nr.2 care face
parte integrantd din prezenta hotirére.
Art.S — (1) — Se aprobi criteriile cuprinse in Grila de evaluare a asociagiilor si fundatiilor in vederea
acorddrii unor subventii de la bugetul local :
f) justificarea unitdfii de asistentd sociald pentru care se solicitd subventia, in raport cu necesitatile si
prioritifile de asistentd sociald ale comunititii ;
g) ponderca cheltuielilor lunare cu serviciile de asistenfd sociald in raport cu cheltuielile cu celelaite
activitdfi desfasurate ;
h) resursele materiale s umane adecvate acordirii serviciilor de asistentd sociald ;
i) valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistentd sociald si
subventia lunard solicitatd pentru acea unitate de asistent sociala ;
j) experienta asociatiei sau fundatiei in domeniul serviciilor de asistenta sociald
(2) - Formula de calcul pentru ponderea previzutd la alin.] lit.b este urméatoarea ; (valoarea
cheltuielilor prevazute la pet.Il.3 din cererea de solicitare a subventiei previizutd in anexa nr.1 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundafiilor romane cu personalitate juridica, care infiinfeazi si administreaza unitati de
asistentd sociald/valoarea veniturilor prevdzute la pet.I.2 din cererea de solicitare a subventiei) x
100.

(3) - Formula de calcul pentru raportul previzut la alin.(1) lit.d) este urmétoarea : valoarea
prevazutd la pet.I1l din anexa B la cerere~date privind bugetul unitétii de asistents socialid/valoarea ;
pet.2 din coloanal/12)
Art.6 — (1) — Se aprobd punctajul maxim care poate fi acordat pentrn fiecare din criteriile de :

evaluare cuprinse tn Grila de evaluare mentionate la art.4, dupd cum urmeaz3 :

f) pentru justificarea unitdfii de asistenf® sociald pentru care se solicitd subventia, in raport cu
necesitéfile i prioritafile de asistentd sociald ale comunititii, se acordd maximum 10 puncte ;

g) pentru ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociali n raport cu cheltuielile cu celelalte
activitafi, se acordd maximum 20 puncte, dupi cum urmeaza : :

- pentru intervalul de valori cuprinse tntre 0%-50% se acoda 10 puncte; g

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 50%-75% se acordd 15 puncte; ;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 75%-100% se acorda 20 puncte;

- penfru intervalul de valori peste 100% se acordd 0 puncte;

h) pentru resursele materiale i umane adecvate tipurilor de servicii de asistents sociald, se acorda
maximum 30 puncte ;

i) pentru nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intrefinere In unitatea de asistentd sociald si
subventia lunard solicitatd pentru acea unitate de asistentd sociald, se acordd maximum 20
puncte, dupd cum urmeaza ;. }

- pentru intervalul de valori 1-4 se acord 5 punecte ;

- pentru intervalul de valori 4,1-7 se acordd 15 puncte ;

- pentru intervalul de valori peste 7 se acordd 20 puncte ;

j) pentru experienta asociafici sau fundatiei in domeniul serviciilor de asistentd sociald, se acordi
maximum 2{ puncte

————————(2)—Asociafiilesi-fundatiile-pot-primi-subventia-numai-pentru-unititile-de-asistentt-sociald-——

care, dupd aplicarea Grilei de evaluare §i a punctajului previzute la alin,1 realizeazd cel putin 60

puncie.




(3) — Selectia unitdtilor de asistentd sociald care realizeazi cel putin 60 puncte se face in
limita bugetului aprobat, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut,

Art.7 - La data adoptérii prezentei hotdréri se revocd Hotérarea Consiliului Local nr.19/2013 privind
aprobarea Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundafiilor in vederea acorddrii unor
subventii de la bugetul local, aprobarea grilei de evaluare si a punctajului maxim care poate fi acordat
pentru fiecare din criteriile de evaluare, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiel de Evaluare si Selectionare a asociatiilor si fundatiilor, pentru perioada 2013-2016, modificata si
completatd prin HCL nr.14/2016.

Art.8 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se Incredineaza Serviciul Public "Directia de
Asistentd Sociald” Resita, precum si Comisia de evaluare si selectionare aprobati la art. 1.

Art,9 — Prezenta hotlirére intrd In vigoare la data aducerii la cunostinti publica.

Art.10 - Prezenta hotérire se comunic3 :

- Prefectului gi Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin ;

-~ Primarului municipivlui Resita ;

- Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald Resita” ;

- Membrilor Comisiei de evaluare gi seleciionare.

PRESEDINTE DE SEDIN
SABO MIREL




Anexa nr.1
la HCL nr4 /16.01.2017

REGULAMENTUL

de organizare gi functionare a Comisiei
de evaluare si selectionare

Obiectivul Comisiei de evaluare si selectionare

Art. 1

Comisia de evaluare si selecfionare are ca obiectiv evaluarea si selectionarea asociatiilor si fundatiifor Tn vederea
acorddrii subventiilor in temeiul Legii nr, 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor st fundatiilor roméne
cu personalitate juridicd, care infiinfeazi si administreazd unitdti de asistentd sociald, si al Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatitlor si fundatiilor roméne cu

- personalitate juridicd, care infiinfeazd §i administreazd unitifi de asistentd socials, aprobate prin Hotrirea Guvernului
~nor. 1.153/2001, cu modificarile si completirile ulterioare.

Atributiile comisiei

Art. 2

Comisia are urmétoarele atributii:

a) analizeazi confinutul documentafiei depuse de asociatii sau fundatii §i respectarea de citre acestea a conditiilor
legale pentru acordarea subventiilor,

b) solicitd Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociala” raportul privind oportunitatea acordirii subventiei, in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data Inceperii activitatii.

¢) solicitd, dacé este cazul, ca raportul sa fie Insotit de documente justificative pentru sustinerea recomandirilor,

d) evalueazd §i sclecfioneaza asociafiile §i fundafiile pe baza criteriilor previizute la art. 6 din Normele
metodologice si a Grilel de evaluare;

¢) comunicd asociatiilor i fundatiilor neselectionate motivele care au stat la baza ludrii acestei decizii;

f) propune spre aprobare Consiliului Local lista asociafiilor si fundatiilor selectionate, precum si nivelul
subventitlor ce urmeaza a fi acordate;

g) comunicl, asociatiilor si fundatiifor selectionate, in termen de 5 zile de la data emiterii Hotdrarii Consiliului
Local, nivelul subventiilor aprobate;

Sarcinile i responsabilitéitile comisiei

Art. 3

Sarcinile $i responsabilitafife presedintelui comisiei sunt urmatoarele:

a) reprezintd comisia in relatiile cu : Consiliul Local si asociatiile si fundatiile solicitante de subventii;
b} coordoneazi activitatea membrilor si a secretarului comisiei;

-¢} repartizeazi documentatiile primite membrilor comisiei in vederca evaluirii, astfel incat fiecare grild de evaluare
sd fie semnatd de 3 membri ai comisiei, far numarul unititilor de asistentd sociald s fie distribuit in mod egal
membrilor comisiei ;

d) mediazi situatiile in care existd divergente intre membrif comisiei ;

¢) participd cu drept de vot la sedintele de lucru ale comisiei;

f) avizeazi lista asociatiilor si fundatiilor si a unititilor de asistentd sociali ale acestora evaluate cu un punctaj final
de cel putin 60 puncte ;

g) pstreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei,

Art. 4
Sarcinile si responsabilititile membrilor comisiei sunt urmatoarele:

a} verilica respectarea termenului de depunere a documentafiei;
b) verificd documentatia de solicitare a subventiei:

¢) verificd indeplinirea de citre asociatie/fundatic a conditiilor de cligibilitate;




d) evalueazi indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta social;

¢) analizeazii raportul privind oportunitatea acordarii subventiei;

f) evalueazi asociatiile si fundatiile in conformitate cu criteriile previzute la art, 6 din Normele metodologice ;
g) stabilesc numérul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea subventiei;

h) stabilesc suma reprezentdnd subventia care se propune a fi acordat unititii de asistentd socialz;

1) pastreazd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Art. 5

Sarcinile si responsabilitifile secretarului comisiei sunt urméatoarele:

a) preia de la registratura generald a Consiliului Local — Serviciul Public ,Directia de Asistentd Sociala” toate
solicitdrile pentru acordarea de subventii pentru anii 2017-2020, le Tnregistreazi in registrul special al comisiei sile
péstreazd péna la data la care comisia Igi Tneepe activitatea;

b) organizeazi sedintele comisiei, sdptiméanal sau la solicitarea presedintelui;

¢) Intocmeste si transmite Serviciului Public « Directia de Asistentd Sociald » adresele prin care se solicitd
intocmirea raportutui privind oportunitatea acorddrii subventiei;

d} intocmegte si transmite asociatiilor i fundatiilor comunicérile privind rezultatuf selectiei,

¢} intocmeste §i rispunde de evidenta documentelor emise si primite de comisie;

f) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legatura cu activitatea acesteia;

g) pastreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaluirii si selectiondrii

Art, 6
Evaluarea asociatiilor si fundatiilor se realizeazi pe baza grilei de evaluare, de ciitre membrii comisiei.

Art. 7
(1} In cadrul comisiei, au drept de vot numai membrii si presedintele acesteia. Deciziile comisiei se iau cu

majoritate simpld, in sedinte de lucru colective, convocate o datd pe siptdméana.

Art. 8 _
Pe parcursul evaludrii, comisia Intocmeste lista asociatiilor si fundaiilor si a unititilor de asistentd sociald ale
acestora eliminate tn diferite etape de evaluare.

Art, 9
La incheierea procesului de evaluare, comisia intocmeste lista asociatiilor si fundatiilor ¢i a unititilor de asistentd
sociald ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte.

Art, 10
In cazul in care sumele ce urmeazd a {i acordate cu titlu de subventie se fncadreazi in fondul previzut in bugetul
local, comisia transmite lista previizutd la art.9 Consiliului Local in vederea intocmirii Hotararii Consiliului Local,

Art. 11
(1) In cazul in care sumele ce urmeaza a fi acordate cu titlu de subvenfie depiisesc fondul previzut in bugetul local

cu aceasta destinafie, comisia va proceda dupa cum urmeazi:

a) propune pentru aprobare unitifile de asistenta sociala ale asociatiilor si fundatiilor, in ordinea punctajului obfinut,
astfel inct totalul sumelor propuse cu titlu de subventie s se incadreze in fondul menfionat;

b) departajeazi unitéfile de asistenta sociala care au obtinut acelasi punctaj cu punctajul obtinut de uitima unitate de
asisten{d socialdl propusd penfru aprobare.

(2) Departajarea prevazuté la alin. (1) lit. b} se realizeazi prin aplicarea in ordine a urmitoarelor critetii:

i, recunoasterea ca fiind de utilitate publici a asociatiilor si fundatiilor;

2. necesitatile si prioritatile In domeniul asistentei sociale ale Consilinlui Local pentru anul respectiv.

Art. 12

Fisteleprevizute taart. 810 cuptind atat Tumarul de persoanc asistato, Cat §1 suma reprezentdnd subventia propusi
a i acordatd unitifilor din cadrul asociatiilor si fundatiilor.




Art, 13
fn termen de 5 zile de la data emiterii Hotdrarii Consiliufui Local, comisia comunicd asociatiilor si fundatiilor
selectionate nivelul subventiilor aprobate;

Dispozitii finale

Art. 14
Documentele emise si primite de comisie se evidentiazi Intr-un registru special,

Art, 15
Documentele care au stat la baza evaludrii §i selectionarii asociagiilor gi fundatiilor, precum si documentele i
registrul special previzute la art. 14 se predau pe bazi de proces-verbal Consiliului Local, la incheierca activitatii
comisiei, L e
Director. €x#LL TV, 56F  Seeniauy,

g o S My ST?HWRHH

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONT[]QSEM AZA,
SABQ MIREL v BE R
BUC LJAN CORNEL




; Anexa nr.2
la HCL nr.4/16.01.2017

GRILA DE EVALUARE

a asociatiilor si fundatiilor

Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante
Adresa
Perscana de contact E-~mail; tel/fax

Etapa 1

Verificarea respectirii termenului de depunere a documentatiei
Nr./data inregistrare Consiliul Local

Rezultatul etapei*1:

Documentatia a fost depusi in termenul legal,

procesul de evaluare continud []

Documentatia nu a fost depusi in termenul legal,

procesul de evaluare este sistat []
Membrii comisiei (nume, prenuine) -Semndtura -
Data
Eiapa 2
Verificarea administartiva
Tipul documentului Rezultatul Observatii*3
verificarii*2-
DA -NU

a). Cererca de solicitare a subventiei, conform
modelului prevazut in anexa nr. 1 la normele
metodologice de alicare a prevederilor Legii nr.34/1998
aprobate prin H.G. nr.1153/2001, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

b). Raportul privind activitatea asociatiel/fundatiei-
~—indomeniul asistentei sociale n ultimele 12 luni

calendaristice,

¢). Dovada dreptului de a acorda servicii sociale,
respectiv certificatul de acreditare

d}. Dovada dobé&ndirii personalitdtii juridice.

e). Ultimul bilant contabil, inregistrat la Directia ' |
Finantelor Publice judetene si la administratia
financiard municipald .

). Balanta contabild de verificare Ia data de

30 septembrie a anului curent.




g). Dovada privind bonitatea asociatiei/fundatiei
emisd de banca unde are deschis contul

h}. Dovada privind situatia juridici a sediului

unititii de asistenti sociald*4

1). Autorizafia sanitard de functionare a unititii de
asistentd sociald pe anul curent, potrivit legislatiei

in vigoare*5

Rezultatul etapei:

Procesul de evaluare continud pentru urmatoarele unitati de asistenti

sociala:

Documentatia este incompletd, procesul de evaluare este sistat pentru
urmétoarele unitifi de asistentd sociali;

Membrii comisiei (nume, prenume) - Semnétura -

Data ;

*] se bifeazi
*2 se bifeazi

*3 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
*4 se elimind unitatea de asistentd sociald pentru care nu este prezentat

documentul

*5 se elimind unitatea de asistentd sociald pentru care nu este prezentat

documentul

Etapa 3
Verificarea eligibilitatii

- Verificarea indeplinirii de catre asociatie/fundatie a conditiilor de

eligibilitate

Conditia

1. Este persoand juridicd roméni
de drept privat fard scop
patrimonial, constituiti si
acreditatd sau lcenfiatd si

Documentul analizat

Statut, acte
adifionale Insotite
de hotérarile
judecdtoregti

Rezultatul
verifica-*7
rii*6

DA -NU

Observatii

acorde servicii socialg,
potrivit legii

Dovada dobandirii

personalitifii




2. Are activitate de asistentd
sociald care se adreseazi unor
persoane asistate din judete

3. Acordi de cel putin 12 luni
servicii de asistentd sociald

Rezultatul etapei*8:

juridice

Certificatul de
acreditare

Cap. I, pct.d4 din
cercrea de solicitare

Pet. 5 din Figa
tehnicd privind
unitatea de asistentd
sociald

Raportul de
activitate pe
ultimele 12 luni si
ultimul bilant
contabil

Asociatia/fundatia indeplinegte condifiile de
eligibilitate, procesul de evaluare continud . [ ]

Asociatia/fundatia nu Indeplineste conditiile
de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat [ ]

Membtrii comisiei (nume, prenume) -Semnatura -

Data :
Ktapa 4 Verificarea {ehnici

Evaluarea indeplinirii conditiifor legale pentru acordarea serviciilor de
asistenta sociald

Prezenta etapa a grilei de evaluare se fntocmeste pentru fiecare unitate
de asistentl sociald a asociatiei/fundatiei evaluate
Unitatea de asistentd sociald Sediul
Numarul de beneficiari pentru care se solicitd subventia

Conditia Documentul ~ Rezultatul Observatii
analizat verifica-*10
rii*¥9
DA - NU
1. Se incadreaza in liniile de Fisa tehnicd

subventionare prioritare in domeniul
asistentei sociale;

2. Pentru acordarea serviciilor de

Figa tehnica

asisten{d sociala sunt utilizate si

si Bugetul




alte resurse; unitatii
de asistentd
sociald

*6 se bifeazi

*7 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
*8 se bifeazi

*Q se bifeaza

*10 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU

Rezultatul etapei*11:

Serviciile de asistent sociald sunt acordate cu

indeplinirea conditiilor legale; se soliciti

Serviciului Publie « Directia de Asistentii Sociald » [ 1]
raportul privind oportunitatea acord#rii subventiei

Serviciile de asistentd sociald nu sunt acordate cu
indeplinirea condiitlor legale, nu se solicitid

raportul privind oportunitatea acordarii subventiei [ ]
Membrii comisiei (nume, prenume) -Semnatura —
Data

Ktapa 5 — Evaluarea de teren

Rezultatul raportultui de oportunitate®12

Prezenta etapd a grilei de evaluare se fntocmeste pentru fiecare

unitate de asisten{i sociald a asociatiei/fundatiei evaluate

Raportul de oportunitate este favorabil acordirii subventiei,

procesul de evaluare continua [1]

Raportul de oportunitate nu este favorabil acordarii
subveniiei, procesul de evaluare este sistat [1]
Membrii comisiei (nume, prenume) - Semnétura —

Data :

Etapa 6

Evaluarea In conformitate cu criteriile previzute in

Normele metodologice

Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiscare unitate
de asistentd sociald a asociatiei/fundatiei evaluate

6.1, Justificarea unititii de asistentd sociald tn raport cu necesitigile
si prioritifile de asistentd sociald ale comunititii

Indicatori _ Punectai Pusctaf

thbrbehy paaresasd

maxim acordat




1. Justificarea unititii de asistentd sociald este 2
prezentatd cu regpectarea punctului 3 din
"Figa tehnica privind unitatea de asistentd sociald"

2. Concordanta dintre necesitéfile si prioritijife de 5
asistentd social ale comunitatii si serviciile de
asistentd sociald acordate in unitatea de asisten{a
sociald

3. Insuficienta altor furnizori de servicii de asistentd 3
saciald In comunitate '

TOTAL 10

SEMNATURA

MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU

6.2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald in raport
cu cheltuielile cu celelalte activititi desfasurate de asociatie/fundatie

Indicatori Punctaj Punctaj
maxim acordat
1. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd 20

sociald acordate In raport cu celelalte activititi
desfagurate de asociatie/fundatie

SEMNATURA
MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU

*11 se bifeazi

*12 se bifeaza

*13 evaluarea se realizeazi prin acordarea unui punctaj pentru fiecare
indicator, obtinut prin media punctajului acordat de citre fiecare
membru

6.3. Resurse materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de
-————gasisten{# sociala '

Indicatori Punctaj Punctaj
Maxim acordat
1. Amenajarea spatiului este corespunzitoare tipului de 5

servicu acordat (suprafati, mobilier etc.)

2, Exista dotérile necesare functionarii unititii de 10
asistentd sociald, in functie de serviciul acordat
(echipamente, mijloace de transport, mijloace de

comunicare, efc.)

3. Structura personalului care acordi servicii este 15




adecvati ca dimensiune si competente (se analizeaza datele-
prezentate 1n figa tehnicd fatd de structura orientativi
de personal in unitafile de asistentd sociald)

TOTAL 30

SEMNATURA

MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU

6.4, Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in
unitatea de asisten{d sociald i subventia solicitatd pentru acea unitate de
asistentd sociald

Indicatori Punctaj Punctaj
maxim acordat
1. Nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de 20

intrefinere In unitatea de asistentd sociald si subvenia
lunarj solicitatd pentru acea unitate de asistentd sociald

SEMNATURA

MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PI CRITERIU

6.5. Experienta unitatii de asistentd Punctaj Punctaj
sociald in domeniul serviciilor de maxim acordat
asisten{d sociala, potrivit pet.6.1 din 15

Fisa tehnicd privind unitatea de asistenta
Sociald se acordd urmatoarele punctaje:

- pentru unitatea de asisten{a socialii
care functioneaza de peste 10 ani inclusiv se
acordd 15 puncte

- pentru unitatea de asistenta sociald
care functioneazi de o perioadi situata intre
5 51 9 ani inclusiv se acordd 10 puncte

e - pentre unitatea de asistents sociali
care functioneazi de o perioada situati intre
5 si @ ani inclusiv se acordd 5 puncte

- pentru unitatea de asistentd sociald
care functioneazi de o perioada situatd sub un an
se acordd 2 puncte
2 Complexitatea proiectelor derulate de asociatie/
Fundatie n uitimele 12 luni 5

TOTAL 20

SEMNATURA




MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU
REZULTATUL APLICARII CRITERIILOR DE EVALUARE

Nr. Criteriul Punctaj
cIt. acordat

6.1, Justificarea unitdtii de asistentd social in raport cu
necesititile si priorititile de asistentd sociala ale
comunitigii;

6.2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociald in

raport cu cheltuielile cu celelalte activitayi desfasurate;

6.3. Resurse materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de
asistentd sociali;

6.4, Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de Intretinere in
unitatea de asistentd sociald si subventia funard solicitata
pentru acea unitate de asistentd sociala

6.5. Experienta unitifii de asistenfd sociald in domeninl serviciilor
de asisten{i sociald;

PUNCTAJ FINAL
Membrii comisiei (nume, prenume) Semn#fura
Data :
Etapa7

Stabilirea numirului mediu hunar de persoane asistate in unitatea de
asistentd sociald pentru care se propune acordarea subventiei
Numir
1. Numdr persoane pentru care asociafia/fundatia soliciti subventia

~———2:-Numir persoane previzut in Autorizatia sanitari* 14

3. Numdr persoane propuse in Raportul de oportunitate

PROPUNEREA COMISIEI

Etapa 8

Stabilirea sumei reprezentind subventia care se propune a fi acordati

———unitatii de asistenti-sociala




Suma
1. Subventia solicitatd de asociatie/fundatie (lei/an)

2. Subventia propusi In Raportul de oportunitate (lei/an)

PROPUNEREA COMISIEI (lei/perscana/luna)

(lei/an)

COMISIA DE EVALUARE ST SELECTIONARE

Membrii comisiei {(nume, prenume) - Semnitura -
Data : :gd
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