JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.300
din 26.06.2025

privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese
si a statelor de functii ale Primiriei Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de 26.06.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 51668/18.06.2025 si raportul de specialitate nr.
51669/18.06.2025 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Ordonantei de Guvern nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd cont de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025, precum si de
cele ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 10/2025 a bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul
2025;

Conform dispozitiilor art. ART.III si Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung.

Luind in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in anul 2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢) si lit. €), art. 139
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) si art. 198
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Serviciuf Salarizare, Resurse Umane, Comert $i Venituri Patrimoniu
Adresa: Piag | Decembrie 1918 Nro 1AL Tel/Fax: 0255/221677 7 0355/080288,
C-mail: resurse umaneprimariaresita.ro



HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi organigrama Primdriei Municipiului Resita, conform Anexeinr. 1.

Art.2 — Se aprobi statul de functii al functiilor de demnitate publica alese ale Municipiului
Resita conform Anexei nr. 2.

Art.3 — Se aproba statul de functii privind functiile publice din cadrul Primariei Municipiului
Resita, conform Anexei nr. 3.

Art4 — Se aprobid statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Primdriei
Municipiului Resita, conform Anexei nr. 4.

Art.5 — Anexele nr. 1 — 4 la prezenta hotarare, fac parte integranta din aceasta.

Art.6 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane.

Art.7 —La data intrarii in vigoare a prezentei hotararii se revoca HCL nr. 231/27.05.2025.

Art.8 — Prezenta hotdrire se comunica:
Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;
- Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
HURUIALA TOM LUCIAN | :

WECTIA BUGET PINANTE-CONTABILITATE RESURSE UMANE
i Safarizare, Resurse Umane, Comert si Yenituri Patrimoniu

iresar Plasa | Decembrie 1918 Ny 1AL Tel/Fax: 02557221677 7/ 0355/080288,
bernadls resurse gmanod@primariaresisaro
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ROMANIA ANEXA nr. 2
JUDETUL CARAS-SEVERIN laHCL nr. Ko |2€. 0€. .2025

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
ALE MUNICIPIULUI RESITA

Nr. Nivelul GRAD / TREAPTA Numar de
Crt. Functia : studiilor PROFESIONALA | Gradatia| posturi

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

1|PRIMAR S 1
2|VICEPRIMAR S 2
Total 3

SEF SERVICIU
Blaga Sabin

PRIMAR,
E‘\O/PA

DIRECTOR EXECUTIV, |

ASOFRONIEI UZUN MARIA
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ROMANIA = ANEXA nr. 3

JUDETUL CARAS-SEVERIN laHCLnr._J00 1 JJ6.06. 2025
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA

e Functia publica Studii Clasa | Grad Grac?ul Gradatia Numar c!e
Crt. profesional ’ posturi
I. FUNCTII PUBLICE GENERALE
I.A) Functii publice generale de conducere
1|DIRECTOR GENERAL S Il - - 1
2|DIRECTOR EXECUTIV S I-11 - - 8
3|SEF SERVICIU S I - - 14
Total functii publice generale de conducere (L.A) 23
1.B) Functii publice generale de executie
1|AUDITOR S | - superior 1-5 3
2|CONSILIER/INSPECTOR S | - superior 1-5 66
3|CONSILIER/INSPECTOR S | - principal 1-5 24
4|CONSILIER/INSPECTOR S | - asistent 1-5 15
5|CONSILIER/INSPECTOR S | - debutant 1-5 6
6|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | - superior 1-5 5
7|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S I - principal 1-5 1
8|CONSILIER JURIDIC S | - superior 1-5 6
9|CONSILIER JURIDIC S | - asistent 1-5 2
10|CONSILIER JURIDIC S | - debutant 1-5 2
11|REFERENT M i - superior 1-5 6
Total functii publice generale de executie (1.B) 136
Total functii publice generale (LA+.B) | 159
Il. FUNCTI! PUBLICE SPECIFICE
11.A) Functii publice specifice de conducere
1|SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULU{ S I - - 1
2|ARHITECT SEF S Il - - 1
Total funclii publice specifice de conducere (Il.A) 2
11.B) Functii publice specifice de executie
1|POLITIST LOCAL S [ - superior 1-5 5
2|POLITIST LOCAL S | - principal 1-5 22
3|POLITIST LOCAL S | - asistent 1-5 14
4|POLITIST LOCAL S I - debutant 1-5 16
5|POLITIST LOCAL M I} - superior 1-5 9
6|POLITIST LOCAL M I} - principal 1-5 4
7|POLITIST LOCAL M I - asistent 1-5 5
Total funclii publice specifice de executie (II.B) 75
Total functii publice specifice (Il.A+ll.B) [ 77
Total functii publice de conducere aparat de specialitate al Primarului Mun. Resita (LA+I.A) 25
Total functii publice de executie aparat de specialitate al Primarului Mun. Regsita (I.B+ll.B) 211
TOTAL FUNCTII PUBLICE aparat de specialitate al Primarului Mun. Resita (1+11) I 236
/ PRIMAR, /
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU

ASOFRONIEI-UZUN MARIA
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’ ROMANIA - 5 ANEXA nr. 4
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. Fo ! Xé’. 05)?\.2025
MUNICIPIUL RESITA -
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA

[Nr. Nivelul GRAD | TREAPTA Numar de
Crt. Functia : studiilor GRAD PROFESIONALA Gradatia posturi
I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1|ADMINISTRATOR PUBLIC* S - - 1-5 1
2|SEF SERVICIU S 1l Il 1-5 1
Total functii contractuale de conducere: 2
1. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
1.A) administratie publica
1|CONSILIER S Gr. IA 1-5 11
2|CONSILIER S Gr. | 1-5 2
3|CONSILIER S Gr. Il 1-5 4
4|CONSILIER S debutant 1-5 1
5|EXPERT S Gr. 1A 1-5 1
6|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. IA 1-5 3
7|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 5
8|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. ll 1-5 3
9|REFERENT M Tr.IA 1-5 4
10|REFERENT M Tr.l 1-5 1
11|REFERENT M Tr.ll 1-5 3
12| ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 2
13|CASIER M,G - 1-5 4
14|MAGAZINER M,G - 1-5 1
15/INGRIJITOR MG - 1-5 8
16| MUNCITOR CALIFICAT M/IG Tr.l 1-5 5
17|MUNCITOR CALIFICAT M/IG Trll 1-5 1
18| MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lll 1-5 6
19{MUNCITOR NECALIFICAT M/G Trl 1-5 2
i Total functii contractuale de executie ( I.A) - adm. publicd): 67
11,B) Sdnatate™
1|MEDIC (scolar) S specialist 1-5 2
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 3
3|MEDIC (dentist) S specialist 1-5 1
4|MEDIC (dentist) S - 1-5 7
5|MEDIC (pediatru) S - 1-5 1
6|MEDIC S primar 1-5 3
7|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 32
8|ASISTENT MEDICAL PL - 1-6 5
9|ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PL - 1-5
10 |ASISTENT MEDICAL PL debutant 1-5 1
11|MEDIATOR SANITAR M - 1-5 1
Total funclii contractuale de executie (Il.B - Sdndtate)**: 57
1. FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE din cadrul cabinetelor alegilor locali :
1|CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT" ] 8,880, M | I - 1-5 6
Total functii contractuale de executie din cadrul cabinetelor alegilor locali ( adm. publicd): 6
Total functii contractuale de executie (Il.A+I1.B+ 1) 130
Total functii contractuale Primériei Municipiului Resita (l+||+ll|) 132

* Noté: posturi contractuale infiinfate la Compartimentuf Cabinet Primar si Compartiment Cabinet Viceprimar care se ocupa de persoane cu care primarul incheie contract
individual de munca pe duraté determinat si/sau cu fractiune de normé dupé caz, §i nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului, cf. art. 5 Jit. g)

teza a Il-a din OUG nr. 57/2019

ECTOR EXECUTIV,
OFRONIEI-UZUN MARIA

$EF SERVICIU
Blaga 11—




