ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 149
Din 30.06.2015
privind aprobarea modificirii Regulamentului de Organizare si Functionare
a Directiei “Politia Locald”din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2015:
Viazand expunerea de motive a Primarului municipiului Resita cu privire la aprobarea
modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei “Politia Locald” din
subordinea Consiliului Local al municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor
de specialitate ale Consiliului Local;
Luénd in considerare H.C.L. nr. 317/04.11.2014 privind modificarea organigramei si statului
de functii al Directiei “Politia Locala”, ca urmare a reorganizirii activitatii.
Tindnd seama de prevederile Legii 155/2010 — Legea Politiei Locale si a H.G. 1332/2010
—regulamentul cadru de organizare i functionare a Politiei Locale;
In temeiul prevederilor art. 36 alin.2, lit."a", alin.3, 1it.”b™ ,art.45 alin.1, art.49 alin. 1 . art.
I'15 alin.1 [it.”b™ si alin.3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobad modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
“Politia Locald” din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita conform anexei 1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 La data intrdrii in vigoare a prezentei se revocd anexa | din HCL nr. 197 din 23
aprilie 2013 privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
“Politia Locala”din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita.

Art. 3 — Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data comunicarii.

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazi
Directia,,Politia Locala” a municipiului Resita.

Art. 5- Prezenta hotdrdrea se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;
- Directiei ,,Politia Locald™ a municipiului Resita;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL RESITA
DIRECTIA POLITIA LOCALA

Operator de date cu caracter personal 5374
Resita, Blv. A..Cuza nr. 39 Cod postal 320118
Telefon / Fax +40255225445
E-mail: politialocala@primariaresita.ro

ANEXA nr. 1 la H.C.L. nr./98  Din 30.04 20/5

REGULAMENT
DJZ@} GANIZARE

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Politiei Locale Resita se organizeaza si functioneaza in baza
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita, prin preluarea posturilor si personalului
Politiei Comunitare Resita.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Resita, sunt
prevazute de Legea Politiei Locale nr. 155/2010, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizarea si functionarea al politiei locale, precum si de
prevederile prezentului regulament.

Art.2 (1) Directia Politiei Locale Resita, denumita in continuare Directie, este o
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita si sub directa coordonare a Primarului.

(2) Politia Locald Resita se infiinteaza in scopul exercitérii atributiilor
privind apararea drepturﬂor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private
s$i publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmaétoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3 Sediul Directiei Politiei Locale se afla in Resita, Bulevardul Alexandru
Ioan Cuza nr. 39, Camin nr.3, et.1.
Art.4 Act1v1tatea Polifiei Locale se desfasoara in interesul comunititii locale,

exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a Hotdrarilor Consiliului Local al
Municipiului Resita si a Dispozitiilor Primarului si in conformitate cu reglementarile
specifice fiecadrui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

Art.5 Directia Politiei Locale Resita, isi desfasoard activitatea pe baza
prmc1pulor legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii
sl transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si
nediscriminarii.
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Art.6 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald coopereaza cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera
Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte institutii si
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Directia este reprezentata de Directorul
executiv.

Art.7 (1) Primarul Municipiului Resita conduce Serviciul Public “Directia
Politia Locald” in conditiile art.61, alin.5 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(2) Directorul executiv al Directiei Politiei Locale Resita, indeplineste o
functie de autoritate publica si este sef al intregului personal pe care-l conduce si il
controleaza.

Art.8 (1) Sefii de birouri si compartimente, raspund in fata Sefului Politiei
Locale, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea
indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

(2) Personalul cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini
de serviciu pentru personalul din subordine, in vederea desfdsurarii in bune conditii a
activitatii si de a lua masuri corespunzatoare pentru imbunatdtirea si perfectionarea
acesteia.

Art.9 Structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal,
Regulamentul de Organizare si Functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Resita, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.10 (1) Antetul documentelor si corespondenta Directiei Politiei Locale
Resita, va avea urmatorul continut: ,,Romania, Judetul Caras-Severin, Consiliul Local
al Municipiului Resita, Directia Politia Locala .”

(2) Directia dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la
Trezoreria Municipiului Resita, stampila proprie de forméa rotunda cu urmatorul continut:
»Politia Locald Resita inscriptionat pe margine si cu Stema Romaniei in centru.”

(3) Politia Locala Resita este persoand juridica de drept public, dispune
de patrimoniu si buget propriu.



CAPITOLUL II STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11 (1) Directia Politia Locald Resita, este condusa de un director executiv.

(2) Seful Politiei Locale este numit in functie de conducere in conformitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Legii nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.12 (1) Structura organizatorica a Directiei cuprinde birouri si compartimente,
constituite in conformitate cu organigrama institutiei .

(2) Biroul sau compartimentul este compartiment functional al Directiei,
prin care se realizeaza atributiile acesteia si este condus de un sef de birou, respectiv un
coordonator de compartiment, iar in lipsa acestora de citre un functionar public, desemnat
in acest scop.

(3) Personalul biroului sau compartimentului este subordonat sefului de
birou sau coordonatorului de compariment desemnat care organizeaza, indruma,
coordoneaza, controleazd si rdaspunde de activitatea acestora in conditiile prezentului
Regulament si a dispozitiilor legale.

Art.13 (1) Personalul Politiei locale Resita, este compus din functionari publici care
ocupa functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii
publice generale si personal contractual.

(2) Atributiile si rdspunderile functiilor din structura Directiei se stabilesc
prin fisele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Art. 14 Organizarea Directiei Politiei Locale Resita la nivelul structurii de conducere,
coordonare si suport logistic, face posibila si necesara colaborarea dintre compartimente
pentru asigurarea functionalitatii sistemului in ansamblul sau.

Art.15 (1) Activitatea desfasuratd de catre structurile Directiei, in scopul realizarii
atributiilor, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control
si de colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare birou sau compartiment in
parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si
structurile subordonate acestora, in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii starii de
functionare a sistemului. Acelagi tip de relatii se stabilesc intre sefii birourilor,
coordonatorii compartimentelor si personalul subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de
conducere, se stabilesc relatii de autoritate functionald intre personalul cu functia cea mai
mare si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si coordonarii in mod
unitar a activitatii acestora, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru
indeplirirea sarcinilor specifice in vederea Integrarii acestora In obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Directiei Politiei Locale Resita, activitatea de coordonare si de
control este atributul Directorului Executiv si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor
de birou sau coordonatorilor de compartimente.



Art. 16 Birourile si compartimentele din cadrul Directiei Politiei Locale Resita,
sunt coordonate de citre Directorul Excculiv si sunt structurate astfel:
. Birou 1 de Ordine Publica
. Birou 2 de Ordine Publica
. Birou Siguranta Rutiera si Control Trafic
Birou Baze de Date, Monitorizare gi Dispecerat
Birou Logistic, Achizitii Publice si Intretinere Patrimoniu
Birou Resurse Umane, Invatamant, S.S.M si S.U.
. Compartiment Financiar-Contabil
. Compartiment Juridic si Contencios Administrativ
. Birou Inspectie si Control
9.1 Compartiment Urmarire Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal
9.2 Compartiment Inspectie Comerciala

9.3 Compartiment Protectia Mediului
9.4 Compartiment Informatizare, Evidenta Persoanei si Evidenta Operativa
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CAPITOLUL III ATRIBUTIILE CONDUCERII DIRECTIEI POLITIEI LOCALE RESITA

Atributiile Directorului Executiv

Art, 17

(1) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit

sub autoritatea si controlul Primarului, este sef al intregului personal din subordine si are
urmatoarele atributii:

1.

2

)

6.

]

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,
20.

21,

organizeaza, planifica, conduce si controleaza intreaga activitate a Politiei
Locale;

intreprinde  masurile necesare pentru incadrarea cu personal
corespunzator;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului  din
subordine;

studiaza §i propune unitatilor beneficiare de paza introducerea
amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locald de ordine publica;

asigura informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Resita, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a
Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii Politiei Locale;

reprezinta Polifia Locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice
si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din
subordine, avand dreptul sa propuna acordarea de recompense si
aplicarca de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
asigurd mdsuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in condifii de siguranta, a armamentului sia
munitiei din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a
acestora;

Intreprinde méasuri de aprovizionare si menfinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari
destinate serviciului de paza si ordine;

analizeazd contributia functionarilor publici din politia locala la
mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in
domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatitire a
acesteia;

organizeaza si executd controale tematice $i inopinate asupra modului in
care sunt indeplinite atributiile de serviciu de citre functionarii publici din
politia locala;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
organizeazd activitatile de protectie a muncii, de prevenire $i stingere a
incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine,
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Art. 18

CAPITOLUL IV ATRIBUTII COMUNE ALE SEFILOR DE BIROURI SI

COMPARTIMENTE

Sefii de birouri si compartimente, au urmatoarele atributii, competente

si responsabilitafi, in functie de specificul biroului/compartimentului, pe care il conduc si
in functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:

1.

2,

10.

17k

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

conduc, organizeaza, indrumé, controleazd si rdspund de activitatea
structuril pe care o conduc;

raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate compartimentelor pe care le conduc;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau
importanta deosebitd, dispune de superiorii ierarhici;

prezinti si sustin la conducerea directiei, lucrarile si corespondenta
elaborate in cadrul compartimentului;

informeazd pe conducatorii compartimentelor respective asupra
principalelor probleme pe care le au de rezolvat sau care s-au rezolvat in
absenta acestora;

stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din
subordine;

evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din
cadrul compartimentului;

elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine,
in conditiile legii;

repartizeaza lucrdri in mod echitabil si in concordantd cu importanta
postului, pentru personalul din subordine;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care
raspund,;

urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in
domeniul de activitate al compartimentului;

intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite
pentru birourile pe care le conduc si le prezinta directorului executiv;
verificd, vizeazd si/sau propun spre avizare lucririle din compartimentele
pe care le conduc;

participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative
din domeniul de activitate al Directiei;

urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de céatre
personalul din subordine;

stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare de catre personalul din subordine si propun plata sau
recuperarea acestora;

avizeaza si urmdaresc graficul concediului de odihna al personalului din
subordine, corespunzétor normelor legale in vigoare si programelor de
activitate ale structurilor conduse;

realizeaza lisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o
prezinta biroului resurse umane;

analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbundatatirii activitdtii compartimentului;
exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.



CAPITOLUL V ATRIBUTII SPECIFICE ALE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI
POLITIEI LOCALE RESITA

Biroul 1 si 2 de Ordine Publica

Art.19 Biroul 1 de Ordine Publicid asigurd méasuri de ordine si liniste publica in
sectoru’ 4, 5 g1 6 de siguranta publica, iar Biroul 2 de Ordine Publici in sectorul 1, 2 si 3
de siguranta publica stabilite prin planul de ordine §$1 siguranta publica al municipiului
Resita si sunt conduse, fiecare, de un sef de birou.

Art.20 Seful Biroului 1 de Ordine Publica si seful Biroului 2 de Ordine Publica se
subordoneazd directorului executiv si au urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale

cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice sl asigurarea pazei bunurilor;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazad activitatea de paza, mentinerea ordinii si a
linistii publice, regulile de convietuire sociald sl integritatea corporald a persoanelor;
tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

e) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
Inregistrate in activitatea de pazd si mentinere a ordinii publice si tine evidenta
acestora;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce ii revin, sd aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

h) participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine si siguranti publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

1) Inlocmeste zilnic nota cu principalele evenimente sl o prezinta sefului politiei locale;

j) asigurd instruirea zilnica a poliistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta.

2.0

Biroul Siguranta Rutierd si Control Trafic

Art.21 (1) Seful biroului se subordoneaza directorului execitiv si are urmatoarele

atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a. stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, al Inspectoratului de Politie al
Judetului Carag-Severin, itinerariile de patrulare gi intervalele orare de patrulare
in zonele de competents;

b. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului cu atributii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c. asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazad de
grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, al IL.P.J,
Caras-Severin;

d. coordoneazd activitatea personalului la actiuni proprii si participd, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Romane sau de catre administratorul drumului public;

¢. propune sefului serviciului rutier, al Inspectoratului de Politie al Judetului Caras-
Severin, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi
inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a
circulatiei, In anumite zone sau sectoare ale drumului public;



1.

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

asigura instruirea, zilnicad, a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenid, i, periodic, instruieste personalul din
subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu
precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele
pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

ia masuri pentru ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care
executa activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma
specifica cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si asigurd punerea In executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din
subordine;

analizeaza, lunar, activitatea desfasuratd de personalul din subordine in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in
conformitate cu prevederile legale, s aiba un comportament civilizat, s& respecte
regulile disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupd caz, sanctiuni
corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului
executiv ;

(2) In exercitarca atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activitati in

domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

1. sa poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vestd sau scurta cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimatd emblema ,POLITIA LOCALA”;
sa pearte caschetd cu coafa alb3;

sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic numai cu bastonul
reflectorizant.

[ ]

€8]

Biroul Baze de Date, Monitorizare si Dispecerat

Art.22 Este condus de seful biroului, care se subordoneazé Directorului Executiv si

are atrib

&

munitie
a.

b.

.

F.

utii specifice in functie de responsabilitatile incredintate.

In cadrul dispeceratului Politiei Locale Resgita si pe linie de armament si
atributiile sunt urmaéatoarele :

informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite Inregistrate in activitatea de dispecerat si tine evidenta acestora;
intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s& execute corespunzator
sarcinile ce 1 revin, sa aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile
cdisciplinare stabilite,

semnaleazad conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii.

asigura serviciul de zi pe unitate 24 ore;

au in primire armamentul, munitia, accesoriile si materialele din dotarea
dispeceratului precum si documentele existente;

predau si primesc armamentul gi munitia si celelalte materiale agentilor care
intra si ies din serviciu pe bazd de semnatura si in acelasi mod, personalului
firmelor care pastreazd armament si munitie In baza unor contracte la
Dispeceratul unitatii, daca este cazul;

participa lunar la verificarea, curatirea si intretinerea armamentului din dotarea
Politiei Locale Resita;

supravegheaza modul de incircare gi descarcare a armamentului si munitiei de
catre agentii dotati cu armament la intrarea si iesirea din serviciu;

9
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u.

w.

X.

B.

primeste, consemneaza si transmite reclamatiile telefonice de la cetateni;

primesc si pastreaza corespondenta dupéd ora 1600

inregistreaza in registrul acces persoanele strdine care intrd in institutie si
urmareste daca acestea se deplaseaza in locurile pentru care a primit aprobare;
dupé ora 16% verifica integritalea sigiliilor birourilor, magaziei de armament si
munitie, sistemul de alarma care asigura casieria si magazia de armament si
munitie a institutiei, precum si respectarea masurilor de protectia muncii;

ia masuri urgente de inlocuire in serviciu a personalului care nu se prezintd la
serviciu

acorda sprijin agentilor aflati in serviciu pentru rezolvarea unor evenimente
produse in post;

in urma cererii de interogare a bazelor de date identifica in baza de date si
comunica agentilor solicitanti rezultatele cautarii in vederea luarii de masuri ce
se Impun ca urmare a constatérilor de savarsire a contraventiilor ;

ia masuri urgente de interventie in cazul declansarii alarmei de intrare prin
efractie la casieriile Primariei municipiului Resita;

verifica aspectul exterior gi tinuta politistilor la intrarea in serviciu,

la iegirea din serviciu intocmeste proces-verbal de predare-primire serviciu,
consemnand in acesta toate evenimentele care s-au produs si masurile luate;

au cunostinta in permanenta despre misiunile care au fost executate sau sunt in
curs de executare, despre situatia operativa, [ortele si mijloacele angajate in
actiuni, ilar in afara orelor de program, dispune primele masuri privind
organizarea $i executarea misiunilor incredintate unitatii, prezentandu-le imediat
directorului executiv (inlocuitorului legal);

mentine legdtura permanentd cu efectivele aflate In misiunile de asigurare a
ordinii publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza;

ransmite directorului executiv datele si informatiile obtinute cu privire la
sesizarea de catre elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune
in pericol linigtea si ordinea publica;

se preocupa de perfectionarea continud a pregatirii personale participand la
sedintele de pregatire organizate si studiind cu raspundere materialele
bibliografice necesare;

controleaza si indruméa activitatea de depozitare, conservare si intretinere a
tehnicii, exploatarea, evidenta si pastrarea in conditii de deplina siguranta a
armamentului si munitiilor pe baza reglementarilor in vigoare;

ia masuri ca munitia distribuiti pentru trageri sa fie in buna stare de functionare
g1 imediat dupa terminarea tragerilor organizeaz& primirea tuburilor trase a
munitiilor ramase neconsumate conform procesului-verbal justificativ.

Cu privire la baza de date, sistemul de supraveghere i monitorizare video

urban, trafic auto si persoane, precum si a unor obiective de interes public destinat
prevenirii infractionalitétii i determinarii din timp a conditiilor de aparitie a infractiunilor,
atributiile dispeceratului Politiei Locale Resita sunt urmatoarele:

a)

¢l

f)

nu permite accesul in incinta dispeceratului a persoanelor straine, cu exceptia
celor abilitate de conducerca institutiei si a personalului tehnic avizat care
asigura mentenanta sau remedicrea defectiunilor sistemelor conectate;

cunoaste modul de actiune in cazul producerii unor evenimente deosebite,
stabilite prin proceduri proprii de actiune;

consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor gi modul
cle solutionare a acestora;

tine jurnalul actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentionand data si
ora finalizarii acestora;

cuncaste in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea
dispeceratului;

exploateaza corect echipamentele din dotare fird sa introduca alte programe sau
sd modifice structura datelor existente:



g) anunta in cel mai scurt timp societatea autorizatd care asigura service-ul
cchipamentelor despre toate defectiunile tehnice aparute In sistem, in scopul
remedierii lor in timp util;

L) foloseste echipamentele radio in mod corespunzator si intervine pentru
respectarea regulilor de cétre toti participantii la traficul radio;

1) pune la dispozitia organelor judiciare, la solicitarea scrisi a acestora si cu
aprobarea conducerii institutiei, inregistrarile video solicitate de catre acestia;

j) prelucreazd datele cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de
supraveghere video din dotare, numai cu respectarea deciziei nr. 52/2012 si Legii
81/2012;

k) supravegheaza permanent monitoarele statiei de dispecerizare si intervine cu
operativitate la orice eveniment in conformitate cu procedurile de lucru.

I cunoaste in permanenta pozitia dispozitivului de ordine publica aflat in serviciu;

m) dirijeaza la fata locului echipajele de interventie la evenimente dupa principiul
»cel mai apropiat politist local intervine”;

n) coordoneaza si raspunde de activitatea de monitorizare;

o) coordoneaza modul de efectuare a serviciului si respectarea procedurilor de lucru
de cétre personalul angrenat la interventii;

p) intocmeste rapoarte ale activitatii de monitorizare, la cererea conducerii institutiei
(evenimente, probleme tehnice, activari/ dezactivari) ori de cate ori este nevoie;

q) analizeazad zilnic evenimentele inregistrate si modul de tratare a acestora,
intocmind raport in acest sens;

Biroul Logistic, Achizitii Publice si Intretinere Patrimoniu

Art.23 (1) Asigura din punct de vedere logistic, desfasurarea in conditii optime
st de normalitate a activitatii Directiei, precum si asigurarea integritatii si securitatii
patrimeniului.

(2) Seful biroului se subordoneaza directorului executiv si are
urmatoarele atributii:

a. raspunde de managementul domeniului siu de activitate;

I conduce biroul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea
acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;

c. raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si
actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul siu de activitate;

cl. raspunde de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile
desfasurate in sfera de competents;

e. reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si
a mandatului care i-a fost incredintat de citre conducerea Directiei;

[ propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
biroului sau a institutiei in general;

g semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite, legate de

activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacid acestea nu vizeaza direct
domeniul sdu de activitate;

A. In domeniul Achizitii Publice, atributiile sunt urmatoarele:

a. elaboreaza documentatia (referate, note estimative,note justificative,
propuneri,angajamente bugetare] pentru desfisurarea procedurilor de
achizitii publice, caietul de sarcini si specificatiile tehnice pentru toate
categoriile de servicii lucreri.
intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

@ asigura incheierea contractelor de achizitii publice;

d. testeaza preturile practicate de piatd aferente produselor, lucririlor si
serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;

e, urmareste derularea si achitarea contractului de achizitie publica,

f. centralizeaza referatele cu propuneri pt. bugetul de cheltuieli primite de la

toate compartimentele
11



elaborecaza proiectul programului anual de achizitii publice precum si
estimarile pentru urmatorii trei ani, pe baza referatelor transmise de
serviciile institutiei pe care le supune spre aprobare .

intocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea
studiilor de fezabilitate;

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor
etapelor procedurilor privind achizitiile de bunuri si servicii in conformitate
cu legislatia In vigoare (publicitate, elaborarea documentatiei si avizarea
acesteia la Ministerul Lucrarilor Publice si Amenajarea Teritoriului si
Ministerul Finantelor, primirea si inregistrarea ofertelor, organizarea
comisiilor);

intocmeste si vinde caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale
bunurilor sau serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;

redacteaza hotéririle de adjudecare si comunicd in scris factorilor implicati
rezultatele licitatiilor;

face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;
intocmeste $i supune spre avizare conform legii contractele tehnico-
economice sau de asociere;

urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la
efectuarea receptiilor si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor
contractuale;

face parte din comisia de inventariere, participand efectiv la realizarea
acesteia.

colaboreaza cu serviciul contabilitate -financiar in vederea intocmirii
ordonantarii si lichidarii cheltuielilor conform angajamentelor legale.

In domeniul Intretinere Patrimoniu, atributiile sunt urmatoarele:

al.

b.

urmareste derularea contractelor de prestiri de servicii cu caracter
administrativ, de intretinere, revizii si reparatii;

intocmeste documentatia necesard pentru realizarea reparatiilor si
investitiile necesare pentru spatiile cu destinatii de cladiri administrative;
evalueaza anual necesarul lucrarilor de investitii si reparatfii ce urmeaza a
se efectua la cladirile institutiei;

asigura starea de curdtenie a Directie;

asigurarea operativd (in regie proprie) a intretinerii si reparatiilor de mica
complexitate;

participa in comisiile de inventariere a patrimoniului Directiei;

organizeaza gestiunile (magaziilor) de bunuri materiale;

tine evidenta si urmareste gestionarea si pastrarea obiectelor de inventar si
a mijloacelor fixe;

intocmeste documentatiile privind casarea obiectelor de inventar sl a
mijloacelor fixe.

. In domeniul Logistic, atributiile sunt urmatoarele:

a.

oo

Y o

09

i

intocmirea si gestionarea documentelor specifice (note de intrare-receptie,
fise de magazie, avize de insotire a maérfii, ordine de transfer, procese
verbale de predare-primire, bonuri de miscare, etc)

evidenta operativa a parcului auto;

centralizarea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii ete;
intocmirea foilor de parcurs si a FAZ-urilor, avizarea foilor de parcurs
gestionarea bonurilor valorice de carburant auto;

intocmirea solicitarilor de bonuri valorice de carburant auto;

intocmirea lunara a bonurilor de consum de carburant auto;

asigurarea conditiilor de securitate necesare autovehiculelor ce se afli in
conservare,

respectarea normelor de securitate, sdnétate a muncii si PSI:

intocmirea de referate de necesitate in vederea achizitionarii de anvelope
auto, acumulatori auto, accesorii auto;

19
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0.
p.
q.

derularea contractelor necesare bunei desfdsuréri a activitatii proprii;
receptionarea lucrarilor pe linie de reparatii si service auto;

programarea reviziilor i inspectiilor tehnice periodice;

stabilirea zilnica a starii tchnice a autovehiculelor;

propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a autoturismelor;
asigurarea starii de curatenie si imagine a tuturor autovehiculelor;
intocmirea referatelor de necesitate pentru bunurile, lucrérile si serviciile
necesare activitatii administrative;

stabilirea periodica a consumurilor reale de carburant;

asigurarea procedurilor de Inmatriculare/radiere a autovehiculelor;

D. In domeniul secretariat, atributiile sunt urmatoarele:

2.

L)

9.

9.

o

o]

11.

[
F\.)

14.

16.

17.

raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si
actualizate, inclusiv In format electronic, in domeniul sau de activitate;
reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si
a mandatului care i-a fost incredintat de céitre conducerea Directiei;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
biroului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite, legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul sau de activitate;

analizeaza si evalueazd reflectarea in presd a actiunilor intreprinse de
Politia Locala a municipiului Resita;

intocmeste, realizeazd si organizeazd programul de vizite, asigura
desfdsurarea actiunilor de protocol la manifestarile publice - inclusiv
asigurarea recuzitei necesare (fanioane, diplome, felicitari, albume, mape de
prezeniare etc.)

primeste si solutioneaza cercrile de comunicare a informatiilor de interes
public si a sesizérilor in termenele prevazute de OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si de Legea 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, in vederea formularii
si transmiterii raspunsului catre petitionar, in acest scop putand solicita
informatii de la celelalte compartimente;

solutioneaza lucrarile repartizate direct de catre Directorul executiv;
intocmeste note interne, note de informare, sinteze, rapoarte si alte
materiale in baza rezolutiei Directorului executiv;

organizeazi si participi la audientele acordate de catre Directorul executiv
sau persoana desemnatd de citre acestia, notand in registrul de audienta
problemele semnalate de petenti, tine evidenta termenelor de solutionare a
audientelor;

asigura protocolul pentru invitatii Directorului executiv si fine evidenta
folosirii fondului alocat pentru acesta;

asigurd accesul la informatii gi in sistem electronic, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care solicita i vor s& obtind informatii de
interes public;

transmite $i prin e-mail sau inregistrate pe suport magnetic informatiile de
interes public care sunt solicitate in scris sau in format electronic;

asigurd publicarea huletinului informativ al institutiei, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu;

asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau
electronic - dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din
oficiu;

asigura respectarea prevederilor legale privind aplicarea secretului de stat
si de serviciu;

asigurd o relatie bazatd pe echidistanta, transparentid si deschidere cu
mass — media, in acest scop stabilind legaturi si contacte cu reprezentantii
mass — mediei acreditati;



18.

26.
27.

28,

29.
30.

o
Ul

36.

S8

acorda fara discriminare acreditare ziaristilor si reprezentantilor
mijloacelor de informare in masi, la cerere, in termen de doua zile de la
inregistrarea acesteia;

organizeaza si intocmeste informéari si evenimente cu potential mediatic, pe
diverse teme intre conducerea Directiei si reprezentatii mass — media;
asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezintd un
interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa,
interviuri sau briefinguri;

monitorizeaza presa si realizeaza un sumar al aparitiilor jurnalistice, cu
referire la Politia Locala pe care-1 prezinta conducerii Directiei;

informeaza cetdtenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in-
termenul stabilit de lege;

fine evidenta propunerilor §i sugestiilor din partea cetdtenilor, agentilor
economici, regiilor autonome si a altor organe si organizatii care se referd
la problemele aflate in competenta Politiei Locale Resita;

organizeaza si coordoneaza activitatea de primire, Inregistrare, repartizare,
evidentd si expediere a corespondentei adresati Directiei, precum si
activitatea de solutionare in termen a lucririlor repartizate structurilor
functionale din cadrul acesteia.

primeste si Inregistreaza petitiile, cererile, sesizdrile, reclamatiile si le
directioneazd pentru solutionare serviciilor ori birourilor conform
atributiilor acestora si a ordinului rezolutiv:

analizeaza si solutioneaza lucrdrile repartizate de la directorul executiv;
expediazad raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si
arhivarea petitiilor care au fost solutionate de compartimentul registratura;
raspunde la solicitarile exprimate direct de catre cetateni, cat si la
solicitarile telefonice ale acestora;

indruma persoanele sa solicite in scris informatiile de interes public;

are delegatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes
public, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la
Inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrédrilor si de urgenta solicitata. In cazul in care durata necesara pentru
identificarea si difuzarea informatiei solicitate depédseste 10 zile, raspunsul
va fi comunicat solicitantului in maxim 30 de zile, cu conditia instiintarii
acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile;

motiveazd si comunicd in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul
comunicdrii informatiilor solicitate;

comunica imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public
solicitate verbal;

colaboreazd cu compartimentul comunicatii si informatizare, in vederea
publicarii pe internet cum ar fi atributiile biroului, programul de lucru cu
publicul, si programul de audienta al conducerii institutiei;

primeste, inregistreaza corespondenta adresata Directiei Politiei Locale si o
prezintd Directorului executiv pentru a dispune prin rezolutie repartizarea
spre competenta solufionare, conform atributiilor serviciului sau biroului,
tine evidenta acestuia si termenele de rezolvare;

expediazd corespondenta adresatd directiei, a autoritatilor si institutiilor
publice, organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, mass -
mediei, persoanelor fizice si juridice;

asigura primirea, expedierea si transportul documentelor prin posta civila
si speciala;

raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
inregistrare si rezolvare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin
indrumarea acestora catre compartimentele de specialitate, cu precizarea
termenului de comunicare a raspunsului;

urmaresle solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expediazi
raspunsul cdtre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

[4



i
Ll

40.

41.

trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare,
catre autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra
rezolvarea problemelor semnalate in petitie;

claseaza petitiile anconime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului;

intocmeste raport semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor la
nivelul institutiei.

Biroul Resurse Umane, fnvdgtdmdnt, S.5.M si S.U.

Art.24 Seful biroului se subordoneazd directorului executiv si are urmatoarele

atributil:

A. In domeniul Resurse Umane, atributiile sunt urmatoarele:

L.

w

=~

9.

10.

—

13.

)
]

raspunde de selectionarea si recrutarea personalului pe nivele de
pregétire, pe functii si specialitati si corespunzator posturilor prevazute in
statul de functii si organigrama;

efectueaza lucrarile legate de Iincadrarea, promovarea, sanctionarea,
modificarea raportului de serviciu, Incetarea activitafii, premierea,
definitivarea in functie etc. pentru personalul Politiei Locale Resita;
intocmeste documentatiile aferente concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice sau contractuale, solicitind avizele
corespunzatoare de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
raspunzand de organizarea concursurilor, de constituirea comisiilor de
concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, de desfasurare in
bune conditii a concursurilor, verificAnd indeplinirea de catre candidati a
conditiilor prevazute de lege;

urmareste intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru angajatii institutiei, gestionand periodic activitatea
desfasuratd, conform evaluarilor periodice realizate de compartimente sau
de catre directorul executiv al institutiei;

intocmeste formalitatile specifice angajarii — note de fundamentare, decizii
de numire in functia publica sau incadrare, adrese catre Oficiile Fortelor
de Munca, aclrese de transfer etc.;

stabileste incadrarea salariatilor in functie, drepturile salariale cuvenite,
sporurile si indemnizatiile acordate, elaborand lunar schema de incadrare
a personalului;

elaboreaza Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Politiei Locale si proiectele de hotéarari de Consiliu Local
referitoare la modificarea acestora;

elaboreaza proiecte, programe, dari de seama statistice, estimari pe
termen scurt, mediu si lung referitcare la strategia resurselor umane ale
institutiei,;

intocmeste  ,Planul anual de perfectionare profesionald” si conduce
nemijlocit procesul de formare si perfectionare profesionald,

organizeazad programe de pregatire profesionald pentru personalul
institutiei, propune si intocmeste documentatiile necesare participarii
personalului la cursurile de perfectionare;

gestioneaza dosarele personale si profesionale ale personalului directiei;
intocmeste si actualizeaza lunar baza de date a personalului, precum si
baza de date specifica functionarilor publici verificAnd periodic exactitatea
datelor cuprinse in dosarele profesionale ale salariatilor;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza baza de date cu privire la cererea
si oferta de locuri de munca din sector, in vederea recrutarii de resurse
umane pentru Politia Locala a Municipiului Resita si a gestionarii eficiente
a fortei de munca;



14,

15.

16.

17

18.

19,

28.

29,

realizeazd anchete si analize referitoare la abaterile savarsite de salariatii
Politie. Locale a Municipiului Resita, in colaborare cu compartimentele
implicate, elaborand referatele si deciziile de sanctionare;

intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, precum si
raportarile statistice privind activitatea de personal pe care le inainteaza la
ANFP;

opercaza datele referitoare la personalul contractual in registrul de
evidenta a salariatilor, iar cele ale functionarilor publici pe portalul de
management al institutiei ;

tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor si comunicd lunar
modificarile sporurilor de vechime serviciului contabilitate-financiar;
urmareste programarea concediilor de odihna ale tuturor salariatilor, tine
evidenta efectudrii acestora, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu, a
reprogramarilor, tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara
salariu, concediilor pentru evenimente familiale deosebite, tine evidenta
orelor suplimentare efectuate de salariati;

prezinta propuneri privind incadrarea, incheierea si  desfacerea
contractelor de muncé, pregatirea, aprecierea, promovarea si aplicarea
dispozitiilor legale privind drepturile care se cuvin personalului;
urmaregte respectarea programului zilnic de munca, verificand prezenta la
serviciu a salariatilor, semnaland directorului executiv neregulile
constatate si propunéand aplicarea sanctiunii corespunzatoare;

analizeaza situatia incadrarilor din servicii $i compartimente si supune
spre aprobare/avizare directorului executiv propunerile sefilor de servicii
$i punctul de vedere al compartimentului cu privire la promovarea sau
retrogradarea din functie a personalului:

verifica, analizeaza si prezintd propuneri privind solutionarea cererilor,
reclamaltiilor si sesizarilor care privesc activitatea de personal;

raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

conduce biroul subordonat si rdspunde de organizarea si functionarea
acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;

raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si
actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul siau de activitate;
raspunde de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile
desfasurate in sfera de competenta;

reprezinta $i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si
a mandatului care i-a fost incredintat de catre conducerea Directiei;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
biroului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite, legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct
domeniul sdu de activitate.

B. In domeniul invatamant, instruire atributiile sunt urmitoarele:

a)

urmareste planificarea si organizarea sedintele de tragere cu armamentul din
dotarea personalului;

periodic efectueaza testarea profesionald a personalului

Intocmeste si actualizeazd planurile de méasuri, actiune, alarmare, cooperare,
interventie si intrebuintare a personalului;

intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de
alarmare cu personalul unitatii in vederea iesirii la alarma in cel mai scurt
timp, tine evidenta exercitiilor desfagsurate, a rezultatelor obtinute si
executarea la timp a sarcinilor stabilite de citre conducerea institutiei;
organizeazd activitdtile de pregitire profesionala si fizica, tragerile cu
armamentul din dotare, pe baza planificarilor aprobate de conducerea
institutiei, asigura desfigurarea examenului anual la aceste categorii de
pregétire;
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f)

g)

se preocupa de permanenta perfectionare profesionald in domeniul de
activitate;
indeplineste si alte atributii delegate ierarhic.

C. In domeniul sanatatii si securitatii in munca, situatii de urgenta, atributiile
sunt urmatoarele;

a)

b)

&)

c)

f]

(e

I

go

—

)
i)

controleazd si urmaéreste modul in care se aplicd reglementdrile legislative in
vigoare privind sa@ndtatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor de catre toti angajatii,

acordd consultantd compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la
reglementarile legislative in vigoare si normele privitoare la sdnatatea si
securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si
securitate in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor, prin cele trei forme de
instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic);

urmareste tinerea si completarea fiselor de instructaj individual,

urmareste identificarea factorilor de risc de accidente si imbolnaviri
profesionale, stabilirea nivelului de risc pentru fiecare loc de munca din
institutie;

urmareste cercetarea, inregistrarea, declararea gi tinerea evidentei
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a
avariilor;

elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

elaboreaza, Iimpreuna cu conducerea institufiei, lista cu dotarea
echipamentelor de protectie si de lucru a salariatilor;

intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor
pentru toate zonele de lucru;

D.In domeniul arhivistic, atributiile sunt urméatoarele:

I

EL}'

urmareste activitatea de evidentd, Intocinire, multiplicare, manipulare,
transport, pastrare si arhivare a documentelor potrivit actelor normative in
vigoare;

verificd aplicarea prevederilor, instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea
si pastrarea mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor;

verificd preluarea dosarelor de la creatorii de documente;

urmareste selectionarea periodicad in arhiva generald;

urmareste evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva;
urmareste modul de punere la dispozitia salariatilor documentele din arhiva
generala,

reactualizeaza periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor si a ghidurilor de
depozit;

se asigur| de predarea la Arhivele Nationale a dosarelor cu termen de pastrare
Lpermanent”,

Compartimentul financiar-contabil

Art.25  Coordonatorul compartimentului se subordoneaza Directorului
Executiv gi are urmatoarele atributii:

organizeaza, coordoneaza si controleazéd in conditiile legii activitatea financiar
contabila a Directiei Politiei Locale, in scopul asigurarii integrale si la timp a
fondurilor banesti necesare des[&surdrii in bune conditii a intregii activitati,
precum si a tinerii corecte si la zi a evidentei contabile in conformitate cu
normele metodologice in vigoare, inclusiv cea a angajamentelor legale si
bugetare.

intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului institutiei in
baza proiectului planului de achizitii publice primite de la Compartimentul de
Achizitii Publice;
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o

~
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1.

16.
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3.

intocmeste notele de fundamentare pentru salarii pe baza proiectului de
cheltuieli de personal;

intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli al institutiei in baza notelor de
fundamentare;

intocmeste notele de fundamentare pentru rectificarea bugetara

evidentiaza datele privind cheltuielile aprobate si efective in contabilitate in
conturi in afara bilantului utilizand metoda de inregistrare in partida simpla ;
inregistreaza datele in debitul si creditul conturilor de ordine si evidenta fara
utilizarea de conturi corespondente;

intocmeste ordonantarile de plata a cheltuielilor meteriale si de capital;
intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari,
furnizori de bunuri, servicii si lucrari, pe baza documentelor justificative
legale;

primeste si verifica extrasele de cont din trezorerie

inregistreaza in contabilitate documentele de plati si incasari prin casierie
supuse controlului financiar-preventiv ;

inregistreaza in contabilitate documentele justificative cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a
acestora in unitate, utilizand sistemul informatic de prelucrare a datelor ;
intocmeste Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar—preventiv, in conformitate cu prevederile 0.G. nr.119/1999 si
Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.522/2003;

intocmeste balantele de verificare, bilantul si anexele contabile la sfarsitul
perioadei (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

intocmeste contul de executie bugetara si anexele aferente acesteia
(trimestrial) ;

intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul general
consolidat ( declaratiile 100, 102 ) ;

intocmeste lunar situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal ;
intocmeste lunar situatii recapitulative privind salariile, drepturile materiale si
stimulentele, ce se transmit Trezoreriei municipiului Resita;

centralizeaza trimestrial monitorizarile lunare privind salariile functionarilor
publici si personalului contractual ;

participa la organizarea gi desfasurarea inventarierii patrimoniului;

casieria tine evidenta operatiunilor de casa

intocmeste lunar propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea cu
privire la plata drepturilor de natura salariala;

intocmeste si transmite anual fisele fiscale pe suport magnetic :

intocmeste si transmite lunar datele pe suport magnetic privind retinerile din
salarii pentru C.A.S. , pentru F.N.U.A.S.S. $i pentru somaj;

intocmeste si salveaza pe suport magnetic datele cu privire la statele de salarii

Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ

Art.26  Se subordoneaza Directorului Executiv si are urmétoarele atributii

1.

g,

asiguré indeplinirea atributiilor Directiei Politiei Locale Resita, privind
elaborarea de acte normative din domeniul sdu de activitate, organizarea
documentarii juridice si reprezintd in fata instantelor judecitoresti si altor
organe de jurisdictie, interesele institutiei, avizeazd legalitatea actelor
intocmite (contracte, decizii, hotarari);

reprezinta Politia Locald a Municipiului Resita in fata instantelor
judecatoresti, cu sustinerea intereselor acesteia si tine evidenta proceselor
si litigiilor in care unitatea este parte;

reprezinta in fata instantelor judecidtoresti competente interesele
institutiei;

pentru o bund aparare a institutiei pe care o reprezintd formuleaza
intampinari, note scrise, concluzii, ridica exceptii;
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5. tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte $i urmareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

6. exercita intotdeauna caile ordinare si extraordinare de atac impotriva
hotararilor nefavorabile;

7, face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Locala
Resita justifica un interes;

8. promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor
institutiei;

9. intocmeste intampindrile s$i completeazd pentru fiecare proces-verbal

contestal un dosar, cu documente relevante in sustinerea cauzei In
instanta, solicitand note de constatare in diverse faze de desfagurare a
litigiului intre parti;

10. inainteazd dosarul cu contestatia in original la Judecatorie spre
solutionare in instanta;

11. asigurd urmadrirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a
contraventiilor aplicate;

12.  asiguréd indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sa respecte

drepturile si libertatile fundamentale ale omului;

Birou Inspectie si Control

Art. 27 Seful de birou se subordoneaza Directorului Executiv si are urmaétoarele

atributii:

organizeaza, planificd, conduce si controleazd activitatea compartimentelor
infiintate pe domenii noi de activitate:

a) Compartimentul Urmérire Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal ;

b) Compartimentul Inspectic Comercialé,

c) Compartimentul Protectia Mediului;

d) Compartimentul Informatizare, Evidenta Persoanelor si Evidenta Operativa
asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementcaza activitatea lor specifica ;
informeazid de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea compartimentelor subordinate;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa& execute
corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aiba o comportare civilizata, sad respecte
regulile  disciplinare  stabilite, propunand recompense s§i  sanctiuni
corespunzatoare;
evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate si
masurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii,
implementeazd in sistemul informatic propriu datele stabilite; instruieste, la
intrarea in serviciu, personalul cu sarcinile generale si specifice;
apreciaza prestatia profesionald a personalului din subordine;
asigura planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini si
misiuni;
indeplineste alte sarcini din dispozitia directorului executiv.

Compartiment Urmarire Disciplina in Constructii $i Afisaj Stradal

Art.28 Se subordoneaza sefului biroului Inpectie si Control gi are urmatoarele
atributii in functie de responsabilitatile incredintate:

a. efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate
fard autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu;

b. efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si
pietonale;
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d.

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la
amplasarea [irmei la locul de desfagurare a activitatii economice;

participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a
constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al
municipiului Resita ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertétii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii
sl Inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea
aplicarii sanctiunii, sefului serviciului de specialitate care coordoneazi
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism.

Compartiment Inspectie Comerciald

Art.29

Se  subordoneaza sefului Biroului Inspectie si Control si are

urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a.

d.

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate
de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori
particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si
respectarea  prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a
buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verificé respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

verificA respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a
bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat
al municipiului Resita sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiel publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autorititilor administratiei
publice locale;

cooperecaza si acorda sprijin autoritétilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afigsarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identificd nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu
actele si faptele de comert desfiasurate in locuri publice cu incalcarea
normelor legale;

constata contraventii si aplicid sanctiuni pentru incélcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a-j si stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.
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Compartiment Protectia Mediului

Art.30 Se subordoneaza sefului biroului Inspectie si Control si are urmatoarele

atributii:

d.

b.

o

Li;

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Resita sau pe spatii allate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifica igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului st a surselor de apa, precum si a
celor de gospodarire a localitatilor;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor previzute §i stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale,

Compartimentul Informatizare, Evidenta Persoanelor si Evidentd Operativd

Art.31

atributii:
a.
b

d.

Se subordoneaza sefului biroului Inspectie si Control si are urmatoarele

Inmaneaza cartile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
participa alaturi de conducerea Politiei locale la incheierea protocoalelor
standarde de cooperare, cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor, pe linia distribuirii de carti de alegator, si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani care nu
au acte de identitate;

coopereazea cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata
prin necesitatea indeplinirii unci atributii previzute de lege, cu respectarea
reglementidrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

constata contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin.
() din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu
modificari si completiri prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor
cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
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h.

monitorizeaza procesele verbale de contraventii intocmite de politistii locali
imputerniciti sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni, urmérind si
inregistrand electronic toate etapele pe care le parcurg acestea pand la
achitarea amenzilor stabilite sau pana la recuperarea acestora prin executare
silita;

inregistreaza in format electronic procesele verbale de contraventie intocmite
de politistii locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respecta
prevederile legale;

asigura urmarirea — evidenta contraventiilor in format electronic, inregistrand
documentele referitoare la constatarea si aplicarea contraventiilor;
Inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei de plata.

executa, n conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penala  si instantele de  judecatda care arondeazi
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoancle care
locuiesc pe raza de competenta.



Capitolul VI - Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art.32 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii
publice in cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor
care se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate in zona de competenta a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3) Recompensarea politistilor locali trebuic sd se bazeze pe principii care
vizeaza obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 33 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generala a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlal{i
politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordatd si determine eficientizarea activitatii

politistului local.
Art. 34 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedad acordarea unei
alte recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce
efectele si determini incetarea imediatd a acestora. Se acorda de seful care a
aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de catre noul gef
care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a
fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care
indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

by felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebita a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata
personalului;

¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii
sau a unor misiuni;

) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, i
diplomele de merit - se acordd pentru obtincrea de rezultate foarte bune la
absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-artistice si
sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit prin fonduri publice.

Asistenta juridica

Art.35 (1) Personalul Politiei Locale Resita beneficiazd de asistentd juridica din
partea institutiei, cu suportarea de catre unitate a sumelor necesare asigurarii asistentei
juridice a politistului pentru fapte savérsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie,
conform prevederilor legale. Politia Locald Resita va incheia un contract de asistenfa
juridica cu un cabinet de avocat, in baza caruia personalul din cadrul institutiei va
beneficia de dreptul la asistenta juridica, pe toata durata procesului, pana la raméanerea
definitiva a hotdrarii judecatoresti.

(2) Personalul politiei locale indreptatit sa beneficieze de asistenta juridica,
solicitil, prin cerere scrisa, sefului institutiei asigurarea acestei sume.

(3) Cererca scrisd se inregistreazd la secretariatul unitatii si este insotita de
documentele care fac dovada ca impotriva salariatului sunt efectuate acte premergatoare
sau daca acesta are calitatea de invinuit, inculpat, parat ori chemat in garantie, pentru
fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.
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Cererea scrisa va fi insotitd de:
- copla actului de identitate al titularului cererii
- orice document prin care se {ace dovada ci titularul cererii are una din calitatile
aratate la aliniatul anterior
(4) La momentul solicitarii, salariatul completeaza un angajament, prin
care se¢ obligd sa restituie sumele suportate de institutie pentru asigurarea asistentei
juridice, in cazul in care printr-o hotarare judecatoreascéa definitiva s-a stabilit ca fapta nu
a fost savarsitd in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de trei luni de la data
raméanerii deflinitive a hotararii judecatoresti.
(5) In cazul nerespectarii angajamentului, sumele platite vor fi recuperate
de unitate de la salariat, potrivit dreptului comun.

Despagubiri

4rt.36 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sanatate si de
bunuri, pentru  daunele suferite in exercitarea atributiilor de  serviciu.
(2) Asigurarea despéagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de
bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia
producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala,
Art. 37 (1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliile locale,
pentru urmatoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
) invaliditate de gradul I;
c) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III;
e} deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.
(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele

o o

semnificatii;

a) politist local rdnit - politistul local supus in timpul sau in legdtura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, independent de vointa Iui, efectelor unor cauze
vatamadtoare, in urma cérora ii este afectata integritatea anatomicd si/sau
functionald a organismului;

b) polifist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a
capacitatii de munca;

¢ politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui
accident, in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si
anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 38 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 47
alin. (1) lit. a) acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate
de:

a) tratamentul in tard sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat

in targ;

k) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau din strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din
strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o
impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 47 alin.
(1) lit. b)-d), politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local, si
despagubiri in suma de pana la;
a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;
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b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al
II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al
[II-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 47
alin. (1) lit. e) constd intro suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, $i
se plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 47
alin. (1) lit. f) nu poate depdsi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala
sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art. 39 (1) Despégubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie
forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 48 se acorda pentru fiecare eveniment
asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art. 48 alin. (4) nu se acorda in cazul in care
prejudiciul prevazut la art. 47 alin. (1) lit. {) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare
a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art. 40 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului
regulament-cadru, autoritatile administratiel publice locale vor inifia demersuri pentru
recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea
prejudiciilor.
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CAPITOLUL VII DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.41 (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne
distinctive, mijloace individuale de apéarare, interventie si imobilizare care se acorda gratuit
din resursele financiare ale institutiei.

(2) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din
Politia Locald cu atributii in domeniul pazei bunurilor $i a obiectivelor de interes local,
poarta uniforma si exercita atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor legale.

Art.42 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice, care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut
la art.18, alin. (1) si (2) din Legea 155/2010, precum si personalul contractual care
desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii
nr.333/2003, cu modificarile i completarile ulterioare, pot fi dotati cu arme letale de
aparare §i pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art.69 si 70 din Legea nr.295/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament,
munitii si mijloace de actiune iritant-lacrimogend, se stabilesc in strictd conformitate cu
prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a
acestora, dupa cum urmeaza;

pistol cu munitie letala

pistol cu munitie neletala

Cartus pentru pistol
Cartus pentru pistol cu gaze

Baston pentru autoaparare
Baston cu soc electric

portbaston

Catusa pentru maini
portcatusa

O~ |OVa|B Wb |—

10 | pulverizator de mana cu substanta iritant-lacrimogena

11 | vesta (ham) cu elemente reflectorizante

12 | costum (bluza+pantaloni) de protectie impotriva ploii, cu elemente reflectorizante
13 | Costum de protectie pentru iarna (scurta matlasata si pantaloni)

14 | Costum de protectie pentru vara (bluza+pantaloni)

15| manusi albe
16 | Scurta reflectorizanta

17 | vesta pentru protectie impotriva frigului

18 | Fluier

19 | radiotelefon portabil

20 | portecarnet

21 | uniforma de serviciu

Art.43 (1) Directia Politiei Locale Resita preia in conditiile legii, patrimoniul
Serviciului Public ,Directia Politia Comunitard Resita”.

(2) Drepturile si obligatiile rezultate din contractele incheiate de Politia
Comunitard, se preiau de cétre Politia Locala Resita in termen de 90 de zile de la data
intrarii in vigoare a Regulamentului Cadru, in limita efectivului existent.

(3) In situatia in care efectivele Directiei sunt insuficiente, obiectivele
asigurate cu pazd de personalul Politiei Comunitare vor fi asigurate cu alte sisteme de
securitate, conform legii.

(4) Asigurarea tehnico - materiald a institutiei se realizeazd conform
reglementarilor proprii, stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Resita.

Art.44 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Politiei Locale
Resita, care functioneaza ca institutie publicad cu personalitate juridica, se asigurd din
venituri proprii §i subventii de la bugetul local.
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(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Directiei se stabilesc conform
reglementarilor in vigoare si se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Resita, la propunerea Primarului.

(3) Directia in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local al
Municipiului Resita, poate obtine si venituri proprii, in conditiile prevazute de lege.

(4) Veniturile proprii se Incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza
de catre Directie, potrivit prevederilor legale in materie.

(5) Directia Politiei Locale poate primi donatii si sponsorizari in conditiile
prevazute de lege.

Art.45 (1) Directorul Executiv al Directiei Politiei Locale Resita are calitatea de
ordonator secundar de credite.

(2) Ordonatorul secundar de credite cu avizul coordonatorului principal de
credite intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Resita,
proicctul de buget al Directlei.

Art.46 Angajarea si cfectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget
se¢ aproba de catre ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora,

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art. 47 In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament,
personalul Directiei Politiei Locale Resita 1si exercita competenta exclusiv pe raza
municipiului Resita.

Art. 48 Toate compartimentele $1 personalul din cadrul Directiei Politiei Locale au
obligatia:

. sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de
conducerea Directiei Politiei Locale;

b. sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale
sau locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme
din domeniile de activitate ale Directiei Politiei Locale;

¢. sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza Directiei Politiei
Locale prin audiente, cereri, sesiziri sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

d. sa nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decat in conditiile legii.

Art. 49 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica
sl institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot
asocia in conditiile legii.

Art. 50 (1) Atributiile stabilite prin  prezentul Regulament de organizare si
funcfionare al Directiei Politiei Locale se detaliaza pentru fiecare post din structura
organizatorica prin Fisa postului.

(2) Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducitorilor ierarhici
ai structurilor pe care acestia le coordoneaza.

(3) Fiscle posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a acestuia.

(4) In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor
actualiza corespunzator in termen de 30 de zile de la data modificarii.

Art.51 Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu orice alte dispozitii
legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile Directiei Politiei Locale.

Art.52 Conducatorii compartimentelor din cadrul Directiei Politiei Locale sunt
obligati sd asigure curoasterea $i Insusirea de catre intregul personal din subordine, a
prezentului Regulament.



Art.53 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea
disciplinara prevazuta de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sau,
dupé cez. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art.54 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita si isi produce efecte fata de toti angajatii
din momentul incunostintarii acestora.

Art.55 La data intrarii in vigoare prezentului Regulament, se abroga orice alte
dispozilil contrare.
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