ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 83
DIN 11 MARTIE 2010
privind aprobarea Propunerii Consiliului Local al Municipiului Resgita
referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Municipiului Resgita

Consiliul Local al Municipiului Resita intrunit in sedinta ordinara din data de
11 MARTIE 2010;

Avand in vedere expunerea de motive intocmita de Presedintele Comisiei pentru
Administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante - Contabilitate,
Resurse Umane — BirouI\Resurse Umane, Salarizare;

Luand in considerare prevederile art. 107 alin. 2 lit. d) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

In temeiul art. 36 alin. 9, art. 45 alin.1, art. 49 , art. 115 alin. 1 lit. b) si alin. 3 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 - Se aproba ,Propunerea Consiliului Local al Municipiului Regita“
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului
Resita — domnul Lucian Cornel Bucur, aferente perioadei 01.01.2009 - 31.12.2009,
conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Directia Buget,
Finante-Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare.

Art. 3. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data comunicarii.

Art. 4 — Hotararea se comunica:

- - Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin;
- Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse
Umane, Salarizare ;
- Persoanei nominalizate la art. 1;

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CIUREL LENUTA SECRETAR

BUCUR LU?IAN CORNEL
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ANEXA la H.C.L. Nr. 83/11.03.2010

PROPUNERE
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului evaluat: BUCUR Lucian Cornel

Functia publici: SECRETAR

Treapta de salarizare: 1

Data ultimei promovari:

Perioada evaluatd: de la 01 ianuarie 2009 — 31 decembrie 2009

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada

evaluata:

% Realizat
Obiective in perioada evaluati din Indicatori de performanta (pondere) | Nota
timp
1. Monitorizarea actelor administrative Asigurarea respectdrii principiilor
adoptate/emise §i urmdrirea indeplinirii legalitatii §i transparentei in
acestora 15% desfésurirea activitatii institutiei prin 100% 5
realizareaplanurilor de actiune §ia
strategiei institutiei
2. Cresterea calitatii serviciilor acordate Realizarea politicii de calitate, misiunii 100% 5
cetitenilor prin reglementri administrative 15% | si respectarea viziunii institutiei
3. Gestionarea procedurilor administrative Cresterea numarului actelor
privind relatia dintre Consiliul Local si administrative (dispozitii emise de
Primar, precum si intre Consiliul Loca, 10% | Primar si hotarari adoptate de Consiliu 100% 5
Primar si Prefect Local) si reducerea numarului actelor
administrative atacate de Prefect,
emise sau adoptate/numdrul actelor
administrative puse in executare
4. Controlul eficientei activitatii Informare corectd a personalului de
compartimentelor aflate in raspundere directd conducere, eficientizarea activitatii
si  coordonare: Directia Juridicd i personalului din subordine prin
Administratic  Publica  Locald, Biroul stabilirea obiectivelor
Elaborare Documente privind Administratia | 10% 100% 5
Publici Locald si Arhiva, Compartimentul
Relatii cu Publicul si Informare Cetiteni,
Biroul Juridic, Aplicarea Legilor Proprietitii
si Contencios Administrativ, Compartiment
Parteneriate, Acorduri, Asocieri cu Diversi
Parteneri, Aparatul Permanent al Consiliului
Local, Compartimentul Agricol si S.P.
Directia Comunitara de Evidenfa a
Persoanelor si optimizarea structurilor
administrative
5. Pregitirea, organizarea i desfasurarea Respectarea termenelor stabilite de
procesului electoral in bune conditii 10% | lege pentru realizarea activitatilor din 100% 5
competenta Primarului
6. Organizarea lucrarilor Consiliului Local al Cresterea numarului hotdrérilor
Municipiului Resita, participarea la sedintele adoptate si reducerea numarului
Consiliului Local al Municipiului Resita, | 5% hotararilor respinse de citre Consiliul 100% 5
pregitirea documentatiilor supuse dezbaterii Local cu amendamente / intocmirea §i
Consiliului Local si comisiilor de specialitate transmiterea documentelor pentru
ale acestuia sedintd
7. Transparenta decizionald in administratia Numirul de reclamatii administrative
publica, conform Legii nr. 52/2003 si solutionate / numarul de reclamatii
comunicarea actelor catre autorititile /| 5% | administrative primite 100% 5
institutiile publice si persoanele interesate, in Numarul actelor administrative
conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul publicate pe site-ul institutiei
interes public
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8. Solicitarea informatiilor privind actele
administrative atacate de instantd in vederea
aplicarii mentiunilor Directiei Juridice

de instante

Numirul actelor administrative

(dispozitii emise de Primar, hotarari .
15% | ale Consiliului Local, documentatii de 100% 5
urbanism si autorizatii de construire) /
numarul actelor administrative atacate

9. Administrarea bunurilor proprietate
publicd sau privata de pe raza municipiului,
prin concesionare, inchiriere, transmitere in
folosintd

Masuri de eficientizare si accelerare a
5% | activitatilor de aplicare a legilor 100% ]
fondului funciar la nivelul sectorului

10. Respectarea  prevederilor  legale
referitoare la statutul alesilor locali si
intoctnirea raportului anual

cu sarcini In executare.

Numdrul declaratiilor de avere i de

interese ale alesilor locali publicate pe
10% | site-ul institutiei §i comunicarea 100% 5
acestora , in termenul legal, structurilor

NOTA FINALA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR ’ 5

Criterii de performanti utilizate in evaluare Nota

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitata de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6. Competenta decizionald

7. Capacitatea de a delega

‘8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

"9, Capacitatea de a degvolta abilitatile personalului

10. Abilitati de mediere §i negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15. Capacitatea de autoperfectionare side
valorificare a experientei dobandite
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16. Capacitatea de analiza §i sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare i de a actiona strategic

19. Competentd in gestionarea resurselor alocate

||

Noti pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 5

Nota finald a evaluarii: 5

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelo

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

r + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd)/2
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