JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 42
DIN 05.02.2024
pentru aprobarea Protocolului privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de
specialitate din unitatea de invitimént preuniversitar de stat in structura de personal medico-
sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale

Consiliul local al Municipiului Resita intrunit in sedinta de indata din data de 05.02.2024:

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita- dl. Ioan Popa nr.
130/05.02.2024 si Raportul de specialitate al Directiei Generala Invatamant, Cultura, Tineret, Sport si
Culte nr. 129/05.02.2024, precum i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
local;

Vazand Solicitarea Centrului Scolar de Educatie Incluzivd “Primivara Resita” nr.
9720/05.02.2024 si a Centrului Scolar de Educatie Incluziva “Aurora Resita™ nr. 9673/05.02.2024;

Tindnd cont de Legea nr. 198/2023 invatimantului preuniversitar, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Luand in considerare O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competenie exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile administratiei publice locale;

Avand in vedere Ordinul nr. 3.040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind
predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invafimant preuniversitar de
stat, inclusiv din unitatile de invafamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile
administratiei publice locale;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) lit. a) i lit. ¢), art. 134 alin. 1
lit. a), alin. 4, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1) si alin. (2) si art. 199 alin. (1)
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat;

HOTARASTE :

ART. 1 - Consiliul local al Municipiului Resita aproba preluarea personalului medical incadrat
la Cresa Banatul Montan in baza Ordinului nr. 3.040/114/670/2024 conform Protocolului privind
predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate  din unitatea de invatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei
publice locale, conform Anexei, Anexi ce face parte din prezenta hotirare.

ART. 2 — Consiliul local al Municipiului Resita isi exprima acordul si aproba preluarea
personalului medical incadrat la Centrul Scolar de Educatie Incluziva "Primivara Resita” si Centrul
Scolar de Educatie Incluziva “Aurora Resita” in conditiile statuate de legiuitor ca si procedura prin
Ordinul nr. 3.040/114/670/2024 , in speta in aceleasi conditii in care s-a incheiat Protocolul mentionat
in art. 1.

ART . 3 - Se imputerniceste Primarul Municipiului Resita, dl. Ioan Popa si Directia Generala,
Invatimant, Cultura, Tineret, Sport si Culte, prin d-na director general Dacica Liliana in vederea
semnarii Protocolului previizut in Anexa.

ART . 4 - Dispozitiile art. 2 produc efecte Juridice dupa obtinerea tuturor aprobarilor si
avizelor cerute de legislatia in domeniu.
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ART .5 - Cuducereala indeplinire a prezentei se incredinteaza Primarul Municipiului Resita,
dl. loan Popa, Directia Generala Invatamént, Culturd, Tineret, Sport si Culte si Cresa Banatul Montan.

ART. 6 — Prezenta hotérére intrd in vigoare la data comunicirii.
ART . 7 — Hotardrea se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin;

- Directiei Generale, Tnvégémént, Culturd, Tineret, Sport si Culte;

- Cresei Banatul Montan;

- Directiei de Sanatate Publica;

- Inspectoratului Scolar Judetean.
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ANEXA LA H.C.L. NR. 42/05.02.2024

Unitatea administrativ-teritoriala RESITA Unitatea de invatamént Cresa Banatul Montan

NI IR ISR s Nr. inregistrare: 118/01.02.2024

Avizat, Avizat,

Directia de Sanitate Publica Carag-Severin Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

Nr. Inregistrare:........cccovvverveevrnnns INT. INYeZIStrares. ..o psrisssvsisvois
PROTOCOL

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de
invitimant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de
autoritatea administratiei publice locale

In baza:

a) prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) Hotararii Directorului Cresei Banatul Montan nr.06/01.02.2024.:

d) Hotararii Consiliului Local nr. 42/05.02.2024;

e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin directiile de sinitate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, se incheie prezentul protocol intre;

Unitatea de invatamant Cresa Banatul Montan, cu sediul in localitatea

Resita., judetul Caras-Severin, CUI 45189024, reprezentat legal prin director Badescu Marius losif,
in calitate de predator, pe de o parte,

si

Unitatea administrativ-teritoriald Resita, cu sediul in Piata 1 Decembrie 1918, Nr.1A, judetul Caras-
Severin, reprezentata legal prin primar loan POPA, in calitate de primitor, pe de altd parte.

Art. 1. — Obiectul prezentului protocol il constituie predare-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invitimant preuniversitar de stat Cresa Banatul Montan din localitatea
Resita si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Primaria Resita, incepand cu
data de ........... .

Art. 2. — Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol
este prevazut in tabelul urmator:
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Denumirea Numele si Post/ Modalitatea de Norma Gradatia,
unitatii de prenumele Functia incadrare Venit brut +
invatamant | ocupantului (perioada indemnizatie 500 lei CF
determinata/ 0.U.G 115/2023+ spor
perioada de risc si suprasolicitare
valabilitate neuropsihica
nedeterminati
CRESA BATKA ASISTENT NEDETERMINATA | INTREAGA GRADATIA 2
BANATUL | LAVINIA MEDICAL (8 ORE/ZI) Salariu: 4.563 lei
MONTAN | GEORGIANA Indemnizatie 500 lei
CRESA DASCAL- ASISTENT NEDETERMINATA | INTREAGA GRADATIA 2
BANATUL g‘;i’;}'\ESCU MEDICAL (8 ORE/ZI) Salariu: 4.445 lei
MONTAN ADINA DEBUTANT Indemnizatie 500 lei
CRESA GHERGAN ASISTENT NEDETERMINATA | TNTREAGA GRADATIA 3
BANATUL | LILIANA MEDICAL (8 ORE/ZI) Salariu: 4.854 lei
MONTAN PRINCIPAL Indemnizatie 500 lei
CRESA GOITI ALINA- ASISTENT NEDETERMINATA | INTREAGA GRADATIA 2
BANATUL | LOREDANA MEDICAL (8 ORE/ZI) Salariu: 4.563 lei
MONTAN Indemnizatie 500 lei
CRESA GRUITA ASISTENT NEDETERMINATA | INTREAGA GRADATIA 5
BANATUL | SANDA MEDICAL (8 ORE/ZI) Salariu: 5.034 lei
MONTAN Indemnizatie 500 lei
CRESA MARIAN ASISTENT NEDETERMINATA | TNTREAGA GRADATIA 5
BANATUL | RAMONA - MEDICAL (8 ORE/ZI) Salariu: 5.100 lei
MONTAN | CRISTINA PRINCIPAL Indemnizatie 500 lei
CRESA VACANT ASISTENT NEDETERMINATA | INTREAGA
BANATUL MEDICAL (8 ORE/ZI)
MONTAN PRINCIPAL
CRESA VACANT ASISTENT NEDETERMINATA | INTREAGA
BANATUL MEDICAL (8 ORE/ZI)
MONTAN PRINCIPAL
CRESA VACANT MEDIC NEDETERMINATA | INTREAGA
BANATUL PEDIATRU (8 ORE/ZI)
MONTAN
TOTAL
POSTURI 9 (NOUA)
PRELUATE

Denumirea unitatii de invatamant Numele si prenumele ocupantului Post/ Functia Modalitatea de
incadrare (perioadd determinatd/ perioada de valabilitate nedeterminatd) Norma Gradatia Venit net
Venit brut Total persoane preluate
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Art. 3. — Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice
locale se va face in baza legislatiei aplicabile.

Art. 4. — Partile au convenit sa incheie prezentul protocol pe perioadi nedeterminati. Eventualele
divergente ce apar dupd intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabila, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doua institutii, dupa caz.

Art. 5. — (1) Predatorul se obligi si faci urmatoarele demersuri:

a) sd inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepénd cu
data de ....................., prin transferul catre administratiile publice locale;

b) si emitd adeverinta fiecdrei persoane care intrd sub incidenta prezentului protocol, din care sa reiasa
vechimea 1n munca si zilele de concediu de odihni neefectuat;

¢) sa Intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligi:

a) sd asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) sd incheie contractele de munci pentru salariatii preluati si sa le inregistreze in REVISAL, incepand
cudatade ....coocevieiiiiiinnn :

¢) sa intocmeasca fisele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, ............. . In 2 exemplare originale, cite un exemplar original
pentru fiecare parte.

Predator Primitor
Director, Primar,
BADESCU Marius losif POPA Ioan

............................

.............................

PRESEDINTE DE SEDINTA
NELU MLADIN

-
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