JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr. 369
din 27.08.2026
privind aprobarea criteriilor, procedurilor pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia contractuali de conducere de Director la Institutia Publici ,,Club Sportiv Muncitoresc
Resita”

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 27.08.2026;

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 73124/13.08.2026 si Raportul de specialitate nr.
73126/13.08.2026 al Directiei Economice si Fiscale din cadrul Primariei Municipiului Resita,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

in conformitate cu prevederile Hotirarea Consiliului Local nr. 24/24.02.2004 privind
reinfiintarea Institutiei Publice,, Club Sportiv Muncitoresc Resita”

Luénd in considerare Hotdrdrea Consiliului Local nr. 77/31.03.2015 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Institutiei Publice,, Club Sportiv Muncitoresc
Resita”, cu modificarile si completérile ulterioare.

Vazind Hotarirea Consiliului Local nr. 196/29.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de Functii ale Institutiei Publice,, Club Sportiv Muncitoresc Resita”.

Tinénd cont de Hotararea de Guvern nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificirile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Conform prevederilor Hotérarii de Guvern nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢) si lit. e), art. 139
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) si art.
198 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba criteriile, procedurilor pentru selectia, numirea si eliberarea din functia
contractuald de conducere de Director la Institutia Publicd ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2 — Se aproba durata de 4 ani a Contractului de management ce urmeazi a fi incheiat cu
persoana(candidatul) declarat admis in urma sustinerii concursului/examenului de ocupare a functiei
contractuale de conducere de Director la Institutia Publica ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”.

Art.3 — Se Imputerniceste Primarul Municipiului Resita pentru a semna Contractul de
management cu persoana(candidatul) declarat,,admis” la concurs/examen, cu respectarea
prevederilor legale incidente.

Art.4 — Procedura de ocupare prin concurs/examen a functiei contractuale de conducere de
Director la Institutia Publicd ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”, se desfisoara cu respectarea
prevederilor Hotararii de Guvern nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
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organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.S — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Serviciul
Salarizare, Resurse Umane al Directiei Economice si Fiscale, Directia Juridicd precum si Institutia
Publica ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita” .

Art.6 — Incepand cu data de intrarii in vigoarea prezentei se revocd HCL nr. 251/27.07.2018.

Art.7 — Prezenta hotarire se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;

- Directiei Economice si Fiscale;

- Serviciului Salarizare, Resurse Umane al Directiei Economice si Fiscale;

- Institutiei Publice ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”,
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la HCL nr. .’bé\@r; 73703’ . Qdo{é

Criteriile de ocupare, procedura pentru selectia,
numirea si eliberarea din functia contractuali de conducere de Director la Institutia Publici ,,Club
Sportiv Muncitoresc Resita”

Criterii generale si specifice

1. Criterii generale:
a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

2. Criterii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - minimum Sani;

Depunerea unui Proiect de management care s& cuprindd: o proiectie fundamentald a bugetului de
venituri §i cheltuieli a Institutia Publica ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita” , pentru perioada 2026-2030, strategii,
programe, proiecte, misuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a
contractului demanagement.

Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectdnd urmitoarea structuri minimali;
1. Capitolul I — Consideratii cu caracter general;
1.1.Contextul legal,
1.2.Contextul national, regional, judetean si municipal.
1.3.Analiza SWOT a conjuncturii social-economice si sportive a Institutia Publica ,,Club Sportiv
Muncitoresc Resita”
1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activitdtii institutiei din perspectiva situatiei
concrete existente si previzibile pe durata mandatului de 4 ani;
2. Capitolul 11 - Mijloace de realizare a managementului Institutia Publica ,,Club Sportiv Muncitoresc
Resita™.
2.1. Resursele economice;
2.2. Resursele umane;




2.3. Baza materiala.
3. Capitolul IIT - M3suri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor:
4. Capitolul IV - Planificarea activititilor necesare atingerii obiectivelor:

Capitolele TIT si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentald a bugetului de venituri si
cheltuieli a Institutia Publicd ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”, pentru perioada 2026-2030, in care pot fi
incluse strategii, programe, proiecte, mésuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de
executare a contractului de management.

5. Capitolul V - Rezultate asteptate:
6. Capitolul VI - Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numar de pagini + anexe si trebuie si contind
punctele de vedere ale candidatilor asupra mésurilor si actiunilor de inceput si ulterior cu privire la
dezvoltarea si evolutia Institutia Publici ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”, in perioada 2026-2030.

Procedura de selectie si numire a candidatilor

1. Ocuparea postului de Director a Institutia Publica ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita” se face prin
concurs organizat potrivit prevederilor Hotdrdrii de Guvern nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii si secretariatul
comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului Resita, cu respectarea conditiilor si
Hotérarii de Guvern nr.1336/2022.

Concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere de Director al Institutiei Publice ,,Club
Sportiv Muncitoresc Resita” se desfagoard conform cerintelor cuprinse in Anuntul public, al cirui continut
este stabilit de Primarul Municipiului Resita.
Anuntul public cuprinde:

- denumirea postului pentru care se organizeaziconcursul;

- conditiile generale si specifice de participare la concurs;

- tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

- bibliografia si, dupa caz, tematica;

- calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limiti si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs si Proiectul de management, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si
in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele
finale.

- informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la locul de afisare si,
dupd caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pani la
finalizarea concursului.

Numirea conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului/examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii. Numirea se¢ face prin dispozifia primarului, avdnd anexat contractul de
management.

Se imputemiceste Primarul Municipiului Resita pentru a semna Contractul de management cu
persoana (candidatul) declarat “admis” la concurs/examen, cu respectarea prevederilor legale incidente.

Incetarea contractului de management

1. Incetarea contractului de management poate fi realizati in urmitoarele situatii:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) Revocarea din functia de Director a Institutia Publica ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in Contractul de management;

¢) Acordul de vointa a partilor semnatare, consemnat in scris;



d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazuta de lege,
€) Renunfarea de cdtre Directorul Institutia Publici ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”la mandatul
incredintat;
f) Decesul sau punerea sub interdictic judecdtorcascd a Directorului Institutiei Publice ,,Club Sportiv
Muncitoresc Regita”
Salarizarea Directorului Institutiei Publice ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”se face in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, la nivelul
corespunzitor functiei contractuale de conducere.

Atributii ale Directorului Institutiei Publice ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”

Atributiile generale si specifice ale Directorului Institutiei Publice ,,Club Sportiv Muncitoresc
Regita” sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului §i sunt detaliate prin fisa
postului care este anexatd Contractului de management.
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