JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR.263
din 22.06.2026

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile contractuale din cadrul Institutiei Publice
»Club Sportiv Muncitoresc Resita”

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta de indata din data de 22.06.2026;

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr. 368 / 17.06.2026 si raportul de specialitate nr. 369 / 17.06.2026 al
Institutiei Publice ,,Club Sportiv Muncitoresc Resita”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

Tindnd cont de prevederile HCL nr. 24/2004, privind infiintarea Institutiei Publice ,,Fotbal
Clubul Scolar” Resita, cu modificéarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile HCL nr. 77/31.03.2015 privind aprobarea Regulamentul de Organizare

si Functionare al Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal Scolar”Resita cu modificérile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

Viazand prevederile Hotéararii de Guvern nr. 146/12.03.2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plati;

Tinand cont de prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e) si lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
precum si anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. [V, din acelasi act normativ;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in anul 2011, cu modificirile
si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140 alin.
(1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 199 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Art. 1 — (1) Se aproba salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Institutiei Publice
Club Sportiv Muncitoresc Resita, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, conform anexei la prezenta
hotirare, care face parte integranti din aceasta.

Art. 2 — Prezenta hotéréire produce efecte juridice incepind cu 01.07.2026.

Art. 3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotdriri se revocd Hotidrirea Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 341/25.07.2025 si HCL NR.606/30.12.2024.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
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Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Institutiei Publice ,, Club Sportiv
Muncitoresc Resita”.

Art.5 — Prezenta hotirire se comunica:

-Primarului Municipiului Resita;

-Prefectului si Institutiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;
-Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;
-Institutiei Publice ,, Club Sportiv Muncitoresc Resita”.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA
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ROMANIA Anexa la HCL nr.-ZGs / A2 06.202¢
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
, stabilite pentru functiile contractuale din cadrul
INSTITUTIEI PUBLICE CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA

a) Functii contractuale de conducere

. Nivelul Salariul de hazi (lei)
Nrcrt Functia contractuala de conducere .
studiilor Gradul | Gradul If
1 |Director S 14.935 19.320
NOTA : Salariile de bazd prevdzute la gradul | si gradul Ii cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim
b} Functii contractuale de executie
) . Nivelul | Salariul de hazi la Salarii de bazi pentru gradatii (1-5)
Nrcrt Functia contractuala de executie ..
studiilor GRADATIA 0 1 2 3 4 5
1 |Inspector de specialitate Gradul 1A s 7.000 7.525 7.901 8.296 8.503 8.716
Gradul | S 5.700 6.128 6.434 6.756 6.925 7.098
Gradul 1l S 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Debutant S 4,500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
2 |Consilier juridic Gradul |1A S 7.000 7.525 7.901 8.296 8.503 8.716
Gradul | S 5.700 6.128 6.434 6.756 6.925 7.098
Gradul li S 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Debutant s 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
3 |Referent Treapta IA M 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Treapta | M 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
Treapta Il M 4.375 4.703 4.938 5.185 5.315 5.448
Debutant M 4.325 4.649 4.881 5.125 5.253 5.384
4 |Administrator Treapta | M 4.900 5.268 5.531 5.808 5.953 6.102
Treapta Il M 4.425 4.757 4.995 5.245 5.376 5.510
5 |Magaziner - M,G 4.375 4.703 4.938 5.185 5.315 5.448
Debutant M,G 4.325 4.649 4.881 5.125 5.253 5.384
6 |Ingrijitor / ingrijitor spatii verzi - M,G 4.375 4,703 4,938 5.185 5.315 5.448
Debutant M,G 4.325 4.649 4,881 5.125 5.253 5.384
7 |Muncitor calificat Treapta | M,G 4.800 5.160 5.418 5.689 5.831 5.977
Treapta Il M,G 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Treapta Il M,G 4.450 4.784 5.023 5.274 5.406 5.541
Treapta IV M,G 4.425 4.757 4,995 5.245 5.376 5.510
8 |Muncitor necalificat Treapta | M,G 4.375 4,703 4.938 5.185 5.315 5.448
Treapta ll M,G 4.325 4.649 4,881 5.125 5.253 5.384
S |Antrenor / Coordonator- antrenor Treapta lll M,G 4.250 4,569 4.797 5.037 5.163 5.292
10 |Kinetoterapeut - S 6.500 6.988 7.337 7.703 7.896 8.094
*NOTA : Solariile de bozd prevdzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariifor de bazé pentru

gradatia O potrivit prevederifor art. 10 din Legea-cadru nr 153/2017 .

Director Inspector Specialitate
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