ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr 121
din 24.04.2018

pentru modificarea si completarea Hotiirdrii Consilinlui Local nr. 54/27.02.2018
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functit ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita

Consiliul Local Resifa, intrunit in sedinta ordinard din data de 24.04.2018;

Avind in vedere expunerea de motive g raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante -
Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, precum i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vizand adresa adresa nr. 27385/27.03.2018 a Directiei Investitii, Dezvoltare Locald si Mobilitate
Urbana;

Luénd in considerare adresa nr. 27635/27.03.2018 a Directiei Impozite §i Taxe;

Tinand cont de adresa nr, 33311/16.04.2018 a Directiei Generale Invitimant, Culturd, Tineret, Sport si
Culte;

Avénd in vedere prevederile Hotardrii ' Consiliului Local nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea
organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese si a statelor de funcfii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Resita, adoptatd in baza avizelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici: nr.
1110 conexat cu 66349, 62382, 55959, 58526, 58747 din data de 17.01.2018 emis in baza art. 107 alin. (1), alin,
(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd fn anul 2007, cu modificirile §i
completirile ulterioare, precum nr. 17079 conexat cu nr. 16619 din data de 21.03.2018 emis in baza art. 107 alin.
(4)~(5) din aceeasi lege;

in conformitate cu Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor
normative republicats, cu modificarile i completirile ulterioare;

Vizand prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd n anul 2011, cu modificdrile si
completirile ultericare;

Tindnd cont de dispozitiile art. 107 alin. (2) 1it. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd in anul 2007, cu modificérile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 113 si art, 115 alin, (1) 1it. b) si alin. (2) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificirile i completirile ulterioare;

Luénd in considerare Legea nr. 52/2010 privind transparenta decizionald in administratia publici;

Avénd in vedere Hotérérea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic
a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizénd prevederile Hotdrérii de Guvern nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si
protectia, pe teritoriul Roméniei, a corespondentei clasificate, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tinfnd cont de Hotdrarii de Guvern nr, 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Potrivit prevederilor art. 31 din Legea nr. 16/2014 a Arhivelor Nationale, republicat in anul 2014;

Avand in vedere prevederile ART. III alin. (1)-(2), alin. (8)-(8") si (11) din Ordonanta de urgentd a
Guvernulwi nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale
precum st pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu cele ale art. 5 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 40/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 3/2018 a bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2018;

Viazand adresele Institutiei Prefectului - Judeful Caras-Severin nr. 4/1848/07.02.2017 gi, ulterior, cu
adresa nr. 2/4363/06.04.2017 privind numirnl maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala —
Munricipiul Resita, pentru anul 2017,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b) §i alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd in anul 2007, cu modificdrile gi completirile ulterioare,

HOTARASTE:




Art.I— Se aprobd modificarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotirdre, care inlocuieste Anexa nr. 1 la Hotirdrea Congiliului Local nr.
54/27.02.2018, astfel:

- Compartimentul Registrul Agricol alcituit din 3 posturi in cadrul Directiei Administratie

Publicd Locald §i Contencios Administrativ, se muti la Directia de Administrare a
Domeniului Public si Privat in subordinea Serviciului Cadastru si Contracte Terenuri al
Directiei pentru Administrarea Domeniului Public si Privat, serviciu care va avea un total de
17 posturi. '

ArtIl - Se aprobd modificarea statului de functii privind functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarére, care Inlocuieste Anexa
nr. 3 la Hotlirdrea Consiliului Local nr, 54/27.02.2018, astfel

- 1 post de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior (ID 256094) din cadrul
Compartimentului Analizd si Evaluare Lucriri Publice al Directiei Investitii si Mobilitate Urbana, se
transforma in inspector, clasa 1, grad profesional asistent;

- I post de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal (ID 469092) din cadrul Serviciului
Juridie, Executari Silite al Directiei Impozite si Taxe, se transforma in consilier juridic, clasa 1, grad
profesional debutant;

- 1 post de inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID 251605) din cadrul Serviciutui pentru
Administrarea Gridinii Zoologice "Profesor loan Crisan™ aflat in subordinea Directiei Invatamant,
Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport §i Tineret al Directiei Generale Tnvaimant, Cultura, Tineret,
Sport si Culte, se transforma in inspector, clasa I, grad profesional principal;

Art.IiI — Se aprobd modificarea statului de functii privind functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotfirire, care inlocuieste Anexa
nr. 4 la Hotédrdrea Consiliului Local nr. 54/27.02.2018, astfel:

- 1 post de tehnician (veterinar), treapta IA, studii medii din cadrul Serviciului pentru
Administrarea Gridinii Zoologice “Profesor loan Crisan” aflat in subordinea Directiei invatamant,
Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret al Directiei Generale fnvatémant, Culturs, Tineret,
Sport si Culte, se transformd in inspector de specialitate, gradul debutant, studii superioare,

Art.IV — Anexele nr. 1 - 3 la prezenta hotirdre, fac parte integrantd din aceasta.

Art.V - Celelaite prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea
organigramei, a statului funcfiilor de demnitate publicd alese §i a statelor de functii ale aparatuiui de
specialitate al Primarului Municipiului Resifa, rimén in vigoare'.

Art.VI - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se fncredinteaza Directia Buget,
Finante —Contabilitate, Resurse Umane - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare.

Art.VII — Prezenta hotdrire se comunici;

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectutui si Institutiei Prefectolui judetul Caras — Severin;

- Directiei Buget, Finanfe — Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Gestionarea Resurselor
Umane, Salarizare;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
PEIA LUCIA ELENA CARMEN

] NOTA: Se indreapt eroarez materials din cuprinsul Anexef nr. 1 la Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 54/27,02.2018
privind aprobarea organigramel, a statului funcpiilor de demnitate publicd alese §i a starelor de Junctii ale aparatului de specialitate af Primarului
Mimicipiului Regifa, In sensul o4 la Directla [nvatamant, Relafii Interinstitutionale, Culte, Sport §i Tineret din cadrul Directiei Generale inviitamant,
Culturd, Tineret, Sport gi Culte, functiz publics de conducere de "director executiv adjunct”, se infocuieste cu  “director general adjunce”,
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII

PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

ANEXA nr. 2
ia HCL nr. 121 /24.04.2018

. Functia pubiica Studii | Clasa | Grad G”“.‘“' Gradatia Numar c-le
Crt. profesional ; posturi
I. FUNCTII PUBLICE GENERALE
|.A) Functii publice generale de conducere
1|SECRETAR AL MUNICIPIULUI S I-1l - - 1
2|DIRECTOR GENERAL S -l - - 1
J{DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S -l - - 1
4|DIRECTOR EXECUTIV S 1) - - 7
5|SEF SERVICIU S Il - - 11
6|SEF BIROU S il - - 9
Total functii publice generale de conducere (I.A) 30
1.B) Funciii publice generale de executle
1|AUDITOR S 1 - superior . 1-5 3
2{CONSILIER S I - superior 1-5 44
3|CONSILIER S ! - principal 1-5 12
4|CONSILIER S i - asistent 1-5 11
S5]CONSILIER S | - debutant 1-5 5
6| CONSILIER JURIDIC S | - superior 1-5 3
7{CONSILIER JURIDIC S | - principal 1-5 3
8|CONSILIER JURIDIC S ! - asistent 1-5 2
9|CONSILIER JURIDIC S [ - debutant 1-5 1
10[INSPECTOR S | - superior 1-5 36
11]INSPECTOR S } - principal 1-5 12
12[INSPECTOR ] | - asistent 1-5 7
13]REFERENT DE SPECIALITATE 58D it - superior 1-5 3
14|REFERENT M I - superior 1-5 12
Total functii publice generale de executie (I.B) 154
Total functii publice generale (1L.A+].B) ' 184
. FUNCTI PUBLICE SPECIFICE
Il.A) Functii publice specifice de conducere
1[ARHITECT SEF | s I-11 - - 1
Total funciii publice specifice de conducere (LA 1
IL.B) Functii publice specifice deo executie
1{POLITIST LOCAL S I - superior 1-5 6
2|POLITIST LOCAL S | - asistent 1-5 8
3|POLITIST LOCAL S [ - debutant 1-5 6
4{POLITIST LOCAL M 1) - superior 1-5 34
5|POLITIST LOCAL it Hi - principal 1-5 3
6{POLITIST LOCAL M 11} - asistent 1-5 8
7|POLITIST LOCAL M Il - debutant 1-5 21
Total funcfii publice specifice de executie (i.B) 86
Total functii publice specifice (ILA+I.B) I 87
Total funcfii publice de conducere aparat de specialitate al Primaruluf Mun. Resgita (LA+ILA} 37
Total functii publice de execufie aparat de specialitate al Primayului Mun. Regita (1.8+/1.B) 240
TOTAL FUNCTH PUBLICE aparat de specialitate al J-'-‘ﬂ‘m/arului Mz)p. Regita (! +11) 271

DI TOR EXECUTIV,
ASOFRONIE! UZUN MARIA #

PRESEDINTE SEDINTA.

PEIA LUCIAELE CA

PRIMAR,

POPA IOAN




ROMANIA ANEXA nr. 3

JUDETUL CARAS-SEVERIN . la HCL nr. 121 /24.04.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTI!
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULU! MUNICIPIULUI RESITA

T. Nivelul GRAD T TREAPTA Numar de
Crt. Functia : studillor | GRAD | PROFESIONALA Gradatia posturi
I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1|ADMINISRATOR PUBLIC S - - 1-5 1
2|SEF BIRQU ' S It I 1-5 2
Total functii contractuale de conducere: 3
ll. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
LA} administratie publicd
1|CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* [ 8, 8SD, M - 1-5 4
2|EXPERT S Gr. i i-5 1
3IINSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. I1A 1-5 5
4|INSPECTCR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 4
5|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. 1l 1-5 14
6|INSPECTOR DE SPECIALITATE ] debutant 1-5 3
7|REFERENT M Tr.lA 1-5 4
8IREFERENT M Tr.l 1-5 1
9|REFERENT M Tr.1l 1-5 5
10|ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 1
11|CASIER M,G - 1-5 4
12| MAGAZINER M,G - 1-5 1
13|INGRIITOR M/G - 1-5 7
14{SOFER M/G Tr.l 1-5 1
15|MUNCITOR CALIFICAT MG Tr.l 1-5 6
16| MUNCITOR CALIFICAT M/IG Tr.ll 1-5 1
17|MUNCITOR CALIFICAT MG Trll 1-5 9
18|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lV 1-5 3
19]MUNCITOR NECALIFICAT - MG Tr.l 1-5 3
Total functii contractuale de executie { Il.A) - adm. publicd): 77
il.B) Cultura
1|BIBLIOTRCAR S Gr. IA 1-5
2|BIBLIOTRCAR S Gr.l 1-5 1
Total functii confractuale de executie (I.B -culturd). 2
I.C) Sanatate™
1|MEDIC (scolar) S specialist 1-5 1
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 2
3|MEDIC (dentist) S primar 1-5 1
4|MEDIC (dentist) S - 1-5 7
S5]ASISTENT MEDICAL PL principai 1-5 26
6|ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 1
7|ASISTENT MEDICAL. M principal 1-5 1
8|MEDIATOR SANITAR M ' - 1-5 2
Total functii contractuale de executie {II.C - Sdndtate)*™: 41
Total functii contractuale de executie (ILA+1l.B+1.C+1i.D) 120
Total functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita 123

* Notd: posturi contractuale la Compartimentul Cabinet Primar care se ocupd pe perbadd detsrminats, precum §i cu fracfiune de normd.

** Ny intrd la calculut numrului maxim te postur

PRIMAR,
POPA I0AN

PIREGTOR EXECUTIV
ASOFRONIE! UZUN MARIA

PRESEDINTE SEDINTA, §
PEIA LUCIA ELENA GARMENY







