ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 107
din 27.03.2018

pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Resita
Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Resita si Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu
sau firi personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita, ca urmare a
trecerii contributiilor de la angajator la angajat incepind cu data de 01.01.2018

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.03.2018;

Vazand expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane - Serviciul Gestionare Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Luénd in considerare procesul verbal nr. 58920/18.12.2017 incheiat cu Sindicatul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita si al serviciilor publice fird persondlitate Jjuridicd, precum si
procesul verbal nr. 58921/18.12.2017 incheiat cu reprezentanti ai Sindicatului National al Politistilor si
Vamesilor PROLEX.

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 54/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

Luénd in considerare Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 55/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fira personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al municipiului Resita;

Tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 56/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta” Resita, fira personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita.

In conformitate cu prevederile art.VII alin. (1) si alin. (5) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avand in vedere Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Viézénd prevederile Hotérarii de Guvern nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plati;

Avénd in vedere prevederile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, coroborat cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si alte masuri;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd in anul
2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd in anul 2007, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e si lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:



Art.I. — Se aprobd modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Resita
Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie’” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita
si Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fard personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contributiilor de la
angajator la angajat incepand cu data de 01.01.2018, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Dupa nr.crt. 2, lit. a), pct. I “Functii publice de conducere” al Anexei nr. 1 — "SALARIILE DE
BAZA stabilite pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Resita si din
cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita” se introduce nr.crt. 2 indice 1 care va avea urmdtorul cuprins:

Nr. Functia publicd de Nivelul Salariul de bazd
Crt conducere studiilor Gradul T Gradul IT
2! Director general adjunct S 8.400 10.800

2. Titlul Anexei nr. 3 — "SALARIILE DE BAZA stabilite pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul Serviciului Public”Directia Politia Locald” cu personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regsita” se modifica si va fi urmatorul continut:

"SALARIILE DE BAZA stabilite pentru functiile publice din cadrul Directiei Polifia Locald din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regifa”

3. Incepand cu data de 02.04.2018, in toate actele administrative in care este scris <<Serviciul
Public "Directia Politia Locald” cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita”>> se va citi: << Directia Politia Locald” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Regsita>>.

ArtIl. - Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Resita Nr.
375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie’> utilizate 1n aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita si
Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fard personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contributiilor de la
angajator la angajat incepand cu data de 01.01.2018, raman in vigoare, cu exceptia prevederilor art. 4

alin. (3) care se revoca.

Art.IIL —Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza Directiei
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane.

Art.IV. — Prezenta hotarare se comunica:
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin;
- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
VOIN SIMONA




