ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREA Nr.17

din 31.01.2019

pentru modificarea si completarea Hotéirarii Consiliului Local nr. 55/27.02.2018
privind aprobarea organigramei si a statelor de functii, precum §i a Regulamentului de organizare
si functionare, ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita,
fard personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de 31.01.2019;

Avind in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Gestionarea Resurselor
Umane, Salarizare §i al Direcfiei Buget, Finante — Contabilitate, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Viazéind Hotérarea Consiliului Local nr. 55/27.02.2018 privind aprobarea organigramei si a statelor
de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare, ale Serviciului Public Comunitar de
Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fard personalitate juridics, in subordinea Consiliului Local al
municipiului Resita, adoptatd in baza Avizului Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date nr. 3966067/06.11.2017, precum si al Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 1110 conexat cu 66349, 62382, 55959, 58526, 58747 din 17.01.2018;

Tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin nr. 4/7161/11.05.2018 privind
numérul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriald — Municipiul Resita, pentru anul 2018,
inregistrata la Registratura generald a Consiliului Local al Municipiului Resita sub nr. 41514/15.05.201 8;

Vazénd Raportul final al examenului de promovare in grad profesional nr. 102227/ 19.12.2018,
precum si Raportul final al examenului de promovare in clasé nr. 99198/10.12.2018;

Luand in considerare Dispozitiile Primarului Municipiului Resita nr. 2130- 2132 din 19.12.2018;

Avénd in vedere Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative republicatd in anul 2010, cu modificérile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modific#rile si completirile ulterioare.

Tinénd cont de dispozitiile art. 63, art. 64, art. 68 alin (2) si art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati in anul 2007, cu modificarile si completérile
ulterioare;

in baza art. 128 alin. (2) din Hot3rrea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vizand prevederile Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tinénd cont de dispozitiile Hotérrii Guvernului nr. 2.104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile ART. III alin. (8) si alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 privind modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum
$i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;



In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49
alin. (1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd in anul 2007, cu modific#rile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

ArtI — Se aprobd modificarea statului de functii privind functiile publice din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fard personalitate juridici, de sub
autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita, conform Anexa la prezenta hotérére, care inlocuieste
Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 55/27.02.2018, astfel:

- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID post: 117118 si
ID post: 117126) se transforma in consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie publici de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent (ID post: 117120)
se transforma in consilier, clasa I, grad profesional asistent;

Art.II — Anexa la prezenta hotirire, fac parte integranta din aceasta.

Art.III - Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Local nr. 55/27.02.2018 2018 privind aprobarea
organigramei §i a statelor de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fard personalitate juridici,
in subordinea Consiliului Local al municipiului Resita, riméan in vigoare.

Art.IV — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi se incredinteaza
Directia Buget, Finante —Contabilitate si Directia Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare.

Art.V — Prezenta hotirare se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Carag — Severin;

- Directiei Buget, Finante — Contabilitate;

- Directiei Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti;

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita.

PRESEDINTE DE SEDINT/
MUTU V|QREL




ROMANIA ANEXA
JUDETUL CARAS-SEVERIN laHCLnr. /7 /3%0/_01.2019
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC
COMUNITAR DE EVIDENTA PERSOANELOR AL MUNICIPIULUI RESITA

g': Functia publica Studii| Clasa| Grad prc(:,frezci!cl:rl\al Gradatia N::‘s?:;:e
I.A) Functii publice de conducere
1|SEF SERVICIU S -l - - 1
Total functii publice de conducere (1.A) 1
I.B) Functii publice de executie
1|CONSILIER S [ - superior 1-5 1
2|CONSILIER S [ - principal 1-5 3
3|CONSILIER S I s asistent 1-5 2
4|REFERENT DE SPECIALITATE SSD I - superior 1-5 1
5|REFERENT M 1l - superior 1-5 6
6/|REFERENT M il - asistent 1-5 1
Total functii publice de executie (1.B) A~ 14
Total functii publice (I.A+.B) 15
PRIMAR,
POPA loan

DIRECTOR EXECUTIV,
DRAGAN Flopentina

4

PRESEDINTE  bE  sEA/NTA,







