ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL oo
HOTARAREA NR. 366

Din 05.10.2018
privind aprobarea Conventiei de Parteneriat incheiati intre Serviciul Public Directia de
Asistenti Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita si Societatea
Nationald de Cruce Rosie din Rominia - Filiala Caras-Severin in vederea implementirii
proiectului “Dezvoltarea de servicii sociale si sociomedicale pentru persoanele varstnice
din Municipiul Resita”

Consiliul Local al municipiului Resita, Intrunit in sedinfa de indatd din data de

05.10.2018;

Avand in vedere Expunerea de motive si Raportul de specialitate al Serviciului Public
»Directia de Asistentd Sociali;

Viazind adresa nr.420/04.10.2018 a Societitii Nationale de Cruce Rosie din Romaénia -
Filiala Caras-Severin;

Avéand in vedere Ghidul solicitantului - conditii specifice “Bunicii comunititii”
Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice;

in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Fondurilor Europene
nr.2467/29.11.2016 privind modificarea “Orientérilor privind accesarea finantirilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-20120 aprobate prin Ordinul ministrului
fondurilor europene nr.536/2016;

' Potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru promovarea imbdtranirii active §i protectia persoanelor varstnice pentru
perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020 cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice, republicaté, cu modificérile si completdrile ulterioare;

In baza Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

Vazénd prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si

completérile ulterioare;
Tinind seama de prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu

modificérile si completarile ulterioare;

Viazand prevederile Legii nr.2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018;

in temeiul art.36 alin.2 lit.d), alin.6 lit.a) punctul 2, art.45 alin.2, lit.7, art.49 alin.1 si
art.115 alin.1 lit.b) si alin.3 ale Legii nr.215/2001 privind administratia publici locala,

republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare
HOTARASTE :

Art.1 — Se aprobé participarea Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald” in
calitate de Partener 2 pentru depunerea si implementarea proiectului “Dezvoltarea de servicii
sociale si sociomedicale pentru persoanele varstnice din Municipiul Resita”, care este depus
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritari 4: Incluziunea
sociald si combaterea siriciei Prioritatea de investifie 9.ii Integrarea socio-economici a
comunittilor marginalizate, cum ar fi romii, apel de proiecte POCU/437/4/4/Reducerea
numdrului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/
medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate nevoilor specifice in vederea
integrédrii socio-profesionale/4/Reducerea numérului de persoane apartinind grupurilor
vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare



profesionald adecvate nevoilor specifice In vederea integrarii socio-profesionale (Bunicii
comunitatii), Cod generat MySMIS 126325.

Art.2 - Se aprobd Acordul de Parteneriat incheiat intre Societatea Nationald de Cruce
Rosie din Romania - Filiala Carag-Severin, in calitate de partener 1 si Serviciul Public
Directia de Asistentd Sociala din cadrul Consiliului Local al Municipiului Resita in calitate de
partener 2 in vederea implementirii proiectului “Dezvoltarea de servicii sociale si
sociomedicale pentru persoanele varstnice din Municipiul Resita”, conform Anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.3 — Se imputerniceste Directorul Executiv al Serviciului Public "Directia de
Asistentd Sociala” — dl.Enuicd Cosmin Stefan pentru semnarea Acordului de parteneriat si
documentatia aferentd depunerii proiectului precum si ulterior in etapa de contractare si
implementare.

Art.4 - Se aprobd suma de 21.884,35 lei reprezentdnd 2% din alocarea bugetului,
contributie proprie a Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald” in cadrul proiectului
“Dezvoltarea de servicii sociale si sociomedicale pentru persoanele varstnice din Municipiul
Resita”, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.S - Proiectul se va derula pe o perioadd de 33 luni, Consiliul Local Resita, prin
Serviciul Public “Directia de Asistentd Sociald” avand obligatia de a sustine financiar
serviciile sociale aferente proiectului pe o perioada de 6 luni dupd expirarea termenului de 3
ani.

Art.6 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi Serviciul Public
»Directia de Asistentd Sociald” — Directorul Executiv — Domnul Enuici Coasmin Stefan si
Directia Buget, Finante, Contabilitate, Resurse Umane.

Art.7 — Prezenta hotérére se comunici:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante, Contabilitate, Resurse Umane.

- Serviciului Public ,,Directia de Asistentd Sociala”;

- Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romaénia - Filiala Caras-Severin;
- Domnului Enuicd Cosmin Stefan.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
FLOREA DANUT



Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Anexa nr. 1 la HCL nr. ?6652 0/‘

ACORD DE PARTENERIAT

Partile
SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE FILIALA CARAS SEVERIN, cu sediul in Municipiul
Resita, Strada Pta 1 Decembrie 1918 nr. 7, Judetul Caras Severin, codul fiscal 4396332, avind
calitatea de Lider parteneriat/Partener 1
Serviciul Public DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA » Cu sediul in Municipiul Resita, str.
Libertatii nr 18-20, judetul Caras Severin, codul fiscal 15400862, avand calitatea de membru

2/Partener 2

Obiectul
Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile pirtilor, contributia

financiara proprie a fiecirei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin
in implementarea activititilor aferente proiectului: “Dezvoltarea de servicii sociale si
sociomedicale pentru persoanele varstnice din Municipiul Resita”, care este depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 4: Incluziunea socialj si
combaterea sdriciei Prioritatea de investitie 9.ii Integrarea socio-economici a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii, apel de proiecte POCU/437/4/4/Reducerea numirului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/
socio-profesionale/ de formare profesional3 adecvate nevoilor specifice in vederea integririi
socio-profesionale/4/Reducerea numirului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin
furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesional3
adecvate nevoilor specifice in vederea integrérii socio-profesionale (Bunicii comunitatii}, Cod
generat MySMIS 126325,

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Principiile de bun3 practic3 ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie s& contribuie la implementarea proiectului si s3 isi asume rolul lor in
cadrul proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.
Partile trebuie si se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor
privind evolutia proiectului.

Toli partenerii trebuie si implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si
de etica cele mai inalte.

Partenerii sunt obligati si respecte regulile privitoare la conflictul de interese i regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, s3 dispuna luarea mésurilor
ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar férd a se limita la, informarea a
AMPOCU/OIPOCU responsabil in leg&turs cu orice situatie care d& nastere sau este posibil s3
dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data aparitiei uneij
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ci poate fi reziliat
contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, firs punere in
intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fars indeplinirea
altor formalitati, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simple informéri
cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilititi in implementarea proiectului

Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Cererea de finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati
asumate de fiecare partener:




Lider de proiect (Partener 1) - SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE FILIALA RESITA:

transversale.

manager, expert
achizitii,

ACTIVITATE SUBACTIVITATE | RESURSE RESURSE MATERIALE | RESURSE
UMANE PROPRH ACHIZITIONATE
IMPLICATE
Al.l. manager de Licenta windows
Organizarea proiect Licenta Office
tehnico- Licenta antivirus
financiard a Laptop
| Al. proiectului si
Managementul | realizarea
proiectului achizitiilor Spatiu pus la
dispozitia
394,251.90 lei | 120,898.40 lei proiectuluiu,
| reprezentand sediul
Al.2. manager de | SNCR Filiala Caras
Monitorizarea si | proiect | Severin, din Str.
evaluarea Traian Lalescu, nr. 7,
interna a cu o suprafata totala
implementarii 100,65 mp, dotat
proiectului corespunzator.
116,424.00 lei
A1.3. Activitati Asistent PLIANTE SI AFISE

A2.2. Campanie
privind
egalitatea de
sanse Si
nediscriminarea

13,410.00 lei

coordonator
unitate de
ingrijire si resp
GT

expert asistent
social si
monitorizare
servicii
psiholog
medic

156,929.50 lei responsabil
financiar, sofer
A2. Campanie | A2.1. coordonator
de informare si | Informarea unitate de
egalitate de grupului tinta ingrijire siresp |
sanse GT [
3,090.00 lei |
[ 16,500.00 lei




]

B A3.1. coordonator I Subventii cursanti
Recrutarea, unitate de Spatiu pus la Formare
formarea si ingrijire si resp dispozitia ingrijitori
evaluarea GT proiectuluiu,

A3. Infiintare ingrijitorilor la reprezentand sediul
Unitate de domiciliu SNCR Filiala Caras
Ingrijire la Severin, din Str.
domiciliu 66,839.00 lei Traian Lalescu, nr. 7,
cu o suprafata totala
260,471.0 lei A3.2. Evaluarea | Coordonator 100,65 mp, dotat
si reevaluarea unitate de corespunzator.
nevoilor ingrijire si resp
persoanelor GT
varstnice si Expert asistent
elaborarea si social si
revizuirea monitorizare
planurilor servicii
individualizate Psiholog
Medic
193,632.00 lei
A4, Furnizarea | A4.1. Furnizarea | Coordonator Servicii medicina
serviciilor in serviciilor de unitate de muncii pentru
cadrul Unitatii | ingrijire la ingrijire si resp ingrijitorii la
de ingrijire Ia domiciliu GT domiciliu
domiciliu Expert asistent Materiale
social si consumabile
783,971.80lei | 783,971.80 lei monitorizare experti
servicii Licenta windows
Psiholog Licenta Office
Medic Licenta antivirus
5 ingrijitori la Leasing auto
domiciliu Laptop
Multifunctionala
A5.5. Clubul Coordonator Spatiu pus la
A5.Dezvoltarea | voluntarilor unitate de dispozitia
centrului de zi | seniori ingrijire si resp proiectuluiu,
GT reprezentand sediul
13,390.00 lei 13,390.00 lei SNCR Filiala Caras
Severin, din Str.
Traian Lalescu, nr. 7,
cu o suprafata totala
100,65 mp, dotat
[ corespunzator. |

Partener 2 — Serviciul Public DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA:

SUBACTIVITATE/BUGE

‘ ACTIVITATE/BUGET
T ALOCAT

RESURSE
ACHIZITIONAT
E

J{Al. Managementul | A1.3. Activitati

RESURSE | RESURSE
UMANE MATERIALE
IMPLICATE PROPRII
Expert achizitii




proiectuTui | transversale. Personal de
curatenie
114,504.00 lei Personal
[ 114,504.00 lei spalatorie
| Contabil
A2. Campanie de A2.1. Informarea Coordonator Sediul DAS
informare si egalitate | grupului tinta tehnic situat in str.
de sanse Expert GT Libertatii
Expert asistent | nr.18-20,
30,240.00 lei social Municipiul
15,120.00 lei Expert asistent | Resita,
social echipament
e de birou,
acces
infrastructur
a internet
A2.2. Campanie Coordonator Sediul DAS
. privind egalitatea de tehnic situat in str.
sanse si Expert GT Libertatii
nediscriminarea Expert asistent | nr.18-20,
social Municipiul
15,120.00 lei Expert asistent | Resita,
social echipament
e de birou,
acces
infrastructur
a internet
A3. Infiintare Unitate | A3.2. Evaluarea si 2 Experti Sediul DAS Licenta
de Ingrijire la domiciliu | reevaluarea nevoilor asistenti situat in str. | windows
, persoanelor varstnice | sociali Libertatii Licenta Office
223,572.80 lei si elaborarea si 2 nr.18-20, Licenta
| revizuirea planurilor kinetoterapeu | Municipiul antivirus
individualizate ti Resita, Laptop
echipament | Multifunctional
223,572.80 lei e de birou, a
acces
infrastructur
| - a internet
A5.1. Dotare si Coordonator Spatiul in Spalier
elaborare tehnic cadrul Saltele de
regulamente de Expert GT Centrului de | gimnastica
organizare si fctionare zicuo Oglinda de
centru de recuperare suprafata perete
totala de 84 | Masa/pat de
99,251.10 lei mp situat pe | kinetoterapie
str.Teilor Banca de
nr.1 gimnastica
AS5.Dezvoltareacentrul Scripete cu .
ui de zi contrag-reutatl
Greutati

Baston pentru




725,900.90 lei

gimnastica

Pedalier
Giroplan
Bicicleta
ergometrica
Bare paralele
Scara de
reeducare
Minge de
reeducare
Aparat
multifunctional
Banda elastica
Alte investitii,

amenajari
interioare
A5.2. Furnizarea Coordonator Spatiul in Materiale
serviciilor de tehnic cadrul consumabile
recuperare Expert GT Centrului de | experti
2 Experti Zicuo
551,672.40 lei asistenti social | suprafata
2 totala de 84
Kinetoterapeu mp situat pe
ti str.Teilor
nr.l
A5.3. Dotare Coordonator Spatiul in Masina de
Spalatorie tehnic cadrul spalat
Expert GT Centruluide | Uscator
16,678.40 lei zicuo Statie de calcat
suprafata
totala de
14,35 mp
situat pe
str.Teilor
nr.l
A5.4. Fuctionare Coordonator Spatiul in Materiale
spalatorie tehnic cadrul consumabile
Expert GT Centrului de | spalatorie
58,299.00 lei Expert asistent | zicu o
social suprafata
Expert asistent | tgtala de
social 14,35 mp
situat pe
str.Teilor

nr.1




. Pentru a activitatile desfagurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1),
Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

_Organiz_atia | Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe
I | perioada proiectului* [lei] B |
| Liderul de parteneriat 1,468,584.70 lei

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE |

[ FILIALA CARAS SEVERIN ‘ B e _
Partener 1 1,094,217.70 lei

SERVICIUL PUBLIC DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA RESITA |

Total

©2,562,802.40 lei

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

] Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este
precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.
Organizatia Contributia (unde este cazul)

" Lider de proiect (Partener 1) - 0
SOCIETATEA NATIONALA
CRUCEA ROSIE FILIALA
CARAS SEVERIN

Partener 2 ' 21,884.35 lei

SERVICIUL PUBLIC DIRECTIA

DE ASISTENTA SOCIALA %

RESITA . |

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind

gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate

prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaz3 la data la

care Contractul de Finantare aferent proiectului fsi inceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de

valabilitate a contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a

prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1) A.Drepturile liderului de

parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul si solicite celorlalfi parteneri furnizarea
oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborérii rapoartelor de progres,
a cererilor de rambursare si altor documente necesare implementdrii proiectului si executarii
contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

. Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

o Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de
finantare cu AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta



membrii Parteneriatului fat§ de AMPOCU/O! delegat, pentru orice aspect legat de
implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Lliderul de parteneriat
reprezintd si actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de
finantare si va avea autoritatea necesars pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul
indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii activitatilor si asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu
prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre
progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementdrii proiectului si
executdrii contractului de finantare

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie
sa fie convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de cdtre AMPOCU/OI .

Inlocuirea unuia dintre parteneri fard consimtdmantul scris al acestuia, este posibil3d doar in
cazul nerealizdrii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor
stabilite pentru buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de
ceilalti membrii ai Parteneriatului citre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii
procedurii de insolventa a partenerului in cauzi.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de
prefinantare/platd/rambursare si a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/platd citre AMPOCU/O! conform prevederilor contractului de finantare si a
legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupi efectuarea
verificdrilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de
parteneriat/Partenerilor care leau efectuat, firs a aduce atingere contractului de finantare si
prevederilor acordului de parteneriat, parte integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitsrilor partenerilor privind depunerea de
cereri de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre
parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care
le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publicd), semnatarii prezentului acord de parteneriat infeleg si acceptd ci se poate inlocui un
Partener din cadrul Parteneriatului cu o alty entitate Cu personalitate juridicd care
indeplineste conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice,
proportional cu partea rdmasi de executat din contract si care preia cel putin obligatiile
restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului
aferente cheltuielilor proprii conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele sju

de catre AMPOCU/OL.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Parteneruluij 2
A.Drepturile Partenerului 2

Cheltuielile angajate de Partener, sunt eligibile in acelagi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de proiect corespunzitor rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul s fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, s3 fie
informati despre progresul in implementarea proiectului si s li se furnizeze, de citre liderul de
parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor &ocumente
necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare.



Partenerii au dreptul s fie consultati, de ctre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor
pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), naintea solicitarii
aprobirii de citre Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerului 2

Partenerii sunt obligati sd transmita copii conforme cu originalul dupd@ documentatiile aferente
achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de platd/rambursare.
De asemenea Partenerii trebuie si pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele
necesare ce atest3 realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiara legate de
proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea
de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa
verifice sau si realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din
instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderutui de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte
documente necesare implementirii proiectului si executérii contractului de finantare.
Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilorsi titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre

AMPOCU/OLI.

Art. 8 Achizitii publice
(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de cétre fiecare membru al parteneriatului, cu

respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul
achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare nerambursabila si/sau in conformitate cu
documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementdrii proiectului si/sau
alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

Pirtile au obligatia s§ mentind proprietatea proiectului §i natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupd finalizare / dare in exploatare si sa
asigure exploatarea si intretinerea in aceastd perioada.

Pirtile au obligatia si mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare §i sd
asigure exploatarea si intretinerea in aceastd perioadd - in situatii care vizeazd mentinerea
investitiilor.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a
dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului.
Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Pirtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate
din finantarea nerambursabild, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru
care au fost achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia s& nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a
obtinerii finan{arii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani
de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate
(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin sé pastreze confidentialitatea asupra informatiilor

primite in cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor
previzute de contractul de finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sd previna
orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze



informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de

Parteneriat.
Art. 11 Legea aplicabila
o Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roména.
. Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii

anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre
AMPOCU/OI prin act aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru
sau cind aceste circumstante au loc si nu au putut fi previazute in momentul in care s-a
incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
. Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdtura cu el, pe care pértile nu le

pot solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

o Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea
culpabild a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil,
poate avea drept consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupad caz, excluderea
Liderului de parteneriat, a oricaruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului
de la acordarea de finantare nerambursabild , pentru o perioada de pana la 2 ani, in conditiile
specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.

Tntocmit in 3 exemplare, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea
de finantare.

Semnaturi
Lider de parteneriat | CICA MIHAI ALIN Semnétura Data si locul |

SOCIETATEA DIRECTOR | semndrii
NATIONALA DE CRUCE
ROSIE FILIALA CARAS

SEVERIN
Partener 2 ENUICA COSMIN STEFAN Semndtura Data si locul

SERVICIUL PUBLIC DIRECTOR EXECUTIV semndrii
DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA
| RESITA
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