ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPTUL RESITA
CONSHLAUL LOCAL
HOTARARFEA NR.31
din 25.01.2011
privind aprobarea protocelolui de colahorare Intre Consifinl Local al Municipiulai Resita
si S.C. Global Interin SR, prin care si puii la dispozitie
fortd de munci temporari in diferite domenii

Consiliul Local al Municipiului Resita fntrunit in sedinta ordinara din data de 25.01.2011
Vizand solicitarea SC Global lnterim SRL, inregistratii la Registratura Generald a Consiliului
Local sub nr.nr. 891/18.01.2011;
Tindnd cont de Adrescle nr.789° ,;l 1.10.2010; nr.7455/29.09.2010; nr. 6927/03.09.2010, nr.
8769/2010, nr.9034/24.11.2010 a Serviciului Public ,.Directia pentru Intretinerca si Repararea
Patrimoniului Consiliviui Local esita, de sub autoritatea Consiliului Local
Avand In vedere Expunerca de motive a domnului Viceprimar Simescu Sorin Daniel i raportul de
specialitate al Dircetici Juridice §i Administratie Publici Locala, Direclict Buget Finante -
Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salariazare;

Luand in considerare prevederile art. 251 - 256 din Codul Comercial, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii ni. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificiriic §i
completiuile ulterioare;

“In temeiul art.36 alin.2-lit.d), alin.6 pet.19, art.45 alin2 litd), art.49 ahn.1, art. 115 alin.1
lith), alin.3 si alin.6 ale Legii nr.215/2001 privind administratia publica loc<l ) 1:::p1.1l:)licaifi cu
modificarile si completirile ulterioare; '

L o HOTARASTE:

Art.] - Se aprobd protocolul de colaborare incheiat intre Consiliului Local ai Municipiului
Resita si S.C. Global Interim SR1L., pentiu puncrea Ja dispozitic a fortei de munci temnporard in
diferite domenii, pentru toate Serviciile Publice gi Institutia 'ublica ,,Clubul Sportiv Municipal --
Scolar Resita™ aflate in subordines Consihiului [.ocal, conform ancxel, ce face parte infegranta din
prezenta hotarare. '

Art.2 - Consiliul Local al Municipiuln Resita imputerniceste conducdtorii Serviciilor
Publice, respectiv Institutici Publice de sub autor.tatea Consiliului Local, ca in cazul In care exista
deficit de personal, Intr-o anumitd perioada s incheie un protocol de colaborarc cu SC Global
Interim SRL.

Art3 - Se imputernicegte Primarul Municipiulul Resita, domnul Stepanescu Mihai in
vederca semndrii protocolului cadru, prevazut la art.1 a prezentei hotdrari.

Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentel se neredinteazd conducdtorn Serviciilor
Publice, respectiv Institutiel Publice de sub anteritatea Cousilinlu Local al Municipiulul Resita 51

~SC Global Interim SRIL.

Axt.5 - Hotarér ed se Comunica:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetulur Carag-Severin;
- S.C. Global Interim SRL;
Serviciilor Publice, respectiv Institutici Publice ,Clubul Sportiv. Municipal - §eolar
Resita” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiulu Regila.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
PANFIL CRISTIAN
! //’ ‘,/ P
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Anexa la
H.C.L. nr. 31/25.01.2011

PROTOCOL DI COLABORARE

I. PARTILE CONTRACTANTE

Art.l
Consiliul Local al Municipiului Resita, cu sediul in Resita, Piata 1 De cembrie 1918, judetul
Caras

Severin reprezentat prin D-nul Mihai Stepanescu Primar,  cont
nr. . deschislaTrezorciia Municipiului Resiia, pe de o parte

‘st

S.C. GLOBAL INTERIM S.R.J.., cu sediul In Resifa 1L Caragiale, nr.16, Cladire Birouri

Diamant, ctj 3, jud.Caras-Severin, inregistrata ]4 Oﬁciul Registrului - Comertului - sub
nrJ11/428/2008, Cod Tiscal R023928959, cod TBAN ROA43 BRDEIT0SV16838701100RON
deschis la Banca Roména de Dezvoltare.

Reprezentata de domnul Allo Philippe, in calitate de administrator, pe de alta parte,

in temeiul plf’\’(‘dCTl]Ol art.36 alin.2 lit.d), alin.6 pet.19, art.4S alin.2 hitf), art.49 alin.1,
art.115 alin.1 lith), alin.3 si alin.6 ale Legii nr.215/2007 privind administ atia publicd Jocals

republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, se fncheie wmétorul Protocol de C olabomu

3. DISPOZITIY GENERALE:

Art.2 - Colaborarea nu arc personalitate juridicad
- Colaborarea nu are nici firmé sociald nici sediu social declarat i nicl patrimosiu
distinct. ' '

‘Colaborarea s-a creat prin acordul de vointa al celor doi asociati i 151 desfagoard
activitatea in conformitate cu urmatoarele principis:
-independenta comerciala si juridica a fiecdrui asociat.
-colaborare bazatd pe oneslitate.

LIT. DURATA SY VALOAREA PROTGCOLULUX

Art3 — (1) Prezentul protocol se incheie pe o perioadd de 1 an, incepand cu data de
incheiere a acestuia.
Durata protocolului poate fi prelungit cu acordul partijor pm act aditional.
(2) Valoarea protocolului nu va depdsl suma de 15.000 euro/an.

IV. OBIECTUL PROTOCCOLULYUY

“Art.5. Protocolul dintic patile confractante are ca obiect punerea la dispozitie a fortel de
muncd temporard in diferite domenit .

Art.6 - Activitatea desfagurata in comun de catre asociafl va respecla tntocinai obieciul
propus si stipulatin prezentul protocol,

V. OBLIGATHLE PARTILOR

In vederca l'calizérii obivc ulul pml‘omhllui, p?u{ile contractante au urmatoarele Obliszatii:
I\/hmimaa] -Scolar Rcwcf’ de‘ mb autoritatea € onilhuhu LOLdl in ca. ul n care mtdmpma de! lut
de personal, vor putea solicita 5 S.C.Global Interin S.R.L.sprijin in vederza recrutdsii de personal.



(2) Fircare conducartor al serviului public. respectiv institutiei publice va incheia separat
un contract pentru flecare solicitare in parte cu S.C.Global Interim S.R.L

Avt i 5.0 Global Interim S.RL se ablipd
- sd fach ‘yememuule in vederea angajarii de pexsonal pentru domeniile solicitate;
- si spiljine activitatea serviciilor publice, respectiv institufiel pubhce de sub autoritatea
Consiliuhui Local, in sensul preludrii activitatii de recrutare si punerea la dispozitie n cel mai seurtt
timp posibil a candidatilor compatibili cu cerintele postului; ’
- sa garanteze ca munca temporard sd raspundd unor neccsitdti conjunciurale, probleme care
trebuie rezolvate urgent: comenzi neprevazute, absenti neagteptata de la muncd a unor angajali;
- ¢4 paranteze faptul ¢, costurile muncii devin o cheltuiald variabila g1 care nu apare ca un cost fix
in bilang;
- s angzjeze personal pe care 11 distribuie la serviciile publice, respectiv institatict publice de sul:
autoritatea Constliului Local, la solicitarea acestora:
- la plata tuturor contributiilor sociale aferente angajatilot;
- sa pastreze prefurile mentionate in oferta, 1ar acestea pot fi modificate doar in cazul In care
intervin modificdri (micsordrl, mariri) la contributiile sociale afercnte angajatilor.

0. OBLIGATH COMUNE

Art. 9 - Pirtile coniraclante au urmitoarcle obligatil comune:

a) saisi promoveze reciproc imaginea;

b) si contribuic la buna circulatic a informatiilor si documentelor necesare pentru intoemiren
protecolului de colaborare;

¢) sdrespecte termenele stabilite de.comun acord pentru realizarea activitatilor.

t

Arxt.10 - Orice modificare ia prezentul protocol de colaborare se v-a cfectua doar cu
acordul ambelor parti prin intocmirea unui act aditional.

VIL INCETARZA PROT O(“OLU}' Ul DE ¢ JLABORARD

Art.11 — Rezilierea protocolului de colaborare sc poate face In urmdétoarcle condifii
d) ncrespectarca obiectuluw WOIO( olului de colaborae;
e) nemdcphmmd obligatitlor stabilite;

f) expirarea duratei protocolului de colaborare

VHI. BISPOZITH FINALL
Art. 12 - Prezentul protocol de colaborare, reprezintd vointa partilor st inJaturd orice altd

a*

Infelegere prealabild Inchelerii acestuia. ,
Axt. 13 — Prezentul protocol de colaborare se supune legislaticl roméne.

Prezentul protocol dec colaborare a fost incheiat azi  intrup numdr de tred

“exemplare originale care au fost inménate partilor. : P

S.CGLOBAL INTERIM S.LE, CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPHUL UL RESTYA,

.
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