ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.29
din 30.01.2020

privind modificarea Anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 496/17.12.2019 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in
cadrul Primiriei Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau firi personalitate
juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de 30.01.2020;

Vizand referatul de aprobare nr. 6135/27.01.2020 si raportul de specialitate nr. 6137/27.01.2020 al
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primdriei Municipiului Resita, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Resita;

Avand in vedere Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale Primariei
Municipiului Resita, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare Hotir4rea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 441/17.12.2019 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al municipiului Resita;

Tinind cont de Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 158/25.04.2019 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd” Resita, fard personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 157/25.04.2019 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si Hotarirea Consiliului
Local al Municipiului Resita nr. 341/30.09.2019 pentru modificarea statului de functii al Directiei de
Asistenta Sociali din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Viazand Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 404/27.11.2019 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de lluminat Public si Deszépezire”.

Luénd in considerare Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 186/30.05.2019 privind
aprobarea organigramei si a statului de funcfii ale Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Muncitoresc” Regita, cu
personalitate juridica din subordinea Consiliutui Local, coroborat cu Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 209/30.05.2019;

Avind in vedere prevederile art. 34 alin. (7) si art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investifiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Vizind prevederile Hotérdrii de Guvern nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plati;

Avind in vedere prevederile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in anul 2011, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e) si lit. f) din Legea-cadru
or. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. Il lit. A pct. IV, din acelasi act normativ;



in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 si art. 198 alin. (1) din Ordonanta de urgenti
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba modificarea Anexei nr. 1 la H.C.L. or. 496/17.12.2019 privind stabilirea salariilor
de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’” utilizate in
cadrul Primériei Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fira personalitate juridica
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita conform Anexei la prezenta hotéréare, care inlocuieste
Anexanr. 1.

Art. 2 — Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 496/17.12.2019 rdman neschimbate.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinfeazd Directia Buget,
Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita.

Art. 4 — Prezenta hotdrire se comunic:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Carag-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
BORU MIHAIL ILIUTA

W




ANEXA

ROMANIA .
fa HCLuor. 49 ) .01.2020

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice 5i contractuale
din cadral Primériei Municipiului Resita, precum si din cadrul serviciilor publice firé personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

1. FUNCTII PUBLICE

a) Functii publice de conducere
Nr. Nivelul Salariul de baza (lei)
Functia publicd de conducere N

o studiilor Gradull | Gradulll
1. |Secretar general al unitétii administrativ-teritoriale S 12.4 16.640)
2. | Director general*[1] s 8.40 10.800]
3. | Director general adjunct s 8400  10.800]
4. | Athitect-ef*(2] s 8400  10.800|
5. |Director executiv S 3.40d lﬂ.sm
6. |Director executiv adjunct S 7.800] 8‘40[*
7. |Sef servicin s 7.200] 7.800|
8. |Sefbirou S 6.00d 7.20g

'NOTA-Saiariile de bazé previzute la gradul 1 5i gradul Il cuprind sporul de vechime tn mmcd la nivel maxim.
*[1] Funclia publicd locald se ulilizeazs, in condifiila legi, in cadrul autoritafilor §i institufiilor publice din fia publicd Jocald cu un numar de minimumn 150 de postur.

“[2] Funciia publics iocals se utilizeaz la nivelul municipiilor gi judstelor

b) Functii publice de executie
. Salariul ge Salarii de bazi pe gradatii (1-5)
(I:‘I;: Funcfia publici de executie s?u:;;lltlr (;]::lz)i,\l';m
0 1 2 3 4 5

grad profesional SUPERIOR S 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL s 4,069 4374 4593 4823 4.944 5.068
e1ad profesional ASISTENT S 3.360 3,612 3.793 3,983 4.083 4,185
Consilier, erad profesional SUPERIOR s 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7,060
, | consiier juridic, grad profesional PRINCIPAL s 4,069 4.374 4.593 4323 4,944 5.068
Inspector, Polifist local, Consilier |grad profesional ASISTENT s 3360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
frchuhaipi publice, ___lgred rofeional DEBUTANT s 3.049 3.278 3.442 3614 3.704 3.797
rad profesional SUPERIOR SSD 3.150 3.386 3.555 3.733 3.826 3.922
s :;i’;‘l;‘; ::, grad profesional PRINCIPAL SSD 2.523 2,712 2.848 2.990 3,065 3.142
[Poriist tocal, grad profesional ASISTENT SSD 2.394 2.574 2703 2838 2.909 2,982
grad profesional DEBUTANT SSD 2.260 2430 2.552 2.680 2.747 2816
IErad profesional SUPERIOR M 2.300 2473 2.597 2727 2.795 2.865
o [Referent, [grad profesionel PRINCIPAL M 2.280 2451 2.574 2.703 2771 2.840
* |Poliist 1ocal [grad profesional ASISTENT M 2.260 2.430 2.552 2,680 2,747 2816
[ grad profesional DEBUTANT M 2.240 2408 2.528 2,654 2,720 2.788

“NOTA:Salariile de bayd previzute la lit. b) sunt pentru gradaia 0. Salariile de bazd pentru gradaiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradagia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

1. FUNCTII CONTRACTUALE
2) Functii de conducere

Nr. . - Nivelul Salariul de bazi (lei)

o Functia contractuali de conducere stadiilor Cradul1 pemryre
1 |Administrator public** s 12.464 16.640}
2 [Sef serviciu s 6.600| 7.200|
3 |Sef birou s 5.400| 6.600]

NOTA:Salariile de bazdi previzute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

**NOTA:Salariul de bazdi individual al administratorului public se stabileste de cdtre PRIMAR, in condititle legii, in funciie de tipul unitditii administrativ-teritoriale 5i de atribufiile stabilite in fiya postului,
intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salartului de bazé al secretarului unitafii adminisirativ-teritoriale, far limita maximd este indemnizafia viceprimarului.

b) F! _|_1£|£ contractuale de execufie
Salariul de
Nivelul bazi la Salarii de bazd pe gradatii (1-5)
Nr. Functia contractuali de executie studiilor GRADATIA
Crt 0
1 2 3 4 5
1. ;:Jonsilier, Gradul [A** S 5.670 6.095 6.400 6.720) 6.888 7.060)
I:s:):‘;tt’or de specialitate, Gradul I S 4.069 4.374 4.593 4.823) 4.944 5.065
Gradul I S 3.360 3.612) 3.793 3.983 4.083 4.185
Debutant S 3.049) 3.278 3.442 3.614 3.704 3.797
2. |Consilier juridic Gradul 1A%+ s 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888| 7.060)
Gradul S 4.069 4.374 4.593 4.823 4.944 5.068)
Gradul I S 3.360 3.612| 3.793 3.983] 4.083 4.185)
Debutant S 3.049 3.278 3.442) 3.614 3.704 3.797]
3. |Referent, inspector, Treapta IA%* M 2.625 2.822 2.963 3.111 3.189 3.269
Treapta [ M 2.501 2.689 2.823) 2.964 3.038 3.114
Treaptall M 2.270 2.440 2.562 2.690| 2.757 2.826§
Debutant M 2.240 2.408 2.528 2.654 2.720] 2.78
4. |Administrator Treapta | M 2.984) 3.208] 3.368] 3.536 3.624 3.715
Treapta I1 M 2.573 2.766) 2.904 3.049) 3.125 3.203|
5. |Casier, magaziner - MG 2.27 2.440 2.562 2.690 2.757 2.820)
Debutant MG 2.23(1 2.397 2.517 2.643 2.709) 2.777




Salariul de
Nivelul bazi la Salarii de bazi pe gradatii (1-5)
Nr. Functia contractuali de executie studiilor GRADATIA
Crt. [
1 2 3 4 5
6. |Ingrijitor - MG 2.240 2.408) 2.528 2.654 2.720] 2.788)
Debutant MG 2.23q 2.397 2.517 2.643 2.709| . 2.777
7. |Sofer Treapta I MG 2.34d 2.516 2.642 2.774 2.843 2914
Treapta I MG 2.30[1 2.473 2.597 2.727 2.795 2.865]
8. |Muncitor calificat Treapta | MG 2.34!1 2516 2.642] 2,774, 2.843 2914
Treapta II MG 2.30l1 2.473 2.597 2.727, 2.795 2.865
Treaptalll MG 2.27({ 2.440| 2.562 2.690 2.757, 2.820
Treapta IV MG 2.25[] 2.419| 2.540 2.667 2.734 2.8024
9. | Muncitor necalificat Treaptal MG 2.241 2.408 2.528 2.654 2.720 2.788
Treapta If (fira sporuri) M;G 2.230f 2397 2.517 2.643 2.709: 27977

“NOTA:Salariile de bazd previzute Ia lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determinii prin majorarea salariilor de bazd pentru graduatia 0 porrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017. -
«“NQTA:Salariile de bazi stabilite pentru funcfiile previgute In gradul I4 sau treapta I4, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publicd locald, se utilizenzd §i pentru salarizarea
funcfiilor de la cabinetul pri Tui icipinlui,

Salariul de bazé pentru funcfiile de conducere se stabileste de citre Primarul Municipi
si impactul deciziilor impuse de atribufiile corespuntitoare activitifii desfisurate potrivi

gradului I sau gradului II, in raport cu resp bilitaten,

P

sei postului.
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PRESEDINTE  DE SEDINTR,
Dolu MiHAIL LUz




