ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 76
din 27 aprilie 2012
privind aprobarea protocolului de colaborare intre Municipiul Resita-Consiliul Local al Municipiului Resita
prin Serviciul Public ,Directia de Asistentd Sociald’- Centrul STEP BY STEP pentru Educatie si
Dezvoltare Profesionala-Inspectoratul $colar Judetean Carag Severin-Gradinita cu Program Prelungit
nr.7, Resita la proiectul ,UN START BUN IN VIATA"

Consiliul Local al Municipiului Resita, Judetul Caras Severin, intrunit in sedinta ordinara din data
de 27 aprilie 2012;

Avand in vedere:

-Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului Resita;

-Raportul de specialitate al Compartimentului pentru probleme de Invatamant, Culturs, Sport si
Culte din cadru! aparatuiui de specialitate al Primarului municipiului Resita;

Véazand solicitarile nr. 86/13.02.2012 si 232/11.04.2012 ale Gradinitei cu Program Prelungit nr.7
Resita, inregistrate la Registratura Generald a Consiliului Local sub nr. 5789/05.04.2012 si nr.
6625/23.04.2012;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile Si
prevederile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2, iit. €), alin 8, lit.a), pct.1, alin 7, lit.a), art. 45 alin.2 lit. f), art.115 alin.1 it.b),
alin.3 ale Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 ~ Se aproba protocolul de colaborare incheiat intre Municipiul Resita-Consiliul Local al
Municipiului Regita prin Serviciul Public ,Directia de Asistentd Sociald”- Centrul STEP BY STEP pentru
Educatie si Dezvoltare Profesionala-Inspectoratul Scolar Judetean Carag Severin-Gradinita cu Program
Prelungit nr.7, Resita la proiectul ,UN START BUN IN VIATA", anexat la prezenta hotaréare:;

Art.2 — Contributia financiard a Consiliului Local al Municipiului prin Serviciul Public ,Directia de
Asistenta Sociald” la proiectul ,UN START BUN iN VIATA" este in vaioare de 110.136,00 lei pe
durata protectului, respectiv 01.09.2012-31.08.2014, din care 18.356,00 lei este pentru 01.09.2012-
31.12.2012; _

Art.3 —Se imputerniceste Primarul Municipiului Resita, domnul Stepanescu Mihai in vederea
semnarii protocolului cadru, prevazut la art.1 a prezentei hotarari.

Art.4 — Cu ducere la indeplinire a prezentei se Incredinteaza Primarul municipiului Resgita, domnul
Stepanescu Mihai, Directia Buget-Finante, Serviciul Public ,Directia de Asistenta Sociald” si Gradinita cu
Program Prelungit nr.7

Art.5 — Hotararea se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin;

- Directia Buget-Finante;

- Serviciul Public ,Directia de Asistenta Sociald”,

- Gradinitei cu Program Prelungit nr.7;

- Compartimentul pentru probleme de Invatamant, Cultura, Sport si Cuite;




CENTRUL STEP BY STEP

PENTRU EDUCATIE S| DEZVOLTARE Anexa la HCL nr, 76
PROFESIONALA din 27 aprilie 2012

Str. Gh. Dem. Teodorescu, Nr. 186 bis
Sector 3, Bucuresti MUNICIPIUL RESITA

Piata 1 Decembrie 1918, Nr. 1A

GRADINITA CU PROGRAM INSPECTORATUL SCOLAR
PRELUNGIT NR. 7 JUDETEAN CARAS - SEVERIN
Str. Petru Maior, Nr. 26 Str. Ateneului Nr. 1
Resita Resita

Nr. 85/13.02.2012

PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat intre:

1. CENTRUL STEP BY STEP PENTRU EDUCATIE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA
denumit in continuare CEDP, cu sediul in Bucuresti Secfor 3, Str. Gh. Dem
Teodorescu, Nr. 16 bis, CU! 10405052, tel. 0317 — 102 929, reprezentata prin D- na
CARMEN LICA — Director executiv,

2. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS - SEVERIN, cu sediul in Resita, Str.
Ateneului, Nr. 1, tel. 0255 — 214 238, fax. 0255 — 216 042, reprezentat prin Domnul
Prof. ADRIAN DOXAN - Inspector Solar General si Doamna Prof. ANA DAMIAN -
Inspector Solar de Specialitate, Departament invatimant Preprimar,

3. MUNICIPIUL RESITA, cu sediul in Regifa, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1 A, reprezentat
prin Domnul Dr. ing. MIHAI STEPANESCU - Primar al Municipiului Resita,

4. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RESITA prin SERVICIUL PUBLIC .DIRECTIA
DE ASISTENTA SOCIALA”, cu sediul in Resita, Piata 1 Decembrie 1918, Nr. 1A,
reprezentat prin Doamna MANUELA DEMIAN - Director executiv,

5. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 7, cu sediul in Regita, Str. Petru Maior,
Nr. 26, CUI 28981317, reprezentatd prin Prof. MOISE ANA ~ Director si prin Prof,

PIRTEA ELENA - Responsabil Relatii cu Autoritatea Locald, prin Decizia directorului
Nr. 6/A/07.09.2011.

Preambul

Teorifle actuale sustin cd 60% din structurile psihologice si neuronale se formeaza in
primii ani de viata. Aceste cercetari au arétat obiectiv (prin metode imagistice medicale) cé
neglijarea copilului pe acest interval de viatd duce la prébusirea functiondrii unor structuri
neuronale care nu se mai pot reface niciodata.

Centrul Multifunctional implementat prin Proiectul “Un start bun in viata”,
promovat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si Asociatia Centrul
Step by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald, finantat de Fundatia pentru o
Societate Deschisd, va fi o structurd care va acoperi nevoile de crestere si ingrijire a
copiffor mici in filozofia inclusd in dezvoltarea timpurie a copilului si cuprinséa in strategia
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului i In noua Lege a Educatiei




Nationale (Legea Nr.1//2011 — Art 27 - educatia anteprescolard se organizeaza in crese,
gradinite si centre de zi ).

in Serviciile de educatie timpurie vor fi admigi copii din familii incluzive, familii in
dificultate si de etnie rromd. Includerea tuturor copiilor intr-un serviciu de calitate va crea o
coeziune a familiilor si o solidaritate comunitard prin obiectivul comun “interesul superior al
copilului lor’. Recunoscénd importanta educatiei timpurii pértile convin sé colaboreze pe
bazd de parteneriat activ pe multiple planuri de interes, in domeniul dezvoltarii timpurii a
copilului implementénd proiectul ,Un start bun in viata v,

Art.1 Obiectul protocolului de colaborare

Obiectul prezentului protocol de colaborare il reprezinta cooperarea interinstitutionald pe
urméatoarele directii:

1. Derularea proiectului ,Un start bun in viata”.
2. Derularea proiectului se va realiza la GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.

7 din Resita, reprezentatd prin Prof. Moise Ana — Director, prin Decizia 1.5.J. Caras
— Severin, cu Nr. 566/22.08.2011.

Art.2 Obligatiile partilor
A. CEDP:

1. Elaborarea unui curriculum de formare.

2. Formarea personalului in spiritul educatiei ‘centrate pe copil” care garanteaza
dezvoltarea armonioasa a copilului.

3. Furnizarea materialului suport de curs.

Materiale standard pentru amenajarea spatiilor in acord cu caracteristicile de

varsta.

5. Formarea parintilor in spirit incluziv, in a dezvolta deprinderi de organizare a vielii
cotidiene pentru familie.

6. Monitorizare si asisten{d tehnicé pentru implementarea proiectului.

7. Suportd cheltuielile legate de participarea cadrelor didactice la cursurile de formare
organizate de CEDP.

o

B. Inspectoratul Scolar Judetean Caras - Severin

1. Identificarea unitatii de invatdmént in care va functiona Centrul Multifunctional (1
grupd de copii antepregcolari cu vérsta cuprinsé intre 2-3 ani)

2. Identificarea cadrelor didactice si a profesionigtifor care vor lucra in Centrul
Multifunctional;

3. Aprobarea participarii cadrelor didactice la cursurile de formare organizate de CEDP.
C. Municipiul Resita, prin Primar - Domnul Dr. Ing. MIHAI STEPANESCU

1. Alocarea fondurilor necesare susfinerii costurilor de hrana pentru § copii inclusi in
cadrul Proiectului ,Un start bun in viafé”.

2. Asigurarea spatiului necesar pentru functionarea Centrului Multifuntional (spatiu
pentru 1 grupd de copii antepregcolari cu vérsta cuprinsa intre 2-3 ani, spatiu
existent in incinta Gradinitei P.P .Nr. 7 Resita, conform Contractului de inchiriere

cu Nr. 39/01.11.2011, incheiat cu U.CMR. SA. i aprobat prin HCL
Nr.398/24.11.2011) '



D. Consiliul Local al Municipiului Resita prin_Serviciul Public ,Directia _de
Asistenta Sociala”

1. ldentificarea gi sustinerea financiard a participdrii celor § copii proveniti din familii
defavorizate, in colaborare cu Serviciul pentru Protectia copilului i Monitorizarea
Persoanelor Aflate in Dificultate, plata efectudndu-se incepénd cu luna septembrie 2012.

2. Asigurarea personalului medical (1 infirmierd) si a personalului de ingrifire
(Tingrijifor copfi) necesar bunei functionari a Centrului Multifunctional (grupei de
antepregcofar — 20 copii cu vérsta cuprinsa intre 2-3 ani).

E. Gradinita cu Program prelungit Nr. 7 Resita

1. Identificarea copiilor care vor fi inscrisi in grupa Centrul Multifunctional,

2. Asigurarea cadrelor didactice (2 profesori pentru invatdmantul prescolar) care vor
desfagura activitatea instructiv - educativé in cadrul Centrului Multifunctional

3. Va semna cu partenerii locali acorduri de colaborare pentru sprijinirea Proiectului
,Un start bun in viatd”

4. Va prezenta CEDFP pané la sfargitul lunii ianuarie 2012 scrisori de sustinere a
programului din partea autoritatilor locale implicate.

Art.3 Litigii

Litigiite ndscute in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea gi incetarea ofi
alte pretentii decurgénd din prezentul acord vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

In conditiile in care in termen de 30 de zile de la inceperea acestor proceduri

neoficiale pértile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare se
poate adresa instanfelor judecéatoresti competente.

Art.4 Rezilierea acordului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a. Nerespectarea de calre partile contractante a prevederilor prezentului acord:
b. Schimbarea obiectului de aclivitate in mdsura in care este afectata
desfagurarea activitatii prevazutd in acord;

Art.5 incetarea acordului
Constituie motiv de Tncetare a prezentului acordului urmétoarele:

a. Acordul partilor pentru incetarea acordului,
b. Scopul acordului a fost atins;
c. Forta majora, dacé este invocata.
Anularea acestui acord va fi facutd sub forma unui anunt scris, cu minim o
saptdménd inainte de incetarea cooperarii.

Art. 6 Dispozitii finale

Prezentul acord de colaborare are caracterul unui document cadru §i acoperd
intreaga activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

Acordul are valabilitatea de 24 luni, de la data semnarii sale.



Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor
semnatare ori de céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are
inifiativa amendarii prezentului acord va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris,

propunerile respective.

Incheiat la Regita, astazi 14.02.2012, in 5 exemplare, toate cu valoare de original,
céte un exemplar pentru fiecare parte.
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