ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 57
din 27.02.2018
privind aprobarea organigramei si a statelor de functii ale
Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociali”, institutie publica aflati sub autoritatea
Consiliutui Local al Municipiului Resifa

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.02.201 8;

Avénd in vedere expunerea de motive i raportul de specialitate al Serviciului Public *Directia de
Asistentd Sociald™ precum si rapoartele de avizare a le comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vizind avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 66266 conexat cu 57415 din data de
10.01.2018;

Tinind cont de procesele verbale nr. 41455/1 6.10.2017, nr. 42.804/19.10.2017 si qr.
43511/23.10.2017 fncheiate cu sindicatul reprezentativ, §i anume: Sindicatul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Restia si al serviciilor publice Jard personalitate juridicd;

Luénd in considerare prevederile Hotirdrii Consiliului Local nr. 32/31.01.2018 privind modificarea
statului de functii al Serviciului Public “Directia de Asistenfi Socials” de sub autoritatea Consiliului Local
Resita;
Avénd in vedere prevederile Hotararii Consilivlui Local al Municipiului Resita nr. 144/27.06.2006
privind infiintarea Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald” in subordinea Consiliului Local Resita;

Avénd in vedere prevederile Hotirdrii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 212/24.08.2017
privind aprobarea infiingirii Cantinei Municipale Resita si al Regulamentului de Organizare si Functionare a
acesteia;

fn conformitate cu prevederile Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 211/24.08.2017
privind aprobarea infiinfirii si functiondrii Clubului Persoanelor Viérstnice §i al Regulamentului de
Organizare $i Functionare al acestuia;

Avénd in vedere prevederile HCL nr. 244/10.08.2009 privind transferul serviciilor si activititilor de
asisten{d medicald comunitari si asistenti medicala in unititile de Invatimant exercitate de citre Ministerul
Sandtatii Publice citre Serviciul Public *Directia de Asistenti Sociald” din subordinea Consiliului Local
Regsita;
fn conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Resifa nr.274/12.08.2010
privind reorganizarea Serviciului Public "Directia de Asistenti Sociald” tn urma preludrii personalului de la
Serviciul Public Directia Centrul Crege;

Conform prevederilor Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi, cu modificérile i completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firi addpost, tinerilor care au
parésit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru servicitle acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, Anexa 6;

In conformitate cu prevederile Hotarérii de Guvern nr. 1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a creselor si a altor unitafi de educatie timpurie antepregcolari;

Conform prevederilor Hotirfirii de Guvern nr. 867/2015 pentrz aprobarca Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamenielor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotirarii de Guvern nr. 118/2014 peniru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii or. 197/2012 privind asigurarea calitiii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Hotirarii de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor
de asistenfi sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a institutiilor de asistent sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale - Anexa 3, cu modificarile si completirile
ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii ar. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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I baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand In vedere prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarea
creselor, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 90 atin. (1) lit. a) si alin. (9), art. 97 lit. ¢), art. 99 alin. (1) lit. b), precum si
alin. (2)-(7), art. 100, art. 107 alin. (1) si alin. (3), art. 107" alin. (1), art. 111 alin. (1) - (3), care fac trimitere
la art. 2 alin. (3), precum si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd in anul 2007, cu modificérile si completérile ulterioare;

Conform prevedetilor art. 12 alin. (1), art. 16 alin (1)~(3), art. 17 alin. {(1)~(5), art. 55 lit. ¢), art. 58,
art. 65-66, art. 68, art. 74 alin. (5), art. 75-77, precum si art. 173 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd in anul 2011, cu modificarile gi completérile ulterioare;

Tuind in considerare prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Tinind cont de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ultericare;

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1), art. 49 alin. (1)
si art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3), art, 124 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati in anul 2007, cu modificarile gi completirile ulterioare,

HOTARASTE :
Art.1 - (1) Se aproba reorganizarea Serviciului Public “Directia de Asistentd Soctald” din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regita, institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica.
(2) Sediul Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald” din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita este in Municipiul Regita, str. Libertatii, nr. 18-20.
(3) Codul fiscal al Serviciului Public "Directia de Asistenti Sociali” din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, cu personalitate juridics, riméne acelasi, respectiv 15400862.
Art.2 — (1) Se aprobd transferul serviciilor si activititilor de asistenti comunitari si asistentd
medicald constituite in Biroul de Asistenti Medicala de la Serviciul Public ,,Directia de Asistentd Sociald” la
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita Tn cadrul Directia Generale invatamant, Culturs,
Tineret, Sport si Culte.
(2) Drepturile si obligatiile care decurg din contractele individuale de munci ale angajatilor
Biroului de Asistenti Medicald din cadrul Serviciului Public "Directia de Asistenti Sociald Resita”, vor fi
transferate integral entitéitii cesionare, in speti Municipiul Resita conform prevederilor art. 173 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata in anul 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.3 - Se aprobi Organigrama Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociald”, conform Anexei
nr.l.
Artd - Se aprobi Statul de functii privind functiile pubiice din cadrul aparatului Serviciului Public

»Directia de Asistenti Sociala”, conform Anexei nr.2.
Art.5 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul aparateiui Serviciului
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Public "Directia de Asistentd Sociald”, conform Anexei nr.3.
Art.6 - Se aprobi Statul de funcpl privind functiile contractuale din cadrul Compartimentului de

Asistentd Sociald Comunitard Centru Crese al Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald”, conform
Anexei nr.4,

Art.7 - Se aprobd Statul de functii privind functiile publice si contractuale din cadrul Centrului de
Servicii de Asistent? Sociald pentru Persoane Varstnice al Serviciului Public *Directia de Asistentd Sociald”,
conform Anexei nr.5.

Art.8 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de Zi Maria al
Serviciului Public "Directia de Asisten{d Sociald”, conform Anexei nr.6.

Art.9 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de Zi ABC al
Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald”, conform Anexei nr.7.

Art.10 - (1) Prezenta hotérére intrd in v;goarc la data de $12.04.2018, in vederea aplicirii procedurilor
legale previzute de art. 107’ din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in
anul 2007, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu exceptia dispozitiilor de la alin. (2)-(7) ale
prezentulud articol, care vor intra in vigoare de la data comunicérii hotarérii.
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(2} Directorul Executiv al Serviciului Public *Directia de Asistentd Sociald”, va emite si va
inména notificari functionarilor publici ale ciror functii publice de conducere se reduc, potrivit prevederilor
art. 99 alin. (1) lit. b), precum si alin. (2)-(5) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in vederea eliberdrii din functiile publice de conducere detinute.

(3) Functionarii publici, care vor fi eliberati din functiile publice de conducere, au prioritate
la ocuparea unei functii publice vacante de nivel inferior, conform art. 99 alin. (7) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Cu minim 20 de zile lucritoare inainte data intririi in vigoare a prezentei hotirari,
Directorul Executiv al Serviciului Public "Directia de Asistentd Socials”, va emite si comunica personalului
angajat in regim contractual, cu privire la incetarea contractelor individuale de muncd, determinatd de
desfiintarea locurilor de munci ocupate de salariati, din motive care nu au fir3 legdturd cu acestia, potrivit
art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 201 1, cu modificirile si
completérile ulterioare, coroborate cu art. 75 alin. (1) si alin. (3), art. 76 lit, d).

(5) La data comunicarii preavizelor, Directorul executiv al Serviciului Public “Directia de
Asistentd Sociald” se va ingriji de initierea serviciilor de preconcediere previzute, de art. 50 alin. (3) din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaf §i stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

(7) Péné la data intrarii in vigoare a prezentei hotardri, functionarii publici vor fi numiti in
cadrul noilor structuri infiintate/redenumite, conform prevederilor art. 100 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, prin Dispozitia Directorului Executiv al Serviciului
Public “Directia de Asisten{i Sociala”.

Art.11 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Serviciul Public "Directia de
Asistenfi Sociala” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resita, care, in termen de 30 de zile
de la comunicare, va propune spre aprobare Consiliului Local Resifa Regulamentul de Organizare si
Funetionare al Serviciului Public "Directia de Asistentd Social3”.

Art.12 — (D fn situatia in care la data intrlirii in vigoare a prezentei hotdréri mai existi persoane
care nu au epuizat, in tot sau in parte, numirul zilelor de preaviz, acestora li se vor delega atributil potrivit
pregétirii profesionale péna la finalizarea acestora,

(2) De asemenea, In situatia in care la data intrarii in vigoare a prezentei hotirari mai
existd persoane cdrora nu le-a fost comunicat termenul de preaviz prin act administrativ, respectiv lista
posturilor vacante in momentul comunicirii, din motive obiective, acesta (termenul de preaviz) va curge din
momentul comunicirii, cu respectarca prevederilor alineatului precedent.

Art.13 - La data intririi in vigoare a prezentei hotdrdri, respectiv 02.04.2018, orice alti hotirire
contrari se revoca.

Art.14 — Prezenta hotirdre se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Carag-Scverin;

-~ Serviciului Public “Directia de Asistent Sociala™;

- Directiei Buget-Finante, Contabilitate Resurse Umane;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
VOIN SIMONA
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ROMANIA ANEXA nr. 2
-JUDETUL CARAS-SEVERIN la Hotirare nr. 77/ 2¥.02.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile publice din cadrul SERVICIULUI PUBLIC
»DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

i‘; FUNCTIA PUBLICA | Studii | Clasa | Grad pr(j:e as‘l.i:l:al Gradatia st:::r«:e
Functii publice de conducere:
Director executiv S - I-1 - - 1
2 |Sef serviciu S - I-II - - 1
Sef birou S - I-11 - - 2
Total functii publice de conducere 4
Functii publice de executie
4 |Consilier S I - principal 1-5 1
5 |Consilier 5 I - asistent 1-5 1
6 |[Inspector S I - superior 1-5 14
7  |Inspector S 1 - prineipal 1-3 1
8  |Inspector S 1 - asistent 1-5 4
9 |Inspector // )S I - debutant 1-5
10 [Referent / M I - superior 1-5 2
Taml_ﬁ’nctii public;z de executie 24
LOTAL FUNCTH PUBLICE 28
VICEPRIMAR,

DACICA ADRIAN

EBWULLLLQ_n

SEF BIROU
TAMAS FLORINA

PﬁE;a DINTIE BE ;eor‘m"‘ﬁ.
[
VOIN  ivonm




ROMANIA ANEXA nr, 3

JUDETUL CARAS-SEVERIN la. ‘Hotirirenr. 5% /2¥.02.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind functiile contractuale din ecadrul SERVICIULUI PUBLIC
»DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

:: Functia contractuali Studii | Grad Gl;i‘;g;:;?;ta Gradatia N:::lfr(ile
Functii contractuale de executie
1  {Inspector de specialitate S - gr. JA 1-5 2
2 (Inspector de specialitate S - gr. I 1-5 4
3 |Inspector de specialilate S - gr. IT 1-5 2
4 |Referent M - ir. JA 1-5 1
5 [Magaziner M/G - - 1-5 1
6 |Sofer M/G - - 1-5 1
7 {Muncitor/bucitar M/G - - i-5 2
8 |ingrijitor /G - - 1-5 1
Total functii contractualg’de exedutie : i4
TOTAL ,F(UNCTII CONTRACTUALE 14

VICEPRIMAR,
DACICA ADRIAN

N

SEF BIROU
TAMAS FLORINA

-
-

P/Zé‘§e‘.= DINTE  J& §F8enNT ‘ R,
VOors 5:”0"(4 _‘-," g .




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOGAL

1a

ANEXA nr. 4

Hotirdre nr. §% /2¥ ©2.2018

STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA CENTRUL CRESE al SERVICIULUI PUBLIC
»DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

Nr. Functia contractuali Studii Grad Gradul/”[l‘reap ta Gradatia Numar (.ie
ert. profesional posturi
Personal de specialitate de ingrijire:

1 |Asistent medical PL . principal 1-5 4

7 |Asistent medical PL . - 1-5 )

3 |Infirmierd MG ) . 1-5 4
Total functii contractuale de executie de specialitate 10
Personal cu functii administrative:

4  |Inspector de specialitate S - gr. 1A 1-5 1

5 |Inspector de specialitate S - gr. 1 1-5 1

6 |Inspector de specialitate S - or. I1 1-5 1

7 {Ingrijitor M/G - . 1-5 2

Total functii contractuale de executie admnistrative 5
TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE i5
VICEPRIMAR,
DACICA ADRIAN
SEF BIROU

TAMAS FLORINA




ROMANIA ANEXA nr. 5 '

JUDETUL CARAS-SEVERIN la: - Hotiiriire nr. $%_/ J¥.02,2018

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile publice si functiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE SERVICII
DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE al SERVICIULUI PUBLIC
SERVICIULUI PUBLIC ,,DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

=, * "wnnd y -
PRESEH I NTE 92 YEINTA,

zl; Functia contractuali| Stadii Clasa | Grad Gl;i‘;.‘::;;;gfta Gradatia N;l::;'rcile
L Personal de specialitate si auxiliar
A, Functii publice de executie:
1 |inspector l B I - superior 1-5 2
Total functii publice;
B. Functii contractuale de executie de specialitate;
2 lasistent social ) - precticant 1-5 1
3 |psiholog clinician S - precticant 1-5 !
Total functii contractuale de specialitate; 2
I Total funcfii de specialitate §i auxiliar l 4
I1. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta.
4 |medic 5 - specialist 1-5 1
5  |asistent medical PL - principal 1-5 1
Il Total funcfii de specialitate de ingrijire 5i asistenjd: 2
IT1. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
6 Jinspector SSD - gr. I 1-5 1
7 [referent* M - IA i-5 1
8 |magaziner M/G - - 1-5 1
9 |muncitor/bucitar M/G - tr. I 1-5 1
muncitor necalificat N
10  |(bucatirie) / /G - tr. 1 1-5 1
11 |mgrijitor / . \- - - 1-5 |
Total fu%tii contmcm%afe de execufie admnistrative 6
AOTAL FUNCTII de executie 12
- *personal administrativ Qlub Persoane Vérsimice
VICEPRIMAR,
iACICA ADRIAN
SEF BIROU

TAMAS FLORINA
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ROMANIA ANEXA nr. 6

JUDETUL CARAS-SEVERIN la Hotiirdre nr. 3% /2702, 2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind functiile contractuale din cadrel CENTRULUI DE ZX MARIA
al SERVICIULUI PUBLIC ,,DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

g: Functia contractuali Studii Grad Gl:}i‘;.g;:z?l)ta Gradatia N;:::;r?e
1. Personal contractual de conducere:
1 |sef centru S 1T - -
Total functii contractuale de econducere: 1
11. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta.
2 Ipsiholog clinician S - practicant 1-5 1
3 |asistent social S - principal 1-5 2
4 jeducator S - principal 1-5 2
5 [instructor de educatie M - principal 1-5 1
6 |ingrijitoare - - - I-5 1
Total functii contractuale de executie de specialitate 7
1I1. Personal cu fonctii administrative:
7 |Inspector de specialitate - gr. IA 1-5 1
Inspector de specialitate / 8 - gr. Il 1-5 1
Total functii contragiuale de grecufic admnistrative 2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 10
/ !
/
PRIMAR, VICEPRIMAR,
POPA IOAN DACICA ADRIAN

kf—Q

SEF BIiROU

DIRECTOR
A TAMAS FLORINA

ENUIC

Lt
PLESEINTE  De §E0NTH,
vern 5 lMONA
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ANEXA nr. 7
Hotiirare nr. 5% /2¥%.02.2018

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN la
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTH
privind functiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE Zi ABC

al SERVICIULUY PUBLIC ,,DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

2: Functia contractuali Studii Grad Gl;i‘;g;:;:fta Gradatia N;xxr?e
L Personal de specialitate de Ingrijire si asistenti.
1 [psiholog clinician 5 - practicant 1-5 1
2 |asistent social 5 - debutant 1-5 1
3 |educator S - principal 1-5 1
4 |educator 8 - - 1-5 1
5 |asistent medical PL - 1-5 1
6 |ingrijitoare - - - 1-5 1
Total functlii contraciuale de executie de specialitate 6
1I1. Persoral cu functii administrative:
inspector de specialitate S - gr. [A 1-5 I
8 jinspector de specialitate S - gr. 11 1-5 1
administrator M tr. | 1-5 1
10 |muncitor/bucatar | MG - tr. IV 1-5 I
Total functii ccyﬂact le de executie admnistrative 4
TOTAL FUNCITI CONTRACTUALE 10
RIMAR, VICEPRIMAR,
OPA IOAN DACICA ADRIAN

sza‘;@bmrp de
NOSM SINONA

Nosood_

SEF BIROU
TAMAS FLORINA




