JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 269
Din 30.06.2026

privind aprobarea Organigramei a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,,Dezvoltare Transport Public
Banatul Montan”, numirea Directorului Executiv si stabilirea mandatului acestuia

Consiliul Local al Municipiului Resita intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2026;

Tindnd cont de referatul de aprobare al Primarului inregistrat cu nr. 56274/15.06.2026 precum si raportul de
specialitate al Directiei Juridice inregistrat cu nr. 56278/15.06.2026, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

Viazind prevederile art. 29 alin. (1) lit. ¢) din Statutul ADI TPBM, potrivit cirora conducerea aparatului tehnic al
asociatiei se realizeaza de cétre un Director Executiv numit de Adunarea Generala;

Avand in vedere hotiirrea Consiliului Director cu nr. 1/15.06.2026 privind Alegerea Presedintelui Consiliului Director
al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,, Dezvoltare Transport Urban Public Banatul Montan” — ADI TPBM.

Tinénd cont de Procesul verbal al sedintei Consiliului Director din data de 15.06.2026;

Avand in vedere hotirirea Consiliului Director cu nr. 2/15.06.2026 privind propunerea spre aprobare citre Adunarea
Generala a Bugetului de Venituri si Cheltuieli al ADI TPBM pentru anul 2026 si a Organigramei si a Statutului de functii
ale Asociatiei.

Vizand hotararea Consiliului Director cu nr. 3/15.06.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statutului de
functii ale aparatului tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Transport Public Banatul Montan.

Luand in considerare Procesul Verbal al sedintei Consiliului Director din data de 15.06.2026.

Vizéind prevederile actelor constitutive ale Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Dezvoltare Transport Public
Banatul Montan ;

Avéand in vedere adresa HCL nr. 30 din 29.01.2026 privind constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
Dezvoltare Transport Public Banatul Montan;

Avand in vedere prevederile HCL nr. 219/13.05.2022, privind aprobarea depunerii proiectului ,,achizitie autobuze
electrice pentru extindere sistem transport public”, in parteneriat cu comuna Viliug;

Luénd in considerare prevederile HCL nr. 110/23.04.2013 privind infiintarea Zonei metropolitane Resita;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,

Vizind prevederile Legii nr. 92/2007 privind serviciul de transport public local;

Potrivit prevederile H.G. nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor
de Dezvoltare Intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilitdti publice;

Vazand prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tinand cont de prevederile din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin (2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) si lit.d), alin.(14), art.139 alin.(1), si art.197 alin
(2) din Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Organigrama, a Statul de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Dezvoltare Transport Public Banatul Montan”, conform Anexelor nr.1, nr. 2 si nr.3, anexe care
fac parte integranta din prezenta hotarare. ‘

Art.2 - Se numeste in functia de Director Executiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dezvoltare Transport
Public Banatul Montan” domnul JURUBESCU DANUT, CNP 1730321113679, domiciliat in Resita str. Cibinului nr.7, sc.
B, et.4, ap.10, Jud. Caras-Severin.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Art.3 - Directorul Executiv va exercita atributiile prevézute in Statutul ADI TPBM, Regulamentul de Organizare si
Functionare al ADI TPBM, fisa postului aprobata de Consiliul Director si legislatia aplicabila.

Art.4 - Directorului Executiv va avea contract individual de muncé, pe o perioadd nedeterminati, in conditiile art.5
din Ordinul 206/2007 cu modificérile si completirile ulterioare, coroborat cu art.13 din Actul Constitutiv al Asociatiei
aprobat prin HCL 30/2026 privind constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Dezvoltare Transport Public
Banatul Montan;

Art.5 - Se mandateaza Pregedintele ADI TPBM si:

a) semneze contractul individual de munca;

b) emiti decizia de numire;

¢) stabileasca obiectivele si indicatorii de performanta ai Directorului Executiv;

d) reprezinte Asociatia in raporturile de munca cu Directorul Executiv.

Art.6 - Se aprobd imputernicirea Directorului Executiv al ADI TPBM, dl JURUBESCU DANUT, pentru
reprezentarea Asociatiei in relatia cu institutiile bancare, financiare si de credit.

Art.7 - Directorul Executiv este mandatat sa deschidd, modifice si inchidd conturi bancare in numele Asociatiei la
orice institutie bancara legal autorizatd din Romaénia.

Art.8 - Directorul Executiv este autorizat si administreze conturile bancare ale Asociatiei si si efectueze, in limitele
bugetului aprobat si ale atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, urmitoarele operatiuni:

a) depuneri si retrageri de numerar;

b) efectuarea ordinelor de plata;

c¢) semnarea documentelor bancare;

d) accesarea si utilizarea serviciilor de internet banking si mobile banking;

e) solicitarea extraselor de cont;

f) constituirea si lichidarea depozitelor bancare;

g) actualizarea specimenelor de semnatura;

h) orice alte operatiuni necesare desfdsurarii activitétii curente a Asociatiei.

Art.9 - Directorul Executiv rispunde pentru legalitatea, oportunitatea si eficienta utilizdrii fondurilor Asociatiei si va
informa periodic Consiliul Director asupra situatiei financiare si a operatiunilor efectuate.

Art.10 - Se aproba ca Directorul Executiv sd coordoneze activitatea curentd a aparatului tehnic al Asociatiei si sa
exercite urmdtoarele atributii:

a) organizarea $i coordonarea activitatii administrative;

b) conducerea personalului contractual;

c¢) semnarea corespondentei curente;

d) reprezentarea Asociatiei in relatia cu autoritatile publice, operatorii economici si alte institutii, in limitele
mandatului acordat;

) punerea 1n executare a hotdrarilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

f) elaborarea proiectului de buget anual si a rapoartelor de activitate;

g) gestionarea patrimoniului Asociatiei;

h) initierea procedurilor administrative necesare implementarii proiectelor si programelor Asociatiei.

Art.11 - Pentru operatiunile care genereazd obligatii financiare semnificative, contractarea de imprumuturi,
constituirea de garantii sau angajarea patrimoniald a Asociatiei peste limitele aprobate prin buget, Directorul Executiv va
solicita aprobarea prealabild a Consiliului Director sau a Adunirii Generale, dupd caz.

Art.12 - Salariul de bazi al Directorului Executiv va fi stabilit de Consiliul Director, in limitele bugetului aprobat si
ale legislatiei muncii aplicabile organizatiilor neguvernamentale.
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Art.13 — Se alege domnul Cenan Glavan Ioan Mihai, membru in Consiliul Director in functia de Presedinte al
Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan”- ADI
TPBM, ca urmare a adoptirii Hotérarii Consiliului Director nr.1/15.06.2026 in conditiile art.27 alin. 3 din Actul Constitutiv
al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan”

Art.14 - Se acorda mandat special, domnului Primarul Ioan Popa, sa aprobe, in A.G.A. la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Dezvoltare Transport Public Banatul Montan, Organigrama si Statul de functii, in forma prezentata in
Anexele 1, 2 si 3.

Art.15 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Dezvoltare Transport Public Banatul Montan.

Art.16 - Prezenta hotérdre intra in vigoare la data comunicarii

Art.17 -Prezenta Hotarare se comunica:

-Primarului Municipiului Resita;

-Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin;

-Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare;
-Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Dezvoltare Transport Public Banatul Montan.

- Primiria Comunei Valing

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
DEZVOLTARE TRANSPORT PUBLIC BANATUL MONTAN

ANEXA NR. 3 LA
HCL nr.06%/30.05.2006

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Obiectul Regulamentului

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, denumit in continuare ,,Regulamentul”, stabileste cadrul
organizatoric, functional §i procedural al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Dezvoltare Transport Public Banatul
Montan” (ADI TPBM), in vederea asigurdrii unei activitifi eficiente, transparente si conforme cu prevederile legale
aplicabile.

(2) Regulamentul reglementeazi organizarea si functionarea aparatului tehnic al Asociatiei, raporturile dintre
structurile organizatorice, atributiile si responsabilititile personalului, precum §i mecanismele de coordonare si control
necesare indeplinirii obiectivelor si competentelor stabilite prin actul constitutiv si statutul Asociatiei.

(3) Prezentul Regulament constituie instrumentul principal de organizare internd a activitatii Asociatiei si se aplici
tuturor organelor de conducere, structurilor functionale si personalului contractual al acesteia.

(4) Regulamentul stabileste in principal:

a) structura organizatoricd a Asociatiei, relatiile functionale si ierarhice dintre compartimente, precum si modul de
coordonare a activitatilor desfasurate la nivelul aparatului tehnic;

b) atributiile, competentele si responsabilititile organelor de conducere §i administrare ale Asociatiei, respectiv
Adunarea Generald a Asociatiei, Consiliul Director, Presedintele Consiliului Director si Directorul Executiv;

¢) atributiile, sarcinile §i responsabilitdtile structurilor funcfionale si ale personalului contractual, precum si
principiile privind evaluarea performantei profesionale;

d) competentele Directorului Executiv in ceea ce priveste conducerea operativi, administrativd, financiard si
tehnica a Asociatiei, in limitele mandatului acordat de organele statutare;

€) procedurile privind gestionarea documentelor, circuitul informational, arhivarea, evidenta si protectia
documentelor emise si primite de Asociatie;

f) regulile privind organizarea activititilor administrative, economico-financiare, juridice, tehnice si operationale
desfasurate de Asociatie;

g) modalitatea de elaborare, aprobare, implementare si monitorizare a programelor, proiectelor si act1v1ta1;110r
derulate de Asociatie in domeniul serviciului de transport public si al mobilitatii urbane si periurbane;

h) principiile si regulile privind gestionarea patrimoniului, utilizarea resurselor financiare si materiale, precum si
exercitarea controlului intern managerial;

1) procedurile de colaborare si cooperare cu unitatile administrativ-teritoriale membre, operatorii de transport,
institutiile publice, autoritatile competente si alte entitati partenere;

j) normele privind respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, transparentei
decizionale, integritatii institutionale, prevenirii conflictelor de interese si combaterii faptelor de coruptie;

k) regulile privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgentd, protectia mediului si alte obligatii legale
incidente activititii Asociatiei;

1) orice alte aspecte organizatorice si procedurale necesare functiondrii eficiente a Asociatiei i realizirii scopului
pentru care aceasta a fost constituiti.

(5) Activitatea Asociatiei se desfisoara cu respectarea urmétoarelor principii fundamentale:

a) legalitate;

b) autonomie locald si cooperare intercomunitari;

¢) transparenta si responsabilitate administrativa;

d) eficientd si economicitate In utilizarea resurselor;

e) profesionalism §i competenta;

f) impartialitate si tratament egal;

g) continuitatea si calitatea serviciilor pubhce

h) dezvoltare durabild si mobilitate sustenabil;

i) orientare cétre interesul public si satisfacerea nevoilor comunitétilor membre.

(6) Toate structurile organizatorice §i intregul personal al Asociatiei au obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament si de a contribui la realizarea obiectivelor si atributiilor stabilite prin legislatia in vigoare, actul
constitutiv si statutul Asociatiei.



Art. 2 — Baza legali a organizirii si functioniirii Asociatiei

(1) Asociafia de Dezvoltare Intercomunitard ,,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan” (ADI TPBM) isi
desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene aplicabile, precum si cu dispozitiile
actelor constitutive si ale documentelor interne adoptate de organele sale statutare.

(2) Organizarea, functionarea si exercitarea atributiilor Asociatiei au la bazi, in principal, urmitoarele acte
normative:

a) Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificirile i completirile ulterioare, care reglementeazi cadrul juridic
privind constituirea, organizarea, functionarea si incetarea persoanelor juridice fiird scop patrimonial;

b) Legea nr. 51/2006, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, care stabileste cadrul general privind
organizarea, gestionarea, monitorizarea si dezvoltarea serviciilor comunitare de utilititi publice;

c) Legea nr. 92/2007, cu modificarile si completirile ulterioare, care reglementeazi organizarea, gestionarea,
coordonarea si atribuirea serviciilor de transport public local si judetean;

d) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste
organizarea si functionarea administratiei publice locale si exercitarea competentelor unititilor administrativ-teritoriale
membre;

e) Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, care reglementeaza raporturile de
muncd ale personalului contractual din cadrul Asociatiei;

f) Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calitori, cu
modificérile ulterioare, care stabileste normele aplicabile organizirii si atribuirii obligatiilor de serviciu public in domeniul
transportului de persoane;

g) legislatia nationald si europeana privind finantele publice, achizitiile publice, controlul financiar, transparenta
decizionald, accesul la informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal, integritatea institutionald,
securitatea §i sdndtatea in muncd, precum si orice alte reglementéri incidente activitatii Asociatiei;

h) Actul Constitutiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan”;

i) Statutul Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan”;

J) Hotérérile Adundrii Generale a Asociatiei, Deciziile Consiliului Director si dispozitiile emise de Directorul
Executiv, adoptate in conditiile legii si ale Statutului;

k) regulamentele, procedurile operationale, instructiunile si celelalte acte administrative interne aprobate la nivelul
Asociatiei.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Asociatia respecta principiul legalititii, fiind obligata sa fsi desfisoare activitatea
in concordantd cu toate actele normative aplicabile domeniului de activitate, precum si cu obligatiile asumate prin contracte,
acorduri de asociere, programe si proiecte finantate din fonduri publice sau din alte surse legal constituite.

(4) In situatia modificarii cadrului legislativ aplicabil, prevederile prezentului Regulament se interpreteazi si se
aplicd in conformitate cu actele normative in vigoare, urmand a fi actualizate prin hotirérea organelor competente ale
Asociatiei.

(5) Toate structurile organizatorice, organele de conducere si personalul contractual al Asociatiei au obligatia de a
cunoaste si respecta dispozitiile legale care reglementeazd activitatea desfisurati, rispunzind, potrivit legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin.

Art. 3 — Principii de functionare

(1) Activitatea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan” (ADI
TPBM) se desfdsoara cu respectarea strictd a principiilor generale de drept administrativ, a principiilor guvernirii locale sia
principiilor specifice serviciilor publice de transport, in vederea asigurarii unui cadru institutional coerent, eficient si orientat
citre interesul public.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Asociatia si structurile sale organizatorice aplicd urmitoarele principii
fundamentale:

a) principiul legalititii — toate activititile Asociatiei se desfigoard in conformitate cu Constitutia, legislatia
nationald si europeand aplicabild, precum si cu actele sale constitutive, orice actiune administrativa fiind supusd respectarii
stricte a normelor juridice in vigoare;

b) principiul autonomiei locale — Asociatia actioneaza in baza vointei autorititilor administratiei publice locale
membre, In scopul realizérii in comun a serviciului public de transport, cu respectarea competentelor si responsabilititilor
fiecdirei unitdfi administrativ-teritoriale asociate;

¢) principiul transparentei — activitatea decizionald si administrativd a Asociatiei se desfisoard in mod deschis si
predictibil, cu respectarea obligatiilor privind transparenta decizionald, accesul la informatiile de interes public si
comunicarea corectd a informatiilor relevante catre institutiile membre si publicul interesat;

d) principiul eficientei — utilizarea resurselor umane, materiale §i financiare ale Asociatiei se realizeazi in mod
optim, In scopul obtinerii rezultatelor planificate cu un consum minim de resurse, fard afectarea calitatii serviciilor publice
furnizate;



€) principiul responsabilititii — fiecare structurd funcfionald gi fiecare persoand din cadrul Asociatiei raspunde
pentru indeplinirea atributiilor stabilite, in conformitate cu fisa postului, actele administrative interne si legislatia incident3;

f) principiul economicititii — toate deciziile privind angajarea cheltuielilor, utilizarea fondurilor si derularea
activititilor se fundamenteazi pe criterii de cost-eficientd, justificare bugetar3 i utilizare rationali a resurselor publice;

g) principiul dezvoltirii durabile — activitatea Asociatiei urméreste promovarea unui sistem de transport public
sustenabil, eficient energetic si adaptat nevoilor actuale si viitoare ale comunitatilor membre, cu respectarea echilibrului
dintre dezvoltarea economica, protectia mediului si incluziunea sociald;

h) principiul nediscriminirii si al egalititii de tratament — Asociatia asigurd aplicarea unitara a regulilor si
tratamentul egal al tuturor persoanelor fizice si juridice implicate in raporturile juridice generate de activitatea sa, fard
discriminare directa sau indirecta;

i) principiunl continuitatii serviciului public — organizarea si functionarea Asociatiei sunt orientate ctre
asigurarea furnizirii neintrerupte, stabile §i predictibile a serviciului public de transport, in conditii de sigurant, calitate si
accesibilitate pentru utilizatori.

(3) Aplicarea acestor principii este obligatorie pentru toate structurile organizatorice, organele de conducere si
personalul contractual al Asociatiei, constituind criterii fundamentale in adoptarea deciziilor, elaborarea procedurilor interne
si evaluarea activitatii institutionale.

(4) In situatia aparitiei unor conflicte intre principii sau intre principiile enuntate si dispozitiile legale incidente,
prevaleaza principiul legalititii si dispozitiile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4 - Structura organizatoricd a Asociatiei

(1) Structura organizatoricd a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dezvoltare Transport Public Banatul
Montan” (ADI TPBM) este stabilitd in conformitate cu prevederile actului constitutiv, ale statutului Asociatiei si ale
legislatiei aplicabile, fiind conceputd astfel incit sd asigure o separare clard a functiilor de decizie, coordonare si executie,
precum si o functionare eficientd, transparenta si responsabild a activitatii institutionale.

(2) Structura organizatoricd a Asociatiei este alcatuitd din organe de conducere si structura executiva, dupi cum
urmeaza:

A. Organe de conducere

1. Adunarea Generali a Asociatiei

(1) Adunarea Generald a Asociatiei reprezintd organul suprem de conducere, format din reprezentantii tuturor
unititilor administrativ-teritoriale membre.

(2) Adunarea Generala are competenta de a stabili strategiile, politicile si obiectivele generale ale Asociatiei, de a
aproba documentele programatice si de a exercita controlul asupra activitatii Consiliului Director si a structurii executive.

(3) Adunarea Generala adopta hotdrari in conditiile prevazute de statut, cu respectarea cvorumului si a majoritatilor
stabilite, hotdrari care sunt obligatorii pentru toate structurile Asociatiei.

(4) Atributiile principale ale Adunarii Generale includ, faréd a se limita la:

-aprobarea si modificarea statutului si actului constitutiv;

-aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli;

-aprobarea strategiilor si politicilor de dezvoltare a serviciului de transport public;

-numirea si revocarea membrilor Consiliului Director, conform statutului;

-exercitarea controlului asupra activitatii generale a Asociatiei.

2. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, cu rol de coordonare a activititii curente si
de punere in executare a hotédrarilor Adundrii Generale.

(2) Consiliul Director asigurd conducerea strategica si operationald a Asociatiei intre sedintele Adunirii Generale si
raspunde de implementarea deciziilor adoptate de aceasta. '

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Director:

-asigurd implementarea hotdrarilor Adunarii Generale;

-aprobid méasuri administrative necesare functiondrii Asociatiei;

-monitorizeazi activitatea Directorului Executiv;

-aprobd propuneri privind organizarea interna si functionarea structurii executive;

-exercitd orice alte atributii prevazute de statut sau de hotérarile Adunrii Generale.

(4) Consiliul Director actioneazi in mod colegial, pe baza principiului responsabilitétii colective, iar deciziile sale
se adopta 1n conditiile stabilite prin statut.



3. Presedintele Asociatiei

(1) Presedintele Asociatiei reprezinta autoritatea de coordonare §i reprezentare a Asociatiei, in conditiile previzute
de statut.

(2) Presedintele Asociatiei asigurd conducerea sedintelor Adunirii Generale si ale Consiliului Director,
coordoneazd activitatea acestuia si urmareste respectarea deciziilor adoptate.

(3) Presedintele Asociatiei reprezintd Asociatia n relatiile cu autorititile publice, institutiile, organizatiile si tertii,
in limitele mandatului acordat prin statut si hotarérile organelor de conducere.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele Asociatiei actioneaza in mod impartial, In interesul Asociatiei si al
unitatilor administrativ-teritoriale membre.

B. Structura executivi

1. Directorul Executiv

(1) Directorul Executiv asigurd conducerea operativa a activitdtii Asociatiei §i coordonarea intregii structuri
executive, in limitele competentelor stabilite prin statut, regulament si deciziile organelor de conducere.

(2) Directorul Executiv pune in executare hotérérile Adunirii Generale si ale Consiliului Director, fiind responsabil
de organizarea activitdtii curente a Asociatiei.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Directorul Executiv:

-conduce §i coordoneazi activitatea aparatului tehnic;

-asigurd implementarea strategiilor si programelor aprobate;

-reprezinta Asociatia in relatii operative, in limitele mandatului acordat;

-propune mésuri privind organizarea internd, personalul si eficientizarea activititii;

-raspunde de gestionarea resurselor administrative si financiare in limitele bugetului aprobat.

2. Compartimentul Administrativ

(1) Compartimentul Administrativ reprezintd structura functionala de executie care asigura suportul tehnic, logistic
si administrativ necesar desfasurérii activitdtii Asociatiei.

(2) Compartimentul Administrativ functioneazi sub coordonarea Directorului Executiv si are rolul de a asigura
derularea activitatilor curente ale Asociatiei in conditii de eficienta si continuitate.

(3) Atributiile principale ale Compartimentului Administrativ includ:

-gestionarea documentelor si a circuitului administrativ;

-asigurarea evidentei, arhivérii i comunicarii documentelor;

-suport logistic pentru organele de conducere i structura executiva;,

-activitdfi de resurse umane si evidentd a personalului;

-activitati administrative generale necesare functionirii Asociatiei.

Art. 5 — Relatiile dintre structurile organizatorice

(1) Intre structurile organizatorice ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Dezvoltare Transport” Public
Banatul Montan” (ADI TPBM) se stabilesc relatii de autoritate ierarhicd, coordonare, colaborare si control, in vederea
asigurdrii unei functionari unitare, eficiente si conforme cu obiectivele statutare.

(2) Relatiile ierarhice sunt stabilite intre:

-Adunarea Generald a Asociatiei i Consiliul Director,
strategice;

-Consiliul Director si Presedintele Asociatiei, in ceea ce priveste coordonarea si reprezentarea;

-Consiliul Director si Directorul Executiv, in ceea ce priveste implementarea deciziilor si monitorizarea activitatii
executive;

-Directorul Executiv si Compartimentul Administrativ, in raport de subordonare directi si coordonare operativa.

(3) Relatiile de coordonare se realizeazi intre:

-Pregedintele Asociatiei si Directorul Executiv, in scopul asigurdirii punerii in aplicare a deciziilor organelor de
conducere;

-Consiliul Director si structura executiva, prin intermediul Directorului Executiv;

-Compartimentul Administrativ si toate structurile implicate in derularea activitatilor curente.

(4) Relatiile de colaborare se stabilesc intre toate structurile Asociatiei, in vederea realizirii obiectivelor comune, a
schimbului de informatii §i a asigurérii unui flux operational continuu si eficient.

(5) Relatiile de control sunt exercitate de:

-Adunarea Generald asupra Consiliului Director si structurii executive;

-Consiliul Director asupra Directorului Executiv;

-Directorul Executiv asupra Compartimentului Administrativ si personalului din subordine.
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(6) Toate structurile organizatorice au obligatia de a colabora loial, de a asigura transmiterea operativi a
informatiilor relevante si de a evita blocajele institutionale in exercitarea atributiilor Asociatiei.

Art. 6 — Principii de functionare a aparatului tehnic

(1) Aparatul tehnic al Asociatiei functioneazd ca structurd executivd unitard, sub coordonarea Directorului
Executiv, avind rolul de a asigura implementarea deciziilor adoptate de organele de conducere.

(2) Activitatea aparatului tehnic se desfdsoard pe baza urmitoarelor principii:

a) principiul subordonirii functionale — personalul executiv isi desfisoard activitatea in conformitate cu
dispozitiile Directorului Executiv si cu hotérérile organelor de conducere;

b) principiul eficientei operationale — activititile sunt organizate astfel incat si asigure utilizarea optimi a
resurselor si atingerea obiectivelor Intr-un timp rezonabil;

¢) principiul continuititii activititii — serviciile interne si activititile administrative sunt asigurate fard
intreruperi, indiferent de modificérile organizatorice sau de personal;
fisa postului, iar structurile raspund pentru rezultatele activititii proprii;

e) principiul transparentei interne — fluxul informational se realizeazd in mod clar, documentat si verificabil,
intre toate nivelurile organizatorice;

f) principiul disciplinei organizationale — respectarea procedurilor interne, a termenelor si a deciziilor ierarhice
este obligatorie pentru intreg personalul.

(3) Aparatul tehnic asigurd suportul necesar pentru activitatea organelor de conducere, inclusiv prin elaborarea de
analize, rapoarte, documentatii tehnice i administrative.

(4) Orice activitate a aparatului tehnic se realizeazi exclusiv in limita competentelor stabilite prin prezentul
Regulament, figele de post si dispozitiile Directorului Executiv.

Art. 7 — Compartimentul Administrativ

(1) Compartimentul Administrativ reprezinta structura functionali de executie din cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan” (ADI TPBM), avind rolul de a asigura suportul
administrativ, organizatoric si logistic necesar desfasurdrii activitatii curente a Asociatiei.

(2) Compartimentul Administrativ funcfioneazi in subordinea directd a Directorului Executiv si asigurd derularea
activitéfilor operationale zilnice, in conditii de continuitate, eficientd i conformitate cu prevederile legale si cu actele interne
ale Asociatiei.

(3) Compartimentul Administrativ este structurat astfel:

-Secretar administrativ

Art. 8 — Secretarul administrativ

(1) Secretarul administrativ este personal contractual din cadrul Compartimentului Administrativ, care asiguri
activitatea de secretariat, evidents, gestionare si circuit al documentelor la nivelul Asociatiei.

(2) Secretarul administrativ si desfdgoard activitatea sub coordonarea Directorului Executiv si are obligatia de a
asigura corectitudinea, confidentialitatea si operativitatea fluxului informational si documentar.

(3) Principalele atributii ale secretarului administrativ sunt urmatoarele:

a) primirea, Inregistrarea, repartizarea §i expedierea corespondentei Asociatiei, atét in format fizic, cét si electronic;

b) asigurarea evidentei centralizate a documentelor intrate, emise si arhivate, in conformitate cu normele interne si
legislatia aplicabila;

C) gestionarea registrului de intrari—iesiri si a registrului de evidenta a hotararilor, deciziilor si dispozitiilor emise
de structurile Asociatiei;

d) pregétirea si organizarea documentelor necesare desfaguririi sedintelor Adundrii Generale si ale Consiliului
Director (convociri, ordine de zi, materiale suport, procese-verbale);

e) redactarea documentelor administrative de uz curent, la solicitarea Directorului Executiv sau a organelor de
conducere;

f) asigurarea comunicarii oficiale a documentelor catre institutiile membre, autorititile publice si alte entititi,
conform dispozitiilor primite;

g) arhivarea documentelor Asociatiei, in conformitate cu legislatia privind arhivele nationale si procedurile interne
aprobate;

h) asigurarea suportului logistic pentru desfadsurarea activitatilor administrative si a sedintelor interne;

i) pastrarea confidentialitatii documentelor si informatiilor la care are acces, in conditiile legii;

J) indeplinirea oricéror alte atributii dispuse de Directorul Executiv, in limita competentelor postului.

(4) Secretarul administrativ rdspunde pentru corectitudinea inregistrarilor efectuate, pentru respectarea circuitului
documentelor si pentru respectarea termenelor de transmitere a corespondentei oficiale.



(5) In exercitarea atributiilor sale, secretarul administrativ respectd principiile legalititii, confidentialitatii,
impartialitatii si eficientei administrative.

Art. 9 — Dezvoltarea structurii organizatorice

(1) In functie de evolutia activititii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari , Dezvoltare Transport Public Banatul
Montan” (ADI TPBM), de complexitatea atributiilor conferite si de volumul sarcinilor operationale, structura organizatorica
poate fi extinsd gradual, in scopul asigurdrii unei capacitdti administrative adecvate si a unei functionari eficiente.

(2) In acest sens, Consiliul Director poate propune Adunirii Generale, in conditiile statutului si ale legislatiei
aplicabile, infiintarea de noi compartimente functionale, precum i reorganizarea celor existente, in functie de necesititile
institutionale si de obiectivele strategice ale Asociatiei.

(3) infiintarea, modificarea sau desfiintarea compartimentelor se realizeazi prin hotirare a Adunirii Generale, la
propunerea Consiliului Director, In baza unei fundamentari tehnico-organizatorice care va include justificarea necesititii,
impactul asupra activitafii Asociatiei si resursele necesare.

(4) Compartimentele care pot fi infiintate in cadrul structurii executive a Asociatiei includ, fird a se limita la,
urmitoarele:

a) Compartiment Transport Public

(1) Compartimentul Transport Public asigurd fundamentarea tehnicd si operationald a serviciului de transport
public, in conformitate cu strategiile Asociatiei si cu reglementarile legale aplicabile.

(2) Atributiile principale includ:

-monitorizarea modului de prestare a serviciului de transport public;

-analiza indicatorilor de performanta ai serviciului;

-elaborarea de propuneri privind optimizarea traseelor si a programelor de transport;

-colaborarea cu operatorii de transport si autoritatile competente;

-sprijin tehnic pentru fundamentarea deciziilor strategice.

b) Compartiment Proiecte Europene

(1) Compartimentul Proiecte Europene asigurd identificarea, elaborarea, implementarea §i monitorizarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

(2) Atributiile principale includ:

-identificarea oportunititilor de finantare;

-elaborarea cererilor de finantare si a documentatiilor aferente;

-managementul si implementarea proiectelor aprobate;

-monitorizarea indicatorilor de rezultat si impact;

-asigurarea raportarii catre finantatori si autoritatile competente.

¢) Compartiment Economic

(1) Compartimentul Economic asigurd gestionarea resurselor financiare ale Asociatiei, in conditii de legalitate,
eficientd si transparenta.

(2) Atributiile principale includ:

-elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

-evidenta contabila si financiaré;

-fundamentarea cheltuielilor si urmarirea executiei bugetare;

-intocmirea situatiilor financiare si a rapoartelor economice;

-sprijin pentru activititile de control financiar intern.

d) Compartiment Juridic

(1) Compartimentul Juridic asigura asistenta si reprezentarea juridicd a Asociatiei, precum §i conformitatea actelor
administrative i contractuale.

(2) Atributiile principale includ:

-redactarea gi avizarea proiectelor de acte juridice;

-asigurarea legalititii documentelor interne;

-consultanta juridica pentru structurile Asociatiei;

-gestionarea litigiilor si colaborarea cu avocati sau alte entitéti de reprezentare;

~-monitorizarea cadrului legislativ incident activitatii Asociatiei.



¢) Compartiment Monitorizare Contracte

(1) Compartimentul Monitorizare Contracte asigurd urmdrirea executdrii contractelor incheiate de Asociatie,
precum si evaluarea modului de respectare a obligatiilor contractuale.

(2) Atributiile principale includ:

-monitorizarea executéirii contractelor de delegare a serviciului de transport public;

-verificarea respectdrii indicatorilor de performant;

-intocmirea rapoartelor de monitorizare si control;

-semnalarea abaterilor gi formularea de propuneri de mésuri corective;

-colaborarea cu compartimentele tehnice si economice pentru fundamentarea deciziilor.

(5) Organizarea detaliata, atributiile specifice si relatiile functionale ale compartimentelor mentionate se stabilesc
prin Regulamentul de Organizare si Functionare si prin fisele de post aprobate, In conformitate cu hotirarile Adundrii
Generale si deciziile Consiliului Director.

CAPITOLUL III

ADUNAREA GENERALA

Art. 10 — Rolul si statutul Adunirii Generale

(1) Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan”
(ADI TPBM) reprezintd organul deliberativ suprem de conducere al Asociatiei, constituit din reprezentantii tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale membre.

(2) Adunarea Generald este autoritatea decizionald strategicad a Asociatiei, exercitind competentele fundamentale
privind organizarea, functionarea si dezvoltarea serviciului public de transport la nivel intercomunitar.

(3) Adunarea Generald 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile statutului Asociatiei si ale legislatiei
aplicabile, adoptand hotérari obligatorii pentru toate structurile organizatorice ale Asociatiei, precum si pentru membrii
acesteia, in limitele competentelor legale.

(4) Adunarea Generald asigurd realizarea scopului Asociafiei, respectiv dezvoltarea, organizarea si imbunitatirea
serviciului public de transport, in interesul colectivitatilor locale membre.

Art. 11 — Cadrul legal de exercitare a atributiilor

(1) Adunarea Generala isi exercita atributiile in conformitate cu prevederile:

-Statutul Asociafiei;

-Legea nr. 51/2006;

-Legea nr. 92/2007;

-Ordonanta Guvernului nr. 26/2000;

(2) In exercitarea competentelor sale, Adunarea Generali respects, de asemenea, dispozitiile legislatiei incidente
privind finantele publice locale, achizitiile publice, transparenta decizionald, precum si orice alte reglementéri aplicabile
activitatii Asociatiei.

(3) Hotérarile Adundrii Generale se adoptd in conditille de cvorum si majoritate prevazute de statut si sunt
obligatorii pentru toate organele de conducere si structura executivd a Asociatiei.

Art. 12 - Principalele atributii ale Aduniirii Generale

(1) Adunarea Generald exercitd competente de reglementare, aprobare si control asupra activitatii Asociatiei, avand
rolul de a stabili cadrul strategic si operational general.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Adunarea Generali aprobi urmdtoarele categorii de documente si masuri:

a) strategiile de dezvoltare ale serviciului public de transport, inclusiv obiectivele generale, directiile de actiune si
prioritatile investitionale;

b) bugetul de venituri si cheltuieli, precum si rectificérile bugetare si executia bugetara anuala;,

c) structura organizatorici a Asociatiei, inclusiv organigrama si statul de functii, precum si modificarile
acestora,

d) regulamentul serviciului de transport public, inclusiv normele de organizare, functionare si exploatare a
serviciului;

€) contractele de delegare a gestiunii serviciului de transport public, inclusiv modificarile, prelungirile sau
incetarea acestora, in conditiile legii;

f) tarifele si politicile tarifare, inclusiv mecanismele de ajustare si actualizare a acestora;

g) programele de investitii, inclusiv prioritizarea, etapizarea si alocarea resurselor financiare pentru proiectele de
dezvoltare a infrastructurii de transport public.

(3) In exercitarea acestor atributii, Adunarea General urméreste asigurarea:

-continuitatii si calitatii serviciului public de transport;



-utilizarii eficiente a resurselor financiare;

-respectarii interesului public al comunititilor locale membre;

-conformitatii cu legislatia nationald si europeana aplicabila.

(4) Adunarea Generald poate adopta orice alte hotdrari necesare indeplinirii scopului Asociatiei, in limitele
competentelor conferite de statut si de actele normative incidente.

CAPITOLUL IV

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 13 — Rolul Consiliului Director

(1) Consiliul Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Dezvoltare Transport Public Banatul Montan”
(ADI TPBM) este organul executiv de conducere, cu rol de asigurare a conducerii operative §i de punere in executare a
hotérérilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director actioneazi in regim colegial si are responsabilitatea generald de coordonare a activitatii
Asociatiei intre sedintele Adunarii Generale.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Director asigurd continuitatea administrativa, functionali si decizionala
a Asociatiei.

Art. 14 — Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director are urmétoarele atributii principale:

a) urmareste si asigurd executarea hotirarilor Adunirii Generale;

b) coordoneazi si controleazi activitatea Directorului Executiv;

c) analizeaza si Inainteaza spre aprobare Adunirii Generale proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
d) propune spre aprobare organigrama si statul de functii al Asociatiei;

¢) aprobd procedurile interne de lucru i regulamentele operationale ale Asociatiei;

f) aprobd grila de salarizare a personalului contractual, in limita bugetului aprobat;

g) monitorizeazd executia bugetar i situatia financiard a Asociatiei;

h) analizeaza rapoartele de activitate ale structurii executive;

i) formuleaza propuneri privind dezvoltarea si eficientizarea serviciului public de transport.

Art. 15 — Functionarea Consiliului Director

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar si in sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar.

(2) Sedintele sunt convocate de Presedintele Asociatiei sau la solicitarea motivati a cel putin unei treimi din
membri.

(3) Consiliul Director adopté decizii in conditiile prevazute de statut, pe baza votului membrilor prezenti.

(4) Lucrérile sedintelor se consemneazi in procese-verbale semnate de toti membrii participanti.

CAPITOLUL V

PRESEDINTELE ASOCIATIEI

Art. 16 — Rolul de reprezentare

(1) Presedintele Asociatiei reprezintd Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ,Dezvoltare Transport Public
Banatul Montan” in relatiile cu autorititile publice, institutiile centrale si locale, instantele judecatoresti, operatorii
economici, institutiile financiare si orice alte entitdti publice sau private.

(2) Reprezentarea se realizeazd in limitele competentelor conferite prin statut si prin hotararile organelor de
conducere ale Asociatiei.

Art. 17 — Atributiile Presedintelui Asociatiei

Presedintele Asociatiei are urmétoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) asigurd implementarea hotararilor adoptate de organele de conducere;

¢) semneaza hotdrarile Adundrii Generale si deciziile Consiliului Director;

d) semneaza contractele, acordurile si documentele aprobate de organele deliberative;
¢) exercitd functia de reprezentare generald a Asociatiei in relatiile externe;

f) asigurd coordonarea activitdtii Consiliului Director.



CAPITOLUL VI

DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 18 — Statutul Directorului Executiv

(1) Directorul Executiv este conducétorul structurii executive a Asociatiei §i asigurd conducerea operativd a
activitatii curente.

(2) Acesta rispunde de organizarea, coordonarea si functionarea aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 19 — Atributiile Directorului Executiv
Directorul Executiv are urmatoarele responsabilitati:
A. Organizare si resurse umane

-coordoneaza activitatea curentd a Asociatiei;

-conduce personalul din structura executivi;

-stabileste repartizarea sarcinilor pe compartimente.

B. Activitate financiari

-elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
-urmdreste executia bugetara;

-monitorizeaza incasarea cotizatiilor si contributiilor.
C. Implementare decizionali

-asigurd punerea in executare a hotararilor Adunirii Generale;
-implementeazi deciziile Consiliului Director;
-urmadreste aplicarea procedurilor interne.

D. Transport public

-monitorizeaza activitatea operatorilor de transport;
-verificd indicatorii de performants;

-urméreste respectarea obligatiilor contractuale;
-analizeaza functionarea traseelor si serviciului public.
E. Investitii si proiecte

-coordoneazi pregitirea proiectelor cu finantare externd;
-monitorizeaza implementarea investitiilor aprobate;
-asiguri raportarea progresului proiectelor.

Art. 20 — Acte emise de Directorul Executiv

Directorul Executiv poate emite, in exercitarea atributiilor sale:
a) dispozitii interne;

b) decizii administrative;

c) instructiuni si proceduri de lucru.

Art. 21 — Reprezentare
Directorul Executiv reprezintd Asociatia in relatii operationale curente, in limitele mandatului acordat de organele
de conducere si ale competentelor stabilite prin regulament.

CAPITOLUL V11

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 22 — Rolul secretariatului administrativ

Secretarul administrativ asigura functionarea activitatii de secretariat si registratura, inclusiv:
a) gestionarea registraturii generale;

b) administrarea arhivei Asociatiei;

c) asigurarea secretariatului tehnic al Adunarii Generale;

d) asigurarea secretariatului Consiliului Director.

Art. 23 — Atributiile secretarului administrativ
Secretarul administrativ are urmatoarele atributii:

a) redacteazi procesele-verbale ale sedintelor;

b) gestioneazi si arhiveazi documentele oficiale;

¢) tine evidenta hotérarilor si deciziilor emise;

d) gestioneaza corespondenta oficiala;

e) asigura circuitul documentelor in cadrul Asociatiei.



CAPITOLUL VIII

MANAGEMENTUL FINANCIAR

Art. 24 — Sursele de finantare

Resursele financiare ale Asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) contributii ale autorititilor publice locale;

¢) fonduri nerambursabile (programe si proiecte europene);
d) donatii si sponsorizari;

¢) alte surse legale;

f) penalitati si venituri accesorii, conform contractelor.

Art. 26 — Executia bugetari

Executia bugetara se realizeaza in baza:

a) bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;
b) hotérarilor Adunirii Generale;

¢) deciziilor Consiliului Director;

d) legislatiei financiare aplicabile.

Art. 27 — Angajarea cheltuielilor
(1) Angajarea cheltuielilor se efectueaza exclusiv in limita creditelor bugetare aprobate.
(2) Orice angajament bugetar trebuie sa fie fundamentat, legal si incadrat in bugetul aprobat.

CAPITOLUL IX

GESTIONAREA DOCUMENTELOR

Art. 28 — Regimul documentelor

Documentele Asociatiei se supun unui regim unitar de:
a) Inregistrare;

b) numerotare;

¢) evidentd;

d) arhivare.

Art, 29 — Registre oficiale

Asociatia utilizeaza urmatoarele registre:

a) registrul de intréri-iesiri;

b) registrul Adunarii Generale;

¢) registrul Consiliului Director;

d) registrul deciziilor Directorului Executiv;
e) registrul contractelor.

CAPITOLUL X

TRANSPARENTA SI ACCES LA INFORMATII

Art. 30 - Principii de transparenti

Asociatia asigurd transparenta activitdtii sale prin publicarea $i comunicarea informatiilor de interes public, in
conditiile legii.

Art. 31 — Informatii publice

Sunt supuse publicitatii:

a) hotararile Adunarii Generale;

b) bugetul si executia bugetars;

c) rapoartele de activitate;

d) proiectele majore si investitiile strategice.

CAPITOLUL X1

CONTROL INTERN

Art. 32 — Obiectivele controlului intern
Controlul intern vizeaza:

a) legalitatea operatiunilor;

b) regularitatea si conformitatea activitatilor;
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¢) eficienta utilizarii resurselor.

Art. 33 — Implementare
Directorul Executiv asigurd implementarea sistemului de control intern managerial, in conformitate cu legislatia
aplicabila.

CAPITOLUL XII

ETICA SI INTEGRITATE

Art. 34 — Principii de conduita

Personalul Asociatiei are obligatia de a respecta:
a) legalitatea;

b) impartialitatea;

c¢) confidentialitatea;

d) integritatea profesionala.

Art. 35 — Interdictii

Se interzic:

a) conflictele de interese;

b) utilizarea functiei in interes personal;
¢) divulgarea informatiilor confidentiale.

CAPITOLUL X111

DISPOZITII FINALE

Art, 36 — Aprobarea Regulamentului

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se aprobd prin Hotdrarea Adunérii Generale a ADI TPBM.

Art. 37 — Modificarea Regulamentului
Modificarea sau completarea prezentului Regulament se realizeazi prin Hotérarea Adunarii Generale, in conditiile
legii i ale statutului.

Art. 38 — Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de cdtre Adunarea Generald a Asociatiei.

DIRECTOR EXECUTILYV, . CONSILIER JURIDIC,
LUPSAyﬁtin BIRTA BAINDORFER Claudiu

A "
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CHIOSA IADALINA it j RN A
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