ROMANIA
JUDETULCARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIJL LOCAL
HOTARAREA Nr. 39
Din 07.02. 2013

privind modificarea si completarea Anexeinr. 2 la H.C.L. nr. 140/2012 privind
asocierea Municipiului Regita cu Serviciul Public »Directia pentru Administrarea
Domeniului Public si Privat al Municipiului Regita”, cu Directia ,,Politia Local&”
si Enstitutia Public# ,,Ciubul Sportiv Municipal Scolar Resita” in scopul
fnfiintirii Asociatiei Fotbal Club Municipal Resita 2012

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta extraordinaré din data
de 07.02. 2013;

Avind in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei
Juridice si Administratic Publicd Locald;

Vizand adresa nr. 107/06.02.2013 a Institutiei Publice ,.Clubul Sportiv
Municipal Scolar Regita” si adresa nr. 493/06.02.20132013 a S.C. CET 2010 Resita
S.R.L;

Luand in considerare H.C.L. nr. 140/2012 privind asocierea Municipiului Resita
cu Serviciul Public ,Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al
Municipiului Resita”, cu Directia ,,Politia Locald” si Institutia Publica ,,Clubul Sportiv
~ Municipal Scolar Resita” in scopul infiintrii Asociatiei Fotbal Club Municipal Resita
2012; _

_ Avand in vedere prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii,
niodificatd i completat; -

Lusnd in considerare prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si
sportului, modificatd si completatd;

Vizind prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

% temeiul art.36 alin. 2 lit. e), alin 3 lit. ¢), alin. 7 lit. &) si li.c), art. 45 alin. 1,
art. 49 alin. 1, art. 115 alin. 1 lit. b) si alin. 3 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Consiliul Local al municipiului Resita aprobi cererea Institutiei Publice
_Clubul Sportiv Municipal Scolar Resita” de retragere din calitatea de membru in
cadrul Asociatiei Fotbal Club Municipal Resita 2012.

Art.2. — Consiliul Local al municipiului Resita, in calitate de socictar majoritar
1a S.C. CET 2010 Resita S.R.L., aprobi cererea S.C. CET 2010 Resita SRL. de
dobéndire a calitafii de membru al Asociatiei Fotbal Club Municipal Regita 2012.

Art3. — Consiliul Local al municipiului Resita aprobd modificarea si
completarea Anexei nr. 2 — Statutul Asociatiei Fotbal Club Municipal Resita 2012,
aprobat prin H.C.L. nr. 140/2012, conform Anexei, anexi ce face paric integrantd din
prezenta hotédrére.

Art4. — La data intririi in vigoare a prezentei hotdrari se revoci aliniatul 2 al
art. & si Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 140/2012.
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— Prezente hotirre intré in vigoare le date comuniciri.

Art.6— Cu ducerez la indeplinire & prevederilor prezemrel hothrérn se
incredinteazi Serviciul Public ,Directia pentru Administrarse Domeniuiw: Public g
Privat al Miunicipiuiui Resita”, Directia ,,Politia Local&”, S.C. CET 2010 ResiraC. K.L.,
domnui Gurgu Caro! gt doamna Comorz Petronela.

Pregedinte de Sedints,
MIHAILA Costel '

— Prezente hotérfre se comunici:
Primarului municipiului Resita;
Prefectului si Institutiei Prefectului judetuiui Carag-Severin;
Directiei Juridice si Administratie Publicé Local;
Serviciului Public ,.Directia pentru Administrarea Domeniujui Public si
Privat al Municipiului Resita™;
Directiei ,,Politia Locald”;
Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal $colar Regita™;
S.C. CET- 2010 Resita S.R.L.
S.C. Piete Regita S.R.L. - In insolventd, prin administrator judiciar SP
Magister SPRL;
Ministerul Tineretului si Sportului;
Federatia Roméné de Fotbal,
Doamnei Comora Petronela;
Domnului Gurgu Carol.

Contrasemmnears,
SECRE ’




ENEXA 12
H.C.L. nr. 39/67.02.2013
STATUTUL
ASOCIATIEI FOTBAL CLUE MUNICIPAL RESITA 2012
ACT CONSTITUTIY

Art. 1. — Denumirea, emblema si cuiorile asociatiei
Asocierea Municipiului Resita cu Serviciul Public , Directia pentru Administrarea Domeniului Public
si Privat al Municipiului Resita” cu Directia Politia Locald” si S.C. CET 2010 Resite S.R.L. poarta
denumirea de Asociatia Fotbal Club Municipal Regita 2012.

in toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile §i in orice alie acte emise de catre
asociatie, indiferent de felul lor, se va folosi denumirea mai sus mentionata.

Emblema Asociatiei Fotbal Club Municipal Resita 2012, prevézutd in Anexa la prezentul
Statut, va fi aplicats pe stampile, inscriptii, antete, titluri de orice fel.

Culorile Asociatiei Fotbal Club Municipal Resita 2012 vor fi: rosu si negru.

Art. 2. — Municipiul Resgita reprezentat de primar Mihai Stepanescu, Serviciul Public ,Directia
pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Municipiului Resita” reprezentat de domnul Gartoi
Liviu, Directia ,Politia Locala” reprezentaté de director executiv Ciati Alexandru si S.C. CET 2010 Resita
S.R.L. reprezentatd de administrator Tarbuzan Constantin se constituie in JAsociatia Fotbal Club
Municipal Resgita 20127, n conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind
asociatiile gi fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare, in urméatoarea componenta:

2 1. Municipiul Resita prin Primar MIHAI STEPANESCU, in calitate de reprezentant al acestei
unitati administrativ-teritoriale, cu sediul n Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, cod 320084;

22 Serviciul Public ,Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al
Municipiului Regita” prin domnu! Gartoi Liviu — in calitate de reprezentant al acestu serviciu, cu sediul
n Resita, Petru Maior, nr.2, jud. Carag-Severin;

2.3, Directia ,,Politia Locald” prin domnui Ciati Alexandru - in calitate de reprezentant al acestei
directii, cu sediul in Resita, B-dul A.1 Cuza, nr. 39, jud. Caras-Severin;

24 S.C. CET 2010 Resita S.R.L. prin administrator Tarbuzan Constantin, in calitate de
reprezentant al acestei societati, cu sediul in Resita, B-dul Revolutia din Decembrie nr. 1, camera nr. 1,
jud. Carag-Severin inregistraté ta Oficiul Registrului Comertului Carag-Severin sub nr. J1 1/263/2010, CUI
27082053.

Art. 3. — Exprimarea vointei de asociere:

Noi, persoanele juridice mentionate la art. 2, ca urmare a acordului intervenit pentru
infiintarea Asociatiei Fotbal Cliub Municipal Resita 2012.

I Considerand c& prin prezenta asociere se va asigura realizarea unui fotbal de inaltd

performanta (profesionist) §i anume organizarea §i dezvoltarea practicarii fotbalului

profesionist de performant in conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice
si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Statutului si ale Regulamentelor

AJF.ERF.LPF.FILFA siUFFA

Ii. Considerand c& prin prezenta asociere se va asigura participarea n probleme precum:
dezvoltarea fotbalului profesionist n Romania

Iil. Decise filnd s& realizam aceastd asociere si s& contribuim la dezvoltarea fotbalulL
profesionist n Romania si anume organizarea si dezvoltarea practicarii fotbalului profesionist d
performantd n conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificaril
si completarile ultericare, ale Statutului si ale Regulamentelor AJF.F.RF.LPF.FILFA siUFFA
Promovarea prin foate mijloacele a spiritului  de  sportivitate, prevenirea si inlaturare
sub toate aspectele a violentei din fotbal, eradicarea oricaror incercari de folosire a substantelc
si mijloacelor interzise prin care se urméresie cresierea artificiala a potentialului fizic si sau psihic
jucatorilor am decis infiintarea Asocizatiet Fotbal Club Municipa! Resita 2012.

Art. 4. — Sediul Asociatiel '

(1)  Sediul Asociatiel s& afl% in localitatea Resita, str.Valea Domanului, nr.1, jud. Carag-Severin.

(2) in vederee realizarii domeniului de activitate, Asociafia poate infiinta / desfiinta filiale s
sucursale in fara.

(3)  Schimbarea sediului se decide de catre consiliul director.




Art. 5. — Scopu! si Obiectivele Asociafiei .

(1) Scopul Asociatiei va fi numai fotbalul de inaltéd perfomanté (profesionist) s anume organizarez si
dezvoltarea practicarii fotbaluiui profesionist de perfomant in conformitate cu prevederile Legii nr.
69/2000 & educatiei fizice si sportuiui, cu modificarile si completérile ultericare, ale Statutului si ale
Regulamentelor AJ.F.. F.RF. LP.F.FILFA siUF.FA

(2) Asociatia gi propune stabilirea, mentinerea si dezvoltarea iegaturiior in domeniul sportiv dintre
jucitori, antrenori, oficiali, suporteri, cluburi, asociatii, sectil, organisme nationale si internationale de
fotbal, neadmiterea nici unei discrimindri rasiale, religioase sau politice.

(3) Obiectivele Asociatiei decurg si din reglementériie Federatiei Romane de Fotbal, Ligii Profesioniste
de Fotbal, precum si din statutele si regulamentele Federatiei internationaie de Fotbal, Asociatiei si
Uniunii Europene de Fotbal Asociatie.

(4) Asociatia isi propune participarea la elaborarea de regulamente, norme si normative cu caracter
organizatoric, tehnic, financiar, atét la nivel intern, cét si la nivel international, editarea de lucrari de
specialitate, publicatii, programe, confectionarea proprie sau prin terti a materialelor specifice
(echipament, fanioane, insigne, brelocuri, postere. eic), precum si asigurarea difuzarii si valorificarii
acestora. De asemenea, isi propune valorificarea in conditiile legii a rezultatelor activitatilor fotbalistice
desfasurate.

(5) Promovarea prin toate mijloacele a spiritului de sportivitate, prevenirea si inldturarea
sub toate aspectele a violentei din fotbal, eradicarea oric&ror incercari de folosire a substantelor
si mijloacelor inferzise prin care se urmdreste cresterea artificiala a potentialului fizic sifsau psihic al
jucétorilor. R

(6) Prin realizarea scopului si obiectivelor propuse. Asociaiia contribuie la dezvoltarea fotbalului
profesionist in Roménia.

(7) Asociatia isi propune s& nu ia atitudini susceptibile, s& aducé prejudicii intereselor fundamentale
ale fiecarui membru, si respecte legile tarii, regiementarile Ministerului Tineretului si Sportului, statului si
regulamentele Federatiei Roméane de Fotbal. ‘

Art. 6, — Asociatia este subiect de drept privat, cu personalitate juridica.
Art. 7. — Durata Asociatiei:
(1) Asociatia este constituitd pe perioada nedeterminata.
(2) Asociatia dobandeste personalitate juridica si isi incepe activitatea de la data inscrierii
in registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Resita. =
Art. 8. — Patrimoniul Asociatiei:
(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1000 lei i consta in aportul membrilor fondatori,
varsat de fiecare In parte, dupd cum urmeaza:
- Munigcipiul Resita: 250 ei;
-Serviciul Public’Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Municipiului Regita":250 lei.
- Directia ,Politia Locald™: 250 lei;
- 8.C. CET 2010 Resita S.R.L.: 250 lei.

CAPITOLUL Il — Realizarea obiectivelor
Art. 9.. — Pentru atingerea si realizarea obiectivelor Asociatia va intreprinde urmatoarele

activitatii:

a) accesarea de fonduri interne gi internationale;

b) realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare si de interes local, zonal, judetean sau
regional;

c) prestarea in comun a unor servicii publice;

d) organizarea in comun de intrunir, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucry;

e) organizarea de sesiuni de comunicare pentru prezentarea lucrarilor cu caracter stiintific;

f) organizarea de schimburi de experientd si stagii de pregatire 1n tara si in strainatate;

g) infiintarea de sucursale si filiale in conditiile legii;

h) elaborarea de proiecte, recomandari si hotarart;

i) editarez de publicafii proprii;

j) alte forme sau mijloace de realizare a obiectivelor stabilite de Consiliut Director in conditiile
legii. :

——F



CAPITOLUL IV — Membrii Asociatiel

) Art. 1€, - Modul de dobéndire si pierdere g calitatii de asociat. drepturile s obligatiiie
asociatiior.

(1) Aderarez la Asociatie se face la cererea scrisé & celor interesati.

(2) Pot avea calitatea de asociat, persoanele fizice gi juridice care isi exprimé voinie de
asociere in conditiile prezentului statut. Primirea de noi membrii in cadru! Asociafiei se face prin
semnarea unei adeziuni, dupa aprobarea acesteia, cu votul majoritatii membrilor Asociatiei.

(3) Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) s& propuna candidatii in structurile de conducere si control ale Asociafiei, potrivit conditiilor
stabilite Tn prezentul statut;

b) s& aleagé membrii structurilor de conducere ale Asociatiel;

c) s& participe fa dezbateri i s facs propuneri referitoare la ordinea de zi a sedintelor
Consiliului Director;

d) s& solicite i s& primeasca sprijin pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta;

e) s& exprime opinii asupra problemelor aflate in dezbatere si cu privire la aplicarea
hotararilor luate;

f) s& formuleze cereri gi propuneri;

g) s& propuna initierea, madificarea si completarea unor acte normative, Tn conditiile legii,
prin intermediut institutilor abilitate;

h) s& fie informati asupra documentelor adoptate de Adunarea Generala a Asociatilor sau
emise de Presedintele Consiliului Director;

i} s& participe la activitatile desfagurate de Asociatie, intreprinse in vederea atingerii
scopurilor stabilite;

j) s& solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decét cele anuntate, in
conditiile stabilite prin statut;

k} s& acceseze neingradit baza de date a Asociatiei.

(4) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile prezentului statut si s& participe activ in cadrul acfiunilor
intreprinse de asociatie;

b) s& contribuie activ la indeplinirea scopului pentru care Asociatia a fost creata;

c) s& contribuie la sustinerea materiald a Asociatiei;

d) s& achite cotizatia pentru anul in curs, stabilitd, pana la 31 martie a fiecarui an; asaociatul
care nu-gi achitd cotizatia pana la acest termen, decade din dreptul de a participa Ia adoptarea
hotararilor, pana la onorarea acestei obligatii $i nu beneficiazé de actiunile si programele finantate de
Asociatie;

e) sé participe prin intermediul reprezentantilor s&i la sedintele Consiliului Director.

(5) Incetarea calitétii de membru al Asociatiel.

a) la cererea scris@ a membrului, in temeiul hotararii de consiliu, adoptata fn acest sens.

b) prin excludere Tn baza hotdrarii Adunarii Generale, cu votul a jumétate plus unu dintre
membrii Asociatiei pentru urmétoarele mofive:

b+) — refuzul repetat si nemotivat de a participa la lucrarile Consiliului Director;

b,) — neplata cotizatiei anuale timp de un an de la data expirarii termenului prevézut de art. ©
alin. 4 lit. d);

bs) — alte situatii de incalcare grava a statutului constatate de Consiliul Director.

CAPETOLUL V — Conducerea Asociatiei

Art.11. — Organele de conducere, de administrare si contro! ale Asociatiel sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliut Director;
¢) Cenzorul.

Art. 12. — Atributiile organelor de conducere, administrare si control ale Asociatiel.

(1) Asociatia este condusa de Adunarea Generald si de catre Consiliul Director. P
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(2) Adunarez GeneralZ se fnfruneste, In sesiuni ordinare o dat2 pe an si In sesiuni
eytraordinare, ori de cate ori este necesar, Iz convocares presedintelui Consiliuiui Director sau la
initiative & ce! putin unel treimi din numarul asociatilor.

(3) Convocarea Adunarii Generale se face in scris, cu cel putin 10 zile calendaristice inainte”
de date convocarii i va trebui s& cuprinda locu! si data convocarii, precum si ordinea de zi.

(4) Adunarea General2 este legal constituitd dacé la aceasta participa majoritatea asociatilor,
la prima convocare. In cazui in care la prima convocare nu se intruneste cvorumul necesar, se va
proceda la & doua convocare.

(5) A doua convocare se va face in cel mult 7 zile de la data stabilita pentru desfasurarea
primei sedintei ordinare.

(6) Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de presedintele Consiliului Director.

(7) Adunarea Generald adopts hotérari cu votul majoritatii membrilor Asociatiei prezenti. In
caz de paritate de voturi, se repetd procedura de vot de incé doua ori. In situatia Tn care nici dup cea
de a treia thcercare nu s-a reusit obtinerea votuiui majoritatii membrilor Asociatiei dezbaterile asupra
proiectului de hotérare respectiv, cu modificarile si completarile de rigoare, se reiau la proxima sedinta.

(8) Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii si ale prezentului statut sunt
obligatorii, chiar i pentru asociatii care nu au luat parte la sedinta, au votat impotriva ori s-au abtinut.

(9) Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli i a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliuiui Director;

d) alegerea gi revocarea cenzorului;

e) Infiintarea de filiale;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si fichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
h) asocierea sau afilierea |a alte organizatii nationale sau internationale;

) formularea de instructiuni si recomandari;

i) orice alte atributii, prevézute de lege sau statut;

(10) Consiliu! Director asigur punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(11) Mandatul membrilor Consiliului Director este egal cu mandatul Consiliului iocal care i-a
desemnat.

(12) In executarea competentei sale, Consiliul Director:

a) asigura conducerea Asociatiei Intre intrunirile Adunarii Generale;

b) prezintd Adunarii Generale:

- raportul de activitate pentru perioada anterioara;

- executarea bugetara de venituri i cheltuieli;

- bilantul contabil;

- proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

- proiectul programelor Asociatie,

- decizia de primire de noi membri.

c) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

e) asigura efectuarea lucrérilor de secretariat;

fy organizeaz activitati de natura celor prevazute de art. 8 lit. ¢) - e) si h);

g) adopté declaratii si face recomandéri in probleme ce intr& In competenta sa;

n) formuleazd opinii la cererea autoritdtilor administratiei publice centrale a serviciiior publice
deconcentrate si descentralizate, dupa caz a institutiei prefectului, ori a consiliior judetene;

) colaboreaza si coopereazd cu celelalte structuri asociative ale colectivitifitor locale (judeiene,
municipale, orésenesti, comunale);

j) colaboreazd cu autoritdtile administratiel publice cenirale si locale, cu servicile publice
deconcentrate, descentralizate, dupd caz. institutia prefectului, cu privire la problemele care sunt
sesizate Asociaiie,

k) elaboreazd informari si propuneri cétre consilile judetene, serviciile publice deconcentrate,
gescentralizate, dup# caz prefect, precum si cétre autoritdtile administratiei publice centrale, cu privire

ia problemele care sunt sesizate Asociatiet;

) informeazi Adunareza Generald asupra actiy itatii proprii desfasuraté intre sesiuni;
A




m} aduce lz indeplinire hotaréarile Adunarii Generale;
n) asigurd realizarea drepturilor si obligatiilor rezultate din documentele de colaborare — cogperare,
dypé caz,
0) poate acorda distinctii in nume propriu §i face nominalizari pentru distincti g decoratii acordate de
catre alte institutii pentru membrii Asociatiei,
p) indeplineste orice alte atributii prevézute in prezentul statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(13) Consiliui Director se intruneste cel putin o data pe irimestru sau ori de cate ori esie
necesar la cererea presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membritor sai.

(14) Sedintele Consiliutui Director sunt statutare dacé particip2 majoritatea membrilor sai gf
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adopta decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti. in caz de paritate se repetad procedura de vot.
Dacé si dupa & doua votare rezultatul este paritar, votul Pregedintelui este decisiv.

(15) Deciziile luate de Consiliul Director, in limitele legii s ale prezentului statut sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care hu au luat parte |2 sedinta Consiliului Director.

(16) Lucrérile Adunarii Generale si Consiliului Director s€ consemneaza in procese-verbale
semnate de presedinte gi secretar.

(17) Consiliul Director este compus din.
Presgedinte: Primaru! Municipiul Resita MIHAI STEPANESCU

Vicepresedinte: Viceprimarul municipiului Resita domnul CRINA IOAN

Secretar: doamna Comora Petronela — inspector de specialitate in cadrut Institutiei Publice ,Clubul
Sportiv Municipal $colar Resita”,
si trei membrii, dupé cum urmeaza:
LIVIU GARTOI - reprezentant serviciul Public "Directia pentru Administrarea
Domeniului Public si Privat al Municipiului Resgita
ALEXANDRU CIATI - reprezentant Directia ,,Polifia Locald”
TARBUZAN CONSTANTIN - reprezentant S.C. CET 2010 Resita S.R.L..

(18) Pregedintele Consiliului Director indeplineste urmatoarele atributit:

a) convoacé gedintele Adunarii Generale si Consiliului Director;

b) conduce lucrarile Adunarii Generale si Consiliului Director urmarind indepiinirea hotérarilor
Adunérii Generale;

c) propune ordinea de zi a sedintelor Adunarii Generale si Consiliului Director si asigura
conditiile necesare bunei desfasurari a lucrarilor acesteia,;

d) stabileste prin consultari cu ceilalti membri ai Consiliului Director competentele si atributiiie
vicepregedintelui gi ale secretarului;

e) semneazé actele si documentele emise de Adunarea Generald si Consiliul Director,
precum i cele emise personal,

f) urmareste si asigurd aducerea la indeplinire a hotaréarilor §i masurilor adoptate de
Adunarea Generald, precum §i a degciziilor st masurilor adoptate de Consiliul Director;

g) exercita controtul si indrumarea activitatiior membrilor Consiliului Director,

h} asigurd impreuna cu secretarul, predarez gestiunii patrimoniului, a arhivel si fransmiterea
informatiilor necesare bune functionari, in continuare & Asociatiei catre noul Consifiu Director;

) reprezinta Asociatia in relatiiie cu persoane fizice si juridice, romane sau straine, in justitie,
precum si in orice alte Tmprejuréri,

j) exercitd orice alte atributii prevazute de statut, stabiliie de Adunarea Generald ori
incredintate de Consiliul Director,

k) vicepresedintii sunt inlocuitori de drept ai presedinteiui, carora le poate delega atributiile
sale. -
(19) Mandatul presedintelui, al vicepresedintelui, secretarului si membrilor Consiliului Director
nceteazad inainte de expirarea duratei pentru care au fost alesi prin: demisie, revocare, pierderea
calitatii de membru al Asociatiel de catre unitatea administrativ-teritorialé care -2 desernat gi al calitafi
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(20} Consiliul Director isi poate elabore un reguiament intern de functionare. aprobat de
Adunarez Generalé.

(21) Conftrolul financiar al Asociatief este asigurat de un cenzor, numit de Adunareg
Generald, pentru un mandat egal cu cel al Consiliuiui Director. g

(22) In realizarea competentelor sale, cenzorul. :

- verificd modul Tn care este administrat patrimoniul Asociatief;

- intocmeste rapoarte si le prezintd Adunari Generale;

- particip Ia lucrarile Consiliului Director, far& drept de vot;

- Tndeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau prevazute in prezentul

statut.

(23) Membrii Adunarii Generale si ai Consiliului Director nu pot i cenzori.

(24) Reguiile generale de organizare si functionare ale cenzorului se aprobd de Adunarea
Generala.

CAPITOLUL VI - Resursele Asociatiei

Art. 13. — Categorii de resurse patrimoniale ale Asociatiei.

(1) Veniturile Asociatiei provin din

a) contributiile membrilor Asociatiei;

b) sprijin guvernamental obtinut prin programe nationale de dezvoltare;

¢) venituri realizate prin accesarea unor proiecte cu finantare internationaia;

d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legit;

e) dividendele societatilor comerciale infiintare de Asociatie;

f) venituri realizate din activitéti economice directe (editoriale, publicitate);

g) donatii, sponsorizéri sau legate;

h) cotizatia anuald a membrilor Asociatiet;

i} alte resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale decat cele prevazute
la pct. a) si b);

j) orice alte forme de venituri admise de lege.

(2) Asociatia poate infiinta societéti comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din
activititile acestor societdti comerciale, dacé nu se reinvestesc in acelasi societdti comerciale se
investesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiel.

(3) Asociatia poate desfasura orice alte activitéti economice directe, dacd acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul si obiectivele sale.

(4) Administrarea patrimoniului Asociatiei se face de catre Consiliul Director, potrivit
prevederilor legale.

CAPITOLUL Vli — Recompense si sancfiuni

Art.44. Membrii clubului care se disting in practicarea sportului in cadrul clubului precum si

cei care au calitatea de sustinatori sau colaboratori pot fi recompensati dupé caz, prin :
- oferirea de diplome de onoare ;
- insigne, medalii, echipamente sportive ;
- participarea la stagii in tara sau in strainatate ;

Ert.45. Pentru nerespectarea prevederilor legale, ale statutului ciubului, sau a regulilor de
varticipare la competitii, precum si pentru o conduita contrard normelor de comportament, membrii
clubului pot fi sanctionati de catre consiliul director dupa cum urmeaza :

a) avertisment ;

b) amenda de maxim trei indemnizatii lunare ;

¢) suspendarea dreptului de a participa la antrenamente ;

d) excluderea din club si pierderea caiité{ii de membru de onoare ;

in aplicarea sanctiunii se va tine seama de gravitatea faptel savérsits, vinovafia celui in
cauza, urmarile faptei si antecedentele celui care a savarsit fapte ;

Art.46. Membrii consiliului director pot fi sanctionafi doar de Adunarea Generala.
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CAPITOLUL VIt — Dizoivarea Asociafiei

Art. 17. — Dizolvarea Asociatiei

(1) Asociatia se dizolvé in urmatoarele conditii:
a. de drept;
b. prin hotérare judecatoreasca;
c. prin hotararea Adundrii Generale.
(2) Asociatia se dizolv& de drept:
- Tn cazul realizarii sau, dupa caz, a imposibilitatii realizarii scopului pentru care a fost constituita;
- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director, n conformitate cu statutul
asociatiei, dacd aceastd situafie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
Adunarea General sau, dup& caz, Consiliut Director, trebuia 53 se constituie;
- reducerea numarului asociatilor sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost completat timp de 3
funi.

(3) In cazul in care Asociatia se dizolva prin hotararea Adunarii Generale, in termen de 15
zile de ia data sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la Judecétoria n a carei
circumscriptie isi are sediul Asociatia, pentru a fi inscrise in registrut Asociatiilor gi fundatiilor.

(4) Asociatia igi inceteazd activitatea in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociafii $i fundatii, cu modificsrile si completarile ulterioare.

Art. 18. — Destinatia bunurilor Tn cazul dizolvarii Asociatiei.

Tn cazul dizolvarii / lichidarii Asociatiei patrimoniul acesteia va fi transmis in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, pe baza hotararii Adundrii Generale, prin proces-verbal de predare-primire.

CAPITOLUL IX — Dispozitii finale

(1) Asociatia constituitd Tn baza prezentului statut se inscrie in Registrul Asociatiilor si fundatiilor, aflat
la grefa Judecatoriei Resita.

(2) Prezentul statut se intemeiaza pe prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire ia
asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Semnat azi . dupa atestarea identitatii partilor semnatare, in 4
exemplare.

Semniturile reprezentantilor membrilor Asociatiel.

PRIMAR: Municipiul Resita MIHAI STEPANESCU

LIVIU GARTOI — reprezentant Serviciul Public "Directia pentru Administrarea
Domeniului Public si Privat al Municipiului Regita

ALEXANDRU CIATI — reprezentant Directia »Politia Locaid”

TARBUZAN CONSTANTIN — reprezentant S.C. CET 2010 Regita S.R.L.

Cont semneaz/é,,,.»-
iy
BUCfU\Rx\’,L tan Cornel

Pregedinte de Sedinté,
MIHAILA Costel




Anexa la |
Statutul Asociatiei Fotbal Club -
Municipal Resita 2012




