ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR.265
Din 22.06.2026
Privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Directiei de Asistentii Sociald din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedintd de indatd din data de 22.06.2026;

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului si Viceprimarului Municipiului Resita nr.
10356/18.06.2026 si Raportul de Specialitate nr.10.146/16.06.2026 al Directiei de Asistentd Sociald, precum
si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tindnd cont de prevederile HCL nr.164/15.04.2026 privind aprobarea organigramei si a statelor de
functii ale Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotérarii de Guvern nr. 146/12 martie 2026 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe fara garantat in plata;

in temeiul art. 129 alin (2), lit a) coroborat cu alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1), art. 140 alin.(1), art.
154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1), lit.a), art. 197 si art. 198 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobi salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Resita, potrivit prevederilor art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, conform anexei la prezenta hotérére care face parte integrantd din aceasta;

Art.2 - Prezenta hotarare produce efecte juridice incepand cu data de 01 iulie 2026;

Art.3 — Salariile de bazi aprobate prin prezenta hotérire, se acorda cu respectarea prevederilor din
Legea cadru nr. 153/2017 si in limita creditelor bugetare;

Art.4 - La data intririi in vigoare a prezentei hotdrdrii i5i Inceteaza aplicabilitatea Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 574/28.11.2024 si Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului
Resita nr. 648/30.12.2024;

Art.5 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinfeazd Directia de
Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Art.6 - Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita - domnul Popa loan;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;
- Directiei de Asistentd Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Adresa: Piata Republicii Nr.44, Telefon: 0355/080242, E-mail: asistenta.socialaw primariaresita.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA este operator de date cu caracter personal. —cod 19448
E-mail: protectiadatelori@primariaresita.ro




ROMANIA

- ANEXA
JUDETUL CARAS-SEVERIN a HeLmdbS ;22 0G. s
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice §i contractuale
din cadrul Directici de Asistent® Sociald Regita, institufie publici cu personalitate juridicd
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita
I. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
i Salariul de baz {lei
Nr. Functia publici de conducere s:'::::;: r flel)
Crt. Gradul | | Gradul ll
1 |Director executiv S 12.474 16.467
2 |Sef serviciu S 9.900 11.000
NOTA:Salariile de baza prevézute la gradul | §i gradul Il cuprind sporul de vechime In muncé la nivel maxim.
b) Functji publice de executie
. Salanulte Salarii de bazé pe gradatii (1-5)
N Functia publics de executie Nivelul bazdi la i
crt. sa p ; studiilor |GRADATIA
0 1 2 3 4 5
Consilier, |grad profesional SUPERIOR S 7.800 8.063 8.466 8.889 9111 9.339
1 Consilier juridic, |grad profesional PRINCIPAL S 7.165 7.692 8.077 8.481 8.693 8.910
Inspector, Consilier grad profesional ASISTENT S 5.643 6.066 6.369 6.687 6.854 7.025
achizitii publice arad profesional DEBUTANT ) 5.148 5534 5.811 6.102 6.255 6.411

*NOTA:Salariile de baza prevézute a lit. b} sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determin prin majorarea

salariilor de bazé pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 i H.G. nr. 146/12 martie 2026 pentru stabilirea

salariului de bazé minim brut pe tard garantat in platd
II. FUNCTII CONTRACTUALE

a) Functii contractuale de executie

R Lol Salarii de bazs datii (1-6
g{; Functia contractuald de executie ;::;el:lut: r G::ZDEAI'?IA 'l he bazd pe gradaii {1-5)
0 1 2 3 4 5
1. |Inspector de specialitate |Gradul I1A 8 7.000 7.525 7.901 8.296 8.503 8.716
Gradul | S 6.700 6.128 6.434 6.756 6.925 7.098
Gradul Il S 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728
Debutant S 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
2 |Referent Treapta IA M 4.600 4.945 5192 5.452 5.588 5.728
Treapta | M 4.500 4.838 5.080| 5.334 5.467 5.604
Treapta Il M 4.375 4.703 4.938 5.185 5.315 5.448
Debutant M 4.325 4.649 4.881 5.125| 5.253| 5.384
3 |Magaziner z MG 4.375 4703 4.938 5.185 5.315| 5.448
Debutant MG 4,325 4.649 4.881 5.125 5.253 5.384
4 |ingrijitor z M;G 4.375 4703 4.938 5.1 5.315 5.448
Debutant M:G 4.325 4649 4.881 5.125 5.253 5.384
5 |Muncitor calificat Treapta | MG 4.800 5.160| 5.418 5.689 5.831 5977
Treapta Il M;G 4.600 4.945 5.192 5.452 5588 5.728
Treapta Il M;G 4.450 4.784 5.023 5.274 5.406 5.541
Treapta IV M;G 4.425 4.757 4.995 5.245 5.376 5.510)
6 |Muncitor necalificat Treapta | M;G 4.375 4.703 4.938 5.185] 5.315 5.448
iTreapta Il (faré sporuri) MG 4.325 4.649 4.881 5.125‘, 5.253| 5.384

*NOTA:Salariile de bazé prevazute la lit. a) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea

salariilor de bazé pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 i H.G. nr. 146/12 martie 2026 pentru stabilirea

salariului de baz& minim brut pe tard aarantat in plata

Salariul de baza al Directorului executiv se stabilegte de catre Primarul Municipiului Regifa, corespunzator gradului | sau Il in raport cu
responsabilitatea, complexitatea $i impactul deciziilor impuse de atributiite corespunzatoare activitaii desfagurate potrivit figei postului.

Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabilegte de citre Dfreqféml executiv cu aprobarea Primarului Municipiului Regita,

corespunzator gradului | sau il in raport cu responsabilitatea, complexna!ea §i oﬁﬁctul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare

activitatii desfagurate potrivit figei postului
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