, ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 324
din 28.11. 2017

privind stabilirea salariilor de bazii pentru functiile publice i contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Regita si
Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau firi personalitate juridica
din subordinea Consilialui Local al Municipiului Regita

Consiliul Local Resita, intrunit in gedinta ordinard din data de 28. 11. 2017;

Vizénd expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget F mante-Contabﬂltate Resurse Umane
- Serviciul Gestionare Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum gi rapoartele
de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

Luéind in considerare procesele verbale nr. 41455/16,10.2017, nr. 42.804/19.10.2017 gi nr. 43511/23.10.2017 i
procesul verbal nr. 54123/27.11.2017 incheiate cu Sindicatul Aparatuluz de specialitate al Primarului Mumicipiului
Resita si al serviciilor publice fird personalitate jundzca, precum si procesul verbal nr. 54122/27.11.2017 incheiat cu
reprezentanti ai Sindicatului National al Politistilor si Vamesilor PROLEX.

Vizand prevederile Hotardrii de Guvern nr. 1/2017 privind stabilirea salarfului de bazii minim brut pe fard
garantat in plata,

Avéand in vedere prevederile art. 11l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
coroborat cu Ordonani;a de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i alte mésuri;

Vazéand prevederile Hotéirorii Consiliului Local nr. 189/2017 privind aprobarea unor mésuri in vederea aplicirii
Legii nr, 153/2017 privind salarizarea personalulyi platit din fonduri publice;

fn conformitate cu prevederile Hotirérii Consiliului Local nr. 237/26.09.2017 privind prorogarea cu doud luni
a termenului previizut la art. 4 din HCL nr. 189/2017;

Luénd in considerarca prevederile Legii nr.. 155 din 12 fulie 2010 (*republicati*) -a poliiei locale

Luédnd in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in anul
2007, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati tn anul 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Tinénd cont de prevedemle art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit

din fonduri publice;,
in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a} coroborat cu alin. (3) lit, b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin. (1), art
61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b) gi alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a admlnlsirajclel publice locale, republicati in anul

2007, cu modificarile i completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art, 1~ Seaprobi stabilirea salariilor de bazé, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru ar. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, pentru  functiile publice §i coniractuale din cadrul familie:
ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarutui Municipiului Resita si Consiliul
Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fiird personalitate juridica din
subordinea Censiliului Local al Municipiului Resita, respectiv: Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor
al Municipiului Regita §i Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenfd” Resifa; Serviciul Public
“Directia de Asistenta Sociali” Regita; Serviciul Public “Directia Politia Locali” Resita; Institutiei Publice:
“Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita, tncepind cu data de 01.12.2017.

Art. 2 — (1) Seaproba stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice i contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Regita; aparatului de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Reita,
precum si din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resifa,
respectiv: Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita §i Serviciului Public “Serviciul
Volunmtar pentru Situatii de Urgentd” Resifa, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plittit din fondwri publice, conform anexei nr.1, la prezenta hotirdre, care face parte integrantd
din aceasta.

(2) Drepturile salariale se stabilesc prin act administrativ de citre Primarul Municipiului Resita, raportat la
cele 3 niveluri, evidenfiate in anexa nr. 1 la prezenta hotdrdre, respectiv nivelul A (nivel ridicat), B (nivel mediu) sau C
(nivel normnal), incadrarea ficAndu-se in functie de responsabilititile, complexitatea si riscurile impuse de atributiile




corespunzitoare activitdfii desfagurate, stabilite in figa postului aferentd fiecirui salariat de executie din cadrul aparatului
de spemahtate precum si personalul de executie din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
Regita, faréd personahtate juridica, la propunerea conducitorilor fiecirei structuri organizatorice,

Art. 3 — (1) Se aprobi salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul Serviciului Public
“Directin de Asistenta Socialid” Resita, cu personafitate juridicd, din subordinea Consilivlui Local al Municipinlui
Resita, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, conform anexei nr.2, la prezenta hotérdre, care face parte integranta din aceasta.

2) Drepturlle salariale ale directorului executiv al Serviciului Public "“Direcfia de Asistenta Sociald”
Resita, se stabilesc prin Dispozitia Primarului Municipiukui Resita.

3 Drepturlle salariale ale personalului din cadrul Servicitdui Publzc ”Drrecg,‘za de Asistenta Sociald”
Resita se stabilesc, prin act administrativ, de citre conducitorul serviciului, raportat la cele 3 niveluri: A (nivel ridicat),
B (nivel med1u) sau C (nivel normal), evidentiate in anexa nr. 2, incadrarea fiicdndu-se in functie de responsabilititile,
complexitatea gi riscurile impuse de atribuiile corespunzitoare activitafii desfisurate, stabilite in figa postului aferentd
fieciirui salariat de executie din cadrul serviciului public cu personalitate juridica, cu AVIZUL Primarului Maunicipiului
Regita. —
Art. 4 — (1) Se aprobi salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul Serviciului Public
“Directia Politia Local®” Regifa, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita,
potrivit prevederﬂor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
conform anexei nr, 3, la prezenta hotéraro, care face parte integranti din aceasta.

) Drepturile salariale ale directorului executiv al Serviciului Public “'Directia Politia Locald”

Regita. se stabilesc prin Dispozitia Primarului Municipiului Resita. .

Art. 5- (1) Se aprobi salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Institutiei
Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita, cu personalitate juridici, din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, conform anexei nr. 4, la prezenta hotiirdre, care face parte integrant din aceasta.

2). Drept:urlle salariale ale directorului executiv al Serviciului Public "“Directia Politia Locald”
Resita. se stabilesc prin Dispozitia Primarului Municipivlui Resita.

Art. 6 Prezenta hotiirére, produce efecte juridice incepénd cu 01 decembrie 2017;

Art. 7 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéiréri se incredinfeaza:

- Primarul Municipiului Resita care, prin compartimentele de specialitate, va dispune salariul lunar pentru
fiecare salariat din cadrul: aparatului de specialitate af Primarului Municipiului Resifa, aparatului de specialitate al
Consiliului Local al Mumicipiului Resifa; Serviciului Public Comunitar de Evidenja Persoanelor al Municipiului Reyifa,
fard personalitate juridied din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, din cadrul Serviciului Public
“Serviciul Voluntar pentru Satuaju de Urgentd” Regita fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Regifa, precum i pentru conducdtorii serviciilor/institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita.

- Conducatorii serviciilor/institutiilor publice dm subordinea Consiliului Local al Mun101p1ulu1 Regita cu
personalitate juridici care, prin compartimentele de specialitate, vor dispune salarial funar pentru fiecare salariat din
cadrul serviciului public, respectiv institutiei publice. ,

Art. 8 — Prezenta hotdrre se comunica:

- Primarului municipivlui Regita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Carag-Severin,

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse
Umane.

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate juridica,
din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgen{a” Regita, fird personalitate juridics, din
subordinea Consiliului Local Regita;

- Serviciului Public “Directia de Asistenta Social#d” Resifa, cu personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local Regita;

- Serviciului Public “Directia Politia Locald” Regita, cu personalitate juridici, din subordinea Consiliului
Local Resita; - '

- Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local Regita;

PRESEDINTE DE SEDINTA

CHIOSA MADALINA - MIRY




ANEXA Nr. 1

ROMANIA
la H.C.L. nr. 324/28.11.2017

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru funcfiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municiplului Resita, din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Local al Municipiului Regita si din cadrul serviciilor publice fiird personalitate
Juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

L. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
N Functia publici de conducere Nivelul Syl de puat (D
Crt studiilor | Gragui 1 Gradul II
1. |Secretar al al unit#tii administrativ-teritoriale S 9.512 11.600
2. {Director general*[1] S 7.000 9.000
3. [Arhitect-gef*[2] S 7.000 9.000
4, |Director executiv S 7.000 9.000
5. [Director executiv adjunct S 6.000 6.500
6. [Sefserviciu S 6.000 6.500
7. |Sefbirou S 5.000 6.000

NOTA.Salariile de bazd previzute la gradul I 5i gradul 1T cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

*[1] Funcia publicd locald se utilizeaza, In condifiile legii, In cadrul autoritifilor sf institutiiior publice din administralia publicd jocald cu un numdr de
minimum 150 de posturi,

*[2] Funclia publicd focald se utifizeazi la nivelul municipiflor §i judetelor

b) Functil publice de executie

Salariul de bazi | Salariul de bazii | Salariul de baz
. la GRADATIA § 1a GRADATIA |} 1a GRADATIA
Nr. Functia publici de executie ::“;El]ul 0 ) ¢
Crt. HAROY L NvELer | NivELvB® | NIvELvaAn

grad profesional SUPERIOR S 3.250 3.933 5.239
1 lAuditor, grad profesional PRINCIPAL S 2.800 3.388 4.696
grad profesional ASISTENT 8 2.500 3.025 4.388
grad profesional SUPERIOR S 2.859 3.617 5.222
Consilier, grad profesional PRINCIPAL S 2.550 3.226 4.658

2 |Cousilier juridic,
Inspector, grad profesional ASISTENT s 2.400 3.036 4.384
grad profesional DEBUTANT S 2.168 2.743 3.960
grad profesional SUPERIOR SSD 2.000 2.420 2,600
3 Referent de grad profesional PRINCIPAL SSD 1.938 2.344 2.519
specialitate, grad profesional ASISTENT SSD 1.891 2.288 2.459
grad profesional DEBUTANT SsD 1.786 2.162 2.322
grad profesional SUPERTOR. M 1.900 2.090 2.470
grad profesional PRINCIPAL M 1.800 1.980 2.340

4. |Referent,

grad profesional ASISTENT M 1.750 1.925 2,275
grad profesional DEBUTANT M 1.700 1.870 2.210

*NOTA:Salariile de bazi previzute n It b) sunt pentra gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradagitle 1-5 se determing prin
majorarea satariilor de bazi pentra gradatia 0 potrivit prevederilor art. 19 din Legen-cadru pr. 153/2017,

H. FUNCTI CONTRACTUALE

a) Functii de conducere

N Funegia contractuali de conducere Nive.l ul Salariul de bazd (lei)

Crt. studillor [ cpgay) Gradul II
I JAdministrator public** S 9.512 11.600
2 tSef servicin s 5.500 6.000
3 JSefbirou S 4,500 5.500

NOTA“:SQIGW‘HQ de bazd prevézute la sradul T si oradul IT cunring snard de vechinme fa mimed I aiol meeio




“INOTA:Salariul de bazd individual ol administratorului public se stabileste de cdtre PRIMAR, in condifitle legii, in functie de
tipul univdgpil administrativ-teritoriale 5i de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul
salarinlui de bazd af secretarulnl unitdfil administrativ-teritoriale, lar limita maximd este indemnizaia viceprimarului,

b} Functii contractuale de executie

Salariul de bazi | Salariul de bazi | Salariul de bazi
Nivetul la GRADATIA | 1a GRADATIA | la GRADATIA
Nr, Functia contractuali de executie studiilor ] 0 0

Cri. NIVEL "C” NIVEL "B* NIVEL A
1. |Counsilier, Gradul IA** 8 2.859 3.459 5222
ﬁl’;l}’fe';‘;m de specialitate, |01 S 2,550 3.086 3.978
’ Gradul 11 S 2.400 2.904 3.744
Debutant S 2,168 2,623 3.382
2. [Consilier juridic Gradul 1A S 2.859 3.459 5222
Gradul I S 2.550 3.086 3.978
Gradul 1T ) 2.400 2.904 3.744
Debutant S 2,168 2.623 3.382
3. [Referent, inspector, Treapta JA** M 1.900 2.090 2.470
Treapta I M 1.800 1.980 2.340
Treapta 11 M 1.750 1.925 2.275
Debutant M 1.700 1.870 2.210
4. |Administrator Treapta I M 2.151 2.366 2.796
Treapta I1 M 2,042 2.246 2.655
5. |Casier, magaziner M;G 1.759 1.935 2.287
Debutant M:G 1.678 1.846 2.181
6. lingrijitor M;G 1.723 1.896 2.240
Debutant M;G 1.600 1.760 2.080
7. [Sofer Treapta 1 M;G 1.847 2.032 2.401
Treapta I1 M;G 1.777 1.955 2.310
8. |Muncitor calificat Treapta I M 1.819 2.001 2.365
Treapta I M 1.791 1.970 2.328
Treapta 111 M 1.764 1.940 2,293
Treapta [V M 1.737 1.911 2.258
9. IMuncitor necalificat Treapta M;G 1.723 1.896 2240
Treapta 11 {férd sporuri) M;G 1.600 1.760 2.080

“NOTA:Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorareq selavitlor de bazd pentra gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

**NOTA:Salariile de bazi stabilite pentru funciile previzute la gradul IA sau ireapta 14, poirivit nivelului studiitor, de la
administratia publicd localdi, se utilizeazd si pentrut salarizarea functiilor de la cabinetul primarului municipiului,

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se siabileste de citre Primaral Municipintui Resita, corespunzdator gradului I sau
gradului Il, in raport cu responsabilitatea, co itatea si impactal deciziilor impuse de atributiile covespunyitoare activirgyii
desfiisurate potrivit fisei postului.
Salariul de bazd pentru functiile de executielse stabilest vde cdtre Primaral Municipinlui Regita, corespunzitor niveluiui A,
nivelului B sau nivelului C, in raport cu responsabilitatea; complexitatea §i riscurile impuse de atribufiile corespunzitoare
activitiifii desfliyurate potrivit fisei postului, '

PRIMAR
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PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functile publice si peniru functiile contractuale din cadrul

Serviciului Public "Directin de Asistentii Social§” cu personalitate juridicii, din subordinea

Consiliviui Local al Municipiului Resita

I. FUNCTH PUBLICE
a) Functii publice de conducere

ANEXA Nr. 2

la H.C.L. nr. 324/28.11.2017

Nr. Nivelul Salariul de bazi (lei)
Functia publici de conducere diil
Cri. studlilor {  Gragur 1 Gradul I1
Director executiv S 7.000' 9.000
2. [Sef serviciu S 6.000I 6.500
Sef birou S 5.000| 6.000

NOTA. Salariile de bazd previzute la gradul 1 5t gradul 1T cuprind

b} Functii publice de executie

sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

Salartul de bazi | Salariul de bazi | Salariul de bazi
: la GRADATIA | Ja GRADATIA | la GRADATIA
g;' Functia publici de executie :x;lell;;i ] 0 0
‘ NIVEL "C” NIVEL "B* NIVEL "A”
grad profesional SUPERIOR S 2.859 3.354 4,820
Consilier, grad profesional PRINCIPAL S 2.550 2.991 4.299
1. |Consilier juridic, -
Inspector, grad profesional ASISTENT 5 2.400 2.815 4.046
grad profesional DEBUTANT S 2.168 2.543 3.655
grad profesional SUPERIOR M 1.900 1.938 2.280
2. |Referent, grad profesional PRINCIPAL M 1.800 1.836 2.160
grad profesional ASISTENT M 1.750 1.785 2,100
grad profesional DEBUTANT M 1.700 1.734 2.040

*NOTA:Salariile de bazd previzute la lit, b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradaiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art, 10 din Legea-cadru nr, 153/2017,

II. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

Nr. , Nivelul Salariul de bazi (lei)
Functia contractuali de conducere diil
Crt. studiilor ¥ gpagy) Gradul 11
L. |Sef serviciu 8 5.500 6.000
2. [Sef birou 5 4,500 5.500|

-NOTA:Salariile de bazdi previzute la gradul I §i gradul H cuprind sporul de vechime tn muncd la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie

Salariul de bazi | Salariul de bazi | Salariul de bazi
Nivelul 1a GRADATIA | Ia GRADATIA | 1a GRADATIA
Nr. Functia contractuali de executie studiilor 0 0 0

Crt. " NIVEL"C" | NIVEL"B” | NIVEL"A»
1. 1Consilier, Gradul 1A S 2.859 3.208 4.820
Inspector de specialitate, Lo o) S 2.550 2.861 3.672
Gradul 11 S 2.400 2.693 3.456
Debutant ) 2.168 2.432 3.122
2. 1Consilier juridic Gradul TA 8 2.859 3.208 4.820
Gradul | 8 2.550 2.861 3.672
Gradut 11 S 2.400 2.693 3.456
Debutant S 2.168 2.432 3,122




Salariul de bazii | Salariul de bazh | Salariul de bazi
Nr ' 5 . Nivelul la GRADATIA | 1a GRADATIA | la GRADATIA
- Funetia contractuali de executie studiilor ¢ 0 0

Crt. NIVEL »C" NIVEL "B” NIVEL "A”

3. | Inspector, Referent, Gradul 1A SSD 2.730 2,785 3.276

Gradul T SSD 2.451 2.500 2.94]

Gradul 1I SSD 2.357 2.404 2.828

Debutant SSD 2.206 2.250 2.647

4. |Referent, Inspector, Gradul i1A M 1.900 1.938 2.280

Gradul I M 1.800 1.836 2.160

Gradul IT M 1,750 1.785 2,100

Debutant M 1,700 1.734 2.040

5. fAdministrator Treapta M 2.151 2.194 2.581

Treapta I M 2.042 2.083 2.450),

6. |Casier, magaziner - M;G 1.759 1.794 2.111

Debutant M;G 1.678 1.712 2.014

7. |Ingrijitor - M;G 1.723 1.758 2.068

Debutant M;G 1.600 1,632 1.920

8. [Sofer Treapta I M;G 1.847 1.884 2.216

Treapta I M;G 1.777 1.813 2,132

9. |Muncitor calificat Treapta M 1.819 1.856 2.183

Treapta II M 1.791 1.827 2.149

Treapta 111 M 1.764 1.799 2,117

Treapta IV M 1.737 1.772 2.084

10, |Muncitor necalificat Treapta | M;G 1.723 1.758 2.068

Treapta Il (fard sporuri) M;G 1.600 1.632 1.920

*NOTA:Salariile de bazd previizute la i1, b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baud pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bagd pentru gradatin 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017,

Salariul de bazd pentru funcyiile de conducere se stabileste directorul executiv cu aprobarea Primarului Municipiului Regita,
corespunzitor gradului I sau gradului IL, in raport cu responsabilitaten, complexitatea si impaciul deciziilor impuse de atribupiile
corespunzidtoare activitdfii desflisurate potrivit fisei postului,

Salariul de bazd pentru functiile de executie se stabileyte de catre directorul executiv cu aprobarea Primarului Municipiului Resita,
corespunzitor nivelului A, nivelulul B sau nive, lu?g(i)i}'apoﬂ cu responsabilitatea, complexitatea 5i riscurile impuse de
atribafiile corespunzdtoare activititii desfiisurgte potrivit fisei postului,

PRIMAR
POPAIOAN

DIRECTOR EXECUTHV,
ASOSFRONIEI UZUN MARIA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA




L

ANEXA Nr. 3

ROMANIA
la H.C.L. nr. 324/28.11.2017

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL .
SALARIILE DE BAZA

stabilite pentru functille publice gi functiile contraciuale din cadrul
Servicinlui Public "Directia Polifia Locald” cu personalitate furidicd, din subordinea
Consilinlui Local al Municipiului Rejita

L FUNCTIH PUBLICE

a) Functii publice de conducere
Nr., Functiz publici de conducere Nive.lul Salariul do bazd &)
o studiilor | Graguy 1 Gradul [T
1. {Director executiv S 6.500 7.0004
2. FSef birou S 4.500 5.000
NOTA Sulariile de bazd previzute la gradul 1 §i gradid 1T euprind sporul de vechime in munci la nivel moxin.
b) Functii pubfice de executie
Salariul de bazi la
g:t " Funetia publick de execufie s]:::l,ie;ll:r GRMT}ATIA
Consilier, grad profesional SUPERIOR s 2.900
1 Consilier juridie, grad profesional PRINCIPAL S 2.500
Inspector, grad profesional ASISTENT S 2.200
Polifist local grad profesional DEBUTANT S 1.900
grad profesional SUPERIOR M 1.770
5 [Referent, grad profesional PRINCIPAL M 1.700
© [Politist local grad profesional ASISTENT M 1.680
grad profesional DEBUTANT M 1.650
*NOTA:Salariile de bazdi previizute la lit. b) sunt penteu gradugla 0. Salariile de bazk pentru gradapifle 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazd
pentru gradafia O potrivit prevederilor art. 10 din Legen-cadru nr. 153/2017,
IL FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de conducere: -
b) Funcfii contractuale de execufic
Salariul de bazii 1a
Nr. Functia contractuali de executie Nivﬁlm GRA]T]AT]A
Crt. studiilor
1. JReferent, Treapta 1A®* M 1.520
Treapta I M 1.500,
Treapta IT M 1.480
Debutant M 1.460
2. |Casier, magaziner MG 1.470
Debutant M;G 1.450
3. 1Sofer Treapta [ M;G 1.720
Treapta 11 M;G 1.700
4. |Muncitor calificat Treapta [ M 1.510
Treapta II M 1.490
Treapta I M 1.470
Treapla IV M 1.459

*NOTA:Salaville de bazd previiaute lo 11, b) sunt pentru gradafin 0. We bazd pentru gradagiile 1-5 se determing prin majorarea salariilor de bazi
pentrie gradatia O potrivit prevederifor art. 10 din Legen-cadru nr, 1§3/2017. '

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste directotul executiv cu nprobarea Primarului Municipiniui Reyifa,
corespunzitor gradului I sau gradului II, in raport eu respobsabilitatea, complextmrea 5t impactul deciziilor impuse de atribufiile
corespunzdtoare activitipii desfiisurate potrivit fisei postulni.\
PRIMAR

POPA IOAN

DIREGTOR EXEQUTIV,
ASOSFRONIEI U MARIA

PRESEDINTE DE $EDINTA,
CHIOSA MADALINA MIRUNA 1)




ROMANIA Anexa nr. 4
JUDETUL CARAS-SEVERIN laH.C.L. nr. 324/28.11.2017

CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul Institutie! Publice ,, Clubul Sportiv Municipal
Scolar” Regifa, cu personalitate furidicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regitn

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Salariul de bazi (lei)
Funciia contractuali de conducere Nivelul
Crt. studiilor | Gradul I{ Gradul II
1 |Director S 5.500 6.000]
2 |Sef birou S 4.500 5.000}
NOTASalaviile de bazi previzute la gradul 1.1 gradul IF cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b) Functii contractuale de executie
Nr. Functia contractuali de executie Nivelu] | Salariul de bazi Ia
Crt. studiilor GRADATIA 0
1. jInspector de specialitate, Gradul IA S 2.859
Gradul I S 2.638
Gradul IT S 2.369
Debutant S 2,168
2. [Consilier juridic, Gradul 1A S 2.859
Gradul I S 2.658
Gradul 1T S 2.369
Debutant S 2.168
3. |Referent, Treapta IA M 1.836
Treapta | M 1.765
Treapta I M 1.692
Debutant M 1.620
4. jAdministrator, Treapta [ M 2.150
Treapta 11 M 2.042
5. Magaziner - M;G 1,759
Debutant M;G 1.678
6. {Ingrijitor - M;G - 1.723
Debutant M;G 1.494
7. |Muncitor calificat Treapta I M;G 1.820
Treapta 11 M.G 1.791
Treapta 111 M, G 1.764
Treapta IV M;G 1.737

gradafia 0. Salariile de bazd peniru gradatiile 1-5 se

*NOTA:Salariile de bazi previzute la it b) sunt p

determind prin majorarea salariilor de basd penjfu gradaya 0 potrivit prevederilor art, 10 din Legea-cadru nr. 153/201

/
Salariul de baxd penteit functiile de comfucere se stabileste directorul executlv cu aprobarea Primaruhui
Municipiului Resita, corespuncitor gradului I sau gradubu I1, In raport cu responsabilitatea, complexitatea gi
impactul deciciilor impuse de atribufiile corespunzdioare activitayii desfligurate potrivit figei postules,
PRIMAR
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV,

e

PRESEDINTE DEAGEDINTA;*"

SEDINTA
CHIOSA MADALINA RHRIA




