JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr. 402
din 01.09.2026
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese
si a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta de indatd din data de 01.09.2026;

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 76949/27.08.2026 si Raportul de specialitate nr.
76950/27.08.2026 al Directiei Economicd si Fiscala din cadrul Primariei Municipiului Resita,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdasuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificarile si completdarile ulterioare;

Luidnd in considerare prevederile O.G. nr. 71/2002 privind organizarea s§i functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026, precum si
de cele ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Aviénd in vedere prevederile Legii nr. 44/2026 a bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul
2026,

Conform dispozitiilor art. ART.III si Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

Luind in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢) si lit. e), art. 139
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) si art.
198
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba organigrama Priméariei Municipiului Resita, conform Anexei nr. 1.

Art.2 — Se aprobi statul de functii al functiilor de demnitate publicd alese ale Municipiului
Resita conform Anexei nr. 2.

Art.3 — Se aprobi statul de functii privind functiile publice din cadrul Primériei Municipiului
Resita, conform Anexei nr. 3.

Art.4 — Se aproba statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Primdriei
Municipiului Resita, conform Anexei nr. 4.

Art.5 — Anexele nr. 1 — 4 la prezenta hotarare, fac parte integrantd din aceasta.

Art.6 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinfeazi Directia
Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane.

Art.7 — La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari se revoca HCL 162/15.04.2026.

Art.8 — Prezenta hotirare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Carag — Severin;

- Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MARUTA COSMIN

Q,IJ E‘1

DIRECTIA ECONOMICA $IFISCALA
Serviciul Salarizarc. Resurse Umane,
Adresa; Piata | Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel /Fax: 0255/211692



| i

u
_ £

H
r F2
o=
i mravzsadn ortens T ] 2 2
A S TYOOTE I - ST 5] YIVIOOS YANAISISY o1 m
o " Aq VILOTWa
et 1 OYTHNS IEATES 2
- 2AWONODT N
N ILYUALLIY IS Lyawod & MUN.
T mvzmomy nasvanoo | > | * ke 0 T YUAD BIVIS TUNEALEYAROD | 791
1 oAnLLVE H -
|| vira@as MURDaLEVaROD o | —— e
vingans
o z 7] o [
| ° | ;evavivs noesanvanon | 8 || nomveasvano | ¥
£ |+ s VLT [N
—— “TY SOTANVOSYED
! _| VINAGIAN Aa HVLINOWNOD 1
< = JFTANd TIJIAYAS
== =, = - o] nvamsowaa
" 2 [ AITNoa
] s w2 |ef b g vorva v e, | Ebvioosv LxELLEvaiD: bt — -
5 " FQIELVILEIS QUINTL - |
|| AVINOTOAIDIOIANES, b4
[ ' OITENd TNIMASIS H
. ANVIO ESUNST = orEnd YN |
L1 ravannvvs tuoomss & e, | o YRV NENLLIVANG; = H_ UUNTLIVLO
TANVORIEL
V1NBAIAZ S UNMaEK
VILDHLOBE “TVAVALS [VRAY
i) 1 D01 ESNOD N] YNFLIIISHE T
HHRYINEN YTVIOAHOO = = - mhvin
FALIBISNI TMAAKTS AVAMNAVINGD o d TIDIAYA | viNvanons 1 LuodsNviL ¢
b OLNVALT1IDOA THIAES e O v || muras mumavanos I+ 1 wootmsned | g z
onTEG
s s e tod 5 i) L o
| mnms . icod L | seweatvsa | o
[ " | YuvLSWIANAT YIVHQIN ..'[.»  LNVHNSIS HUNABTS - N7 ERVOSEIT - L") OLV TR ‘TAVOINNOD 5 | AR * &
| vtaarssy i DA VCZ BV, “Toonov NINTALIVIOD | iy aa womoness
1= & sirona a0 || muspmnnomavased e VIEVZRQUNOK le—
1| s nnaravsvanos ATV 1§ 113EDWN000 -
e T wvarnoss mowess [
: | awva —
VO ¥OSE0HL THOOTO0E . s -
ERIQYHD VRIVALEINGATY 1 | Tavasouno |~ ] I L | r7ean o - E%ﬁ! B al 4 [——
NLINTd INAWLLEY JKO: o omwse  |BL | (e ] oA o 42 o [nwsomdnnasmarmovavoo | S f | Qe g T ) f L DINHRUTUDIAYNES
1 T P || ENVOSWad TINEFLEAVIROD — Ve b - H VTS TLLNGWLLEY A H
o
" ALLVELSINGROY :
VOYQ"VISOLYWANID = VAR
| 10/ 30 NIZVE * 18 Y VALYV T v |¢ omena  inmsowned| o
] "aALL¥0MS LY LALLOY T0IANES — and 200 H— Ety = R v} i | Emsaume oyt sevoaraan o = ——{be@a TN 2
L% wnevasmorva b " | awvosmemisaravaos 1 Ew:ﬁs&s.ue it aﬂ.ﬁ o D
5
—1 HEVZIEOUNOW — "ICOREV (ULSIORY 18 IZH3A VS 1 - — |
VHEORASHI YOI VLIS AZOINT TIAAE - (PALSIDA THNRIEL ALVAINGD - 2O TRV VTN DIVHLS TUNTHILEVAAOD 0 | Wsavewn tnusEnLvaoD
—H—| meaE0ad TIIAMES R D 'TRLLSVAVD TUNAYES o | 1 m
I} i
1| DK HOLIHH ] | [1 ALLNDAXE ] ALLIDYXA HOLORHI || DX HOL ¥ [] ALY HOLOAN 1 | T I
~ _ hﬂ&ﬁk _ = H
o HERH i 1 : T L st ILLLISTANT 1§ L1
p— —1 3 § OrIgNd INTNINIWOA - AT -
Ol pleri ke yTvoma s o ey (B 3 bl R || ) YIVI01 THVLTOATAC (7| wenvesvibnua
S e YOINOQNODE VLI | numxEs visyama T ol b VILOTIa. 1

LT o ] [T vewimmas -

10; 13 1 I
: L UVWIdd _ t — VLIS INHNRIINON TV iuoad:dmzou—
WV 1INV s
H \—l_’ D07 INMISNCD

VIAVIDINVOIO nnianss-dvuvs Tl3anr

667|662 ININNYAING TV SLYLVID3dS 30 LVaVdY pnisod [0y
LEY 0102/E8 ©NO 0D "vLIEIH INIIINAN LY HMsod ap @101 HUWNK|

9707 _glé TO'H O 14 wxeny




ROMANIA % ANEXA nr.3
JUDETUL CARAS-SEVERIN ta HCL nr. / .2026

MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA
Nr. Functia publica Studii Clasa | Grad Grac!ul Gradatia Numar qe
Crt. profesional posturi
I. FUNCTII PUBLICE GENERALE
I.A) Functii publice generale de conducere
1|DIRECTOR EXECUTIV S Il - - 7
2|SEF SERVICIU S I-1l - - 13
Total functii publice generale de conducere (L.A) 20
1.B) Functii publice generale de executie
1|AUDITOR S | - superior 1-5 2
2|CONSILIER/INSPECTOR S | - superior 1-5 60
3|CONSILIER/INSPECTOR S | - principal 1-5 23
4|CONSILIER/INSPECTOR S | - asistent 1-5 11
5|CONSILIER/INSPECTOR S [ - debutant 1-5 2
6|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | - superior 1-5 5
7|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | - principal 1-5 1
8|CONSILIER JURIDIC S | - superior 1-5 4
9|CONSILIER JURIDIC S | - principal 1-5 1
10| CONSILIER JURIDIC ) | - asistent 1-5 2
11|CONSILIER JURIDIC S | - debutant 1-5 1
12|REFERENT M 1] - superior 1-5 4
Total functii publice generale de executie (1.B) 116
Total functii publice generale (.A+L.B) | 136
ii. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
1I.A) Functii publice specifice de conducere
1|SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI S Il - - 1
2|ARHITECT SEF S Il - - 1
Total functii publice specifice de conducere (Il.A)
11.B) Functii publice specifice de executie
1|POLITIST LOCAL S | - superior 1-5 3
2|POLITIST LOCAL S | - principal 1-5 20
3|POLITIST LOCAL S ! - asistent 1-5 6
4|POLITIST LOCAL S [ - debutant 1-5 1
5|POLITIST LOCAL M 1] - superior 1-5 8
6|POLITIST LOCAL M [} - principal 1-5 3
7|POLITIST LOCAL M 11} ~ asistent 1-5 5
Total functii publice specifice de executie (1I.B) 46
Total functii publice specifice (Il A+ll.B) I 48
Total functlii publice de conducere aparat de specialitate al Primarului Mun. Regita (1.A+ILA) 22
Total functii publice de executie aparat de specialitate al Primarului Mun. Regita (1.B+.B) 162
TOTAL FUNCTII PUBLICE aparat de specialitate al Primarului Mun. Regita (1+ 1l ) i 184
PRIMAR
Popyt)/ ju
DIRECTOR EXECUTIV, $SEF SERVICIU
Tugmeanu Maria Blaga Sabin




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

la HCL nr. ﬂ/&“:&:

STAT DE FUNCTII

PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA

INr. Nivelul GRAD / TREAPTA Numar de
Crt. Functia : studiilor GRAD PROFESIONALA Gradatia posturi
1. FUNCTIi CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1/SEF SERVICIU S It 1] 1-5 1
Total functii contractuale de conducere: 1
Il. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
Il.A) administratie publicd
1|CONSILIER S Gr. 1A 1-5 11
2|CONSILIER S Gr. | 1-5 1
3|CONSILIER S Gr. |l 1-5 4
4|EXPERT S Gr. 1A 1-5 1
5|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. IA 1-5 2
6|{INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 3
7|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. |l 1-5 3
8|REFERENT M Tr.lA 1-5 3
9|REFERENT M Tr.lt 1-5 2
10|ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 2
11|CASIER M,G - 1-5 1
12|MAGAZINER M,.G - 1-5 1
13/INGRIJITOR M/G - 1-5 8
14|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 3
15|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.ll 1-6 2
16|MUNCITOR CALIFICAT M/IG Tr.ll 1-5 6
Total functii contractuale de executie ( II.A) - adm. publics): 53
I1.B) Sdnatate™*
1|MEDIC (scolar) S specialist 1-5 3
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 3
3|MEDIC (dentist) S specialist 1-5 1
4|MEDIC (dentist) S - 1-5 7
5|MEDIC (pediatru) S - 1-5 1
6|MEDIC S primar 1-5 2
7|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 32
8|ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 6
Total functli contractuale de executie (Il.B - S&nitate)**: 55
IIl. FUNCTIi CONTRACTUALE DE EXECUTIE din cadrul cabinetelor alegllor locali :
1|CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S, SSD, M | [ - 1-5 3
Total functii contractuale de executie din cadrul cabinetelor alegilor locali ( adm. publicd): 3
Total functii contractuale de executie (Il.A+II.B+ Ill) 111
Total functil contractuale Primariei Municipiului Resita (I1+11+11) 112

* Not&: posturi contractuale infiinfate la Compartimentul Cabinet Primar care se ocupa de persoane cu care pnmarul incheie contract

individual de muncé pe duratd determinata si/sau cu fractiune de normé dupa caz, $i nu fac parte

teza a ll-a din OUG nr. 57/2019

DIRECTOR EXECUTIV,
Tugmeanu Maria

REEDINE (6 SEDNR, 0
> MM NIy

aparatul de specialitate al primarului, cf. art. 5 Iit. g)

PRIMAR,
POFA I0AN

$EF SERVICIU
Blaga Sabin
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