ROMANIA
JUDETULCARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 219

Din 27 august 2013 .
privind aprobarea demisiei domnului Primar Mihai Stepanescu din functia de
Presedinte al Consiliului Director la Asociatia Fotbal Club Municipal Resita
2012, aprobarea cererii de aderare a Asociatiei Sportive Gloria Regita la
Asociatia Fotbal Club Municipal Resita 2012 si aprobarea modificirii si
completirii Statutului Asociatiei Fotbal Club Municipal Regita 2012, aprobat
prin H.C.L. nr, 39/2013

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinfa ordinari din data de
27.08. 2013, . _

Avénd in vedere expunerea de motive §i raportul de specialitate al Directiei
Juridice si Administratie Publica Locali;

Ludnd in considerare demisia domnului Primar Mihai Stepanescu din functia
de Presedinte la Asociatia Fotbal Club Municipal Resita 2012, inregistrati la
Registratura Generald a Consiliului Local sub nr. 16212/20.08.2013;

Vizand cererea nr. 16.330/21.08.2013 a Asociatiei Sportive Gloria Resita;

Luind in considerare H.C.L. nr. 140/2012 privind asocierea Municipiului
Resita cu Serviciul Public ,Directia pentru Administrarea Domeniului Public si
Privat al Municipiului Resifa”, cu Directia ,,Politia Locald” gi Institutia Publici
,»Clubul Sportiv Municipal $colar Resita” in scopul infiintdrii Asociatiei Fotbal Club
Municipal Regita 2012, modificati §i completats prin H.C.L. nr. 39/2013;

Avind in vedere prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii,
modificati si completat;

Luind in considerare prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si
sportului, modificats §i completats;

Vazand prevederile H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 69/2000;

in temeiul art.36 alin. 2 lit. ¢), alin 3 lit. ¢), alin. 7 lit. a) si li.c), art. 45 alin. 2
lit. f), art. 49 alin. 1, art. 115 alin. 1 lit. b) si alin. 3 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Consiliul Local al municipiului Resita aprobd demisia domnului
Primar Mihai Stepanescu din functia de Presedinte al Consilivlui Director la
Asociatia Fotbal Club Municipal Resita 2012 si a domnului Viceprimar Crina loan
din functia de Vicepresedinte al Consiliului Director la Asociatia Fotbal Club
Municipal Resita 2012.

Art.2. — (1) Consiliul Local al municipiului Regita aprobd cererea de aderare a
Asociatiei Sportive Gloria Regita la Asociatia Fotbal Club Municipal Resita 2012.

(2) Asociatia Sportivd Gloria Resita, reprezentatd legal prin domnul
Aghescu Pavel, dobandeste calitatea de membru al Asociatiei Fotbal Club Municipal



Resifa 2012 la data indeplinirii tuturor formalititilor legale ce se vor derula in acest
sens in conditiile O.G. 26/2000 la Judecitoria Resita.

Art.3. - Consiliul Local al municipiului Regita aprobd modificarea si
completarea Statutului Asociatiei Fotbal Club Municipal Resita 2012, conform
Anexei ce face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.d.— Prezenta hotirére intrs in vigoare Ia data comunicarii.

Art.5. — La data intréirii in vigoare a prezentei hotiréri orice dispozifie contrar
se revoca.

Art.6— Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteazd Serviciul Public ,,Directia pentru Administrarea Domeniului Public si
Privat al Municipiului Regifa”, Direcfia ,,Polifia Locald”, S.C. CET 2010 Resita
S.R.L., Asociatia Sportivd Gloria Resita, domnul Ciocan Adrian si doamna Comora
Petronela cérora le revine sarcina de realizare a cuvenitelor modificiri/mentiuni atéat
in Registrul Asociatiilor $i Fundatiilor cit §i in Registrul sportiv al Ministerului
Tineretului si Sportului.

Art.7. —Prezenta hotirire se comunici:

- Primarului municipiului Regita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;

- Directiei Juridice i Administratiec Publici Locali;

- Serviciului Public ,,Directia pentru Administrarea Domeniului Public si
Privat al Municipiului Resita”;

- Directiei ,,Politia Locala™;

- Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal $colar Regita”;

- S.C. CET 2010 Regita S.R.L.

- S.C. Piete Regita S.R.L. - in insolventd, prin administrator judiciar SP
Magister SPRL;

- Ministerul Tineretului §i Sportului;

- Federatia Roméina de Fotbal;

- Doamnei Comora Petronela;

- D-lui Aghescu Pavel;

- Asociatia Sportiva Gloria Resifa;

- D-lui Ciocan Adrian;

- D-lui Nasturel Gheorghe.

Presedinte de gedinti,
DURUT Gabriel Dumitru

L
™




ANEXAla
H.C.L. nr. 219/27.08.2013

STATUTUL
ASOCIATIE! FOTBAL CLUB MUNICIPAL RESITA 2012

Capitolul | = Dispozitii generale
Art. 1. - Denumirea, emblema si culorile asociatiei ‘
Asocierea Municipiului Resita cu Serviciul Public , Directia pentru Administrarea Domeniulti Public

si Privat al Municipiului Regita” cu Directia JPolitia Locald”, 8.C. CET 2010 Resita S.R.L. si Asociatia
Sportiva Gloria Resita poartd denumirea de Asociatia Fotbal Club Municipal Regita 2012.

in toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si in orice alte acte emise de catre
asociatie, indiferent de felul lor, se va folosi denumirea mai sus mentionata.

Emblema Asociatiei Fotbal Club Municipal Regita 2012, prevazutd in Anexa la prezentul
Statut, va fi aplicatd pe stampile, inscriptii, antete, titluri de orice fel.

Culorile Asociatiei Fotbal Club Municipal Regita 2012 vor fi: rogu si negru.

, Art. 2. — Municipiul Resita reprezentat de primar Mihai Stepanescu, Serviciul Public ,Directia
pentru Administrarea Domeniului Public §i Privat al Municipiului Resita” reprezentat de doamna Bilt
Valeria, Directia ,Politia Locald” reprezentatd de director executiv Ciati Alexandru, S.C. CET 2010 Resita
S.R.L. reprezentatd de administrator Tarbuzan Constantin si Asociatia Sportivda Gloria Resita
reprezentata prin domnul Aghescu Pavel s-au constituit in ,Asociatia Fotbal Club Municipal Resita
2012”, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile,
cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarea componenta:

2.1. Municipiul Resita prin Primar MIHAI STEPANESCU, in calitate de reprezentant al acestei
unitati administrativ-teritoriale, cu sediul In Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, cod 320084,

2.2. Serviciul Public ,Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al
Municipiului Regita” prin doamna Bilf Valeria — in calitate de reprezentant al acestui serviciu, cu sediul
in Regita, Str. Petru Maior, nr.2, jud. Carag-Severin;

2.3. Directia ,,Politia Locald” prin domnul Ciati Alexandru - in calitate de reprezentant al acestei
directii, cu sediul in Resita, B-dul A.l Cuza, nr. 39, jud. Caras-Severin;

2.4. S.C. CET 2010 Resita S.R.L. prin administrator Tarbuzan Constantin, in calitate de
reprezentant al acestei societati, cu sediul in Resita, B-dul Revolutia din Decembrie nr. 1, camera nr. 1,
jud. Carag-Severin inregistrata la Oficiul Registrului Comerfului Carag-Severin sub nr. J11/263/2010, CUI
27082053,

2.5. Asociatia Sportivd Gloria Regita prin domnul Aghescu Pavel - in calitate de reprezentant
al acestei asociatii, cu sediul in Resita, Str. Fagérasului nr. 11A, judetul Carag-Severin.

Art. 3. — Exprimarea vointei de asociere:

Noi, persoanele juridice mentionate la art. 2, ca urmare a acordului intervenit pentru
infiintarea Asociatiei Fotbal Club Municipal Regita 2012,

{. Considerand cd prin prezenta asociere se va asigura realizarea unui fotbal de inaltd

performantd (profesionist) $i anume organizarea si dezvoltarea practicarii fotbalului

profesionist de performanta Tn conformitate cu prevederite Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice

si sportului, cu modificarile si completarile ultericare, ale Statutului si ale Regulamentelor

AJF.FRF.LPF.FILFA siUFFA.

Il. Considerand c& prin prezenta asociere se va asigura participarea in probleme precum:
4ezvoltarea fotbalului profesionist Tn Romania

{Il. Decise fiind s3 realizdm aceastd asociere $i sd contribuim la dezvoltarea fotbalului
profesionist in Romania gi anume organizarea §i dezvoltarea practicarii fotbalului profesionist de
performanta in conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice i sportulul, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Statutului si ale Regulamentelor A.J.F.. F.R.F.. LP.F. F.LF.A. si UF.F.A.
Promovarea prin toate mijloacele a spiritului de sportivitate, prevenirea §i inlaturarea

sub toate aspectele a violentei din fotbal, eradicarea oricaror incercdri de folosire a substantelor




si mijloacelor interzise prin care se urmareste cregterea artificiald a potentialului fizic i sau psihic al-
~ jucatorilor am decis infiinfarea Asociatiei Fotbal Club Municipal Resgita 2012. ' -
| " Art. 4. - Sediul Asociatiei | . | |
(1)  Sediul Asociatiei se aflé in.localitatea Regita, str.Valea Domanului, nr.1, jud. Carag-Severin.
(2) Tn vederea realizarii domeniului de activitate, Asociatia poate infiinta / desfiinta filiale gi

—suetrsalein-tara:
(3)  Schimbarea sediului se decide de catre consiliul director.
Art. 5. — Scoput si Obiectivele Asociatiei

(1) Scopul Asociafiei va fi numai fotbalul de nalta perfomantd (profesionist) $i anume organizarea gi
dezvoltarea practicarii fotbalului profesionist de perfomantad in conformitate cu prevederile Legii nr.
69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificérile gi completarile ulterioare, ale Statutului si ale
Regulamentelor A.J.F.. F.R.F.. LP.F.. F.LF.A, si U.F..F.A. ,

(2) Asociatia isi propune stabilirea, mentinerea si dezvoltarea legéturilor Tn domeniul sportiv dintre
jucatori, antrenori, oficiali, suporteri, cluburi, asociatii, sectii, organisme nationale i internationale de -
fotbal, neadmiterea nici unei discrimindri rasiale, religioase sau politice.

(3) Obiectivele Asociatiei decurg gi din reglementarile Federatiei Romane de Fotbal, Ligii Profesioniste
de Fotbal, precum si din statutele si regulamentele Federatiei Internationale de Fotbal, Asociatiei gi
Uniunii Europene de Fotbal Asociatie.

(4) Asociaia isi propune participarea la elaborarea de regulamente, norme §i normative cu caracter
organizatoric, tehnic, financiar, atat la nivel intern, cat si la nivel international, editarea de lucrari de
specialitate, publicatii, programe, confectionarea proprie sau prin terfi a materialelor specifice
(echipament, fanioane, insigne, brelocuri, postere. etc), precum i asigurarea difuzarii gi valorificarii
acestora. De asemenea, Tsi propune valorificarea in conditiile legii a rezultatelor activitatilor fotbalistice
desfasurate.

(5) Promovarea prin toate mijloacele a spiritului de sportivitate, prevenirea si inldturarea
sub toate aspectele a violentei din fotbal, eradicarea oricéror incercéri de folosire a substantelor
si mijloacelor interzise prin care se urméreste cresterea artificiald a potentialului fizic gi/sau psihi'c al

jucatorilor.
(6) Prin realizarea scopului §i obiectivelor propuse. Asociatia contribuie la dezvoltarea fotbalului

profesionist in Romania.
(7) Asociatia fsi propune sa nu ia atitudini susceptibile, s& aduca prejudicii intereselor fundamentale
ale fiecarui membru, s4 respecte legile tarii, reglementérile Ministerului Tineretului i Sportului, statului i
regulamentele Federatiei Romane de Fotbal.
Art. 6. — Asociatia este subiect de drept privat, cu personalitate juridica.
Art. 7. — Durata Asociatiei:
(1) Asociatia este constituitd pe perioada nedeterminata.
(2) Asociatia dobandeste personalitate juridica si isi incepe activitatea de la data inscrierii
in registrul asociatiilor si fundatiilor afiat la grefa Judecatoriei Resita.

Capitolul Ii — Patrimoniul Asociafiei
Art. 8. — (1) Patrimoniut initial al Asociatiei este de 1000 lei si constd Tn aportul membrilor

fondatori, vérsat de fiecare in parte, dupa cum urmeaza:
- Municipiul Resita: 250 lei;
_Serviciul Public’Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Municipiului Resita250 lei.
- Directia ,Politia Locala": 250 lei;
-S.C. CET 2010 Resita S.R.L.: 250 lei.
(2) Cotizatia anuald a fiecérui membru al asociatiei este de 5000 lei/an.
(3) Veniturile asociatiei provin din:
a) contributile membrilor Asociatiei,
b) sprijin guvernamental obtinut prin programe nationale Tn domeniul sportului,
¢) venituri realizate prin accesarea unor proiecte cu finantare internationald;
d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
e) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;
f) venituri realizate din activitati economice directe (editoriale, publicitate);



T

g) donatii, sponsafizari sau legate;

g
h) cotizatia anual®a membrilor Asociatiei; -

i) alte resurse obfhute de a bugetul de stat si/sau de la bugetele locale decat cele previzute

la bct a) si b); »

j) orice alte formebe venltun admise de lege.

asociere

CAPITOLUL 1] feaﬂ;area obiectivelor
r

- Art. 9. 9 — Pentrupatingerea si realizarea obiectivelor -Asociatia va intreprinde urmatoarele
.- activitatii:
: a) accesarea de f@nduri interne gi internationale; -
b) realizarea in cgmun a unor proiecte de dezvoltare si-de interes local, zonal, ]udetean sau
" regional;
c) prestarea in cc’wn a unor servicii publice;
d) organlzarea ingomun de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
e) organlzarea degsesiuni de comunicare pentru prezentarea lucrarilor cu caracter stiintific;
f) organizarea degschimburi de experients si stagii de pregétire in tar4 i In stréinatate;
g) infiintarea de ficursale si filiale In conditiile legii;
h) elaborarea de proiecte, recomandari §i.hotéréri;
i) editarea de publicatii proprii;
_ j) alte forme saumijloace de realizare a obiectivelor stabilite de Consiliul Director in conditiile
legii. UX'“
~ CAPITOLUL IV -BMembrii Asociatiei -
Art. 10. — Mody! de dobandire si pierdere a calitatii de asociat, drepturile si_obligatiile
asociatifor.

(1) Aderarea la ABociatie se face la cererea scrisa a celor interesati.
(2) Pot avea caffatea de asociat, persoanele fizice $i jurldlce care isi exprim3 vointa de
in conditiile prez@ntului statut. Primirea de noi membrii in cadrul Asociatiei se face prin

semnarea unei adeziuni, d@b3 aprobarea acesteia, cu votul majoritatii membrilor Asomatlel

stabilite Tn prezentul statut;;

(3) Membrii asocjatiei au urmatoarele drepturi:
a) sa propun ca@didatii in structurile de conducere si control ale Asociatiei, potrivit conditiilor

b) s& aleaga meggbrii structurilor de conducere ale Asociatiei;
¢) sa participe [g 'deibéteri si s& faca propuneri referitoare la ordinea de zi a gedintelor

Consiliului Director;

- d) sa solicite i sé pnmeasca sprijin pentru solutionarea problemelor cu care se confrunt3;
e) sa exprime ‘@pinii asupra problemelor aflate in dezbatere $i cu privire la aplicarea

hotararllor luate;

. fysa formuleze cereri si propuneri; :
g) s& propuna initierea, modificarea §i completarea unor acte normative, in conditiile legii,

h) s& fie informali asupra documentelor adoptate de Adunarea Generala a Asomatllor sau

prin intermediul institutiilor lehtate

i} s& participe | activitdtile desfagurate de Asociatie, intreprinse in vederea atingerii

emise de Presedintele COI‘]?“UIUI Director;

scopurilor stabilite;

j) sa solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decat cele anuntate, in

conditiile stabilite prin statuf;

intreprinse de asociatie;

k) sa acceseze ngingradit baza de date a Asociatiei.

(4) Membrii Asoclatiei au urmétoarele obligatii:

a) sa respecte jprevederile prezentului statut si sa participe activ in cadrul acfiunilor
b) sd contribuie activ la indeplinirea scopului pentru care Asociatia a fost creats;

c) sé contribuie lﬁ sustinerea materiald a Asociatiei,



" hotérarilor, pana'la

d) s& achite cotizatia pentru anul in curs, stabilita, pana la 31 martie a fiecarui an, asociatul
care nu-gi achitd cotizatia pana la acest termen, decade din dreptul de a participa la adoptarea
‘onorarea acestei obligatii gi nu beneficiaza de actiunile si programele finantate de
Asociatie; - E - :
e) sa participe prin intermediul reprezentantilor sai la sedintele Consiliului Director.

(5) Incetarea calititii de membru al Asociafiei.

a) la cererea Scfi ; ‘ .
. b) prin excludere in baza hotsrarii Adundrii Generale, cu votul a jumétate plus unu dintre
membrii Asociatiei pentru urmatoarele motive: : ‘ :
b,) — refuzul repetat si nemotivat de a participa la lucrarile Consiliului Director;
b,) — neplata cotizatiei anuale timp de un an de la data expirarii termenului prevazut de art. 9

alin. 4 lit. d);
| bs) — alte situatii de incélcare grava a statutului constatate de Consiliul Director.

CAPITOLUL V - Conducerea Asociatiei

Art.11. — Organele de conducere, de administrare si control ale Asociatiei sunt:
‘ a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Director;
¢) Cenzorul.

Art. 12. — Atributiile organelor de conducere, administrare si control ale Asociatiei.

(1) Asociatia este condusa de Adunarea Generala si de catre Consiliul Director.

(2) Adunarea Generala se intruneste, in sesiuni ordinare o datd pe an si Tn sesiuni
extraordinare, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui Consiliului Director sau la
initiativa a cel putin unei treimi din numarul asociatilor. :

(3) Convocarea Adundrii Generale se face Tn scris, cu cel putin 10 zile calendaristice inainte
de data convocdrii i va trebui sa cuprinda locul gi data convocarii, precum si ordinea de zi.

(4) Adunarea General4 este legal constituita dac la aceasta participa majoritatea asociatilor,
la prima convocare. n cazul in care la prima convocare nu se intrunesgte cvorumul necesar, se va
proceda la a doua convocare.

(5) A doua convocare se va face in cel mult 7 zile de la data stabilitd pentru desfagurarea
primei gedintei ordinare.

(6) Sedintele Adunérii Generale sunt conduse de presedintele Consiliului Director.

(7) Adunarea Generald adopta hotarari cu votul majoritéti membrilor Asociatiei prezenti. in
caz de paritate de voturi, se repeta procedura de vot de inca doua ori. In situatia In care nici dupa cea
de a treia incercare nu s-a reusit obtinerea votului majoritafil membrilor Asociatiei dezbaterile asupra
proiectului de hotérare respectiv, cu modificarile si completérile de rigoare, se reiau la proxima sedinta.

(8) Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii si ale prezentului statut sunt
obligatorii, chiar gi pentru asociatii care nu au luat parte la sedinta, au votat Tmpotriva ori s-au abtinut.

(9) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei i a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli gi a bilantului contabil,

c) alegerea gi revocarea membrilor Consiliului Director;

d) alegerea i revocarea cenzorului;

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea st lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare;
h) asocierea sau afilierea la alte organizatii nationale sau internationale;

i} formularea de instructiuni si recomandari;

j) orice alte atributii, prevazute de lege sau statut,

(10) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(11) Mandatul membrifor Consiliului Director este egal cu mandatul Consiliului local care i-a
desemnat, cu exceptia Presedintelui, mandatul acestuia fiind de un an, cu posibilitatea de reinnoire.




(12) In executarea competentei sale, Consiliul Director:
a) asigurd conducerea Asociatiei intre intrunirile Adunarii Generale;
b) prezintd Adunarii Generale:
- raportul de activitate pentru perioada anterioara;
- executarea bugetara de venituri si cheltuieli;
- bilantul contabil;

- proiectul programelor Asociatiei;
- decizia de primire de noi membri.
¢) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
d) aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;
e) asiguré efectuarea lucrarilor de secretariat;
f) organizeaza activitédti de natura celor prevézute de art. 8 lit. ¢) —e) si h),
g) adopta declaratii §i face recomandari in probleme ce intra in competenta sa;
h) formuleazi opinii ia cererea autoritdtiior administratiei publice centrale a serviciilor publice
deconcentrate si descentralizate, dupé caz a institutiei prefectului, ori a consiliilor judetene;
i) colaboreaza si coopereaza cu celelalte structuri asociative ale colectivitatilor iocale (judetene,
municipale, ordsenesti, comunale),
j} colaboreazd cu autoritdtie administratiei publice centrale i locale, cu servicile publice
deconcentrate, descentralizate, dupa caz, institutia prefectului, cu privire la problemele care sunt
sesizate Asociatiei,
k) elaboreaza informari si propuneri cétre consilile judetene, serviciile publice deconcentrate,
descentralizate, dupd caz prefect, precum si catre autoritdtile administratiei publice centrale, cu privire
la problemele care sunt sesizate Asociatiei,
) informeaza Adunarea Generald asupra activitatii proprii desfagurata intre sesiunt;
m) aduce la indeplinire hotérarile Adunarii Generale;
n) asigurd realizarea. drepturilor §i obligatiilor rezultate din documentele de colaborare — cooperare,
dupa caz;

:.0) poate acorda distinctii in nume propriu si face nominalizari pentru distinctii i decoratii acordate de
cétre alte institutii pentru membrii Asociatiei;
p) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(13) Consiliul Director se intruneste cel putin o daté pe trimestru sau ori de céate ori este
necesar la cererea presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(14) Sedintele Consiliului Director sunt statutare dacé participd majoritatea membrilor sai i
adoptd decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de paritate se repeta procedura de vot.
Dac3 si dup3 a doua votare rezultatul este paritar, votul Pregedintelui este decisiv.

(15) Decizile luate de Consiliul Director, Tn limitele legii si ale prezentului statut sunt
obligatorii chiar i pentru membrii care nu au luat parte la gedinta Consiliului Director.

(16) Lucrarile Adunérii Generale si Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale
semnate de presedinte §i secretar.

{(17) Consiliul Director este compus din:

Pregedinte: CIOCAN Adrian — reprezentant Asociatia Sportivd Gloria Resita
Vicepresedinte: NASTUREL Gheorghe — consilier local

Secretar: doamna Comora Petronela — inspector de specialitate in cadrul Institutiei Publice ,Clubul
Sportiv Municipal $colar Resita’, '
si trei membrii, dupd cum urmeaza: :
BILT VALERIA - reprezentant Serviciul Public "Directia pentru Administrarea
Domeniului Public gi Privat al Municipiului Regita
ALEXANDRU CIATI - reprezentant Directia ,,Politia Locala”
TARBUZAN CONSTANTIN - reprezentant S.C. CET 2010 Resita S.R.L..



(18) Pregedintele Consiliului Director indeplineste urméatoarele atributii:
a) convoaca sedintele Adunérii Generale si Consiliului Director; _
_ b) conduce lucrarile Adunarii Generale si Consiliului Director urmérind indeplinirea hotérérilor
Adundrii Generale;
c) propune ordinea de zi a sedintelor Adunérii Generale si Consiliului Director gi asigura

conditiile necesare bunei desfagurari a lucrarilor acesteia;

d) stabil
vicepresedintelui si ale secretarului;

e) semneazi actele si documentele emise de Adunarea Generald si Consiliul Director,
precum si cele emise personal; _

. f) urméreste §i asigurd aducerea la indeplinire a hotérarilor si masurilor adoptate de
Adunarea General3, precum si a deciziilor $i masurilor adoptate de Consiliul Birector;

g) exercitd controlul gi indrumarea activitailor membrilor Consiliului Director;

h) asigura impreuna cu secretarul, predarea gestiunii patrimoniului, a arhivei si transmiterea
informatiilor necesare bunei functiondri, in continuare a Asociatiei catre noul Consiliu Director;

, i) reprezinta Asociatia in relatiile cu persoane fizice si juridice, romane sau straine, in justitie,
~ precum si In orice alte imprejuréri; ‘

j) exercitd orice aite atribuii ‘prevazute de statut, stabilite de Adunarea Generala ori
incredintate de Consiliul Director;

k) vicepregedintii sunt inlocuitori de drept ai presedintelui, cérora le poate delega atribufiile
sale.

(19) Mandatul presedintelui, al vicepresedintelui, secretarului i membrilor Consiliului Director
inceteaza inainte de expirarea duratei pentru care au fost alesi prin: demisie, revocare, pierderea
calitatii de membru al Asociatiei de cétre unitatea administrativ-teritorial care l-a desemnat i al calitatii
de reprezentant al serviciului public sau persoanei juridice asociate, sau prin deces.

(20) Consiliul Director igi poate elabora un requlament intern de functionare, aprobat de
Adunarea Generala.

(21) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, numit de Adunarea
Generald, pentru un mandat egal cu cel al Consiliului Director.

(22) in realizarea competentelor sale, cenzorul:

- verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

- intocmeste rapoarte i le prezinta Adunari Generale,

- participa la lucrarile Consiliului Director, fara drept de vot,

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generalé sau prevézute fn prezentul

statut.
(23) Membrii Adunarii Generale i ai Consiliului Director nu pot fi cenzori,

(24) Regulile generale de organizare §i functionare ale cenzorului se aprobéd de Adunarea
Generala.

CAPITOLUL VI - Resursele Asociatiei

Art. 13. — Categorii de resurse patrimoniale ale Asociatiei.

(1) Veniturile Asociatiei provin din

a) contributiile membrilor Asociatiei;

b) sprijin guvernamental obtinut prin programe nationale de dezvoltare;

c) venituri realizate prin accesarea unor proiecte cu finantare internationala;

d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, Tn conditiile legi;

e) dividendele societatilor comerciale infiintare de Asociatie,

f) venituri realizate din activitati economice directe (editoriale, publicitate);

g) donatii, sponsorizari sau legate;

h) cotizatia anuald a membrilor Asociatiei;

i) alte resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale decét cele prevazute
la pct. a) si b),

j) orice alte forme de venituri admise de lege.



(2) Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din
activitatile acestor societati comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale se
investesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei. ' :
. (3) Asociatia poate desfisura orice alte activitdti economice directe, dacd acestea au

caracter accesoriu $i sunt in strans legatura cu scopul si obiectivele sale.
(4) Administrarea patrimoniuiui Asociatiei se face de catre Consiliul Director, potrivit .

CAPITOLUL VIl - Recompense gi sanctiuni

Art.14. Membrii clubului care se disting in practicarea sportului in cadrul clubului precum gi

cei care au calitatea de sustinatori sau colaboratori pot fi recompensati dupé caz, prin :
- oferirea de diplome de onoare ;
- insigne, medalii, echipamente sportive ;
- participarea la stagii in tara sau in strainatate ;

Art.15. Pentru nerespectarea prevederilor legale, ale statutului clubului, sau a regulilor de
participare la competitii, precum si pentru o conduita contrard normelor de comportament, membrii
clubului pot fi sanctionati de cétre consiliul director dupa cum urmeaza :

a) avertisment ;

b) amenda de maxim trei indemnizatii lunare ;

c) suspendarea dreptului de a participa la antrenamente ;
d) excluderea din club si pierderea calitatii de membru;

In aplicarea sanctiunii se va tine seama de gravitatea faptei savargite, vinovatia celui in
cauza, urmdrile faptei si antecedentele celui care a savarsit fapta ;

Art.16. Membrii consiliului director pot fi sanctionati doar de Adunarea Generala.

CAPITOLUL Vil - Dizolvarea Asociatiei

Art. 17. — Dizolvarea Asociatiei

(1) Asociatia se dizolva in urméatoarele conditii:
a. de drept;
b. prin hotérare judecatoreasca,
c. prin hotdrérea Adundarii Generale.
(2) Asociatia se dizolva de drept:
- in cazul realizarii sau, dupa caz, a imposibilitatii realizarii scopului pentru care a fost constituita;
- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliufui Director, in conformitate cu statutul
asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
Adunarea General sau, dupé caz, Consiliu! Director, trebuia sa se constituie;
- reducerea numarului asociatilor sub limita fixatd de lege, dacé acesta nu a fost completat timp de 3
luni.

(3) In cazul in care Asociatia se dizolva prin hotdrérea Adundrii Generale, in termen de 15
zile de la data sedintei de dizolvare, hotérérea adundrii generale se depune la Judecétoria in a carei
circumscriptie isi are sediul Asociatia, pentru a fi inscrise Tn registrul Asociatiilor i fundatiilor.

(4) Asociatia Tsi inceteaza activitatea n conditile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Art. 18. — Destinatia bunurilor tn cazul dizolvérii Asociatiei.
In cazul dizolvarii / lichid&rii Asociatiei patrimoniul acesteia va fi transmis in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, pe baza hotérarii Adunarii Generale, prin proces-verbal de predare-primire.



CAPITOLUL IX — Dispozitii finale

(1) Asociatia constituitd in baza prezentului statut se inscrie in Registrul Asociatiilor gi fundatiilor, aflat -
-la grefa Judecdtoriei Regita. ' : - :

(2) Prezentul statut se intemeiazé pe prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la

Semnat azi , dupd atestarea identitdtii partilor semnatare, in 4
exemplare. ' _ .

Semnaturile reprezentantilor membrilor Asociatiei.

AGHESCU Pavel — Presedinte Asociatia Sportivd Gloria Resita

STEPANESCU MIHAI — Primarul municipiului Regita
BILT VALERIA - reprezentant Serviciul Public "Directia pentru Administrarea

Domeniului Public si Privat al Municipiului Resita

ALEXANDRU CIATI — reprezentant Directia ,,Politia Locala”

TARBUZAN CONSTANTIN - reprezentant S.C. CET 2010 Resita S.R.L.

Presedinte de sedinta,
DURUT Gabriel Dumitru

o~
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