ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL s
HOTARAREA Nr.13
din 28.01.2021

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul Primariei Municipiului
Resita, precum si in cadrul serviciilor publice fira personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.01.2021;

Vizand referatul de aprobare nr. 4755/20.01.2021 si raportul de specialitate nr.
4751/20.01.2021 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local;

Luand in considerare Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 273/27.08.2020
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese si a statelor de
functii ale Primariei Municipiului Resita;

Tindnd cont de Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 158/25.04.2019
privind aprobarea organigramei, a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd”, fard personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita;

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
441/17.12.2019 privind aprobarea organigramei si a statului de functii, precum si a Regulamentului
de organizare si functionare, ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
Municipiului Resita, fara personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita;

Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (1)-(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
226/30.12.2020 privind unele masuri masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Vizand prevederile Hotérdrii de Guvern nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ara garantat In plati;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinédnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. €) si lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV, din
acelasi act normativ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1),
art. 140 alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 si art. 198 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Primaériei Municipiului Resita, precum si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, respectiv: Serviciul Public Comunitar de
Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita si Serviciul Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii



de Urgentd” Resita, potrivit prevederilor art. 11 si 38 alin. (3) lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
conform anexei la prezenta hotirare, care face parte integrantd din aceasta.
Art. 2 — Prezenta hotardre, produce efecte juridice incepand cu 01.01.2021;
Art. 3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrarii se abrogd Hotédrarea Consiliului
Local al Municipiului Resita Nr. 496/17.12.2020, cu modificérile si completéarile ulterioare.
Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza Directia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.
Art. 5 — Prezenta hotarare se comunici:
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Carag-Severin;
- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directieci Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.
- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fara
personalitate juridic3, din subordinea Consiliului Local Resita;
- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Resita, fara
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA

stabilite pentru functiile publice si contractuale
din cadral Primiriei Municipiului Resita, precum si din cadrul serviciflor publice fdrd personalitate

Jjuridied din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

ANEXA

la He.Lnr 49 128 012021

1. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. Functia publicd de conducere Nivilul Satariul de pazd ()
Cit. studiilor Gradull | Gradulll
1. |Secretar general al unitagii administrativ-teritoriale S 12.464 16.640]
2. | Director general*[1] s 8.400]  10.800f
3. |Arhitect-sef*[2] s 8400  10.800]
4. |Director executiv s 8.400]  10.800]
5. |Director executiv adjunct S 7.80(1 8.40[d
6. |Sef serviciu S 7.2011 7.800'
7. |Sef birou s 6.00d 7.20(_.!

NOTA:Salariile de bazii previizute la gradul I si gradul I cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

*[1] Funclia publica locald se utilizeaza, in condifiile legii, in cadrul autoritéfilor §i i ttiflor publice din fia publicd locald cu un numdr de rinimum 150 de pasturi.
“[2] Funcfia publica local¥ se utilizeazd Ia nivelul municipiiior §i judsfelor
b) Functii publice de executie
Nivelul Snbl:;u:adt Salarii de bazii pe gradatii (1-5}
(I;I:; Functia publicii de executie studiilor GRADATIA
’ 1 2 3 4
grad profesional SUPERIOR S 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL S 4.069 4.374 4.593 4.823 4.944 5.068
grad profesional ASISTENT S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
Consilier, grad profesional SUPERIOR S 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
5 Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL S 4.069 4374 4.593 4.823 4944 5.068
I!IS].IE‘CE)I' s P“_“li"t local, Consilier |grad profesional ASISTENT S 3.360 3.612 3.793 3.983 4,083 4.185
achizifii publice, [rad profesional DEBUTANT s 3.049 3278 3.442 3614 3.704 3.797
| grad profesional SUPERIOR SSD 3.150 3.386 3.555 3.733 3.826 3.922
s :;e:::;::?:, grad profesional PRINCIPAL SSD 2523 2712 2.848 2.990 3.065 3.142
Polifist local, grad profesional ASISTENT SSD 2.394| 2.574 2.703 2.838 2.909 2.982
grad profesional DEBUTANT SSD 2.300 2.430 2.552 2.680 2.747 2.816
grad profesional SUPERIOR M 2.300 2.473 2.597 2,727 2.795 2.865
4 Referent, grad profesional PRINCIPAL M 2.300 2.451 2.574 2,703 2.771 2.840
" |Politist local grad profesional ASISTENT M 2.300 2.430 2.552 2.680 2.747 2.816
grad profesional DEBUTANT M 2.300 2.408 2.528 2.654 2.720 2.788

*NOTA:Salariile de bazd prevézute la lit. b) sunt pentru gradaia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradajia 0 potrivit prevederilor art. 10 din

Legea-cadru nr. 153/2017.

. FUNCTIH CONTRACTUALE
a) Functii de conducere
Nr. Functia contractuali de conducere Niv?.l“l Starill de e )
Cr. studiilor Gradull | Gradunl
1 |Administrator public** s 12.464] 16.640)
2 [$ef serviciu s 6.600] 7-200{
3 |Sefbirou s 5.400] 6.600]

NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

**NOTA:Salariul de bazd individual al atorului public se

Inire limite, astfel: limita minimd este nivelul salariului de bazdi al secretarulid unitdyii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizafia viceprimaruhui.

b) Functii contractuale de execufie

bileste de cdtre PRIMAR, in condiiile legii, in funcfie de tipul unitdyii administrativ-teritoriale §i de aributiile stabilite in fisa postului,

Salariul de
. P Nivelal GR[T::: Ia R Salarii de baz3 pe gradatii (1-5)
g:' Functia contractual; studiilor OATI |
1 2 3 4
1. |Consilier, Gradul IA** S 5.670) 6.095 6.400] 6.720) 6.888] 7.061§
Expert, o Gradul 1 s 4.069 4.374 4.593 4.823 1.944 5.068|
Inspector de specialitate,

Gradul 1 S 3.360 3.612 3.793) 3.983 4.083 4.185)
Debutant S 3.049 3.278 3.442 3.614| 3.704 3.797]
2. |Consilier juridic Gradul IA®* S 5.670) 6.095 6.400) 6.720] 6.888 7.060
Gradul I S 4.069 4.374 4.593 4.823 4.944 5.068
Gradul I S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
Debutant S 3.049 3.278 3.442) 3.614 3.704 3.797|
3. |Referent, inspector, Treapta IA** M 2.625 2.822 2.963 3.111 3.189 3.26%
Treaptal M 2.501 2.689) 2.823 2.964] 3.038 3.114
Treapta 1 M 2.300 2.440 2.562 2.690) 2.757 2.8204
Debutant M 2.300 2.408 2.528] 2.654 2,720 2.788]
4, |Administrator Treapta [ M 2.984} 3.208 3.368 3.536 3.624 3.715
Treapta I M 2.573 2.766] 2.904 3.049 3.125] 3.203)
5. |Casier, magaziner - M;G 2.3004 2.440 2.562] 2.690] 2.757 2.820
Debutant MG 2.300( 2.397 2.517 2.643 2.709 2777




Salariul de
Nivelul baz3 la Salarii de bazi pe gradafii (1-5)
Nr. Functia contractuali de executie studiilor GRADATIA
Crt. ]
1 2 3 4 5
6. |Ingrijitor - M;G 2.3000 2.408 2.528 2.654 2.720 2.78
Debutant MG 2.30!1 2.397 2.517 2.643 2.709) 2777
7. |Sofer Treapta 1 M;G 2.34I1 2.516) 2.642 2.774; 2.843) 2914
Treapta II M;G 2.3011 2.473 2.597 2.727 2.795 2.865
8. |Muncitor calificat Treapta I M;G 2.340] 2.516] 2.642 2.774 2.843 2.914
Treapta II MG 2,300, 2.473 2.597 2.727 2.795 2.865
Treapta II MG 2.300) 2.440 2.562) 2.690) 2.757 2.82¢
Treapta IV MG 2.3004 2.419 2.540] 2.667 2.734 2.802]
9. |Muncitor necalificat Treapta I MG 2.30( 2.408 2.528 2.654 2.720 2.788|
Treapta II (fard sporuri) M;G 2.300] 2.397 2,517 2.643] 2,709 2.777]

*NOTA:Salariile de bazd previgute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determindi prin majorarea salariilor de bazii pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nv. 153/2017.
**NOTA:Sulariile de bagi stabilite pentru functiile previzate ln gradul 14 sau treapta 14, potrivit nivelului studiilor, de la administrafia publicd locald, se utilizeazi §i pentru salarizarea

Sfunctiilor de In cabinetul pr ip

Salariui de bazdi pentra functiile de conducere se stabileste de ciitre Primarul Municipiniui Regita, spunzitor gradului I sau gradului 11, in raport cu resp bilitatea, lexitatea
si impactul decizgiilor impuse de atvibutiile corespunzd ivitifii desfisurate potrivit fisei postulu,
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