JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

“
m

HOTARARE NR. 116
Din 02.03.2023

privind insusirea si aprobarea Acordului de parteneriat in vederea depunerii si implementiirii
proiectului ,,Construire Campus Dual Integrat Banatul Montan Regsita® de citre Municipiul
Resita finantat prin Planul National pentru Redresare si Rezilienta al Romaniei, Program-pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invitamant dual

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta din data de 02.03.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 15271/02.03.2023 si Raportul de specialitate inregistrat sub nr.
15272/02.03.2023, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Viézand Avizul Directiei Juridice nr. 15406/02.03 .2023;

Tinand cont de:
- HCL nr. 519/22.11.2022 privind exprimarea acordului de principiu pentru dezvoltarea unui

consortiu integrat pentru invatimant dual in Municipiul Regita;

- HCL nr. 51/13.02.2023 privind insusirca CONTRACTULUI DE PARTENERIAT pentru
constituirea Consortiului pentru invitimant dual BANATUL MONTAN RESITA;

- HCL nr. 115/02.03.2023 privind aprobarea Studiului de fezabilitate si a indicatorilor tehnico-
economici pentru obiectivul ,,Campus Dual Integrat Banatul Montan Resita*;

- HCL nr. 114/02.03.2023 privind aprobarea participarii in cadrul proiectului ,,Construire Campus
Dual Integrat Banatul Montan Resita”, a aprobdrii Notei de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea investitiei, a cheltuielilor legate de proiect si Rezumatul proiectului, in cadrul apelului de
proiecte "Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatimant dual”, Pilonul IV:
Politici pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale
complete pentru invitamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale
$i dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate, in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd (PNRR):

- Ghidul Solicitantului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru Invatamant
dual;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invitimantului dual;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5733/2022 privind aprobarea Metodologiei de acces si de
organizare §i desfasurare a admiterii in Invatimantul dual pentru calificari profesionale de nivel 4,
conform Cadrului national al calificarilor;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5734/2022 privind aprobarea Metodologiei de acces si de
organizare §i desfisurare a admiterii in invatimantul dual pentru calificiri profesionale de nivel 5,
conform Cadrului national al calificarilor;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5735/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare si
actualizare a calificarilor profesionale scolarizate prin invatimantul preuniversitar;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
consortiilor pentru invatamant dual: .

- O.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
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precum si H.G. nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

0O.U.G. nr. 124/2021;
- 0.U.G. nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea §i constatarea neregulilor/dublei

finantari, a neregulilor grave apdrute fin obtinerea §i utilizarea fondurilor externe
nerambursabile/rambursabile alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora i recuperarea creantelor rezultate;

- Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 178/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri

externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), lit. e) coroborat cu alin. (7) lit. a) si art. (9) lit. a), art. 139
alin. (3) lit. ), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1) si alin. (2), art. 199 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Consiliul Local al Municipiului Resita isi insuseste si aproba Acordul de Parteneriat in vederea
depunerii si implementdrii proiectului ,,Construire Campus Dual Integrat Banatul Montan Resifa“ de catre
Municipiul Resita finantat prin Planul National pentru Redresare si Rezilientd al Roméniei, Program-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual, conform Anexei la prezenta hotérare.

Art. 2 — Prezenta hotérare intrd in vigoare la data comunicarii.

Art. 3 — HotirArea se comunica:

- Primarului municipiului Resita

- Prefectului si Institutiei Prefectul Judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

- Directiei Generale Invatamant, Culturd, Tineret, Sport si Culte;
- Partilor Acordului de parteneriat.

PRESEDINTE DE SEDINTAZ"
LUCIA ELENA CARMEN PE{2
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ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile:

1. MUNICIPIUL RESITA, cu sediul in Resita, Caras-Severin, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, cod
postal 320084, tel.: 0355429868, fax: 0355429868, e-mail: educatie@primariaresita.ro, cod fiscal
3228764, cont bancar IBAN: RO43 TREZ 24A5 1010 3203 030X, deschis la Trezoreria Resita,
reprezentat prin domnul Ioan POPA, in calitate de primar, denumit in continuare Lider de
parteneriat pentru implementarea Proiectului, Partener 1;

2. UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI” cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mihail Kogalniceanu, nr.
1, tel: 0264/405300, fax: 0264/591906, cod fiscal 4305849, cont RO35TREZ21620F330500XXXX,
deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd prin rector prof. univ. dr. Daniel DAVID, prin
CENTRUL UNIVERSITAR UBB din RESITA - CUUBBR, cu sediul in Resita, Caras-Severin,
P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, tel: 0374810705, fax: 0374810712, email: centru.resita@ubbcluj.ro,
reprezentat prin domnul conf. univ. dr. Andrade-Ionut BICHESCU, in calitate de director, denumit
in continuare partener 2;

3. COLEGIUL TEHNIC, cu sediul in Resita, Caras-Severin, Bd. A.I. Cuza, nr. 39, cod postal 320018,
tel: 0255212461, fax: 0255212034, e-mail: gruptehnicresita@yahoo.com, cod fiscal 3228799, cont
bancar IBAN: RO49TREZ23A650402100101X, deschis la Trezoreria Resita, reprezentat prin
doamna Elena Dalina RANCU, in calitate de director denumit in continuare partener 3;

4. COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN, cu sediul in Resita, Caras-Severin,
Aleea Dacia, nr.l, cod postal 320188, tel.:+40255231731, fax: +40255231731, e-
mail:colegiulmontan(@yahoo.com, cod fiscal 3228519, cont bancar IBAN:
RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Municipiului Resita, reprezentat prin
doamna Lenuta CIUREL, in calitate de director, denumit in continuare partener 4;

5. JUDETUL CARAS-SEVERIN, cu sediul in Resita, Caras-Severin, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1,
cod postal 320084, tel.: +40255-211420, fax: +40255-211127, e-mail: cjcs@cjcs.ro, cod fiscal
3227890, cont bancar IBAN: RO43TREZ24A510103203030X, deschis la Trezoreria Resita,
reprezentat prin domnul Romeo-Dan DUNCA, in calitate de presedinte, denumit in continuare
partener 5;

6. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN, cu sediul in Resita, Caras-
Severin, Aleea Ateneului, nr. 1, cod postal 320112, tel: 0255.214238, fax: 0255-216042, e-mail:
secretariat@isjcs.ro, cod fiscal 3228780, cont bancar IBAN: RO70TREZ23A650200200101X,
deschis la Trezoreria Resita, reprezentat prin doamna Lavinia-Carina PRISTAVU, in calitate de
inspector scolar general, denumit in continuare partener 6;

7. ASOCIATIA CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE ROMANO-GERMANA Deutsch-
Rumanische Industrie und Handelskammer AHK, cu sediul in Calea Grivitei 82-98, et. 1, Cladire
The Mark, Corp The Podium, Sector 1, RO-010735 Bucuresti, telefon: +40 21 223 15 31, fax: +40
212 23 15 38, e-mail: drahk@ahkrumaenien.ro, document de infiintare: Registrul Special al
Asociatiilor 110/ 05.09.2002, cod fiscal nr. RO 14870017, emis de ANAF, Directia Generala
Regionali a Finantelor Publice Bucuregsti, cont bancar nr. ROS0MIR0O0000138886660001, deschis
la Banca ProCredit Bank Romania, reprezentati legal de domnul Sebastian METZ, in calitate de
director general, denumit in continuare partener 7;




10.

11.

J2.

13

14.

I35

16.

17.

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA RESITA, cu sediul in Resita, Caras-Severin, str.
Caminelor, nr. 18 A, cod postal 320176, tel. 0722 264918, e-mail — oana.borza@adlr.ro, cod fiscal
43488283, cont bancar IBAN RO02BTRLRONCRTO0580170201, deschis la Banca Transilvania,
reprezentatd prin doamna Oana BORZA, in calitate de administrator, denumit in continuare
partener 8;

S.C. SPALECK S.R.L., cu sediul in Resita, Carag-Severin, str. Castanilor, nr. 113, cod postal
320022, tel.: 0724372524, fax: -, e-mail: leonard.leinstein@gmail.com, cod fiscal 21585340, cont
bancar IBAN: RO63RNCB0100156452720001, deschis la Banca BCR Resita, reprezentat prin
domnul Leonard Cosmin LEINSTEIN, in calitate de administrator, denumit in continuare partener
9;

SC ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL SRL, cu sediul in Resita, Caras-Severin, str.
Timisoarei, nr. 2A, cod postal 320232, tel.: 0255-211287, fax: 0255-226287, e-mail: office@eei.ro,
cod fiscal RO5567791, cont bancar IBAN: RO93BRDE110SV01399181100, deschis la BRD
Resita, reprezentat prin domnul Iancu SUTEANU, in calitate de director general, denumit in
continuare partener 10;

S.C. PANGRAM 8.A., cu sediul in Regita, Carag-Severin, Calea Timisorii, nr. 4, cod postal 320232,
tel.: 0255210997, fax: 0255210995, e-mail: liviu.semenescu@montebanato.ro, cod fiscal
RO6695683, cont bancar IBAN: RO97WBAN2511000011500126, deschis la Banca Intesa
Sanpaolo, reprezentat prin Liviu Petru SEMENESCU, in calitate de administrator, denumit in
continuare partener 11;

S.C. LEONI WIRING SYSTEMS ARAD S.R.L., cu sediul in Arad, Zona Industriald Vest, Str.1,
Nr. 11, cod postal 310850, tel.: +40 (0) 372 225 112, fax: +40 (0) 257 275 115, e-mail:
florin.dragomir@]leoni.com, cod fiscal RO 11385425, cont bancar IBAN: RO78 RZBR 0000 0600
0311 4435, deschis la Raiffeisen Bank S.A., reprezentat prin domnul Florin DRAGOMIR, in calitate
de administrator, denumit in continuare partener 12;

S.C. EMZ HANAUER ROMANIA S.R.L., cu sediul in Municipiul Bucuresti, Calea Floreasca nr.
55, et. 2, spatiul 34, Sectorul 1, cod postal 014453, tel.: +40 (0) 786 238 001, e-mail:
daniel.olaru@emz-hanauer.com, cod fiscal RO 45041337, cont bancar IBAN:
RO96BACX0000002221337001, deschis la UniCredit Bank, reprezentat prin domnul Daniel
OLARU, in calitate de director general, denumit in continuare partener 13;

S.C. ENDRESS GROUP ROMANIA S.R.L., cu sediul in Bocsa, Caras-Severin, str. Medresului,
nr. 17, cod postal 325300, tel.: 0255 - 227825, fax: 0255-227828, e-mail: admin@endress-group.ro,
office(@endress-group.ro, cod fiscal RO14762538, cont bancar IBAN: RO66 BTRL 0110 1202 7867
59XX, deschis la Banca Transilvania reprezentat prin domnul Filip-Leonard TRAILA, in calitate de
administrator, denumit in continuare partener 14;

S.C. AQUACARAS S.A., cu sediul in Resita, Caras-Severin, str. P-{a Republicii, nr. 7, cod postal
320026, tel.: 0255212458, fax: 0255214421, e-mail: office@aquacaras.ro, cod fiscal R16868757,
cont bancar IBAN: RO03RZBR0000060006341714, deschis la Banca RAIFFEISEN BANK,
reprezentat prin domnul Gheorghe FILIPESCU, in calitate de director general, denumit in

continuare partener 15;

S.C. HNH GRAND HOTEL&SPA S.R.L., cu sediul in Parta, Timis, nr.176, cod postal 307396,
tel.: 0726075006, e-mail:contact@hotel-montis.ro, cod fiscal RO40693100, cont bancar IBAN:
RO75BTRLRONCRT0489829101, deschis la Banca Transilvania, reprezentat prin domnul Virgil
Marcel HALIP, in calitate de administrator, denumit in continuare partener 16;

S.C. ELEGANT EURO ROOF S.R.L., cu sediul in Resita, Carag-Severin, str. Piata 1 Decembrie
1918, nr.4, cod postal 320064, tel.. 0728020009, e-mail: euro_roof(@yahoo.com, cod fiscal
30642711, cont bancar IBAN: RO12TREZ1815069XXX005743, deschis la Trezoreria Resita,
reprezentat prin Elena BULBOACA, in calitate de administrator, denumit in continuare partener

17;




18.

19.

20.

21

22

S.C. MEMENTO EVENTS G&I S.R.L., cu sediul in Regita, Caras-Severin, Calea Caransebesului,
nr.96, cod postal 320168, tel.:0726739866, e-mail: isanis26(@yahoo.com, cod fiscal RO33745762,
cont bancar IBAN: RO06BUCU2201215939561RON, deschis la Alpha Bank Resita, reprezentat
prin doamna Isabella POPESCU, in calitate de administrator, denumit in continuare partener 18;
S.C. LIS CONSULTING S.R.L., cu sediul in Viliug, Caras-Severin, nr.750, cod postal 327415,
tel.: 0374210210, e-mail: contact@aquaris.com.ro, cod fiscal RO24582674, cont bancar IBAN:
RO56 TREZ 1815 069X XX00 3011 deschis la Trezoreria Resita/ IBAN: RO40 CECE B000 30RO
NO057 4576 deschis la CEC BANK, Sucursala Resita, reprezentat prin domnul Ovidiu PASCAR, in
calitate de director executiv, denumit in continuare partener 19;

S.C. COMALEX S.R.L., cu sediul in Resita, Caras-Severin, str. Primaverii, nr. 3-5, cod postal
320012, tel.: 0723626495, fax: 0255210000, e-mail: mf zmfll@yahoo.com, cod fiscal RO
1056735, cont bancar IBAN: RO72TREZ1815069XXX001850, deschis la Trezoreria Resita,
reprezentat prin domnul Ionel-Lucian MUTASCU, in calitate de administrator, denumit in
continuare partener 20;

S.C. MARTA BACOLUX S.R.L., cu sediul in Craiova, str. Calea Severinului, nr.91, jud. Dolj, tel.:
0724.500.882, e-mail: hr@bacoluxhotels.ro, cod fiscal 15798521, cont bancar IBAN:
RO65BRDE170V95531341700, deschis la BRD ROMANIA, reprezentat prin domnul Marian
BAZAVAN, in calitate de administrator, denumit in continuare partener 21;

S.C. HOLIDAY MARIA S.R.L., cu sediul in Baile-Herculane, Carag-Severin, str. Zavoiului, nr.
35A, cod postal 325200, tel.: 0757078659, e-mail: casa_maria_herculane@yahoo.com, cod fiscal
25016959, cont bancar IBAN: RO02BTRLRONCRT0573933101, deschis la Banca Transilvania,
reprezentat prin doamna Ana-Maria BALAJ, in calitate de administrator, denumit in continuare
partener 22,

numite in mod colectiv "Pirti”, “Parteneri”, , Parteneriat’:

Art. 2.

)

)

Art. 3.
(1)
(2)
(3)

)

Obiectul

Obiectul acestui Parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile Partilor, contributia financiara proprie
a fiecarei Parti la bugetul Proiectului precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente Proiectului ,,Construire Campus Dual Integrat Banatul Montan Resita®,

Prezentul Acord de parteneriat este parte integranta a Cererii de finantare/Contractului de finantare si se
aplicd, inclusiv, Schemei de ajutor de minimis.

Principiile de buni practici ale Parteneriatului

Toti Partenerii trebuie sé contribuie la realizarea Proiectului si si Is1 asume rolul lor in cadrul Proiectului,
aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte in mod regulat si si se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
Proiectului.

Toti Partenerii trebuie si implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si de etica
cele mai nalte.

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese §i regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispund luarea masurilor ce conduc
la evitarea, respectiv stingerea lui.



Art. 4 Roluri si responsabilititi in implementarea proiectului

(48] Rolurile si responsabilititile de mai jos corespund prevederilor din Cererea de finantare — care este
documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare Partener si sunt definite pe
trei niveluri de implicare: COORDONATOR, COLABORATOR $i CONTRIBUTOR astfel:

Nivelul d¢ COORDONATOR are responsabilitatea pentru atingerea unui obiectiv §i 2 indicatorului
asociat precum si coordonarea partenerilor implicati in activitatile subsecvente.

Nivelul de COLABORATOR inseamni roluri de colaborare cu ceilalti parteneri §i responsabilitatea de
implicare esentiald alaturi de parteneri, sub indrumarea Coordonatorului, cu indicatori de rezultat partiali.
Nivelul de CONTRIBUTOR inseamni responsabilitéti prin contributii de tip expertizi, know-how $1
suport specific pentru atingerea rezultatelor comune, cu valoare adaugata, alaturi de partener}i
Coordonatori si Colaboratori.

Activititile aferente celor trei linii de investitii sunt:

G1-G11 - activititi aferente Liniei de investitii GRANTURI:

G.1.0Organizarea de stagii de practicé la parteneri si in state membre ale UE;

G.2.Asigurarea conditiilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
utilititi, necesare pentru desfasurarea practicii elevilor, astfel cum este organizatd in raspunderea unitatilor de
invatimant, in conformitate cu SPP, planurile de invatamant si curriculum in vigoare, inclusiv CDL pentru stagiile
de practica proiectate impreuna cu unitatile de invatamant;

G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenti;

G.4. Organizarea de evenimente scolare si universitare - competitii profesionale si targuri;

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi si studenti;

G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care si conducd la formarea de competente
relevante pentru piata muncii, competente verzi, deprinderi digitale, antreprenoriale, inclusiv CDL /CDS, in total:
3 programe de nivel 4, 3 programe de nivel 5, 3 programe de licentd, 3 programe de master, 2 doctorate
profesionale;

G.7.0Organizarea de programe de imbunatitire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practica, tutori, formatori, care sunt necesare pentru pregitirea practicd a elevilor s1 studentilor, organizate inclusiv
la operatorul economic din cadrul entitatilor partenere;

G.8.Organizarea de evenimente §i actiuni de informare si promovare a ofertei de formare profesionala si a rutelor
integrate de invatamént dual;

G.9. Activitdti de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionala a elevilor si studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european etc.;

G.10 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continua a elevilor si studentilor in cadrul pregitirii practice
la operatorul economic;

G.11. Actiuni si elaborare de materiale de publicitate si informare, ce deriva exclusiv din Manualul de identitate
vizuald privind operatiunile finantate din PNRR;

C0-C12 - activitiiti aferente Liniei de investitii CONSTRUCTIE CAMPUS:

C.0. Constituire Consortiu Dual

C.1. Elaborare SF: studii de teren, documentatii pentru avize

C.2. PT, DTAC, Obtinere AC

C.3. Comisioane, cote, taxe, costul creditului- cote aferente statului
C.4. Elaborare CF - incarcare in platforma a proiectului.

C.5. Organizarea procedurilor de achizitie

C.6. Managementul de proiect pentru obiectivul de investitii



C.7. Executia lucrarilor de constructie
C.8. Asistentd tehnicd

C.9. Dotare cladiri

C.10 Cheltuieli diverse si neprevazute
C.11. Auditul financiar

C.12. Receptie finald

D1-D2 - activititile aferente Liniei de investitii DIGITALIZARE:

D.1. Dotare cladiri cu echipamente TIC
D2: Active necorporale.

Rolurile si tipurile de responsabilititi asumate de fiecare partener, pe fiecare dintre cele trei niveluri
definite, sunt urmaétoarele:

MUNICIPIUL RESITA (Lider de parteneriat - Partener 1):

Roluri si responsabilitati:

- COORDONATOR pentru activitatile C0-C12, D1-D2, G1- G3, G11 si responsabil principal pentru atingerea
urmitorilor INDICATORI ai proiectului:

1.1. si L4: 2 Rute complete integrate de invatamant dual dezvoltate pentru directiile Industrii Emergente $i Turism
Sustenabil, prin 14 programe noi dezvoltate in cadrul Consortiului (dintre care 6 pentru nivel 4-5 §i 8 pentru
nivelurile 6-8) — coordonarea activititilor G1,G2,G3,G11;

1.2. si 1.3: 240 de elevi inscrisi in ruta duala completd si 115 studenti inregistrati la programele de invatamant dual
organizate in cadrul Consortiului - coordonarea activitatilor G1,G2,G3,G11;

1.8: 1 Campus Dual Integrat Banatul Montan Resita, prin activitatile C0-C12, de construire a infrastructurii mixte
pentru invatamantul dual preuniversitar si teriar;

1.9: 4 spatii nou infiintate si dotate, digitalizate, aferente celor doud rute, Industrii Emergente i Turism Sustenabil,
prin activitatile C0-C12 de Construire Campus §i D1-D2 de Digitalizare.

Este responsabil de activitatile premergatoare depunerii proiectului: cerere de finantare, pregatire documentatie
proiect si alte documente conform ghidului, de centralizarea documentatiei suport pentru proiect, din partea
partenerilor implicati;

Rispunde de atingerea obiectivelor proiectului §i atingerea indicatorilor asumati;

fsi asuma responsabilititi de management al implementarii proiectului.

-COLABORATOR pentru activititile G4, G6-G10

Pentru activititile de naturid educationald, de dezvoltare de programe, pilotarea lor, organizarea stagiilor de
practicd la angajatori, P1 are rol de colaborator in toate etapele acestor activititi esenfiale pentru atingerea
indicatorilor principali specifici pentru invatamantul dual.

P1, in calitate de lider de Consortiu, isi asumd rolul principal de asigurare a coeziunii §i a functionarii eficiente a
acestei structuri de parteneriat, pentru fiecare etapd a proiectului, si ulterior, inclusiv prin functia asumati de
secretariat al consortiului.

Pl este prezent in fiecare din aceste activitdti cu personal cu expertizd specifica, dar si prin experti pentru
implementare, monitorizare si sustenabilitate.

-CONTRIBUTOR pentru activitatea G5

P1 contribuie la informarea si orientarea corecta a tinerilor din municipiu §i regiune, pentru alegeri de trasee
educationale, cu suport logistic, de vizibilitate si comunicare la nivelul comunitatilor.



UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI” - Partener 2

Roluri si responsabilititi:

P2 se angajeaza la dezvoltarea celor doud rute integrate de invatdmént dual (nivelurile 6-8), pentru directiile
Industrii emergente i Turism sustenabil; Organizarea si desfasurarea stagiilor de practici prevazute in planul-
cadru de invatimént pentru calificarile asumate de consortiu, vizeaza Universitatea pentru studenti in colaborare
cu partenerii operatori economici, pentru care va asigura conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii
prime, materiale consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald si indicatorii de calitate a formarii.

Dupa finalizarea implementarii proiectului, va prelua in folosinté cu titlu gratuit cladirea Centrul de competente
Industrii Emergente si va asigura functionarea operationald in beneficiul elevilor §i studentilor, precum si
dezvoltarea mai departe a initiativelor comune.

-COORDONATOR pentru activitatile G1-G11 i responsabil principal pentru atingerea urmatorilor
INDICATORI ai proiectului:

I.1. si 1.4: 2 Rute complete integrate de invatamént dual dezvoltate pentru directiile Industrii Emergente si Turism
Sustenabil, prin 14 programe noi dezvoltate in cadrul Consortiului (dintre care 6 pentru nivel 4-5 si 8 pentru
nivelurile 6-8) — coordonarea activititilor G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11

1.2. 5i1.3; 240 de elevi inscrigi in ruta duald completa gi 115 studenti inregistrati la programele de invitimént dual
organizate in cadrul Consortiului - coordonarea activitdtilor G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11

1.5: 13 Coordonatori de practica formati pentru a derula activitati in ruta duala - G7,

1.6: 14 Tutori de practici, angajati ai operatorilor economici sau ai altor entititi partenere, formati pentru a derula
activititi in cele doua rute duale - G7

1.7: 28 de persoane, personal didactic din unitatile de invitdmént si/sau din institutiile de invatimént superior
format - G7, G9

G.1.Organizarea de stagii de practica la parteneri si in state membre ale UE;

Suma aferentd P2 — UBB, pentru studenti, 500.500 lei;

G.2.Asigurarea conditiilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, ener-
gie si utilitti, necesare pentru desfasurarea practicii elevilor si studentilor, astfel cum este organizata
in raspunderea unititilor de invatdmant, in conformitate cu SPP, planurile de invatdmént si curriculum
in vigoare, inclusiv CDL pentru stagiile de practica proiectate impreuna cu unititile de invatimant;
Suma aferentd P2 — UBB, pentru studenti, 86.950 lei;

G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenti;

Suma aferenta P2 — UBB, pentru studenti, 1.426.800 lei;

G.4. Organizarea de evenimente scolare si universitare - competitii profesionale si targuri;

Suma aferentd P2 — UBB, 138.000 lei:

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi si studenti;

Suma aferenta P2 — UBB, pentru studenti, 50.000 lei;

G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sa conduca la formarea de competente
relevante pentru piata muncii, competente verzi, deprinderi digitale, antreprenoriale, inclusiv CDL
/CDS, in total: 3 programe de nivel 4, 3 programe de nivel 5, 3 programe de licentd, 3 programe de
master, 2 doctorate profesionale;

Suma aferentd P2 — UBB, pentru nivel 6-8, 120.000 lei;

G.7.0Organizarea de programe de imbunititire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor
de practica, tutori, formatori, care sunt necesare pentru pregitirea practica a elevilor si studentilor, or-
ganizate inclusiv la operatorul economic din cadrul entitatilor partenere;

Suma aferentd P2 — UBB, 0 lei;

G.8.Organizarea de evenimente i actiuni de informare si promovare a ofertei de formare profesionala
si a rutelor integrate de nvatamant dual;

Suma aferenta P2 — UBB, 266.250 lei:



G.9. Activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor si studentilor,
inclusiv prin parteneriate la nivel european etc.;

Suma aferentd P2 — UBB, pentru studenti, 190.808 lei;

G.10 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continua a elevilor si studentilor in cadrul prega-
tirii practice la operatorul economic;

Suma aferenta P2 — UBB, 0 lei;
G.11. Actiuni si elaborare de materiale de publicitate si informare, ce deriva exclusiv din Manualul de

identitate vizuald privind operatiunile finantate din PNRR:

Suma aferenti P2 — UBB, 13.920 lej;

-COLABORATOR pentru activitatile C0-C12, D1-D2

impreund cu P1, responsabil principal, are rol direct in implementarea activitatilor care vizeaza indicatorii I.8. i
1.9. de construire a campusului si atingerea tintelor de digitalizare, conform cerintelor identificate pentru calitatea
programelor aferente celor doua rute duale.

Raspunde solidar cu P1 pentru implementarea fiecérei etape, pentru ca la finalizarea proiectului s preia in
folosinta cu titlu gratuit Centrul de competente Industrii Emergente §i sd asigure exploatarea acestuia penfru

comunitate.

COLEGIUL TEHNIC - Partener 3

Roluri si responsabilitati:
Colegiul Tehnic Resita are atributii esentiale in atingerea obiectivelor programului si a proiectului consortiului.
P3 se angajeazi la dezvoltarea Rutei integrate de invatimant dual pentru Industrii Emergente, prin dezvoltarea de
noi calificdri acoperind nivelurile 4-5. $coala detine o expertiza consistentd pentru invatimantul dual, care i
permite sa devind principalul responsabil pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevazute in
planul-cadru de invatimént pentru calificarile asumate de consortiu, pentru elevi, in colaborare cu cei sapte
parteneri operatori economici din consortiu. Pentru livrarea programelor de formare si stagii de practici va asigura
conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte utilitati
necesare in conformitate cu standardele de pregétire profesionala si indicatorii de calitate a formarii. Raspunde
pentru realizarea indicatorului de grup tintd elevi, pentru Ruta Industrii Emergente si pentru implicarea
personalului din scoald pentru stagiile de formare prevazute.
Scoala are o ofertd de formare profesionalad diversificatd, acoperind toate nivelurile, cu un numar total de 19
calificdri active in ofertd, la care se adauga 39 de calificdri pasive, pentru care detine acreditare valabila, dar le
poate include in ofertd doar prin rotatie in fiecare an. Chiar §i cu aceasti oferta diversificatd, scoala doreste si 1si
completeze oferta pentru a deveni mai atractiva atat in raport cu aspiratiile elevilor si parintilor, cat si r;alevant,é
in raport cu actualele si in mod special cu viitoarele nevoi de competente ale angajatorilor, care doar astfel vor
putea si devinid mai competitivi. In acest context, scoala se angajeaza si dezvolte impreuni cu partenerii
angajatori §i cu universitatea calificarile subsecvente rutei complete pentru directia de Industrii Emergente, cate
doud calificdri de nivel 4, respectiv nivel 5 invdtimént dual, care vor asigura trecerea la calificirile cu care se
coreleazi, de nivel 6-8, dezvoltate de partenerii universitari §i angajatori.
Dupa finalizarea implementarii proiectului, va prelua in folosinti cu titlu gratuit cladirea Centrul de competente
Industrii Emergente, Casa Elevilor i va asigura functionarea operationald in beneficiul elevilor i al studentilor,
precum si dezvoltarea mai departe a inifiativelor comune.
-COORDONATOR pentru activitdtile G1, G2, G4, G.6, G.7, G.8, G.9, G.10 si responsabil principal pentru
atingerea urmatorilor INDICATORI:
I.1. si L.4. 2 Rute complete integrate de invitdmant dual dezvoltate pentru directiile Industrii Emergente si Turism
Sustenabil, prin 14 programe noi dezvoltate in cadrul Consortiului (dintre care 6 pentru nivel 4-5 si 8 pentru
nivelurile 6-8) — coordonarea activitatilor G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11
1.2, 51 1.3. 240 de elevi inscrigi in ruta duald completé si 115 studenti inregistrati la programele de invatimént dual
organizate in cadrul Consortiului, din care Industrii emergente: 150 (cu distributia propusa pe ani de 35/55/60) -
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coordonarea activitatilor G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11

1.5.: 13 Coordonatori de practica formati pentru a derula activitati in ruta duala - G7

1.6.: 14 Tutori de practica, angajati ai operatorilor economici sau ai altor entitdti partenere, formati pentru a derula
activititi in cele doud rute duale - G7

1.7.: 28 de persoane, personal didactic din unitatile de invitdmant si/sau din institutiile de invataméant superior
format - G7, G9

-COLABORATOR pentru activitatile G.3, G.5, C0-C12, D1-D2

Colaboreaza cu P1 — UAT Resita pentru activitatea G3, in vederea acordarii burselor pentru elevi; bursele vor fi
asigurate de cétre P1 (conform reglementarilor de implementare), dar intreaga procedurd operationala presupune
partajarea responsabilitatilor concrete.

Colaboreaza cu P2 pentru dezvoltarea si punerea in practica a actiunilor dedicate elevilor, de tip consiliere gi
orientare pentru alegerea corectd a traseelor de educatie si carierd profesionald.

impreuni cu P1, responsabil principal, are rol in implementarea activitatilor care vizeaza indicatorii 1.8. si 1.9. de
construire a campusului si atingerea tintelor de digitalizare, conform cerintelor identificate pentru calitatea
programelor aferente celor doud rute duale.

Raspunde solidar cu P1 pentru implementarea fiecdrei etape, pentru ca la finalizarea proiectului si preia in
folosintd cu titlu gratuit Centrul de competente Industrii Emergente, Casa Elevilor si spatiile de recreere §i asigura
exploatarea acestora pentru comunitate.

COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN - Partener 4

Roluri si responsabilitati:

Colegiul Economic al Banatului Montan Resita are atributii esentiale in atingerea obiectivelor programului i a
proiectului consortiului.

P4 se angajeazi la dezvoltarea rutei integrate de invatdmant dual pentru Turism Sustenabil, prin dezvoltarea de
noi calificari acoperind nivelurile 4-5. Scoala detine o expertiza consistentd pentru invatimantul dual, care fi
permite sa devind principalul responsabil pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevazute in
planul-cadru de invitdmént pentru calificarile asumate de consortiu, pentru elevi, in colaborare cu cei sapte
parteneri operatori economici din consortiu. Pentru livrarea programelor de formare si stagii de practica va asigura
conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte utilitati
necesare in conformitate cu standardele de pregitire profesionala si indicatorii de calitate a formérii. Raspunde
pentru realizarea indicatorului de grup {inta elevi, pentru ruta Turism Sustenabil §i pentru implicarea personalului
din coald pentru stagiile de formare prevazute.

Scoala are o ofertd de formare profesionala diversificatd, acoperind toate nivelurile, cu un numdr total de 11
calificari active in oferta, la care se adaugi 5 calificari pasive, pentru care detine acreditare valabili, dar le poate
include in ofertd doar prin rotatie in fiecare an. Chiar §i cu aceastd ofertd diversificatd, scoala doreste sa isi
completeze oferta pentru a deveni mai atractiva atat in raport cu aspiratiile elevilor i parintilor ct si relevanta in
raport cu actualele si in mod special cu viitoarele nevoi de competente ale angajatorilor, care doar astfel vor putea
s devind mai competitivi. In acest context scoala se angajeaza sa dezvolte impreuna cu partenerii angajatori §i
cu universitatea calificarile subsecvente rutei complete pentru directia de Turism Sustenabil, doua calificari din
care una de nivel 4 i una de nivel 5 invatdmant dual, care vor asigura trecerea la calificarile cu care se coreleaza,
de nivel 6-8, dezvoltate de partenerii universitari si angajatori.

Dupi finalizarea implementarii proiectului, va prelua in folosinta gratuita clddirea Centrul de competente Turism
Sustenabil, Casa Elevilor si va asigura functionarea operationald in beneficiul elevilor si al studentilor precum si
dezvoltarea mai departe a initiativelor comune.

_.COORDONATOR pentru activititile Gl, G2, G4, G.6, G.7, G.8, G.9, G.10 si responsabil principal pentru

atingerea urmétorilor INDICATORI:
1.1. si 1.4.: 2 Rute complete integrate de invatamént dual dezvoltate pentru directiile Industrii Emergente si Turism
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Sustenabil, prin 14 programe noi dezvoltate in cadrul Consortiului (dintre care 6 pentru nivel 4-5 si 8 pentru
nivelurile 6-8) — coordonarea activitatilor G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11 :

1.2. si L3.: 240 de elevi inscrisi in ruta duald completa si 115 studenti inregistrati la programele de invatimént
dual organizate in cadrul Consortiului, din care Turism sustenabil: 90 (cu distributia propusd pe ani de 25/30/35)-
coordonarea activititilor G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11

1.5.: 13 Coordonatori de practica formati pentru a derula activitati in ruta duala - G7

1.6.: 14 Tutori de practica, angajati ai operatorilor economici sau ai altor entitéti partenere, formati pentru a derula
activitati in cele doua rute duale - G7

1.7.: 28 de persoane, personal didactic din unititile de invatamant gi/sau din institutiile de invatgmént superior
format - G7, G9

-COLABORATOR pentru activitatile G.3, G.5, C0-C12, D1-D2

Colaboreazi cu P1 — UAT Resita pentru activitatea G3, in vederea acordarii burselor pentru elevi; Bursele vor fi
asigurate de citre P1 (conform reglementarilor de implementare), dar intreaga procedurd operationald presupune
partajarea responsabilititilor concrete.

Colaboreaza cu P2 pentru dezvoltarea si punerea in practicd a actiunilor dedicate elevilor, de tip consiliere si
orientare pentru alegerea corecta a traseelor de educatie si carierd profesionala.

impreuni cu P1, responsabil principal, are rol in implementarea activitatilor care vizeaza indicatorii .8. i 1.9. de
construire a campusului si atingerea tintelor de digitalizare, conform cerintelor identificate pentru calitatea
programelor aferente celor doud rute duale.

Rispunde solidar cu P1 pentru implementarea fiecirei etape, pentru ca la finalizarea proiectului si preia in
folosintd gratuitd Centrul de competente Turism Sustenabil, Casa Elevilor si spatiile de recreere si asigurd
exploatarea acestora pentru comunitate.

JUDETUL CARAS-SEVERIN - Partener 5

Roluri si responsabilitati:

in conformitate cu strategia de dezvoltare locali-regionali, Consiliul Judetean Caras Severin este in mod direct
interesat de asigurarea conditiilor de dezvoltare sustenabild pentru care una din resursele esentiale este forfa de
muncé calificatd conform nevoilor actuale si viitoare.

-COORDONATOR pentru activitatile G.4. si G.8., contribuind la realizarea INDICATORILOR:

L1. 51 L4.: 2 Rute complete integrate de invatdmant dual dezvoltate pentru directiile Industrii Emergente si Turism
Sustenabil, prin 14 programe noi dezvoltate in cadrul Consortiului (dintre care 6 pentru nivel 4-5 si 8 pentru
nivelurile 6-8) — coordonarea in parteneriat a activititilor G4, G8

1.2. §i 1.3.: 240 de elevi inscrisi in ruta duald completa §i 115 studenti inregistrati la programele de invatamant
dual organizate in cadrul Consortiului - coordonarea in parteneriat a activitatilor G4, G8

Pentru activitatea G.4.: Organizarea de evenimente gcolare i universitare- competitii profesionale si targuri, P5
se implica in organizarea unor actiuni de tipul: Targ de prezentare Rute Duale Integrate si Caravana Duald, care
vizeaza promovarea ofertelor la nivelul intregului judet.

Pentru activitatea G.8.: Organizarea de evenimente §i actiuni de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald si a rutelor integrate de invatdmant dual P5 se implica in actiuni ce vizeazi dezvoltare pagini de
prezentare proiect (inclusiv creare de platforma si servicii de mentenanta), cu facilitati de promovare, inscriere si
colaborare $i materiale tipérite, pliante, articole, clip video, spot audio, campanie de anuntfuri, conform cu nevoile
de etapa.

-COLABORATOR: Consiliul Judetean isi asumi rolul de colaborator pentru toate celelalte activititi propuse,
prin oferirea de expertiza, know-how si experientd anterioard de cooperare la nivel de judet si asigurarea
sustenabilitétii si vizibilitatii la nivel national, cu posibilitatea de a incuraja adaptarea exemplelor transferabile.



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN - Partener 6

Roluri si responsabilititi:

-COORDONATOR cu responsabilititi partajate cu ceilalti parteneri pentru activitatile G.4 si G.8, cu contributii
la realizarea urmitorilor INDICATORI:

1.1. §i L.4.: 2 Rute complete integrate de invitamént dual dezvoltate pentru directiile Industrii Emergente i Turism
Sustenabil, prin 14 programe noi dezvoltate in cadrul Consortiului (dintre care 6 pentru nivel 4-5 i 8 pentru
nivelurile 6-8) — coordonarea in parteneriat a activitatilor G4, G8

1.2. si 1.3.: 240 de elevi inscrisi in ruta duald completa si 115 studenti inregistrati la programele de invatamént
dual organizate in cadrul Consortiului - coordonarea in parteneriat a activitatilor G4, G8

Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin are un rol determinant in procesul de planificare strategica a ofertei
de educatie si formare profesionala la nivelul judetului, urmérind un raspuns cat mai adecvat la cererea in continua
crestere a solicitérilor de absolventi cu competente reale din partea operatorilor economici. Partenerul are atributii
inclusiv pentru promovarea ofertelor care indeplinesc cerintele de asigurare a calitafii. Partenerul isi asuma rol
de coordonare pentru urmdtoarele activitéti:

G.4.: Organizarea de evenimente scolare §i universitare- competitii profesionale i targuri

G.8.: Organizarea de evenimente si actiuni de informare §i promovare a ofertei de formare profesionala si a rutelor
integrate de invatimant dual

-COLABORATOR pentru activititile G.5, G.6, G.7, G.10 — P6 va colabora cu ceilalti parteneri din consortiu,
conform expertizei pe care o are, inclusiv pentru asigurarea implicérii institutiilor din subordine §i informarea
acestora cu privire la rezultatele inovative precum si pentru extinderea interventiilor asupra altor unitati care
manifesta interes.

-CONTRIBUTOR pentru activititile G.1-G.3, G.9, G.11, C.0-C.12, D.1-D.2, cu punerea la dispozitia
parteneriatului a resurselor informationale, de know-how si cooperare precum si extinderea viitoare a retelei.

ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-GERMANA Deutsch-Rumanische
Industrie und Handelskammer AHK - Partener 7

Roluri si responsabilitati:

-COORDONATOR pentru activititile G4, G.8 si G.9. si responsabil principal pentru atingerea urmatorilor
INDICATORI:

1.1.si L.4.: 2 Rute complete integrate de invatamant dual dezvoltate pentru directiile Industrii Emergente si Turism
Sustenabil, prin 14 programe noi dezvoltate in cadrul Consortiului (dintre care 6 pentru nivel 4-5 i 8 pentru
nivelurile 6-8) — coordonarea in parteneriat a activitatilor G4, G8

1.2. si 1.3.: 240 de elevi inscrisi in ruta duald completi si 115 studenti inregistrati la programele de invatamant
dual organizate in cadrul Consortiului - coordonarea in parteneriat a activitatilor G4, G8

Aceste activitati sunt deosebit de complexe, fapt reflectat inclusiv prin asumarea de rol de coordonare de catre
mai multi parteneri si doar prin cooperarea acestora este posibila atingerea indicatorilor asumati.

Partenerul P 7 aduce in consortiu o expertiza fundamentati pe o bogatd practica anterioard, in numeroasele
organizatii si entitati pe care le reprezinta sau cu care colaboreaza.

Partenerul igi asuma rol in promovarea ofertei existente, dar si a celor nou dezvoltate in randul viitorilor investitori
si astfel va fundamenta un impact si sustenabilitate pe termen mediu i lung la nivelul economiei locale.
Partenerul 7 contribuie si pentru a face vizibile la nivel national si international rezultatele obtinute si
recomandarea de adaptare si transfer a proceselor in alte regiuni, pentru un impact national.
.COLABORATOR pentru activitatile G.5. — G.7, G.10 care vor permite o buna cunoastere a intregului proiect,
dar care sunt necesare pentru armonizarea acestora cu activitatile pentru care are rol de coordonator.
_.CONTRIBUTOR pentru activititile G.1-G.3, C.0-C.12, D.1-D.2 care sunt in responsabilitatea principala a
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celorlalti parteneri, dar la care sunt importante diferitele suporturi de tip resurse de cunoastere, relationare si
know-how, inclusiv pentru dezvoltarea capacitatilor institutionale ale Consortiului.

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA RESITA - Partener §

Roluri si responsabilititi:

Partener local cu rol de a contribui la armonizarea dezvoltarii ofertei de calificari cu cerintele actuale si viitoare
ale economiei locale.

P 8 contribuie la dezvoltarea de solutii pentru a raspunde in mod real la cerinte si profiluri ale angajatilor, definite
de partenerii operatori economici. Partenerul asigurd contactul permanent cu mediul economic local §i cu viitorii
investitori, avand urmitoarele roluri:

-COORDONATOR pentru activititile G.4, G.8 si G.9. si responsabil principal pentru atingerea urmétorilor
INDICATORI:

I.1. 5i L.4.: 2 Rute complete integrate de invatamant dual dezvoltate pentru directiile Industrii Emergente si Turism
Sustenabil, prin 14 programe noi dezvoltate in cadrul Consortiului (dintre care 6 pentru nivel 4.5 §1 8 pentru
nivelurile 6-8) — coordonarea in parteneriat a activitatilor G4, G8

L.2. 51 L.3.: 240 de elevi inscrisi in ruta duali completd §i 115 studenti inregistrati la programele de invatamant
dual organizate in cadrul Consortiului - coordonarea in parteneriat a activitatilor G4, G8

Partenerul 8 isi asumi rol in promovarea ofertei existente, dar si a celor nou dezvoltate in randul viitorilor
investitori, fundamenténd un impact §i sustenabilitate pe termen mediu $i lung la nivelul economiei locale.
Partenerul 8 contribuie §i pentru a face vizibile la nivel national si international rezultatele obtinute si
recomandarea de adaptare si transfer a proceselor in alte regiuni, pentru un impact national.
-COLABORATOR pentru activitatile G.5. — G.7, care vor permite o buni cunoagtere a intregului proiect, dar
care sunt necesare pentru armonizarea acestora cy activitatile pentru care are rol de coordonator.
-CONTRIBUTOR: pentru activitatile G.1-G.3, G.10, C.0-C. 12, D.1-D.2 care sunt in responsabilitatea principala
a celorlalti parteneri, dar la care sunt importante diferitele suporturi de tip resurse de cunoastere, relationare si
know-how, inclusiv pentru dezvoltarea capacitatilor institutionale ale Consortiului.

S.C. SPALECK S.R.L. - Partener 9

Roluri si responsabilititi:

Este partener consacrat al P 3 pentru implementarea rutei de formare profesionala prin invatimént dual §1 partener
in Consortiul pentru Invatimant Dual Banatu] Montan Regita, pentru dezvoltarea Rutei complete de Invatamant
Dual pentru Industrii Emergente.

Partenerul 9 se angajeaz, impreuni cu Colegiul Tehnic si ceilalti parteneri din Consortiul pentru invétéme“mt Dual
Banatul Montan Resita, sa asigure un numir de 36 de stagii de instruire practica pentru elevi (in cei trei ani de
implementare a proiectului).

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea conditiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practici a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUL: 1.2. - 240 de
elevi inscrisi in ruta duali completa organizati in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuni cu institutia de
invatdmant parteneri a stagiilor de instruire practici planificate.

-COLABORATOR pentru punerea in practici a activititilor G.1, G.4, G.6,G.8,G.10,D.1-D.2

Este principalul colaborator al scolii partenere §i al UAT pentru G. 7 -Organizare de stagii de practicd la parteneri,
pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare si a rezultatelor cooperdrii in cadrul consortiului,

In vederea cresterii vizibilitatii invatamantului dual si promovirii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente scolare i universitare- compelifii profesionale si tdrguri, care vor
constitui oportunititi de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
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inovative, cu contributia specifica a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activitatii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sa
conducd la formarea de competenfe relevante pentru piata muncii, competenfe verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 9 programe aferente Rutei Duale Integrate Industrii Emergente sunt universitatea si
scoala partenera, acestia se angajeaza la dezvoltarea noilor programe impreuna cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanfa pentru cerintele urgente ale acestora, cit si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperarea expertilor §i utilizarea comund a resurselor, apoi punerea in practica si
validarea rezultatelor.

P 9 colaboreaza cu partenerii pentru activitatea G.10 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregdtirii practice la operatorul economic, avind in vedere expectanta ca evaluarea
competentelor dobandite de elevi sa fie relevantd, validata de catre angajatori si astfel sa constituie un element
definitoriu pentru sansa reald de angajare a absolventilor. Activitatile vor fi dezvoltate si implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunatéti atractivitatea si vizibilitatea rutelor de formare prin invatimant dual, P 9 se va implica
si in activitatea G.8. Organizarea de evenimente si actiuni de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, si a rutelor integrate de invagamant dual pentru a creste credibilitatea mesajului de promovare §i
impactul evenimentelor, pentru cresterea numarului de elevi in IPT, resursa necesard pentru dezvoltarea viitoare
locali si regionald, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activitdtile aferente Liniel de investifii Digitalizare, D1-D2, subliniazi si este in
concordantd cu intentia consortiului ca prin acest proiect sd aduca inovarea in economia locald, bazandu-se pe
noile calificari si programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completa in domeniul Industrii Emergente, pentru
a face loc acelor competente i abilitati prin care angajatorii isi vor putea spori competitivitatea, dar care inca nu
sunt prezente in programele actuale prin rezultate ale invitarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate ) vor fi gestionate si utilizate in comun
de citre membrii Consortiului, elevi si studenti, acoperind ambele rute, Industrii Emergente si Turism Sustenabil.
_.CONTRIBUTOR pentru activitatile G3,G5,G.7,G9,G11, C.0-C.12.

P 9 isi asuma responsabilitatea de a impirtasi experienta anterioard, know-how si suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adaugatd, alaturi de partenerii Coordonatori si Colaboratori, pentru activititile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi i studenfi este in responsabilitatea P1 si P2, dar P9 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi §i studenti va fi coordonaté de P2, dar P 9 oferd exemple
concrete si contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de citre elevii orientati catre cariere profesionale in
aceste domenii. P9 va gazdui diferite sesiuni de interactiune directa.

G.7. Organizared de programe de imbundtatire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezintd interes pentru parteneri, P9 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarca dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii si
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitati de susfinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor si studentilor, inclusiv
prin parteneriale la nivel european - P9 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
si isi compare §i dezvolte abilititile specifice §i in context european.

PY va oferi suport de tip feedback si sugestil pentru activitatea G.11. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate i informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 8. Campus profesional integral dual (infrastructura mixtd
pentru invatamantul dual preuniversitar §i tertiar)- P 9 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajatd a spatiilor si facilitatilor realizate in cadrul Campusului.

Partenerul NU opteaza pentrit acoperirea de Cheltuieli pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului
de educatie i formare profesionald prin Scheme de minimis.
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SC ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL SRL - Partener 10

Roluri si responsabilitati:

Este partener consacrat al P 3 pentru implementarea rutei de formare profesionala prin invatamant dual si partener
in Consortiul pentru Invataméant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de Invatamant
Dual pentru Industrii Emergente.

P 10 se angajeaza impreuni cu Colegiul Tehnic, universitatea si ceilalti parteneri din Consortiul pentru fnvatamant
Dual Banatul Montan Resita, sa asigure un numr de 30 de stagii de instruire practica pentru elevi (in cei trei ani
de implementare a proiectului) si 6 de stagii de instruire practica pentru studenti.

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea conditiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practicd a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUTI: 1.2. - 240 de
elevi inscrisi in Ruta duala completa organizata in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuni cu institutia de
invatamént partenera a stagiilor de instruire practica planificate pentru elevi §i /.3. /15 studenti inmatriculati la
programele de programe de invatamant superior dual organizate in cadrul Consortiului, prin stagiile de instruire
practicd planificate pentru studenti.

-COLABORATOR pentru punerea in practici a activitatilor G.1, G.4, G.6, G.8, G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere, al universititii si al UAT pentru G./.Organizare de stagii de
practicd la parteneri, pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare si a rezultatelor cooperdrii in cadrul
consortiului.

In vederea cresterii vizibilitatii invatdméntului dual §i promovirii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente scolare si universitare- competifii profesionale §i targuri, care vor
constitui oportunitati de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
inovative, cu contributia specifici a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activititii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care si
conducd la formarea de competente relevante pentru piata muncii, competente verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 9 programe aferente Rutei Duale Integrate Industrii Emergente sunt universitatea si
scoala partenerd, acestia se angajeazi la dezvoltarea noilor programe impreund cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cit $i pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperarea expertilor §i utilizarea comuni a resurselor, apoi punerea in practici si
validarea rezultatelor.

P10 colaboreazi cu partenerii pentru activitatea G. 0 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregitirii practice la operatorul economic, avand in vedere €xpectanta ca evaluarea
competenfelor dobandite de elevi sa fie relevants, validati de citre angajatori §i astfel si constituie un element
definitoriu pentru sansa reali de angajare a absolventilor. Activititile vor fi dezvoltate §i implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunatiti atractivitatea $1 vizibilitatea rutelor de formare prin invatdmant dual, P10 se va implica
§i in activitatea G.8.Organizarea de evenimente §i acfiuni de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala, i a rutelor integrate de invatamdnt dual, pentru a creste credibilitatea mesajului de promovare si
impactul evenimentelor, pentru cresterea numarului de elevi in IPT, resursi necesari pentru dezvoltarea viitoare
locala i regional, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activitdfile aferente Liniei de investifii Digitalizare, DI1-D2, subliniazi si este in
concordantd cu intentia consortiului ca prin acest proiect si aduca inovarea in economia locald, bazindu-se pe
noile calificiri gi programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completa in domeniul Industrii Emergente, pentru
a face loc acelor competente si abilitati prin care angajatorii isi vor putea spori competitivitatea, dar care inci nu
sunt prezente in programele actuale prin rezultate ale invétarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate) vor fi gestionate si utilizate in comun
de catre membrii Consortiului, elevi $i studenti acoperind ambele rute, Industrii Emergente si Turism Sustenabil.
-CONTRIBUTOR pentru activititile G.3, G.5, G.7,G.9, G.11, C.0-C.12.
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P10 isi asuma responsabilitatea de a impdrtasi experienta anterioara, know-how si suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare addugatd, aldturi de partenerii Coordonatori i Colaboratori pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenfi este in responsabilitatea P1 si P2, dar P10 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi gi studenti va fi coordonata de P2, dar P 10 oferd exemple
concrete si contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de citre elevii orientati cétre cariere profesionale in
aceste domenii. P10 va gazdui diferite sesiuni de interactiune directa.

G.7. Organizarea de programe de imbundtatire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezintd interes pentru parteneri, P10 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii i
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitdfi de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionala a elevilor si studenfilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P10 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
sa isi compare i dezvolte abilitatile specifice si in context european.

P10 va oferi suport de tip feedback si sugestii pentru activitatea G.I1. Actiuni i elaborare de materiale de
publicitate §i informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 1.8. Campus profesional integrat dual (infrastructura mixta
pentru invatamantul dual preuniversitar si tertiar)- P 10 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajati a spatiilor si facilititilor realizate in cadrul Campusului.

Partenerul NU opteazi pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului
de educatie si formare profesionala prin Scheme de minimis.

S.C. PANGRAM S.A. - Partener 11

Roluri si responsabilitati:

Este partener consacrat al P 3 pentru implementarea rutei de formare profesionala prin invatamant dual si partener
in Consortiul pentru invatamant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de Invatamant
Dual pentru Industrii Emergente.

P11 se angajeazi impreuna cu Colegiul Tehnic si ceilalti parteneri din Consortiul pentru Invatiamant Dual Banatul
Montan Resita, sa asigure un numar de 33 de stagii de instruire practica pentru elevi (in cei trei ani de
implementare a proiectului).

.COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea conditiilor necesare pentru
desfasurared stagiilor de practicd a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: 1.2.-240 de
clevi inscrisi in Ruta duald completd organizatd in cadrul Consortiului, prin organizarea impreund cu institutia de
invatamant partenera a stagiilor de instruire practicé planificate.

-COLABORATOR pentru punerea in practica a activitatilor G.1,G.4,G.6,G.8,G.10,D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere si al UAT pentru G.1.Organizare de stagii de practica la parteneri,
pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare §i a rezultatelor cooperirii in cadrul consortiului.

in vederea cresterii vizibilitatil a invatamantului dual si promovirii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente scolare si universitare- competifii profesionale §i targuri, care vor
constitui oportunititi de demonstrare de competente §i validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
inovative, cu contributia specifica a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activititii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sd
conducd la formarea de competenie relevante pentru piaja muncii, competenfe verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 9 programe aferente Rutei Duale Integrate Industrii Emergente sunt universitatea si
scoala partenerd, acestia se angajeazd la dezvoltarea noilor programe impreuna cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cit si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al

partenerului este esential, prin cooperarea expertilor si utilizarea comuna a resurselor, apoi punerea in practica §i
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validarea rezultatelor.
P11 colaboreazi cu partenerii pentru activitatea G.10 Asigurarea condifiilor necesare pentru evaluarea continud

a elevilor in cadrul pregatirii practice la operatorul economic, avind in vedere expectanta ca evaluarea
competentelor dobéndite de elevi sa fie relevanta, validatd de citre angajatori si astfel sd constituie un element
definitoriu pentru sansa reald de angajare a absolventilor. Activitdtile vor fi dezvoltate si implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunatiti atractivitatea si vizibilitatea rutelor de formare prin invatimant dual, P11 se va implica
si in activitatea G.8.Organizarea de evenimente i actiuni de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, si a rutelor integrate de invatamdnt dual pentru a creste credibilitatea mesajului de promovare §i
impactul evenimentelor, pentru cresterea numérului de elevi in IPT, sunt resursd necesard pentru dezvoltarea
viitoare locald i regionala, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activititile aferente Liniei de investitii Digitalizare, DI1-D2, subliniazi si este in
concordanti cu intentia consortiului ca prin acest proiect sd@ aducd inovarea in economia locald, bazindu-se pe
noile calificari i programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completa in domeniul Industrii Emergente, pentru
a face loc acelor competente i abilitéti prin care angajatorii i§i vor putea spori competitivitatea, dar care inca nu
sunt prezente in programele actuale prin rezultate ale invatirii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate ) vor fi gestionate si utilizate in comun
de catre membrii Consortiului, elevi si studenti acoperind ambele rute, Industrii Emergente si Turism Sustenabil.
-CONTRIBUTOR pentru activititile G.3, G.5, G.7, G.9, G.11, C.0-C.12

P11 isi asuma responsabilitatea de a impértasi experienta anterioard, know-how si suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adaugatd, alaturi de partenerii Coordonatori i Colaboratori pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenfi este in responsabilitatea P1 si P2, dar P11 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.,

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi i studenfi va fi coordonati de P2, dar P 11 ofera exemple
concrete §i contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de citre elevii orientati catre cariere profesionale in
aceste domenii. P11 va gzdui diferite sesiuni de interactiune directi.

G.7. Organizarea de programe de imbunatdtire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezintd interes pentru parteneri, P11 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii si
implicit optimizarea functiondrii consortiului.

G.9. Activitafi de susfinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor si studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P11 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
s igi compare §i dezvolte abilititile specifice si in context european.

P11 va oferi suport de tip feedback si sugestii pentru activitatea G./1. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate §i informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 8. Campus profesional integrat dual (infrastructura mixtd
pentru invagamdntul dual preuniversitar i terfiar)- P 11 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajata a spatiilor si facilitatilor realizate in cadrul Campusului.

Partenerul a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunétatirea conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionald din unitatea de invatimant/institutie de invatamént superior de stat partenera
(materiale, echipamente, materii prime) prin Scheme de minimis, iar pentru sumele aferente partenerul va incheia
un Contract conform cerintelor schemei.

S.C. LEONI WIRING SYSTEMS ARAD S.R.L. - Partener 12

Roluri si responsabilitaiti:
Este partener consacrat al P 2 si partener in Consortiul pentru Invatimant Dual Banatul Montan Resita, pentru
dezvoltarea Rutei complete de Invatimént Dual pentru Industrii Emergente.
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P12 se angajeazd impreuna cu Colegiul Tehnic, universitatea si ceilalti parteneri din Consortiul pentru invﬁ;émﬁm
Dual Banatul Montan Resita, s3 asigure un numar de 150 de stagii de instruire practica pentru elevi (in cei trei
ani de implementare a proiectului) si 200 de stagii de instruire practica pentru studenti.

-COORDONATOR cu responsabilititi partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea condifiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practica a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: 1.2. - 240 de
elevi Inscrisi in Ruta duald completa organizata in cadrul Consortiului, prin organizarea impreun cu institutia de
invatamant partenera a stagiilor de instruire practica planificate pentru elevi §i £.3. 115 studenti inmatriculati la
programele de programe de invétimént superior dual organizate in cadrul Consortiului, prin stagiile de instruire
practicd planificate pentru studenti.

-COLABORATOR pentru punerea in practicé a activitatilor G.1, G.4, G.6, G.8, G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere, al universitatii si al UAT pentru G.I.Organizare de stagii de
practicd la parteneri, pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare si a rezultatelor cooperarii in cadrul
consortiului.

in vederea cregterii vizibilitatii invatimantului dual §i promovarii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente scolare §i universitare- competifii profesionale §i tdrguri, care vor
constitui oportunitdti de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
inovative, cu contributia specifica a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activitatii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sa
conducd la formarea de competente relevante pentru piaja muncii, competente verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 9 programe aferente Rutei Duale Integrate Industrii Emergente sunt universitatea i
scoala partenerd, acestia se angajeaza la dezvoltarea noilor programe impreund cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cat si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperarea expertilor si utilizarea comuna a resurselor, apoi punerea in practica si
validarea rezultatelor.

P12 colaboreazi cu partenerii pentru activitatea G.10 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregatirii practice la operatorul economic, avand in vedere expectanta ca evaluarea
competentelor dobandite de elevi s fie relevanta, validati de ciitre angajatori si astfel sd constituie un element
definitoriu pentru sansa reala de angajare a absolventilor. Activitatile vor fi dezvoltate i implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunatati atractivitatea si vizibilitatea rutelor de formare prin invatamant dual, P12 se va implica
si in activitatea G.8.Organizarea de evenimente si actiuni de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, i a rutelor integrale de invitamant dual, pentru a creste credibilitatea mesajului de promovare si
impactul evenimentelor, pentru cregterea numarului de elevi in IPT, resursi necesard pentru dezvoltarea viitoare
locali si regionald, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activitdtile aferente Liniei de investitii Digitalizare, D1-D2, subliniaza §i este in
concordanti cu intentia consortiului ca prin acest proiect s& aduci inovarea in economia locald, bazandu-se pe
noile calificari si programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completd in domeniul Industrii Emergente, pentru
a face loc acelor competente si abilitati prin care angajatorii igi vor putea spori competitivitatea, dar care inca nu
sunt prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate) vor fi gestionate si utilizate in comun
de citre membrii Consortiului, elevi si studenti acoperind ambele rute, Industrii Emergente si Turism Sustenabil.
-CONTRIBUTOR pentru activitatile G.3,G.5,G.7,G9,G.11, C.0-C.12

P12 isi asuma responsabilitatca de a impértasi experienta anterioara, know-how si suport specific pentru atingerca
rezultatelor comune, cu valoare adaugata, alituri de partenerii Coordonatori §i Colaboratori pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi gi studenfi este in responsabilitatea P1 si P2, dar P12 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi §i studenti va fi coordonata de P2, dar P 12 oferd exemple
concrete si contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de catre elevii orientati citre cariere profesionale in
aceste domenii. P12 va gazdui diferite sesiuni de interactiune directa.
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G.7. Organizarea de programe de imbundtifive a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezinta interes pentru parteneri, P12 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii si
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitafi de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor st studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P12 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
sa i§i compare si dezvolte abilititile specifice §i in context european.

P12 va oferi suport de tip feedback si sugestii pentru activitatea G.11. Actiuni i elaborare de materiale de
publicitate si informare.

Activititile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 1.8. Campus profesional integrat dual (infrastructura mixté
pentru invagamdntul dual preuniversitar si terfiar)- P 12 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajata a spatiilor si facilitatilor realizate in cadrul Campusului.

Partenerul NU a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbundtatirea conditiilor de desfisurare a procesului
de educatie §i formare profesionala prin Scheme de minimis.

S.C. EMZ HANAUER ROMANIA S.R.L. - Partener 13

Roluri si responsabilititi:

Este partener de viitor pentru P 3 pentru implementarea rutei de formare profesionali prin invatamant dual si
membru in Consortiul pentru Invitimant Dual Banatul Montan Regsita, pentru dezvoltarea Rutei complete de
Invatimant Dual pentru Industrii Emergente.

P13 aduce prin experienta internationali o expertiza valoroasd pentru modul de implementare a invitimantului
dual §i va colabora pentru a adapta modelul din Germania la contextual local.

P13 se angajeaza impreuni cu Colegiul Tehnic si ceilalti parteneri din Consortiul pentru fnvitimant Dual Banatul
Montan Resita, si asigure un numir de 16 de stagii de instruire practica pentru elevi (in cei trei ani de
implementare a proiectului).

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea condifiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practicé a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: L2 - 240 de
elevi inscrisi in Ruta duali completa organizatd in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuni cu institutia de
invatdmant parteneri a stagiilor de instruire practica planificate.

-COLABORATOR pentru punerea in practica a activititilor G. 1,G4,G.6,G.8,G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere gi al UAT pentru G. /. Organizare de stagii de practicd la parteneri,
pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare $i a rezultatelor cooperirii in cadrul consortiului,

In vederea cresterii vizibilitatii invatimantului dual §1 promovirii rezultatelor reale, partenerul sn;. va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente scolare §i universitare- competitii profesionale gi tdrguri, care vor
constitui oportunititi de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunittii prin evenimente
inovative, cu contributia specifici a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activitatii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care si
conducd la formarea de compelente relevante pentru piaa muncii, competente verzi, deprinderi digitale,
anireprenoriale, pentru cele 9 programe aferente Rutei Duale Integrate Industri Emergente sunt universitatea si
scoala partener, acestia se angajeaza la dezvoltarea noilor programe impreuna cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cat si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperarea expertilor si utilizarea comuni a resurselor, apoi punerea in practica gi
validarea rezultatelor.

P12 colaboreaza cu partenerii pentru activitatea G. /0 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregatirii practice la operatorul economic, avand in vedere expectania ca evaluarea
competentelor dobéndite de elevi si fie relevanta, validati de citre angajatori si astfel si constituie un element
definitoriu pentru sansa reali de angajare a absolventilor, Activitatile vor fi dezvoltate §i implementate prin
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cooperare cu responsabilitafi partajate.

Cu scopul dea imbunitati atractivitatea §i vizibilitatea rutelor de formare prin invatiméant dual, P12 se va implica
si in activitatea G.8.Organizarea de evenimente §i actiuni de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, si a rutelor integrate de invatamant dual, pentru a creste credibilitatea mesajului de promovare $i
impactul evenimentelor, pentru cresterea numarului de elevi in fPT, resursi necesara pentru dezvoltarea viitoare
locala si regionald, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activitatile aferente Liniei de investitii Digitalizare, D1-D2, subliniaza si este in
concordanti cu intentia consortiului ca prin acest proiect si aduca inovarea in economia locala, bazindu-se pe
noile calificari si programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completa in domeniul Industrii Emergente, pentru
a face loc acelor competente i abilititi prin care angajatorii i§i vor putea spori competitivitatea, dar care incd nu
sunt prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate) vor fi gestionate si utilizate in comun
de citre membrii Consortiului, elevi si studenti acoperind ambele rute, Industrii Emergente si Turism Sustenabil.
.CONTRIBUTOR pentru activititile G.3,G.5,G.7,G9,G.11, C.0-C.12

P13 isi asuma responsabilitatea de a impartasi experienta anterioara, know-how si suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adaugata, alituri de partenerii Coordonatori si Colaboratori pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse peniru elevi si studenti este in responsabilitatea Pl si P2, dar P13 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi i studenti va fi coordonata de P2, dar P 13 ofera exemple
concrete gi contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de catre elevii orientati citre cariere profesionale in
aceste domenii. P13 va gazdui diferite sesiuni de interactiune directa.

G.7. Organizarea de programe de imbundtdtire a competenfelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practica, tutori prezintd interes pentru parteneri, P13 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii si
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor si studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P13 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
s isi compare i dezvolte abilitatile specifice §i in context european.

P13 va oferi suport de tip feedback i sugestii pentru activitatea G.11. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate si informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 1.8. Campus profesional integrat dual (infrastructura mixta
pentru invafamantul dual preuniversitar si terfiar)- P 13 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajatd a spatiilor si facilitatilor realizate in cadrul Campusului.

Partenerul NU a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunatatirea conditiilor de desfagurare a procesului
de educatie si formare profesionald prin Scheme de minimis.

S.C. ENDRESS GROUP ROMANIA S.R.L. - Partener 14

Roluri §i responsabilitati:

Este partener din regiune al P 2 si P 3 pentru implementarea rutei de formare profesionald prin invatamant dual,
$i membru in Consortiul pentru invataméant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de
fnvitdméant Dual pentru Industrii Emergente.

P14 se angajeazi impreund cu Colegiul Tehnic, universitatea si ceilalti parteneri din Consortiul pentru invatamant
Dual Banatul Montan Resita, sa asigure un numar de 60 de stagii de instruire practica pentru elevi (in cei trei ani
de implementare a proiectului) si 30 de stagii de instruire practica pentru studenti.

-COORDONATOR cu responsabilititi partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea condifiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practica a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: 1.2.-240de
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clevi Inscrisi in Ruta duala completa organizatd in cadrul Consortiului, prin organizarea Impreund cu institutia de
invatimént parteneri a stagiilor de instruire practica planificate pentru elevi si 7.3, /75 studenti inmatriculati la
programele de programe de invatimant superior dual organizate in cadrul Consortiului, prin stagiile de instruire
practica planificate pentru studenti.

-COLABORATOR pentru punerea in practici a activitatilor G.1, G.4, G.6, G.8,G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere §i al UAT pentru G. /. Organizare de stagii de practica la parteneri,
pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare si a rezultatelor cooperirii in cadrul consortiului.

in vederea cresterii vizibilitatii invitimantului dual $1 promovarii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente gcolare gi universitare- competitii profesionale §i targuri, care vor
constitui oportunititi de demonstrare de competente §i validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
inovative, cu contributia specifici a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activi tatii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sd
conduca la formarea de competente relevante pentru piafa muncii, competente verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 9 programe aferente Rutei Duale Integrate Industrii Emergente sunt universitatea i
scoala partenera, acestia se angajeaza la dezvoltarea noilor programe impreund cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cit §1 pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperarea expertilor si utilizarea comuni a resurselor, apoi punerea in practica s
validarea rezultatelor.

P14 colaboreazi cu partenerii pentru activitatea G. /0 Asigurarea condifiilor necesare pentru evaluarea continua
a elevilor in cadrul pregitirii practice la operatorul economic, avand in vedere €xpectanfa ca evaluarea
competentelor dobandite de elevi sa fie relevants, validati de citre angajatori §i astfel si constituie un element
definitoriu pentru sansa reali de angajare a absolventilor. Activitatile vor fi dezvoltate §1 implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunatiti atractivitatea §1 vizibilitatea rutelor de formare prin invatimant dual, P14 se va implica
§i in activitatea G.8.Organizarea de evenimente si actiuni de informare si promovare q ofertei de formare

Rolul de colaborator pentru activitdtile aferente Liniei de investifii Digitalizare, D1-D2, subliniazi si este in
concordanta cu intentia consortiului ca prin acest proiect sa aduci inovarea in economia locala, bazindu-se pe
noile calificari §i programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completi in domeniul Industrij Emergente, pentru
a face loc acelor competente si abilitati prin care angajatorii 1si vor putea spori competitivitatea, dar care inci nu

~

sunt prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centruluj de

de catre membrii Consortiului, elevi §1 studenti acoperind ambele rute, Industrii Emergente si Turism Sustenabil.
-CONTRIBUTOR pentru activitatile G.3, G.5, G.7, G9,G.11,C.0-C.12

P14 isi asuma responsabilitatea de a impartési experienta anterioara, know-how §i suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adaugatd, alaturi de partenerii Coordonatori §1 Colaboratori pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi 5i studenfi este in responsabilitatea P1 si P2, dar P14 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi §i studenfi va fi coordonati de P2, dar P 14 ofers exemple
concrete §i contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de citre elevii orientati catre cariere profesionale in
aceste domenii. P14 va giazdui diferite sesiuni de interactiune directa.

G.7. Organizarea de programe de imbundtdtire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezinti interes pentru parteneri, P14 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii si
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor St studentilor, inclusiy
prin parteneriate la nivel european - P14 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
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si isi compare si dezvolte abilitatile specifice si in context european.

P14 va oferi suport de tip feedback si sugestii pentru activitatea G.I1. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate i informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 18 Campus profesional integrat dual (infrastructura mixta
pentru invagamantul dual preuniversitar i tertiar)- P 14 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajata a spatiilor si facilitatilor realizate in cadrul Campusului.

Partenerul a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionala din unitatea de fnvatamant/institutie de invatamant superior de stat partenera
(materiale, echipamente, materii prime) prin Scheme de minimis, iar pentru sumele aferente partenerul va incheia
un Contract conform cerintelor schemei.

S.C. AQUACARAS S.A. - Partener 15

Roluri si responsabilitati:

Este partener consacrat al P 3 pentru implementarea rutei de formare profesionald prin invatamant dual si partener
in Consortiul pentru Invitdméant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de invatamant
Dual pentru Industrii Emergente.

P15 se angajeaza impreuna cu Colegiul Tehnic si ceilalti parteneri din Consortiul pentru Invitimant Dual Banatul
Montan Resita, s asigure un numar de 18 de stagii de instruire practica pentru elevi (in cei trei ani de
implementare a proiectului).

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea condifiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practica a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUIL: 1.2.-240de
elevi inscrisi in Ruta duald completd organizata in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuni cu institutia de
invatamént partenerd a stagiilor de instruire practicé planificate.

-COLABORATOR pentru punerea in practicd a activititilor G.1, G.4, G.6,G.8,G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere sial UAT pentru G.1.Organizare de stagii de practicd la parteneri,

pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare si a rezultatelor cooperarii in cadrul consortiului.

in vederea cresterii vizibilitatii invatamantului dual si promovarii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente gcolare §i universitare- competifii profesionale §i tdrguri, care vor
constitui oportunitdti de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
inovative, cu contributia specifica a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activitatii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sa
conducd la formarea de competenfe relevante pentru piaja munci, competente verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 9 programe aferente Rutei Duale Integrate Industrii Emergente sunt universitatea i
scoala partenera, acestia se angajeaza la dezvoltarea noilor programe impreund cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cat si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
parienerului este esential, prin cooperarea expertilor si utilizarea comuni a resurselor, apoi punerea in practica si
validarea rezultatelor. ‘

P15 colaboreaza cu paﬂcnerii pentru activitatea G.10 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregatirii practice la operatorul economic, avand in vedere expectanta ca evaluarea
competentelor dobandite de elevi si fie relevanti, validata de catre angajatori §i astfel sa constituie un element
definitoriu pentru gansa realé de angajare a absolventilor. Activitatile vor fi dezvoltate si implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunatati atractivitatea si vizibilitatea rutelor de formare prin invatamant dual, P15 se va implica
si in activitatea G.8.Organizarea de evenimente i actiuni de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionala, si a rutelor integrate de invagamant dual, pentru a creste credibilitatea mesajului de promovare §i
impactul evenimentelor, pentru cresterea numarului de elevi in IPT, resursi necesari pentru dezvoltarea viitoare

Jocald si regionald, in directiile prioritare asumate.
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Rolul de colaborator pentru activitdfile aferente Liniei de investifii Digitalizare, DI-D2, subliniazi si este in
concordanta cu intentia consortiului ca prin acest proiect sd aduci inovarea in economia locald, bazandu-se pe
noile calificari i programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completd in domeniul Industrii Emergente, pentru
a face loc acelor competente si abilitati prin care angajatorii isi vor putea spori competitivitatea, dar care inca nu
sunt prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate) vor fi gestionate si utilizate in comun
de cétre membrii Consortiului, elevi si studenti acoperind ambele rute, Industrii Emergente si Turism Sustenabil.
-CONTRIBUTOR pentru activititile G.3, G.5, G.7,G9,G.11,C.0-C.12

P15 isi asuma responsabilitatea de a impartasi experienta anterioard, know-how $i suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adiugati, alituri de partenerii Coordonatori si Colaboratori pentru activititile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenfi este in responsabilitatea P] i P2, dar P15 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi §i studenfi va fi coordonati de P2, dar P 15 ofera exemple
concrete §i contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de citre elevii orientati citre cariere profesionale in
aceste domenii. P15 va gézdui diferite sesiuni de interactiune directi.

G.7. Organizarea de programe de imbundtitire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezintd interes pentru parteneri, P15 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii i
implicit optimizarea functionirii consortiului.

G.9. Activitdi de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor 5i studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P15 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
sa i§i compare si dezvolte abilitatile specifice si in context european.

P15 va oferi suport de tip feedback §i sugestii pentru activitatea G.//. Acfiuni 5i elaborare de materiale de
publicitate si informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeazi indicatorul principal 8. Campus profesional integrat dual (infrastructura mixtd
pentru invatamantul dual preuniversitar si tertiar)- P 15 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajati a spatiilor s1 facilitatilor realizate in cadrul Campusului.

Partenerul NU a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunatitirea conditiilor de desfasurare a procesului
de educatie §i formare profesionali prin Scheme de minimis.

S.C. HNH GRAND HOTEL&SPA S.R.L. - Partener 16

Roluri si responsabilititi:

Este partener al P4 pentru implementarea rutei de formare profesionald prin invitimant dual §i partener in
Consortiul pentru Invatimant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de fnvatimant
Dual pentru Turism Sustenabil.

P16 se angajeaza impreuni cu Colegiul Economic al Banatului Montan si ceilalti parteneri din Consortiul pentru
invégimﬁnt Dual Banatul Montan Regita, s3 asigure un numir de 39 de stagii de instruire practica pentru elevi (in
cei trei ani de implementare a proiectului).

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea (. 2- Asigurarea conditiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practicd a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: 1.2. - 240 de
elevi inscrisi in Ruta duali completd organizati in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuni cu institutia de
invatamant partenera a stagiilor de instruire practica planificate.

-COLABORATOR pentru punerea in practici a activitatilor G.1, G.4, G.6, G.8, G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere gi al UAT pentru G. /. Organizare de stagii de practica la parteneri,
pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare si a rezultatelor cooperdrii in cadrul consortiului.

in vederea cresterii vizibilitatii invitimantului dual $i promovirii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente scolare si universitare- compelifii profesionale, si tdrguri, care vor

21



constitui oportunitati de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
inovative, cu contributia specifica a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activitatii (.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sa
conducd la formarea de competenfc relevante pentru piata muncii, competente verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 5 programe aferente Rutei Duale Integrate Turism Sustenabil, sunt universitatea si
scoala partenerd, acestia se angajeazi la dezvoltarea noilor programe impreund cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cat si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperarea expertilor si utilizarea comuna a resurselor, apoi punerea in practic si
validarea rezultatelor.

P16 colaboreazi cu partenerii pentru activitatea ;.10 Asigurarea condifiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregatirii practice la operatorul economic, avand in vedere expectanta ca evaluarea
competentelor dobandite de elevi sa fie relevanta, validatd de cafre angajatori si astfel s constituie un element
definitoriu pentru sansa reald de angajare a absolventilor Activitatile vor fi dezvoltate si implementate prin
cooperare cu responsabilititi partajate.

Cu scopul de a imbunatati atractivitatea si vizibilitatea rutelor de formare prin invatimént dual, P16 se va implica
si in activitatea G.8.Organizarea de evenimente si actiuni de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, i a rutelor integrate de invifamant dual pentru 2 creste credibilitatea mesajului de promovare §i
impactul evenimentelor, pentru cregierea aumarului de elevi in IPT, resursd necesard pentru dezvoltarea viitoare
locala si regionald, in directiile prioiitare asumate.

Rolul de colaborator pentru acrivitdfile aferente Liniei de investitii Digitalizare, D1-D2, subliniaza i este in
concordanta cu intentia consortiului ca prin acest proiect sa aduca inovarea in economia locala, bazdndu-se pe
noile calificari si programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completd, Turism Sustenabil, pentru a face loc
acelor competente si abilitati prin caré' angaiatorii fsi vor putea spoti competitivitatea, dar care incd nu sunt
prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de

Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou hfiinfate) vor fi gestionate si utilizate in comun
de citre membrii Consortiului, elevi §i studenti acoperind afiibelé rute, Industrii Emergente si Turism Sustenabil.
_CONTRIBUTOR pentru activititile G.3. G5, G.7, 69, 6.11,T0-C:12

P16 isi asuma responsabilitatea de a impartisi experienta anterioari, know-how si suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adiugatd, alaturi de parteﬁerii Coordonatori si Colaboratori, pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenti este in responsé’oilitatea P1 si P2, dar P16 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi i studenti va fi coordonata de P2, dar P16 oferd exemple
concrete si contexte pentru a experimenia condiiile de lucru, dé"";:ﬁt're elevii orientati catre cariere profesionale in
aceste domenii. P16 va gizdui diferite sesiurii d+ interactiune directa.

G.7.0rganizarea de programe de imbundtifire a c:ompeten,téld?"personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezinta interes pentru parteneri. P16 va beneficia de aceste programe care VOr contribui la
adoptarea de noi comportamente in codperaréa dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii §i
implicit optimizarea functionarii consortiului. A ¢

G.9. Activitati de susfinere a procesuui diddctic pentru ﬁ;rm&r‘g}a profesionald a elevilor si studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel europeari - P16 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
sa isi compare §i dezvolte abilitatile specifice §i in context european.

P16 va oferi suport de tip feedback §i sugestii pentru activit‘ﬁtéf_i G.11. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate si informare. ¢80 e e

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 1.8 Campis profesional integrat dual (infrastructurd mixid
pentru invitamantul dual preuniversitar §i tertiar)- P16 va gdntﬁbui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajata a spatiilor gi facilitdtilor realizate. '

P16 a optat pentru acoperirea de Cheltuieli" péntru imbunitatirea conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie §i formare profesionala din unitates de’ invatimant/institutie de invatamant superior de stat partenerd
(materiale, echipamente, materii prime) pri_n-S‘chema de minirhis, iar pentru sumele aferente acestora partenerul
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va incheia Contract conform cerintelor schemei.

S.C. ELEGANT EURO ROOF S.R.L. - Partener 17

Roluri si responsabilititi:

Este partener al P4 pentru implementarea rutei de formare profesionald prin invitimant dual §i partener in
Consortiul pentru Invatimant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de invﬁtémént
Dual pentru Turism Sustenabil.

P17 se angajeazi, impreuni cu scoala si ceilalti parteneri din Consortiul pentru Invatimant Dual Banatul Montan
Resita, sa asigure un numar de 36 de stagii de instruire practici pentru elevi (in cei trei ani de implementare a
proiectului).

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea condifiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practic a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: 1.2, - 240 de
elevi inscrisi in Ruta duald completa organizata in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuna cu institutia de
invatamant partenerd a stagiilor de instruire practica planificate.

-~COLABORATOR pentru punerea in practica a activititilor G.1, G.4, G.6, G.8, G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere si al UAT pentru G. 1. Organizare de stagii de practicd la parteneri,
pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare §i a rezultatelor cooperirii in cadrul consortiului,

In vederea cresterii vizibilitatii invatimantului dual $1 promovirii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente scolare si universitare- compeltifii profesionale, gi tdrguri, care vor
constitui oportunitati de demonstrare de competente §i validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
inovative, cu contributia specificd a tuturor partenerilor,

Desi coordonatorii principali ai activititii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sd
conducd la formarea de competente relevante pentru piata muncii, competente verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 5 programe aferente Rutei Duale Integrate Turism Sustenabil, sunt universitatea si
scoala partenerd, acestia se angajeazi la dezvoltarea noilor programe impreuna cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cit si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperarea expertilor si utilizarea comuni a resurselor, apoi punerea in practica si
validarea rezultatelor.

P17 colaboreazi cu partenerii pentru activitatea G. /¢ Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregdtirii practice la operatorul economic, avind in vedere €xXpectanta ca evaluarea
competentelor dobandite de elevi si fie relevanti, validata de citre angajatori i astfel si constituie un element
definitoriu pentru sansa reala de angajare a absolventilor. Activititile vor fi dezvoltate §i implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunititi atractivitatea s1 vizibilitatea rutelor de formare prin invatimént dual, P17 se va implica
si In activitatea G.8.Organizarea de evenimente $i acfiuni de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, i a rutelor integrate de invajamant dual pentru a creste credibilitatea mesajului de promovare si
impactul evenimentelor, pentru cresterea numarului de elevi in IPT, resursa necesara pentru dezvoltarea viitoare
locald si regional, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activitatile aferente Liniei de investifii Digitalizare, DI-D2, subliniazi si este in
concordanta cu intentia consortiului ca prin acest proiect sa aduci inovarea in economia locali, bazandu-se pe
noiic calificiri §i programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completd, Turism Sustenabil, pentru a face loc
acelor competente si abilitati prin care angajatorii isi vor putea spori competitivitatea, dar care inci nu sunt
prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate) vor fi gestionate si utilizate in comun
de catre membrii Consortiului, elevi si studenti acoperind ambele rute, Industrii Emergente §i Turism Sustenabil.
~CONTRIBUTOR pentru activititile G.3, G5,G.7,G9,G.11,C.0-C.12

P17 igi asuma responsabilitatea de a impartasi experienta anterioara, know-how $i suport specific pentru atingerea
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rezultatelor comune, cu valoare adaugata; ‘alaturi de partenerii Coordonatori si Colaboratori, pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenti este in responsabilitatea P1 si P2, dar P17 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi si studenfi va fi coordonata de P2, dar P17 ofera exemple
concrete si contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de catre elevii orientati catre cariere profesionale in
aceste domenii. P17 va gizdui diferite sesiuni de interactiune directa.

G.7.Organizarea de programe de imbundtatire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezintd interes pentru parteneri, P17 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii si
implicit optimizarea functiondrii consortiului.

G.9. Activitdfi de susfinere a procesului didactic pentru formarea profesionala a elevilor si studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P17 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
si isi compare si dezvolte abilitatile specifice i in context european.

P17 va oferi suport de tip feedback si sugestii pentru activitatea G.11. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate si informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 1.8. Campus profesional integrat dual (infrastructurd mixta
pentru invafamantul dual preuniversitar si tertiar)- P17 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajata a spatiilor si facilitatilor realizate.

P17 a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunitatirea conditiilor de desfagurare a procesului de
educatie §i formare profesionald din unitatea de invitimant/institutie de invatamant superior de stat partenerad
(materiale, echipamente, materii prime) prin Schema de minimis, iar pentru sumele aferente acestora partenerul
va incheia Contract conform cerintelor schemei.

S.C. MEMENTO EVENTS G&I S.R.L. - Partener 18

Roluri si responsabilitati:

Este partener consacrat al P4 pentru implementarea rutei de formare profesionald prin invatdmént dual si partener
in Consortiul pentru Invatimant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de fnvatamant
Dual pentru Turism Sustenabil.

P18 se angajeaza impreuna cu Colegiul Economic al Banatului Montan si ceilalti parteneri din Consortiul pentru
Invatimant Dual Banatul Montan Resita, si asigure un numar de 9 de stagii de instruire practicd pentru elevi (in
cei trei ani de implementare a proiectului).

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea conditiilor necesare pentiu
desfasurarea stagiilor de practicd a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUL 1.2.- 240 de
elevi inscrisi in Ruta duald completa organizati in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuna cu institutia de
invatimant partenera a stagiilor de instruire practica planificate.

-COLABORATOR pentru punerea in practici a activitatilor G.1, G.4, G.6, G.8, G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere si al UAT pentru G.1.Organizare de stagii de practica la partenert,
pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare si a rezultatelor cooperarii in cadrul consortiului.

in vederea cresterii vizibilitatii invatiméntului dual i promovarii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
activitatea G.4. Organizarea de evenimente scolare gi universitare- competifii profesionale, §i tdrguri, care vor
constitui oportunititi de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente
inovative, cu contributia specifica a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activitatii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sa
conduca la formarea de competenfe relevante pentru piata muncii, compeltenfe verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 5 programe aferente Rutei Duale Integrate Turism Sustenabil, sunt universitatea §i
scoala partenera, acestia se angajeazi la dezvoltarea noilor programe impreuna cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, ¢t si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
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partenerului este esential, prin cooperarea expertilor si utilizarea comuni a resurselor, apoi punerea in practici si
validarea rezultatelor.

P18 colaboreazi cu partenerii pentru activitatea G. /0 Asi

a elevilor in cadrul pregatirvii practice la operatorul economic, avand in vedere €Xpectanta ca evaluarea
competentelor dobandite de elevi s fie relevant, validata de catre angajatori i astfel s constituie un element
definitoriu pentru sansa reala de angajare a absolventilor. Activitatile vor fi dezvoltate $i implementate prin

cooperare cu responsabilitati partajate.
Cu scopul de a imbunitati atractivitatea si vizibilitatea rutelor de formare prin invétimént dual, P18 se va implica

gurarea condifiilor necesare pentru evaluarea continua

Rolul de colaborator pentru activitafile aferente Liniei de investifii Digitalizare, DI-D2, subliniaza si este in

concordantd cu intentia consortiului ca prin acest proiect s aduci inovarea in economia locala, bazandu-se pe
noile calificari §i programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completa, Turism Sustenabil, pentru a face loc

de cétre membrii Consortiului, elevi $1 studenti acoperind ambele rute, Industrii Emergente $i Turism Sustenabil.
-CONTRIBUTOR pentru activitdtile G.3, G.5, G.7, G.9, G.1 1, Co0-C.12

P18 i5i asuma responsabilitatea de a impartasi experienta anterioard, know-how g suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adaugata, alaturi de partenerii Coordonatori si Colaboratori, pentry activitatile:
G.3. Asigurarea de burse pentru elevi i studenfi este in responsabilitatea P si P2, dar P18 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi st studenfi va fi coordonati de P2, dar P18 ofers exemple

concrete si contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de ctre elevii orientati citre cariere profesionale n
aceste domenii. P18 va gizdui diferite sesiuni de interactiune directi,

G.9. Activitdti de susfinere a procesului didactic pentru formarea profesionali q elevilor gi studentilor, inclusiy
Prin parteneriate la nivel european - P18 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
sd i compare si dezvolte abilitatile specifice $i In context european.

P18 va oferi suport de tip feedback si sugestii pentru activitatea G.71. Actiun si elaborare de materiale de
publicitate §i informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeazi indicatorul principal 1.8, Campus profesional integrat dual (infrastructur mixta

gestionare partajati a spatiilor si facilitatilor realizate,
P18 NU a optat pentru acoperirea de Cheltuielj pentru imbunitatirea conditiilor de desfasurare a procesului de

educatie si formare profesionali prin Schema de minimis.

S.C. LIS CONSULTING S.R.L.. - Partener 19

Roluri si responsabilititi:



P19 se angajeaza, Empreum'i cu Colegiul Economic al Banatului Montan, universitatea si ceilalti parteneri din
Consortiul pentru Invatamént Dual Banatul Montan Resita, sd asigure un numar de 48 de stagii de instruire
practicd pentru elevi i 12 stagii de instruire practica pentru studenti (in cei trei ani de implementare a proiectului).
-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea condifiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practicd a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: 1.2.-240de
elevi inscrisi in Ruta duala completa organizaté in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuna cu institutia de
invatamant partenera a stagiilor de instruire practicd planificate pentru elevi §i 1.3. 115 studenti inmatriculati la
programele de programe de invatamant superior dual organizate in cadrul Consortiului, prin stagiile de instruire
practicd planificate pentru studenti.

-COLABORATOR pentru punerea in practica a activitatilor G.1, G.4, G.6, G.8, G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere, al universitatii i al UAT pentru G.1.Organizare de stagii de
practica la parteneri, pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare si a rezultatelor cooperdrii in cadrul
consortiului.

in vederea cresterii vizibilitatii a invitaméantului dual §i promovarii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
G.4. Organizarea de evenimente scolare i universitare- competifii profesionale si tdrguri, care vor constitui
oportunititi de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente inovative,
cu contributia specifica a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activititii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sd
conducd la formarea de competenfe relevante pentru piaa muncii, competenfe verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 5 programe aferente Rutei Duale Integrate Turism Sustenabil sunt universitatea si
scoala partenera, acestia se angajeaza la dezvoltarea noilor programe impreund cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerinele urgente ale acestora, ct si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperare expertilor §i utilizarea comuna a resurselor, apoi punerea in practica i
validarea rezultatelor.

P19 colaboreaza cu partenerii pentru activitatea G. 10 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregatirii practice la operatorul economic, avand in vedere expectanta ca evaluarea
competentelor dobandire de elevi si fie relevantd, validata de catre angajatori si astfel sd constituie un element
definitoriu pentru sansa reala de angajare a absolventilor. Activitatile vor fi dezvoltate §i implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunétati atractivitatea si vizibilitatea rutelor de formare prin invatiméant dual, P19 se va implica
si in activitatea G.8.Organizarea de evenimente si actiuni de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, i a rutelor integrate de invatamant dual, pentru a creste credibilitatea mesajului de promovare §i
impactul evenimentelor, pentru cregterea numérului de elevi in IPT, resursa necesaré pentru dezvoltarea viitoare
locala si regionald, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activitdfile aferente Liniei de investitii Digitalizare, DI1-D2, subliniaza si este in
concordantd cu intentia consortiului ca prin acest proiect sa aducd inovarea in economia locald, bazandu-se pe
noile calificari i programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completd, Turism sustenabil, pentru a face loc
acelor competente i abilitati prin care angajatorii isi vor putea spori competitivitatea, dar care inca nu sunt
prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiinfate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate ) vor fi gestionate si utilizate in comun
de citre membrii Consortiului, elevi §i studenti acoperind ambele rute, cel de Industrii Emergente si Turism
Sustenabil.

-.CONTRIBUTOR pentru activitatile G.3, G5, G.7,G.9, G.11, C.0-C.12 P19 isi asumi responsabilitatea de a
impartasi experienta anterioari, know-how si suport specific pentru atingerea rezultatelor comune, cu valoare
adiugati, alaturi de partenerii Coordonatori si Colaboratori, pentru activitatile:

G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenti este in responsabilitatea P1 i P2, dar P19 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi §i studenti va fi coordonatd de P2, dar P19 ofera exemple
concrete si contexte pentrua experimenta conditiile de lucru, de catre elevii orientati catre cariere profesionale in
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aceste domenii. P19 va gizdui diferite sesjun; de interactiune directi.
G.7.Organizarea de programe de imbundtatire a competentelor personalulyi didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezinti interes pentru parteneri, P19 va beneficia de aceste programe care vor contribuj la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii si
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitafi de susfinere a procesului didactic pentru formarea profesionala a elevilor i Studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P19 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
sa isi compare si dezvolte abilititile specifice $i in context european.

P19 va oferi suport de tip feedback si sugestii pentru activitatea G./1. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate si informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 7.8, Campus profesional integrat dual (infrastructurg mixtd
pentru invatamantul dual preuniversitar i terfiar)- P19 va contribui la definirea celor maij adecvate modele de
gestionare partajati a spatiilor si facilitatilor realizate.

P19 a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunatitirea conditiilor de desfagurare a procesului de
educatie §i formare profesionald din unitatea de Invatimént/institutie de invatamént superior de stat partenera
(materiale, echipamente, materii prime) prin Schema de minimis, iar pentru sumele aferente acestora partenerul
va incheia Contract conform cerintelor schemei,

S.C. COMALEX S.R.L. - Partener 20

Roluri si responsabilititi:

Este partener consacrat al P 4 pentru implementarea rutei de formare profesionala prin invatimant dual si partener
in Consortiul pentru invétémé.nt Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de invégémént
Dual pentru Turism Sustenabil, unde va colabora $icu P2,

Consortiul pentru Invétimant Dual Banatul Montan Resita, sd asigure un numir de 29 de stagii de instruire
practicd pentru elevi si 6 stagii de instruire practici pentru studenti (in cei trei ani de implementare a proiectului).
-COORDONATOR cu responsabilititi partajate pentru activitatea (. 2- Asigurarea conditiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practicd a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUT: L2.-240 de
elevi inscrisi in Ruta duala completa organizati in cadrul Consortiului, prin organizarea Impreuni cu institutia de
invatamant parteners a stagiilor de instruire practica planificate pentru elevi §il3 115 studenti inmatriculati 1a
programele de programe de invatamant superior dual organizate in cadrul Consortiului, prin stagiile de instruire
practica planificate pentru studenti,

-COLABORATOR pentru punerea in practici a activitatilor G.1, G 4, G.6, G.8,G.10, D1-D2

Este principalul colaborator a scolii partenere, al universitatii si al UAT pentru G./1.Organizare de stagii de
practica la parteneri, pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare §i a rezultatelor cooperdrii in cadrul
consortiului.

In vederea cresterii vizibilitatii a invatamantului dual $i promovirii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
G.4. Organizarea de evenimente scolare si universitare- competitii profesionale §I tdrguri, care vor constituj
oportunititi de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitii prin evenimente inovative,
cu contributia specifici a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activitatii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care s
conducd la formarea de competente relevante pentru piata muncii, compelente verzi, deprinderi digitale,
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P20 colaboreaza cu partenerii pentru activitatea G. 10 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud
a elevilor in cadrul pregatirii practice la operatorul economic, avand in vedere expectanta ca evaluarea
competentelor dobandire de elevi si fie relevanti, validata de cétre angajatori si astfel sa constituie un element
definitoriu pentru sansa reald de angajare a absolventilor. Activitatile vor fi dezvoltate §i implementate prin
cooperare cu responsabilitdti partajate.

Cu scopul de a imbuntéti atractivitatea §i vizibilitatea rutelor de formare prin inviitimant dual, P20 se va implica
si in activitatea G.8.Organizarea de evenimente si actiuni de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, si a rutelor integrate de invatamant dual, pentru a cregte credibilitatea mesajului de promovare si
impactul evenimentelor, pentru cregterea numirului de elevi in IPT, resursd necesara pentru dezvoltarea viitoare
locali si regionald, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activitdile aferente Liniei de investifii Digitalizare, D1-D2, subliniazi si este in
concordantd cu intentia consortiului ca prin acest proiect sa aduca inovarea in economia locala, bazindu-se pe
noile calificari si programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completd, Turism sustenabil, pentru a face loc
acelor competente si abilititi prin care angajatorii isi vor putea spori competitivitatea, dar care inca nu sunt
prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate ) vor fi gestionate si utilizate in comun
de citre membrii Consortiului, elevi si studenti acoperind ambele rute, cel de Industrii Emergente si Turism
Sustenabil.

_.CONTRIBUTOR pentru activititile G.3, G.5, G.7, G.9, G.11,C.0-C.12

P20 isi asum responsabilitatea de a impdrtisi experienta anterioara, know-how si suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adaugata, alaturi de partenerii Coordonatori si Colaboratori, pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi §i studenfi este in responsabilitatea P1 si P2, dar P20 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi si studenti va fi coordonata de P2, dar P20 oferd exemple
concrete §i contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de catre elevii orientati catre cariere profesionale in
aceste domenii. P20 va gazdui diferite sesiuni de interactiune directa.

G.7.0rganizarea de programe de imbundtdfire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practica, tutori prezinta interes pentru parteneri, P20 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii §i
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitdfi de susfinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor si studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P20 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
sa isi compare si dezvolte abilititile specifice §i in context european.

P20 va oferi suport de tip feedback §i sugestii pentru activitatea G./ 1. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate i informare.

Activitatile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 1.8 Campus profesional integrat dual (infrastructurd mixta
pentru invatamantul dual preuniversitar si terfiar)- P20 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajata a spatiilor si facilitatilor realizate.

P20 a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunitétirea conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionald din unitatea de invitamant/institutie de invatimant superior de stat partenera
(materiale, echipamente, materii prime) prin Schema de minimis, iar pentru sumele aferente acestora partenerul

va incheia Contract conform cerintelor schemei.

S.C. MARTA BACOLUX S.R.L. - Partener 21

Roluri si responsabilitati:
Este partener al P 4 pentru implementarea rutei de formare profesionald prin invatimént dual si partener in
Consortiul pentru invataméant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de Invatimant
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Dual pentru Turism Sustenabil, unde va colabora si cu P2.

P21 se angajeazi, impreuni cu Colegiul Economic al Banatului Montan, universitatea si ceilalti parteneri din
Consortiul pentru Invitimant Dual Banatul Montan Resita, sa asigure un numir de 45 de stagii de instruire
practicd pentru elevi si 30 de stagii de instruire practica pentru studenti (in cei trei anj de implementare a
proiectului).

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G 2- Asigurarea conditiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practicd a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: 1.2. - 240 de
elevi inscrisi in Ruta duala completa organizati in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuni cu institutia de
invatamant parteneri a stagiilor de instruire practica planificate pentru elevi gi L3 115 studenti inmatriculati Ja
programele de programe de invatimant superior dual organizate in cadrul Consortiului, prin stagiile de instruire
practicd planificate pentru studenti.

-COLABORATOR pentru punerea in practica a activititilor G.1,G4,G.6,G.8,G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere, al universitatii si al UAT pentru G. 1.Organizare de stagii de
practica la parteneri, pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare sl a rezultatelor cooperdrii in cadrul
consortiului.

In vederea cresterii vizibilitatii a invagimantului dual §1 promovirii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
G.4. Organizarea de evenimente scolare §i universitare- compelifii profesionale i t@rguri, care vor constitui
oportunititi de demonstrare de competente i validarea acestora in fata comunititii prin evenimente inovative,
cu contributia specifici a tuturor partenerilor.

Degsi coordonatorii principali ai activitatii G.6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sd
conducd la formarea de compelenfe relevante pentru piata muncii, compelente verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 5 programe aferente Rutei Duale Integrate Turism Sustenabil sunt universitatea si
scoala parteners, acestia se angajeazi la dezvoltarea noilor programe impreuni cu partenerii angajatori, pentru a

Rolul de colaborator pentru activitdfile aferente Liniei de investifii Digitalizare, DI1-D2, subliniazi §i este in
concordanta cu intentia consortiului ca prin acest proiect sa aduci inovarea in economia locali, bazinduy-se pe
noile calificari si programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completa, Turism sustenabil, pentru a face Joc
acelor competente si abilitati prin care angajatorii i§i vor putea Spori competitivitatea, dar care incd nu sunt
prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate ) vor fi gestionate si utilizate in comun
de citre membrii Consortiului, elevi i studenti acoperind ambele rute, cel de Industrii Emergente si Turism
Sustenabil.

-CONTRIBUTOR pentru activititile G.3, G.5, G.7, G.9, G.1 1, C.0-C.12

P21 isi asuma responsabilitatea de a impartasi experienta anterioari, know-how $1 suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adaugata, alaturi de partenerii Coordonatori si Colaboratori, pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi si studenfi este in responsabilitatea P1 gj P2, dar P2] contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.
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G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi §i studenti va fi coordonati de P2, dar P21 oferd exemple
concrete §i contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de citre elevii orientati catre cariere profesionale in
aceste domenii. P21 va gazdui diferite sesiuni de interac{iune directa.

G.7.Organizarea de programe de imbunatdtire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezintd interes pentru parteneri, P21 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii §i
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitdfi de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor si studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P21 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
si isi compare §i dezvolte abilitatile specifice si in context european.

P21 va oferi suport de tip feedback si sugestii pentru activitatea G./1. Actiuni si elaborare de materiale de
publicitate i informare.

Activitdtile C.0-C.12 vizeaza indicatorul principal 1.8. Campus profesional integrat dual (infrastructurda mixta
pentru invaamantul dual preuniversitar si terfiar)- P21 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajata a spatiilor §i facilitatilor realizate.

P21 nu a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunitatirea conditiilor de desfagurare a procesului de
educatie si formare profesionala prin Schema de minimis.

S.C. HOLIDAY MARIA S.R.L. - Partener 22

Roluri i responsabilitati:

Este partener al P 4 pentru implementarea rutei de formare profesionald prin invatamant dual §i partener in
Consortiul pentru Invatamant Dual Banatul Montan Resita, pentru dezvoltarea Rutei complete de Invatimant
Dual pentru Turism Sustenabil, unde va colabora si cu P 2.

P22 se angajeazi, impreund cu Colegiul Economic al Banatului Montan, universitatea i ceilalti parteneri din
Consortiul pentru invitiméant Dual Banatul Montan Resita, si asigure un numdr de 18 de stagii de instruire
practica pentru elevi si 9 de stagii de instruire practicd pentru studenti (in cei trei ani de implementare a
proiectului).

-COORDONATOR cu responsabilitati partajate pentru activitatea G.2- Asigurarea condifiilor necesare pentru
desfasurarea stagiilor de practica a elevilor, fiind responsabil pentru atingerea INDICATORULUI: 1.2.-240de
elevi inscrisi in Ruta duala completa organizata in cadrul Consortiului, prin organizarea impreuna cu institutia de
invatamént partenerd a stagiilor de instruire practica planificate pentru elevi si /.3. 115 studenti inmatriculati la
programele de programe de invatimant superior dual organizate in cadrul Consortiului, prin stagiile de instruire
practici planificate pentru studenti.

-COLABORATOR pentru punerea in practica a activitatilor G.1, G.4, G.6, G.8, G.10, D1-D2

Este principalul colaborator al scolii partenere, al universititii si al UAT pentru G.1.Organizare de stagii de
practica la parteneri, pentru stagiile asumate, conform expertizei anterioare i a rezultatelor cooperarii in cadrul
consortiului.

in vederea cresterii vizibilitatii a invatamantului dual si promovirii rezultatelor reale, partenerul se va implica in
G.4. Organizarea de evenimente scolare si universitare- competifii profesionale s tdrguri, care vor constitui
oportunitati de demonstrare de competente si validarea acestora in fata comunitatii prin evenimente inovative,
cu contributia specificéd a tuturor partenerilor.

Desi coordonatorii principali ai activitatii G. 6. Dezvoltarea de programe de studii relevante, inovatoare, care sd
conducd la formarea de competenfe relevante pentru piata muncii, competenfe verzi, deprinderi digitale,
antreprenoriale, pentru cele 5 programe aferente Rutei Duale Integrate Turism Sustenabil sunt universitatea si
scoala partenera, acestia se angajeaza la dezvoltarea noilor programe impreuna cu partenerii angajatori, pentru a
asigura relevanta pentru cerintele urgente ale acestora, cat si pentru nevoi viitoare. Rolul de colaborator al
partenerului este esential, prin cooperare expertilor si utilizarea comuna a resurselor, apoi punerea in practica si
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validarea rezultatelor.
P22 colaboreaza cu partenerii pentru activitatea G. /0 Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continud

a elevilor in cadrul pregatirii practice la operatorul economic, avand in vedere expectanta ca evaluarea
competentelor dobandire de elevi sa fie relevanti, validatd de citre angajatori si astfel si constituie un element
definitoriu pentru sansa reald de angajare a absolventilor. Activitatile vor fi dezvoltate si implementate prin
cooperare cu responsabilitati partajate.

Cu scopul de a imbunatati atractivitatea si vizibilitatea rutelor de formare prin invatimant dual, P22 se va implica
§1 in activitatea G.8.Organizarea de evenimente si actiuni de informare s5i promovare a ofertei de Jormare
profesionald, si a rutelor integrate de invétdmant dual, pentru a cregte credibilitatea mesajului de promovare si
impactul evenimentelor, pentru cresterea numarului de elevi in IPT, resursa necesari pentru dezvoltarea viitoare
locald si regionald, in directiile prioritare asumate.

Rolul de colaborator pentru activitdtile aferente Liniei de investitii Digitalizare, D1-D2, subliniazi si este in
concordanta cu intentia consortiului ca prin acest proiect sd aducé inovarea in economia locala, bazandu-se pe
noile calificéri §i programe care vor fi dezvoltate pentru Ruta completd, Turism sustenabil, pentru a face loc
acelor competente i abilitati prin care angajatorii isi vor putea spori competitivitatea, dar care inci nu sunt
prezente in programele actuale prin rezultate ale invatarii. Cele 4 spatii nou infiintate in cadrul Centrului de
Competente (1.9. Ateliere de practica digitalizate, dotate sau nou infiintate ) vor fi gestionate si utilizate in comun
de catre membrii Consortiului, elevi si studenti acoperind ambele rute, cel de Industrii Emergente si Turism
Sustenabil.

-CONTRIBUTOR pentru activitatile G.3, G.5, G.7, G.9, G.1 1,C.0-C.12

P22 isi asuma responsabilitatea de a impartisi experienta anterioara, know-how si suport specific pentru atingerea
rezultatelor comune, cu valoare adiugati, alituri de partenerii Coordonatori si Colaboratori, pentru activitatile:
G.3.Asigurarea de burse pentru elevi i studenfi este in responsabilitatea P1 si P2, dar P22 contribuie la
monitorizarea indeplinirii conditiilor de acordare a acestor burse.

(G.5. Furnizarea de servicii de consiliere pentru elevi si studenfi va fi coordonati de P2, dar P22 ofera exemple
concrete §i contexte pentru a experimenta conditiile de lucru, de citre elevii orientati catre cariere profesionale in
aceste domenii. P22 va gizdui diferite sesiuni de interactiune directi.

G.7.Organizarea de programe de imbunatdtire a competentelor personalului didactic, a coordonatorilor de
practicd, tutori prezintd interes pentru parteneri, P22 va beneficia de aceste programe care vor contribui la
adoptarea de noi comportamente in cooperarea dintre institutiile partenere, relationare cu elevii, studentii s
implicit optimizarea functionarii consortiului.

G.9. Activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor 51 studentilor, inclusiv
prin parteneriate la nivel european - P22 va desemna participanti la aceste actiuni, unde vor avea oportunitatea
sa isi compare i dezvolte abilitatile specifice i in context european.

P22 va oferi suport de tip feedback §1 sugestii pentru activitatea G./]/. Actiuni 5i elaborare de materiale de
publicitate si informare.

Activitdtile C.0-C.12 vizeazi indicatorul principal 1.8 Campus profesional integrat dual (infrastructura mixtd
pentru invatamantul dual preuniversitar si terfiar)- P22 va contribui la definirea celor mai adecvate modele de
gestionare partajata a spatiilor si facilitatilor realizate.

P22 a optat pentru acoperirea de Cheltuieli pentru imbunatitirea conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie §i formare profesionald din unitatea de invafimént/institutie de invatimant superior de stat partenera
(materiale, echipamente, materii prime) prin Schema de minimis, iar pentru sumele aferente acestora partenerul
va incheia Contract conform cerintelor schemei.
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Responsabilititi si angajamente financiare intre Parteneri

Partenerii vor asigura contributia la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in Cererea de
finantare si in prezentul Acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul) corelatd cu activitatile

si subactivitdtile mentionate la alin. (1)

NU ESTE CAZUL

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile PNRR si a
legislatiei nationale.

(3) Transferul fondurilor de catre Ministerul Educatiei se poate efectua in contul Liderului de parteneriat sau

al Partenerilor astfel:

Organizatia Cod IBAN
MUNICIPIUL RESITA (Lider de parteneriat - | ROO7TREZ18121A428801XXXX
Partener 1) ROS51TREZ18121A428802XXXX

RO95TREZ18121A428803XXXX
Trezoreria Resita, Str. Valea Domanului, nr.2

Art. 5

(1)

(2)

Art. 6.

Perioada de valabilitate a Acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteazi la data la care
Contractul de finantare aferent Proiectului isi inceteaza valabilitatea,

Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei
de valabilitate a prezentului Acord.

Drepturile si obligatiile Liderului de parteneriat (Partenerului 1)

6.1. Drepturile Liderului de parteneriat

(1)

Liderul de parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti Parteneri furnizarea oricaror informatii i
documente legate de Proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de transfer sau a
verificirii respectirii normelor in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica.

6.2. Obligatiile Liderului de parteneriat

(1
(2)

3)

(4)

Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de finantare.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta Partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul
in implementarea Proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres §i financiare.

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie s fie
convenite cu Partenerii inaintea solicitirii aprobarii de catre Ministerul Educatiei.

Liderul de parteneriat va monitoriza desfasurarea corectd a procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica, de cétre ceilalti Parteneri, conform normelor in vigoare
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(5)
(6)

(7

®)

9

(10)

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de transfer citre autoritatea de
management conform prevederilor Contractului de finantare, conform procedurii.

Liderul de parteneriat va asigura transferul de fonduri obtinute din procesul de transfer pentru cheltuielile
angajate de catre ceilalti Parteneri, care au fost certificate ca eligibile.

In cazul in care unul dintre Partenerii 2, 3, 4, 5,6,7, 8,9, 10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,21,22
nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitati,
asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publicd), Liderul de parteneriat va prelua in totalitate responsabilitatea
de a indeplini aceste obligatii

in cazul unui prejudiciu, Liderul de parteneriat rispunde solidar cu partenerul din vina caruia a fost cauzat
prejudiciul,

Liderului de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre Ministerul
Educatiei.

Liderul de parteneriat, beneficiar al unui proiect in conformitate cu prevederile art. 27 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 124/2021, este responsabil cu asigurarea implementirii proiectului si a
respectarii tuturor prevederilor contractului/deciziei/ordinului de finantare incheiat(e) cu coordonatorul
de reforme si/sau investitii, precum si cu respectarea prevederilor Normelor metodologice din 14
februarie 2022 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare i rezilienta, precum si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare sl
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienti aprobate prin HG nr. 209 din 14 februarie 2022.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,

22

7.1. Drepturile Partenerilor 2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22

(1)

(2)
3)

)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, 4, 5, 6, 7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22
sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre Liderul de parteneriat corespunzator rolurilor
avute in proiect.

Partenerii au dreptul, prin transfer de citre Liderul de parteneriat, la fondurile obtinute din procesul de
rambursare pentru cheltuiclile angajate de citre acestia, care au fost certificate ca eligibile.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre Liderul de parteneriat, si fie informati despre
progresul in implementarea Proiectului §i sd li se furnizeze, de citre Liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de citre Liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Ministerul Educatiei.

7.2. Obligatiile Partenerilor 2, 3, 4, 5, 6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22

(1)

(2)

Partenerii sunt obligati si puni la dispozitia Liderului de parteneriat documentatiile de atribuire claborate
in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici, spre verificare.

Partenerii sunt obligati si transmiti copii conforme cu originalul dupad documentatiile complete de
atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, in scopul elaborarii
cererilor de transfer,
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()

4
(5)

(6)

Art. 8

Art. 9

(1)

(2)

3)

(C))

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiari legate de proiect,
solicitate de catre Ministerul Investitiilor i Proiectelor Europene si/sau Ministerul Educatiei, Autoritatea
de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat si verifice sau sa
realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.
Partenerii sunt obligati sd furnizeze Liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordarii rapoartelor de progres.

In cazul unui prejudiciu, partenerul din vina céruia a fost cauzat prejudiciul raspunde solidar cu Liderul
de parteneriat.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor
proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre Autoritatea de
management.

Achizitii publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de céatre Liderul de parteneriat sau oricare alt partener, cu
respectarea conditiilor din Contractul de finantare §i a instructiunilor emise de Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene si/sau Ministerul Educatiei si/sau alte organisme abilitate.

Proprietatea

Partile au obligatia si mentina proprietatea proiectului §i natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani dupd finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada.

Inainte de sfarsitul proiectului, Partile/Partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor i drepturilor de
proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabild, la locatia/locatiile de implementare a/ale proiectului si exclusiv in scopul
pentru care au fost achizitionate.

Piartile au obligatia sd nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin PNRR pe o perioada de 5 ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Pirtile semnatare ale prezentului Acord convin sa pastreze In stricta confidentialitate informatiile primite
in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare
neautorizata a unor astfel de informatii. Pértile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in
scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(M
()

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe durata prezentului Acord, pirtile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc $1 nu
au putut fi previzute in momentul in care sa incheiat prezentul Acord de Parteneriat.
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Art. 12 Dispozitii finale

Toate posibil

ele dispute rezultate din prezentul Acord sau in legitura cu el, pe care partile nu le pot

solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instanfele competente.

intocmit in 23 exem
finantare,

Semnaturi

plare, in limba romana, céte unul pentru fiecare parte si un original pentru Cererea de

Reprezentant legal — lider de parteneriat, parten
MUNICIPIUL RESITA '
ing. Ioan POPA - Primar

Data /9. 02,4093 Locul FESIT 4 o

Reprezentant legal — partener 2

UNIVERSITATEA ,,BABE$-BOLY AL

CENTRUL UNIVERSITAR UB

Reprezentant legal — partener 3
COLEGIUL TEHNIC

prof. Elena Dalina RANCU - Dire'gtor,(‘
Data /202. 2093, Locul RE &/74

Reprezentant legal — partener 4

COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN

prof. Len da CIUREL - Director o
2.2023, Locul ___RES/ITH

u
Data /9.

Reprezentant legal — partener 5
JUDETUL CARAS-SEVERIN
Romeo-Dan DUNCA - Presedinte _
Data 13,02 2023 , Locul ée

Reprezentant legal — partener 6
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CAR/
Lavinig-Carina PRISTAVU — Ins ector scolar general
Data 12.02.2023 Locul _ Ae 9774

ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-GEx1
Deutsch-Rumanische Industrie und Handelskammer AHK

Sebastian METZ,

Data 13,02 2023 Locul RE!

- Director General ;i M;mbru in Consiliul Director
/7

Reprezentant legal — partener 8

AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA RESITA
Oana BORZA - Administrator ;

Data_{3.02 2033 Locul RE5/ T4
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Reprezentant legal — partener 9
S.C. SPALECK S.R.L.

Leonard Cosmin LEINSTEIN - Administrator

Data_/3.02.2023, Locul REITH

Reprezentant legal — partener 10

S.C. ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL S.R.L

Ing. lancu SUTEANU - Director general
Data 13.02.2023 ,Locul _ jESITA

Reprezentant legal — partener 11

S.C. PANGRAM S.A.

Liviu Petru SEMENESCU - Administrator
Data 13.02. 2023 , Locul _RED/ TA

Reprezentant legal — partener 12

S.C. LEONI WIRING SYSTEMS ARAD S.R.L.

Florin DRAGOMIR - Administrator
Data 13.02.2029 , Locul REITH

Reprezentant legal — partener 13
S.C. EMZ HANAUER ROMANIA S.R.L.

Daniel OLARU — Director general .
0.02. 2023 , Locul ReaiTH

O\ 65, et 2, spatil 34, Sectorul 1

Data i

Reprezentant legal — partener 14

§.C. ENDRESS GROUP ROMANIA S.R.L.

Filip-Leonard TRAILA - Administrator |
Data 12.02. 2023 , Locul __KESI T4

Reprezentant legal — partener 15

S.C. AQUACARAS S.A.

Gheorghe FILIPESCU ~ Director general
Data_/15.02.2023, Locul _ KEI(TH

Reprezentant legal — partener 16

S.C. HNH GRAND HOTEL&SPA S.R.L.

Virgil Marcel HALIP - Administrator _

Data 13.02. 2023, Locul RES! i#

Reprezentant legal — partener 17

§.C. ELEGANT EURO ROOF S.R.L.
Elena BULBOACA - Administrator
Data 13.02 2023, Locul RESITH
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