ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREA Nr.273

din 27 octombrie 2017 X
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual al Serviciului Public —,,Directia pentru Intretinerea
si Repararea Patrimoniufui Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”

Consiliul Local al Municipiului Resita, Intrunit in sedinta de indati din 27 octombrie 2017;

Avand in vedere expunerea de motive gi raportul de specialitate al Serviciului Public — ,,Directia
penttu Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local »Serviciul de Iluminat Public si
Deszépezire”;

Vazand Hotirdrea Consiliului Local nr. 299/31.10.2008 privind reinfiintarea Serviciului Public -
»Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local * , Hotérarea Consiliului Local
nr. 170/25.09.2012 privind reorganizarea Serviciului Public —,Directia pentru intrefinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local *;

Viazand prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 189/2017 privind aprobarea unor misuri in
vederea aplicarii Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in conformitate cu prevederile Hotérarii Consiliului Local nr. 237/26.09.2017 privind prorogarea
cu doud luni a termenului previzut la art. 4 din HCL nr. 189/2017;

fn conformitate cu Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului piatit din fonduri
publice;

in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare;

Vazénd prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarilesi
completarile ulterioare;

in baza prevederilor Hotirarii Consiliului Local nr, 272/27.10.2017 prxvmd aprobarea organigramei
si a statului de functii, ale Serviciului Public —,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului
Consiliului Local, Serviciul de luminat Public si Deszipezire”;

Ludnd in considerarc procesele verbale nr. 41455/16.10.2017, nr. 42.804/19.10.2017 si nr.
43511/23.10.2017, incheiate cu Sindicatul Aparatului de specialitate al Primarulyi Municipivlui Resita si
al serviciilor publice fird personalitate juridics;

fn temeiul prevederilor art. 4, art. 36 alin. (1), alin(2) lit. a), si alin. (9), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b) §i alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicat tn anul 2007, cu modificirile si completirile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba salariile de bazi ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public — ,,Directia
pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”,
conform anexei, anex# care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 2 Drepturile salariale stabilite prm prezenta hotrire, se acordd salariatilor incepand cu 01 noiembrie
2017, conform negocierilor dintre patronat si sindicat;

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot#rari, se incredinteazi Serviciul Public — Directia pentru
intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local , Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire™.

Art. 4 Prezenta hotiirire se comunicé:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Public — ,, Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de lluminat Publlc si Deszéipezire”

CONT MNBAZA,
ETAR

PRESEDINTE DE SEDINTA,
BUC AN-CORNEL

CHIOSA MADALINA MIRUNA




ROMANIA Anexa
JU])ETUL CARAS-—SEVERIN la » ~HCL nr. 273/27.10.2017
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
pentru personalul contractual din cadrul SERVICIULUI PUBLIC ,DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI
REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL, SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Coeficient Salariul de bazi (lei)
Functia contractuala de conducere Nivelul Gradul
Crt. studiilor | Gradul I| 1I Gradul I { Gradul II
1. |Director general S 483 | 5,52 7.000 8.000
2 Director general adjunct S 4,14 4,83 6.000 7.000
3 ]Contabil sef, Inginer sef S 3,79 4,14 5.500 6.000
5 |Sef birou, Sef atelier S 3,01 3,45 4.370 5.000

NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul 1 5i gradul I cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim,

b) Functii contractuale de executie

(I;Irl:c Functia contractuals de executie ST;ZEI;;Z Coiicm Sa(?&tr’;z::% la
1. |Inspector de specialitate, |Gradul 1A S 1,97 2.859
Gradul | S 1,83 2.658
Gradul II S [,63 2.369
Debutant S 1,50 2.168
2. |Consilier juridic Gradul 1A S 1,97 2.859
Gradul I S 1,83 2.658
Gradul IE S 1,63 2.369
Debutant S 1,50 2.168
3. [Imspector, Gradul JA SSD 1,44 2.088
Gradul I SSD 1,30 1.885
Gradul I SSD 1,25 1.813
Debutant SSD 1,17 1.697
4. |Referent, Treapta IA M 1,27 1.836
Treapta | M 1,22 1.765
Treapta 11 M 1,17 1.692
Debutant M 1,12 1.620
5. {Administrator, Treapta 1 M 1,48 2.150
Treapta II M 1,41 2.042
6. ICasier, - M, G 1,21 1.759
Debutant M:G 1,41 2.042
7. 1Sef formatie ; 1,41 2.042
8. |Paznic 1,09 1.578
9. lngrijitor 1,19 1.723
1,03 1.494
10. |Sofer 1,27 1.847
1,23 1.778




grl; Functia contractuali de executie SNtl;Zfllll(;lr Coifjme Sa(l}a&tfﬁzza;}la
11, IMuncitor calificat Treapta I M;G 1,26 1.820

Treapta Il M,G 1,24 1.791

Treapta 111 M;G 1,22 1,764

Treapta IV M;G 1,20 1.737
12. jMuncitor necalificat Treapta | M;G 1,19 1.723

Treapta II M;G 1,03

(fard sporuri) 1.494

*NOTA:Salariile de bazd previzute la lit, &) sunt pentru gradatia 0. Salaviile de bazd pentry gradatiile 1-5 se determing prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradagia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadvru nr. 153/2017,
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