JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 41
Din 26.01.2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie,, utilizate in cadrul Directiei de Asistentd Sociali din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resifa, intrunit in sedintd ordinara din data de 26.01.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului si Viceptimarului Municipiului Resita
nr. 1072/25.01.20233 §i Raportul de Specialitate nr. 1071/25.01.2023 al Directiei de Asistentd
Sociald, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Viazand Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 5133/26.01.2023;

Luand in considerare Hotirarea Consiliului Local nr. 692/27.12.2022 privind modificarea
statelor de functii ale Directiei de Asistentd Social din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita;

Luand in considerare prevederile Hotdrérii nr. 413/29.11.2018 privind reorganizarea
Serviciului Public ,,Directia de Asistentd Sociala” si infiinfarea Directiei de Asistentd Sociald, din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum §i aprobarea organigramei si a statelor

de functii ale acesteia;
Tinand cont de prevederile art. 11, art. 12 si Anexa 8 pct. 3 din Legea- Cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare
coroborat cu art. 1 alin.(1)-alin.(3) din Ordonanta de Urgenta nr. 168/2022 privind unele misuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative;
Avénd in vedere prevederile Hotdrrii de Guvern nr. 1447/09.12.2022 pentru stabilirea

salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plati;

Considerand prevederile art. 64 alin. 1 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000, privind normele
de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Avind in vedere Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinind cont de Anexa nr. 2 a Nomenclatorului serviciilor sociale din Anexa la Hotiirirea de
Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firi adapost,
tinerilor care au périsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat si
cantinelor sociale, Anexa 6, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotirérii de Guvern nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;
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Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale -Anexa 3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

in baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 6, art. 11, art.12, art. 38 alin.(3) lit. a), lit. e) si lit. f) din
Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV, din
acelasi act normativ;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, modificati si
completata;

Vazand prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin (2), lit a) coroborat cu alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1), art. 140
alin.(1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1), lit.a), art. 197 alin. (1) si alin. (2) i art. 199 alin.(1) si
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Regita, potrivit prevederilor art. 11 i art. 38 alin. (3) lit. ) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, conform anexei la prezenta
hotarére care face parte integranta din aceasta.

Art.2 - Prezenta hotdrdre produce efecte juridice incepand cu 01.01.2023, dati la care
H.C.L. nr. 12/2022 se revoca.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotédrdri se incredinteazi
Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regsita.

Art. 4

- Prezenta hotarare se comunica:
- Primarului Municipiului Regita - domnul Popa Ioan;

- Prefectului §i Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin; -~
- Directiei de Asistentd Socigd . Ny 5.

PRESEDINTE DE SEDINTA, (&
BOGDAN NICOLAE MATICHESCU |

g -
: Q‘//
ft

o SN e
LC T
QTN
NS

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA[RESITA
Adresa: Piata Republicii nr. 44 tel/fax 0355/080242/0355/080272 E-mail: asistenta.sociala @primariaresita.ro




"JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

PRIMAR
s POPA IOA!
[ kaQM
ANE

XA
laHCL nr. 41 /16.0/.2023

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistenti
Sociald, institutie publicd cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

1. FUNCTI PUBLICE
a) Functii publice de conducere

Nr. | Functia publica de conducere Nivelul Salariul de baza (lei)

Crt. studiilor Gradul T Gradul T

1. Director Executiv S 9.240 11.880

2. Sef Serviciu S 7.920 : 8.580

3. | SefBirou S 6.600 7.920 ]

NOTA: Salariile de bazi prevazute la gradul Isi gradul IT cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice de executie

[ Nr. Functia publicd de executie | Nivelul Salariul Salarii de bazi pe gradatii (1-5) |
Crt. studiilor de baza-
limita minima =
GRADATIAO | ! 2 3 4 ( 5
1 Consilier, Grad  profesinal S 6.237 6.705 | 7.040 | 7.392 | 7.577 | 7.766 |
Consilier | SUPERIOR
juridic, | Grad  profesinal S 4.476 4.812 | 5.053 [ 5306 | 5439 |5.575 |
Inspector, PRINCIPAL ‘
Consilier | Grad  profesinal S 3.696 3.973 | 4172 | 4381 | 4.491 J4.603
achizitii | ASISTENT
publice | Grad profesinall S 3.354 3.606 | 3.786 | 3.975 | 4.074 | 4.176
DEBUTANT
2 Referent | Grad  profesinal M 3.080 3311 | 3477 | 3.651 | 3.742 | 3.836
SUPERIOR
Grad  profesinal M 3.070 3.300 | 3.465 | 3.638 | 3.729 | 3.822
PRINCIPAL
Grad  profesinal M 3.060 3.290 | 3.455 | 3.628 | 3.719 | 3.812
ASISTENT
Grad  profesinal M 3.050 3.279 | 3443 | 3.615 | 3.705 3.7984‘
DEBUTANT | b

*Notd: Salariile de baza previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea Cadru nr.

153/2017.
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II. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de executie

Nr. Functia contractuald de Nivelul Salariul Salarii de baza pe gradatii (1-5)
Crt executie studiilor de bazi-
limita minima
GRADATIA 0 1 2 | 3 4 5

1 Inspector | Gradul IA S 6.237 6.705 | 7.040 7.392 | 7.577 | 7.766
de Gradul I S 4.476 4.812 | 5.053 5.306 | 5.439 | 5.575
specialitate | Gradul II S 3.696 3973 | 4172 4.381 | 4491 | 4.603
Debutant S 3.354 3.606 | 3.786 3.975 | 4.074 | 4.176
2 Referent Treapta JA M 3.080 3.311 | 3.477 3.651 | 3.742 | 3.836
Treapta l M 3.070 3.300 | 3.465 3.638 | 3.729 | 3.822
Treapta I1 M 3.060 3.290 | 3.455 3.628 | 3.719 | 3.812
Debutant M 3.050 3.279 | 3.443 3.615 | 3.705 | 3.798
3 Magaziner | - M/G 3040 3.268 | 3.431 3.603 | 3.693 | 3.785
4 Sofer Treapta I M/G 3040 3.268 | 3.431 3.603 | 3.693 | 3.785
| Treapta I M/G | 3030 3.257 | 3.420 3.591 | 3.681 | 3.773
5 Muncitor Treapta I M/G 3060 3.290 | 3.455 3.628 | 3.719 | 3.812
calificat Treapta II M/G 3050 3.279 | 3.443 3.615 | 3.705 | 3.798
| Treapta I11 M/G 3040 3.268 | 3.431 3.603 | 3.693 | 3.785
Treapta IV M/G 3030 3.257 | 3420 | 3.591 | 3.681 | 3.773
6 Ingrijitor M/G 3020 3.247 | 3.409 3.579 | 3.668 | 3.760
7 Muncitor Treapta I [ M/G 3020 3.247 | 3.409 3.579 | 3.668 | 3.760
necalificat | Treapta II M/G 3010 3.236 | 3.398 3.568 | 3.657 | 3.748

(fird sporuri) . |' g

*¥Notd: Salariile de baza previzute la lit. a) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea Cadru nr.
153/2017.

Salariul de bazd al Directorului executiv se stabileste de cétre Primarul Municipiului Resita, corespunzitor
gradului I sau II in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzitoare activitétii desfasurate potrivit fisei postului.

Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de ciitre Directorul executiv cu aprobarea Primarului
Municipiului Resita, corespunzitor gradului I sau II in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfdsurate potrivit fisei postului.

DIRECTOR/EXECUTIY, INSPECTOR,
ROSIAN L IA\COSM]NA TAMAS FLORINA

G I\TE DE STTR
POGDLAN M COLAT Mﬁﬁ/ ’
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