ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL L
HOTARAREA Nr. 323

din 30.09.2019
pentru modificarea §i completarea Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Resita
nr. 283/06.08.2019 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publicé alese
si a statelor de functii ale Primiriei Municipiului Resita

Consiliul Local Regita, intrunit in sedinta ordinard din data de 30.09.2019;

Avand in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante — Contabilitate,
din cadrul Primariei Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;

Vézind adresa Institutiei Prefectului - Judeful Caras-Severin nr. 4/5688/15.04.2019 privind numirul
maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriald — Municipiul Resita, pentru anul 2019, inregistrata la
Registratura generald a Consiliului Local al Municipiului Resita sub nr. 33257/15.04.2019;

Luand in considerare Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate public alese §i a statelor de functii ale Primariei
Municipiului Resita;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in anul 201 1, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile ART. III alin. (1)-(2), alin. (8)-(8") si (11) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj
platit din fonduri publice, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Tinand cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice $i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 50/2019 a bugetului de stat pe anul 2019, precum si de cele ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 47/2019 a bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 201 9;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 154 alin.
(3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 199 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. I — Se aprobd modificarea Statului de functii privind functiile contractuale din cadrul Primiriei
Municipiului Resita, conform Anexei ce face parte integranti din prezenta hotirare, care inlocuieste Anexa nr. 4
la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019, astfel:

- 1 post — functie contractuald de executie de inspector de specialitate, gradul II, studii superioare,
vacantd, se transforma in referent, treapta I, studii medii.

Art. II - Celelalte prevederi ale Hotdrérii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese §i a statelor de SJunctii ale
Primdriei Municipiului Resita, raman neschimbate.

Art. IIT - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Directia Buget,
Finante — Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Art. IV - Hotérrea intrd in vigoare la data comunicirii.

Art. V — Prezenta hotérare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Carag — Severin;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;
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ANEXA

ROMANIA
" JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. 3025 / 30. 0.3 2019
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA
Nr. Nivelul GRAD / TREAPTA Numar de
Crt. Functia : studiilor | GRAD | PROFESIONALA | Gradatia posturi
I. FUNCTIl CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1|ADMINISTRATOR PUBLIC* S - - 1-5 1
2|SEF BIROU S I Il 1-5 2
Total functii contractuale de conducere: 3
il. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
1.A) administratie publica
1|CONSILIER* S Gr. 1A 1-5 7
2|CONSILIER* S Gr. | 1-5 3
3|EXPERT S Gr. | 1-5 1
4|CONSILIER S Gr. Il 1-5 1
5/INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. IA 1-5 5
6/INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 7
7[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. Il 1-5 8
8|INSPECTOR DE SPECIALITATE S debutant 1-5 1
9|CONSILIER JURIDIC S Gr. IA 1-5 1
10|REFERENT M Tr.lA 1-5 4
11|REFERENT M Tr.l 1-5 3
12| ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 1
13|CASIER M,G - 1-5 4
14| MAGAZINER M,G - 1-5 1
15|INGRIJITOR M/G - 1-5 8
16/SOFER M/IG Tr.l 1-5 1
17|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 5
18| MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.ll 1-5 2
19|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 6
20|MUNCITOR CALIFICAT M/IG Tr.vV 1-5 2
21|MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.| 1-5 2
Total functii contractuale de executie ( Il.A) - adm. publica): 73
11.B) Sanéatate***
1|MEDIC (scolar) S specialist 1-5 2
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 3
3|MEDIC (dentist) S primar 1-5 1
4|MEDIC (dentist) S - 1-5 7
5|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 24
6/ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 2
7|MEDIATOR SANITAR M - 1-5 2
Total functii contractuale de executie (Il.B - Sénatate)**: 41
lll. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE din cadrul cabinetelor alesilor locali (primar si viceprimari):
1]CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S, SSD, M | | 15 8
Total functii contractuale de executie din cadrul cabmerefor alesilor !ocah ( adm. publica]: 8
Total functii contractuale de executie (Il.A+I.B+ lll) 122
125

Total functii contractuale Primériei Municipiului Resita (I+1+1l1)

* Notd: posturi contractuale infiinfate la Compartimentul Cabinet Primar $i Compertimentul Cabinet Viceprimarivcare se ocupd de perseane cu conltract individual de muncé

Ppe durata determinatd si/sau cu fractiune de normé dupd caz, $i nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului, cf. art. § lit. g) teza a ll-a din OUG nr. 57/2019

** Noté: Cele 10 posturi sunt infiintate in conformitate cu pct. 4 din anexa la QUG

peniru implementaea proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile a cror valoare dgte peste 10.000.000 euro, doar pentru perioada de implementare a acestora

*** Nu intrd la calculul numdrului maxim de posturi

PRIMAR

- 63/2D40, reprezintd numarul posturilor care adaugte la UAT- Municipiul Regita
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