. ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 25
Din 29.01.2020
privind aprobarea Contractului de mandat incheiat intre S.C. RESITA CURATA S.R.L. si
domnul NITULESCU ADRIAN HARY, Administrator unic la S.C. RESITA CURATA S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedintd de indata din data de 29.01.2020;
Vizand Referatul de aprobare al Primarului municipiului Resita nr. 6844/28.01.2020 si
raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane - Serviciul Resurse

Umane, Salarizare nr. 6847/28.01.2020;
Conform prevederilor H.C.L. nr.12/17.01.2020, privind aprobarea Actului Constitutiv al

Societati RESITA CURATA S.R.L.;
Tmand seama de prevedenle HCL nr. 19/2020, privind desemnarea reprezentantului
Consiliului Local al municipiului Resita in adunarea generalé a actionarilor la S.C. RESITA CURATA

S.R.L. in persoana doamnei consilier local POTOCEANU NADIA;

in conformitate cu prevederlle O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legn nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. d), art.139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit.a), art. 197 alin.

(1) si alin. (2) si art. 199 alin. (1) si alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, modificat si
completat;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba Contractul de mandat incheiat intre S.C. RESITA CURATA S.R.L. si
domnul NITULESCU ADRIAN HARY, Administrator unic la S.C. RESITA CURATA S.R.L,

conform Anexel Anexa ce face parte integranté din prezenta hotarare.
Art.2 — Se acordd mandat special, doamnei consilier local Potoceanu Nadia, sa semneze

Contractul de mandat, aprobat prin prezenta Hotéarare.

Art. 3 — Se imputerniceste domnul Corvin Draghici sa aprobe in AGA la TERMO SERV CET
S.R.L. Contractul de mandat incheiat intre S.C. RESITA CURATA S.R.L. si domnul NITULESCU
ADRIAN HARY, Administrator unic la S.C. RESITA CURATA SRR.L.

Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezenten hotarari se incredinfeaza domnul NITULESCU
ADRIAN HARY, Administrator unic la S.C. RESITA CURATA S.R.L.

Art.5 - Prezenta Hotérare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;
Directiei Buget Fmante - Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Resurse
Umane, Salarizare;

- S.C.RESITA CURATA S.R.L.;
Domnului NlTULESCU ADRIAN HARY, Administrator unic la S.C. RESITA

CURATA S. R.L.
- TERMO SERV CET S.R.L.
- Doamnei consilier loc

PRESEDINTE DE SEDINTA ‘
BORU MIHAIL ILIUTA '



ANexA Lg
me.L NR. 25 pdl,

CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astazi ...............

1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. RESITA CURATA S.R.L. cu sediul social in (localitatea) Resita, Str. Scorusului, Nr. 1D, Jude
Caras-Severin, finregistrati la Oficiul Registrului Comertului Caras-Severin, sub Nr.
/ / , Cod Unic de Inregistrare , avand contul nr.

, deschis la CEC BANK, reprezentats in prezentul contract, in|

baza prevederilor art. 1 lit. “b” din, H.G. nr. 722/2016, de citre A.G.A., prin reprezentant dl.
' , desemnat prin H.CL. Resita nr / , in

calitate d¢ MANDANT, pe de o parte, si

1.2. NITULESCU ADRIAN HARY, domiciliat

ol

denumitd In continuare Administrator, in calitatt de MANDATAR, pe de alti
[parte,
au convenit si incheie prezentul Contract de mandat, cu respectarea urmétoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In urma acordului de vointi intervenit intre parti, societatea incredinteazi administratorului
organizarea i gestionarea activitatii sale.

2.2. Organizarea i gestionarea activititii societétii se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor de
performantd, care fac parte integranti din prezentul contract.

2.3 Administratorul reprezinti societatea comerciald in raporturile cu tertii §i poartd rispunderea
pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a societéfii comerciale, in schimbul unei
remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

2.4. Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii obiectului de
activitate al societiitii, exercitind puterile §i indeplinind obligatiile care il sunt conferite i stabilite
prin contractual de mandate i prin reglementérile legale aplicabile.

III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 1 AN, incepand cu data intrérii in vigoare a acestuia.

3.2. In conditiile indeplinirii de c#tre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului, pértile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea contractului pe o perioada ce se
va negocia intre pirti, dar care nu va fi mai mare decat cea stabilitd prin prezentul contract.



3.3. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica
tutelard sau acfionari, dupi caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

3.4. Anexa 1 - “ Obiectivele si criteriile de performanta ale administratorului RESITA CURATA
S.RL. ”, parte integranti din contract, poate fi renegociatd si modificatd in cazul modificarii

componentelor care au stat la baza intocmirii acesteia.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1.1. Administratorul are urmétoarele drepturi:

1. si primeascd o indemnizafie fixad lunari bruta, stabilita in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si aprobata de Adunarea Generala a Asociatiilor, pe durata aplicarii prevederilor
OUG nr.109/2011, cu modificarile ulterioare, in forma aflata in vigoare la data aprobarii

prezentului contract de mandat,
2 remuneratia fixa lunara bruta cuvenita, prevazuta la punctul 1, pentru Administrator este in

cuantum 8.800 LEI/ LUNA;
3. remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUI pénd in data de 10 a lunii in curs pentru

luna anterioara.
4. Decontarea cheltuielilor de cazare, diurn3, transport si a altor cheltuieli pentru deplasérile in

interes de serviciu in tard si in afara tarii, decontarea cheltuielilor efectuate cu participarea la
programele de formare profesionald, se realizeaza pe baza documentelor justificative, in
limitele stabilite prin bugetele anuale ale societaii;
5 <4 beneficieze de asigurare de rispundere profesionald si de decontarea asigurdrii de
rispundere profesionala;
si beneficieze de plata unor daune interese reprezentind plati compensatorii in cuantum de 3
(trei) indemnizatii fixe lunare nete, stabilite conform contractului de mandat in cazul revocérii
fara justd cauzi a mandatului fnainte de expirarea termenului stabilit prin contractul de
mandat si fird constatarea de cétre vreo instantd de judecatdi a vreunei culpe a
administratorului in aplicarea prezentului contract.
7. sa fie informat, asupra activititii societdfii comerciale, avind acces la toate datele,
informatiile i documentele privind operafiunile comerciale ale acesteia;
si beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate;
Administratorul beneficiazi de concediu de odihné anual de 30 zile si indemnizatia aferents,
concediu medical conform legii si zile libere plitite pentru sérbatorile legale, zile festive
specifice, casitorie, nasgterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie,
acordate prin similitudine cu cele din Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca

aplicabil societitii §i normelor legale in vigoare.

&

O OO

4.1.2. Administratorul are obligatiile previzute de lege, in care sens este dator:



1. si aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performant ale societitii precizate in anexa
care face parte integranti din prezentul contract, in care scop dispune de urmitoarele
prerogative:

a.

b.

@ He Ao

)

L2 voB

r.

si-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun admihiStratqr, in

interesul exclusiv al societitii;
si participe la un program de formare profesionald cu durata minimi de o

siptiméand/an, in care si aibé sesiuni de instruire in domeniile alese de asociati;
exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul societitii;
adoptarea de politici i sisteme de control previzute de atributiile sale;

propune bugetul societatii;

concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii;

organizeaz3 selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a Regulamentului intetn §i evaluarea profesionali a
personalului;

negociazi contractele individuale de munci;

reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie actele juridice, in numele §i pe seama societatii, conform legii;

asigurd convocarea adunérilor generale ale asociafilor;

asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanti convenite, obiective si
criterii stabilite de parti in anexa la prezentul contract, anexa care face parte integranti

din contract;

. elaborarea gi transmiterea anualé a rapoartelor privind activitatea societiii si stadiul

realiziirii obiectivelor de performant3;

elaborarea planului de administrare;

verificarea functiondrii sistemului de control intern i managerial;

negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publici tutelard sau asociatii societitii, dupé caz;

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de

administrare si conducere ;
alte obligatii previizute de lege si regulamentul intern adoptat la nivelul societitii;

4.2. Societatea are urmétoarele obligatii:

1. si asigure administratorului deplina libertate in organizarea §i gestionarea activitatii societitii,
in limitele previzute de lege, de actul constitutiv §i de prezentul contract;
2. si pliteascd administratorului toate drepturile bénesti cuvenite, potrivit pct. 4.1.1.;

o

si asigure celelalte drepturi previzute de pct. 4.1.1 din prezentul contract.

4. Si efectueze prin asociati, respectiv A.G.A., evaluarea performantelor administratorului.
Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de componenti variabili a
renumeratiei din contractual de mandat, indicatorii —cheie de performanta folositi.

V. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE



-

5.1. Administratorul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul societitii,
comportindu-se ca un bun comerciant.

57 Administratorului 1i sunt interzise orice activititi In beneficiul unor societdfi comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afli 1n relatii de comert cu societatea parte la

contract.
53. Pe intreaga durata a prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, care au

acest caracter.

5.4. Dupi incetarea mandatului, prezenta prevedere se va mai aplica pentru o perioadi de 6 Juni;

5.5. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementrilor interne ale societatii;

5.6. Partile vor mentiona condifiile suspendérii mandatului in cazul Inceperii urmiririi penale pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Aprecierea activitdfii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
criteriilor de performanta.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.

6.3. Rispunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract si hotarérilor adoptate de adunarea generala a asociatilor.
VIL CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA $I CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI CA
FIIND INDEPENDENT SAU NU )

7.1. in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 se precizeazd ca administratorul cu care se incheie
prezentul contract este independent la data numirii de catre Consiliul Local al Municipiului Resita

prin H.C.L. nr. 12/17.01.2020.
VIII. FORTA MAJORA

8.1. Niciuna dintre pirfile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzati

de forfa majora, asa cum este definita de lege.
8.2. Partea care invocd forta majori este obligati s notifice in scris celeilalte parti in termen de 5

zile de la producerea evenimentului



IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila notificare scrisé, cu acordul
ambelor pérti, prin act aditional.

9.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Partile convin ca efectele prezentului contract s inceteze in una sau mai multe din urmétoarele
situatii:

1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pértile nu 1-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

2. revocarea administratorului conditionat de neindeplinirea minim 40% a criteriilor si

obiectivelor de performanta stabilite prin Anexa 1 la prezentul contract, din motive

imputabile administratorului sau din cauza incilcérii criterilor de integritate stipulate in

mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese i sau nerespectarea

codului de etica:

administratorul renunti la mandatul incredintat;

acordul de vointi al partilor este intrunit;

intervine un caz de incompatibilitate previzut de lege;

decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a administratorului;

insolvabilitatea sau lichidarea societétii;

sciderea sub 50 % a pirtilor sociale detinute de Consiliul Local al Municipiului Resita in

societatea comerciali;

I

10.2. In cazul transferului dreptului de proprietate asupra partilor sociale, iar societatea este in
situatia prevazuti la pet. 9.1 pct. 7, prezentul contract de mandat isi péstreazi valabilitatea numai
daci adunarea generald a asociatilor, in noua structurd a sa, aprobd executarea, in continuare, a
contractului, pand la expirarea duratei sale. in caz contrar, societatea comerciald ii va achita
administratorului numai indemnizatia fixa pentru lunile rimase pand la sfirgitul anului calendaristic.

10.3. In cazul revocirii sale, administratorul este obligat si inapoieze societdifii comerciale, toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirérii preavizului de 45 zile

calendaristice, acordat, potrivit legii.

XI. LITIGH

11.1. Piartile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

11.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabili, pirtile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.



XII. DISPOZITH FINALE

12.1. Administratorul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de protectie din
partea adundrii generale a asociatilor, in solutionarea situatiilor conflictuale, cu organizafii legal

constituite.

12.2. La incetarea contractului in conditiile pet. 10.1, lit. pct. 1, 3 ori 4, societatea poate ca, la
cererea fostului administrator — persoana fizici, sa-i asigure un loc de munci in cadrul acesteia, pe o

perioada de cel putin 6 luni, pe post corespunzator pregétirii sale profesionale.

12.3. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil aplicabile, ale
actului constitutiv al societitii, legislatiei muncii. '
12.4. Prevederile prezentului contract se modificd §i de completeazi prin act adi',tionalv semnat de
ambele parti contractante.

12.5. Prezentul contract intr# in vigoare la data aprobarii sale, de catre Consiliul Local Resita.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul Local al Municipiul Resita, Administrator,
prin reprezentant desemnat NITULESCU ADRIAN HARY.
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