JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPTUL RESITA

HOTARAREA NR. 692
Din 27.12.2022
privind modificarea statelor de functii ale
Directiei de Asistenti Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al municipiului Regita, Intrunit in sedinta ordinard din data de 27.12.2022;
Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului si Viceprimarului Municipiului Resita nr.
18155/21.12.2022 si Raportul de Specialitate nr. 18154/21.12.2022 al Directiei de Asistent Sociali,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vizand Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 88440/22.12.2022;

Avind in vedere prevederile art. 478 alin.(1) — alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Luénd in considerare HCL nr. 372/29.08.2022 privind aprobarea organigramei si a statelor
de functii ale Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Avénd in vedere prevederile HCL nr.413/29.11.2018 privind reorganizarea Serviciului Public
“Directia de Asistentd Sociald” si infiintarea Directiei de Asistentd Sociald, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si aprobarea organigramei si a statelor de functii
ale acesteia; ’

Luind in considerare HCL nr. 12/10.01.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, utilizate in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Conform prevederilor HCL nr. 144/27.06.2006 privind infiintarea Serviciului Public
*Directia de Asistentd Sociald” in subordinea Consiliului Local Resita;

Vizand prevedrile Hotirarii de Guvern nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tara grarantat in plata;

Avand 1n vedere Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand cont de Anexa nr. 2 a Nomenclatorului serviciilor sociale din Anexa la Hotirérea de
Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Conform prevederilor Hot#rérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotérarii de Guvern nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale -Anexa 3, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile i completérile ulterioare;
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In baza Legu nr. 17/2000 pr1v1nd as1sten§a soc1ala a persoanelor varstnice, repubhcata cu
modificirile si completérile ulterioare;
In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile gi completérile ulterioare;
TinAnd cont de prevederile din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
Vazand prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;
In temeiul art. 129 alin (2), lit a) coroborat cu alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1), art. 140
alin.(1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1), lit.a), art. 197 si art. 198 alin.(1) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificérile si completérile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1 - Se aprobd modificarea Statelor de Functii ale Directiei de Asistentd Sociald din
subordinea Consiliului Local al Mumc1p1ulu1 Resita, institutie publici de interes local, cu
personalitate juridica, conform Anexei nr. 2 si Anexa nr. 3 care vor inlocui Anexele nr. 2 si nr.3
de la HCL 372/29.08.2022.

Art2 - Anexanr.1 la HCL nr. 372/29.08.2022 raméane nemodificata.

Art.3 - Prezenta hotirére intra in vigoare la data comunicarii hotérérii.

Art.4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazd Directia de Asistentd
Sociali din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art.5 - Prezenta hotéirire se comunica:
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin;
- Directia de Asistentd Sociala;
- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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PRIMAR
POPA IOAN

ANEXARRS
la HCL nr. {47177,L 2022
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RESITA

Nr. Functia publica Studii Clasa Grad Grad Gradatia [ Numir
crt. profesional de
posturi
1. FUNCTII PUBLICE GENERALE
I.A) Functii publice
generale de conducere
1. | DIRECTOR EXECUTIV S I-II - - 1
2. | SEF SERVICIU S I-II - - 2
3. | SEF BIROU S I-II - - 2
Total functii publice 5
generale de conducere 1.A)
L.B) Functii publice
generale de executie
1. | CONSILIER ACHIZITII S I - superior 1-5 1
PUBLICE
CONSILIER S I - superior 1-5 3
2.
CONSILIER S I - principal 1-5 2
3.
4. | CONSILIER S | - asistent 1-5 1
5. | CONSILIER JURIDIC S I - asistent 1-5 1
6. | INSPECTOR S I - superior 1-5 12
7. | INSPECTOR S I - 1-5 3
principal
8. |INSPECTOR S I - asistent 1-5 5
9. | REFERENT M III - superior 1-5 1
Total functii publice 29
generale de executie 1.B)
Total functii publice generale nfe 34
(LA +LB) Lo ANE
| AZA A
DIRECTOR/ EXECUTIV, /= 7 (“ INSPECTOR,
ROSIAN IA COSMINA ) , ~TAMAS FLORINA
FRESE ipive, DT 550 AL ;&/

v OB (R
BorkonAR /b)v,awe,m /oS
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIAL A RLAITA
2 180242/0355/080272 1—
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POPA I0OAN

ANE N;R.3
laHCL n 6 5 1/’1{ (2 2022

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RESITA

Nr. | Functia Nivelul Grad | Grad /Treaptd | Gradatia | Numér
crt ! studiilor profesionala de
| posturi
I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
I. Functii contractuale
de conducere asistentd
sociald
1 | SEF CENTRU S I-II - 1-5
| Total functii 'I 1
contractuale de |
| conducere I (asistenta
sociali)
ILFunctii contractuale
de executie
II.A) administratie
publici ‘
1 INSPECTOR DE S - Gr. IA 1-5 1
SPECIALITATE
2 | INSPECTOR DE S - Gr. ] 1-5 4
SPECIALITATE ,
3 | REFERENT M - Tr. 1A 1-5 1
4 | MAGAZINER M/G - - 1-5 1
5 | INGRIJITOR M/G - i 1-5 1
6 SOFER M/G - Tr.l 1-5 1
7 MUNCITOR M/G - Tr. 10 1-5 1
CALIFICAT/BUCATAR
8 MUNCITOR M/G - Tr. I 1-5 1
| | CALIFICAT/BUCATAR
9. | MUNCITOR M/G : Tr. IV 1-5 1
CALIFICAT/BUCATAR
10. | MUNCITOR M/G - Tr. 1 1-5 1
NECALIFICAT/AL.
| BUCATAR
Total functii 13
contractuale de
executie I1.A)-adm.
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Publici |
IL.B) sinitate si
asistenti sociali

1. | ASISTENT SOCIAL S Principal 1-5 2
PSIHOLOG S Practicant 1-5 3
CLINICIAN

3. | EDUCATOR S Principal 1-5 2
PRINCIPAL

4. | KINETOTERAPEUT S - 1-5 2

5. | ASISTENT MEDICAL PL Principal 1-5 2

6. | INGRUJITOARE M/G 1-5 1
Total functii 12
contractuale de

executie II.B) sinitate
si asistenta sociala

Total functii 1
contractuale de
conducere I asistent{i
sociala

Total functii 25
contractuale de
executie I1.A)-adm.
publici + Total functii
contractuale de
executie II.B) sinatate
si asistenti sociala

Total functii 26
contractuale

DIRECT EXECUTIY, INSPECTOR,
ROSIAN LIDFHA COSMINA TAMAS FLORINA

— &—u z
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA PRIMAR
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA “?5 OPA IOAN
(/ 4
STAT DE FUNCTII
al Directiei de Asistent3 Socialad din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita
3 . . o 1] . - = .
= Functia publici 2 Functia contractuali [ o Observatii
A 3 g% | B
ElE|2sl §| Grd | & 5t | 8
E|Elasgl=s T |profesional| 5 £s | =
% (&g ,E G| de de executie '® | de conducere de executie =& ]
g £| conducere % £ E
L-] =1 2
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA
i Direct<.>r I L s
executvy
[ COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL $I EVALUARE INITIAL
2 consilier 1 superior S
3 Referent tr. IA M
2- COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA
4 consilier I |asistent S
5 inspector 1 |superior S
3. COMPARTIMENTUL GESTIONAREA RESURSELOR UMANE
6 inspector I [superior S
7 consilier 1 Isuperior S
8 consilier 1 |superior S
4. COMPARTIMENTUL ECONOMICO FINANCIAR
9 inspector 1 |superior S
10 consilier 1 |principal S
5. COMPARTIMENTUL ACHIZITII §1 ADMINISTRATIV
11 consilier asistent S
12 cons.ilier achizifii I |superior s
publice
13 referent Il _|superior M
6. SERVICIUL PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR AFLATE IN DIFICULTATE
SI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
14 | | | sef serviciu I | 1] 11 S [ | | | E
6.1 - BIROUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI
15 sef birou 1 I-11 S
16 mspector 1 |asistent S
17 inspector I |asistent S
18 inspector I |superior S
19 inspector 1 |superior S
20 inspector 1 |principal S
2195 inspector de specialitate gr. 1 S
6.2 - COMPARTIMENTUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
22 inspector 1 |superior S
23 inspector I |superior S
24 inspector I |superior S
25 inspector 1 istent S
26 consilier 1 |principal S
6.3 - COMPARTIMENTUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI $S1 MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
27 inspector 1 |superior S
28 inspector 1 |[superior S
29 inspector 1 |principal S
7. SERVICIUL PRIVIND ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE
] [ [ [ sefserviciu | 1] 1mm [ s | [ [ T
7.1.COMPARTIMENTUL PENTRU INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE SI PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
31 inspector I |asistent S
32 inspector 1 |principal S
33 psiholog clinician practicant| S
7.2. BIROUL AUTORITATE TUTELARA $1 PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE
34 sef birou I - S
35 inspector 1 [superior S
36 inspector I [superior S
37 inspector de specialitate | gr. IA S
38 consilier juridic 1 [asistent S
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7.2.1 CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE
39 " |asistent social principal | §
40 psiholog clinician practicant| S
41 kinetoterapeut S
42 kinetoterapeut S
43 asistent medical principal | PL
44 inspector de specialitate | gr. I S
45 ingrijitor M/G
7.2.2.. COMPARTIMENTUL CLUBUL PERSOANELOR VARSTNICE
46 i J I ] I I | | Iinspecmr de specialitate erl S
7.2.3. COMPARTIMENTUL CLUBUL PENSIONARILOR
47 I ] | I I | I | inspector de specialitate Gr.l S
7.2.4 COMPARTIMENTUL CANTINA MUNICIPALA
48 magaziner - M/G
49 muncitor calif /bucatar tr. I |M/G
50 muncitor calif./bucitar tr. I | M/G
51 sofer tr. I M/G
52 muncitor calif./bucitar T IV |M/G
53 muncitor tr. I M/G
k. 7.3. CENTRUL DE ZI ABC
54 sef centru -1 S
55 asistent social principal | §
56 educator principal | S
57 psiholog clinician practicant| S
58 educator principal | §
59 asistent medical principal | PL
60 ingrijitoare - M/G
FUNCTIA/NUMAR POSTURI OCUPATE VACANTE TOTAL
Nr., total de demnitari [1] 0 0
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 [
Nr. total de functii publice de conducere 2 3 5
[ Nr.total de fimctii publice de executie 26 3 29
Nr.total de func}ii contractuale de conducere** 1 0 1
Nr. total de funciii contractuale de executie 25. 0 25
Nr. total de funciii din institutie 54 6 60
INSPECTOR,

IRE(¢TOR EXECUTIYV,

ROSIAN LIDIA COSMINA

“ — vy
— - ~ N’q P
prEgcOnTE JE $&) /%
BOROBAR 190 AL '4

TAMAS FLO lNIA

Pagina 2




| euibed

YIVIOOS YINALSISY Id IIDIAANAS TOINTWILAVINOD - 79 ~
S 11 ajeneioads sp Jo3oadsuy VTAVHIN VNITHOTd IDYI)| 29%a m,ww 114
S fedound| | Jojoadsur VNVIRIVIN VNA'TE NOSANLLAY| vShI€S |07 |
S Joyadns| | 10)yadsur VLATOOIN VIAAH|9LI9TV |61
S Jouaidns| | 10333d sy VNV NISANYTYE|LLI9ZY |81
S usise| ] Iojaadsuy VTEONVING VI3V NAAD|10E5Ty | L1
S wosise| | I103oadsur INVOVA|00ESTY |91
S 11 1 noxq yo$ INVOVA|SYT6Tr |S1
IN'INTIAOD VILDALOYd NUINAd 1IN0 - 1T°9
S o I [ wowmesged [T INVOVA|68TsTy |[v1
Y'TVIOOS Y.INHLLSISV A HDITANAE 15
ALVLINDIAIA NI ZLVIAV YOTANVOSHAd VLLOALOUd NAINAL TAIDIAHES "9
W Jouadns| [ JuA1RJa1 VOINILSTED VLIHOWOHHO LNVIA|88F1ST |€1
S touadns| | izrgoe MMHMM NVYTIAV NVIINI DFSHHO|6L7IsT (21
S wojsise| | I3T[ISTI0D INVOVA|LYYIES |11
ALLVHLSININGY IS ILLIZIHDV ‘TR LNANLLYVIINOD 'S
S redound| 1 ISI[ISU0D VNOWYH dVIANYEL|8FT6Ty |01
S Iouadns| Iojoadsur VTIRREVO LIVHIN|E9Y1ST |6
HVIONVNIZ ODTAONODA TNINAWLLAVAINOD '+
S Touadns| | IST[ISU0D VLININNT NIHOOA|9Fv1€s |8
S Jouadus| | 18)[15U0d VYNVIIAY VATIANY NVIAVA|ZISSLY | L
S souadns| | 102501 VNIJO'Hd SVINV.L|SOPIST |9
ANVIN 4OTISANSTH VATVNOILSED TNILNIWILIVAINOD "€
S Jouadns| | J10393dsur VIATOOIN NOSHAI | 06TSTy |$
S jusise| | . Jojoadsuy VNVITT VATIANY J3AVS| L96LES |v
YIVIDO0S ANMZNTONI IS YIVEDOS Y.INAISISV IMOLVOIANI ‘YOLLSILVLS YZITVNV “TdVZIOLINOW TNILNTWLLIVAINGD - T
W vi'n W)y VNOW VINVTISION]| 99%3 Dd | €
§ | douadns | g JarIsuod VTANNVIA NISTHILLYIN| 996L€S |T
YIVILINI TEVTVAT IS 1N101'180d 1D ILLVTAE ‘VANLVALSIOTT “TAVIINIWOD TRINTWLLEVAN0D - [
[ | | | [ s m J1] | apnosxazopang [ [ ] VNINSOD VIAUT NVISO¥[8¢#r1sT |1
VLISTA YIVIOOS YINALSISY Aa ViLDmuia
2 | Z = &
M m. a ainaxa ap 213IMpuU0d 2p m ANIAXI Ip|  21ONPUOD AP m B m -l ) -
E| 247 £ |puosajoad| O I ERIE #
o 58 w g 27838 a | o
2| 2= g pead ] 5 s & E =
E| BE& g 2 ald 3
B | % g ge 282 gdnp Juedea
wem Jm -4 E[EmIENOD Boun] 2 goyqnd etjouny & 1dodurdy ‘puedeA/sPmNIIId 1§ dPUINN
ejisay mnidiounyy] [B (2207 MNIISU0)) BIUIPIOQNS UIP EJBII0S BIUANSISY Ip RUION( &
ILLONDA 3d LV1S
NVHI Vdi YIVIOOS- v NTLSISY 1a VILOTdIA
TVI0T TAI'TISNOD
AV ViI$Td TIdIDINAW

NINIATS-$VHVD Tnidane
VINVIWOY



Z eulbey

S | redouud lojeanpa NHWAYD VdOd| 99%9 Dd|9s
s | rediouud [BI00S JUBISISE VINOI NIINVISNOD| 99xe Od|ss
S 1I-1 N[uad 3§ YIFTOOIN NOSTALAI| P02 Dd|ps
8V IZ dd TIHINTD €L ST
OW| 11 Joysimu NOvd (A'L) YONV OV TaIdog| 9%@ 0d|gs
DN| Al'D JEIEONQ/JI[eD IO} ouUnUI THLSOO dITd| 99%8 34|
DN I'n o308 VHDUIN VIITYIN| 99%3 0d| s
O/W| 111 TeIEONq/ JI{e Jojroun VITHA NDSINOI| 29%3 Od]0g
DNl In Tejeonq,/ Jijes ioyounu VTINOI dOONId| 93%2 Dd|61
ol - PzEgew VIIVIN VTAINYA VIITVIA| 99%5 0|8y
YTVAIDINAIW VNLINVD TNINTWNILLIVANOD vTL
S 1'13| oreerads op opadsm VTANIVIN ITEVOTAY| 99%3 Od|Lp
HOTIIVNOISNT 'TNEN'TD TNINIWILAVINOGD ‘€TL
S 1'1B| ajepetoads ap Jojoodsm [ T [ ] | VINVALLS VNITY YNVOQ| 99%2 Od| 9%
TIINLSUVA HOTINVOSHAL 1N9N1D TNINTWILIVANOD T'TL
DN JonuSug VNATH (V14| 29%2 Dd|sh
S 148 | ayesngeroads ap xojoadsur VIAVN IDISVd| X2 Dd| ¢t
1d | redound [EOTIPS JUA)SISE VIIOLOIA YIRIAVD| 99%5 Dd|€p
S inadesaiojoury VIAVTI WTEAI| 99%2 Dd|zh
S madeIsjoleury VOIAOH VOUVS0D| 23x2 D1y
S |jweonorid uwetorno Sojoisd VTEVHIN IRIVIO| 99%3 Dd| 0y
S | redound [2100S JU)sISE SNIAVTE YLIIN| 99%8 Dd]6¢
HIINISHVA INVOSHAI MUINTd VIVID NALSTS AAS A TTHINTI I'TL
S wsise| | a1pumf 1a11suco VIHVHIN ¥HMOANIVe Yiama|esries |se
S | V143 | aeenads ap sopadsm VIAEVSI VIUVD ZSVAVA| 9% Dd [ /¢
S souadns| Jojosdsue (VNINE N1d) INVOVA MVIONHIL| €8ISt |9¢
S Jouadns| | ao33dsur VIIINT VNITIDUVIN IVAQTON | ISFIST |SE
S II1 I noxq yas VNV NONILS|08F1ST | b€
ADINLSUYA HOTINVOSHAd VILDALOYWA IS YVUVTILAL ALVIINOLAV N0Vl ‘T'L
S |uesnoed ueronuya Jojoyisd YNIHO1A VTREIN HSNE| 99%9 Od €€
S [edound| 1 Jopadsur LINVIVA|99VIST |Z€
S juosise| 1 Iopoadsu HISVA NIAAO VONV/| 1SpI€S | 1€
YTIVIDOS TUVZITYNIDYVIN THINTATIA IS AUV TOIN ‘ZN9V ‘YINIOUN 30 ILLVALIS N FLLNTAYTLINI DAINTL TNINANILIAVAINOD T,
[ ] | | [ s 1 | nomwasdas [ [ | INVOVA| 0spigs [of
. TIVIDOS 4O TIDIAYES VIIVAAODV ANIALY TNIDIANAES L
S fedound| 1 10100dsu VIAVHIN VNVHT VOdI| 6vrics |6z
S Jouadas| 10y3adsum VNILNTHOTA YNINOD VITAILL| 16Z57F |87
S Jouddus| 1 Jojpdadsuy NAWAVD VOVId| SLPIST |LT
I'TYNOSH I LINTLSISY TIVZRIOLINOW IS ILVIITIavZIid 00 HOTANVOSHA VILLDTLOUd TNINTWILAVINQD - €9
S Tedound| 1 IB[ISU0D VNI'TV NIHOVE| T6vics |97
S ju2sise| lojoadsu VTENOVA VNOWIS NOAVIA| $.29TF s
S Jouadns| | 1033a1isT VAOVTNIWIVD VINVED| 69¥1ST |47
S Jouadns| | J0pd3dsm VNIAV (DSHITI| 89%1ST |€T
S Jouadns| | Io35adsm HOOVIWVAY LVEIL| TevisT it




B2V NGO

¢ eulbed

_Boiyny Vo y¥godoy
‘L longsf 2 21 e%50
\ —

e
VNIHOTA SVINYL VNINSOD VIAITNYI
“YOLDAISNI ‘ALLNDAXT JOLOTMA |
]
(7] 9 ve SITTSUE WP KIAUNNP 7107 IN
allnooxs
st 0 st 9p SjeryoenUed njotmy ap €10} IN|
++9190TIPUOD,
! 0 ! ap spemoenuos Ioumy ap [eIoLIN]
67 € 97 91inasxa ap 90yjqnil Hjoumy op [e10} IN|
S € z 2100npu0o 2p do1qnd [jouny op [210) "IN
0 0 0 11qnd Leuolauny fjjeul ap |e3ol N
0 0 (1] Hejuwop ap |ejo} "IN
TVLOL HALNVOVA ALVdND0 THINLSOd AYIWIN/VILINNA
DN - areo)fiduy VTELS NIOD0ID| 92%X2 Dd| 09
d | redmound [BOIpaWL JUA)SISE VNILSIAD NVIONHETIOZ| 99%3 D) 66
S | redmound 103€INp3 VNOWIS VEIVO1d| 99% Dd| 8¢
S | jueonoeid weroruro Sojoyisd VIIVIA V1FOYOTD IHANY| 299%8 Od| LS




