N ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL A
HOTARAREA Nr.489

din 17.12.2019
privind reorganizarea Serviciului Public ,,Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta”, aprobarea Organigramei personalului voluntar, aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, - firi personalitate juridici din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 17.12.2019,

Vazand Referatul de aprobare nr. 96722/16.12.2019 si raportul de specialitate al Serviciului Public
“Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd nr. 96720/16.12.2019, precum si rapoartele de avizare ale
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului local;

Tinand cont de prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile:

- art.5 alin. (1), art.6 alin. (1), 13 alin.3 5i 5, art.15, 19, 21, 27 alin. a, f, art. 64 alin.(2) 68 din Legea nr.
481/2004, privind protectia civila;

- art.14 alin. (5) din O.U.G nr. 21/2004, privind sistemul national de management al situatiilor de
urgenti aprobati si completatd prin Legea nr.15/2005 pentru aprobarea O.U.G 21/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-art.1, 2, 3, 5 alin. (1), art.6 si art.19 din O.G nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completérile
ulterioare;
Avéand in vedere H.G. nr. 547 / 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civild;

Conform H.G. nr. 1579/2005 privind aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 75/2019 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.1 si alin.2 lit.d), alin.7 lit.h), art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit.a),
art.197 alin.| si alin.2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, in subordinea

Consiliului Local al municipiului Resita, ca serviciu de categoria V 1 ,a cérui activitate va fi coordonati de

Primarul municipiului.
Art.2 - Se aproba Organigrama personalului voluntar al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotérére.
Art.3 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare conform Anexei nr.2 care face parte

integrantd din prezenta hotérire.

Art.4 - Cheltuielile de functionare, pregitire si dotare ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd se suportd din bugetul local, conform art. 68, alin.(2) din Legea nr.481/2004, taxe speciale,
sponsoriziri, donatii, venituri extrabugetare, alte surse potrivit legii.

Art.5 - Cu ducerea la indeplinire se incredinfeaza Primarul municipiului Resita si Serviciul Public
“Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta”.

Art.6 - Prezenta hotérare intrd in vigoare la data obtinerii avizului de infiintare si a avizului pentru
sectorul de competents, conform OMAI 75/2019.
Art.7 - Prezenta hotérére se comunici:

e Primarului municipiului Resita;
e Prefectului si Institutiei Prefectului — judetul Caras - Severin;
* Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd . SEMENIC” al Judetului Caras-Severin;
Serviciului Public “Serviciul Volunsfep@tis
PRESEDINTE DE SEDINTA,

POPESCU HADRIAN CONSTANTIN

\




Anexanr.1

La HCL nr.4f9/ / f /Z /?0 /9
'Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
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/" PRIMAR,
/ POPA Ioan
COORDONATOR S.V.S.U.,
/¥\d~f CARABET Mircea
_.—2%_—:.;

TRESEMNE IE SENMTR

CONTRIEWEHRA
Sed HqEMTR AL

BAUSR_ i LORMEL




~ ROMANIA Anexa nr.2

. JUDETUL CARAS-SEVERIN LaHCL 489
MUNICIPIUL RESITA din /¥./2.20]9
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL 1:

DISPOZITII GENERALE

Art.1.1 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentii al Municipiului Resita, a fost constituit

in baza:

art.5 alin. (1), 6 alin. (1), 13 alin. 3 i 5,15, 19, 21, 27 alin. a, f, art. 65 alin.(2) 69 din Legea
nr. 481/2004, privind protectia civila;

art. 14 alin. (5) din O.U.G nr. 21/2004, privind sistemul national de management al situatiilor
de urgenta aprobati si completatd prin Legea nr.15/2005 pentru aprobarea 0.U.G 21/2004;
art. 1, 2, 3, 5 alin. (1), 6, 19 5i 20 din O.G nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgent, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 547/ 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civila;

H.G. nr. 1759/2005 privind aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de

urgentd voluntare;
O.M.A.L nr. 718/2005 privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru

situatii de urgenta;

art. 129 alin.1 i alin.2 lit.d), alin.7 lit.h), art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit.a), art.197 alin.1 si alin.2
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 3 din 31.01.2006, ca serviciu public fara
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita a cirei activitate va fi
coordonatd de Primarul municipiului, serviciu de categoria I - a.

Urmare intrérii in vigoare a O.M.A.L nr. 75/2019 privind aprobarea Criteriilor de performantd
privind constituireq, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private pentru situatii
de urgenfd, ordin prin care a fost abrogat O.M.A.L. nr. 96/2016,publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 469 din 23.06.2016 , Consiliul Local al Municipiului Resita, reorganizeazi
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Resita, ca serviciu de categoria I (V1).

Art.1.2 Apérarea impotriva situatiilor de urgentd, apararea vietii oamenilor si a bunurilor,
constituie 0 problema de interes public la care trebuie si participe, in conditiile legii, autorititile
administratiei publice centrale i locale, persoanele publice si juridice sau fizice care desfasoari activitati
ori se afla in tranzit, dupa caz, pe teritoriul Romanie;. ’

Misiunea principala a celor care actioneazi pentru apirarea impotriva situatiilor de urgenti este
de a asigura ceté{enilor, bunurilor materiale individuale si colective ale acestora, valorilor de patrimoniu
si factorilor de mediu, siguranta si protectie impotriva efectelor dezastrelor naturale prin respectarea
strictd a drepturilor omului. Pentru indeplinirea acestor misiuni, sistemul nafional al managementului
situatiilor de urgenti este asigurat de structuri specializate fiind ele chiar voluntare.



. Art.1.3 (1) In vederea asigurérii unui mecanism managerial, menit si asigure in mod unitar si

profesionist gestionarea unor situatii de urgentd ce pot apare pe teritoriul localititii, au fost aprobate

urmatoarele acte normative, ce stau la baza constituirii si functiondrii Comitetului Local pentru Situatii
de Urgenta:

- Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civild, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd;

- Hotararea nr. 1490/2004, de organizare si functionare a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta.

- Hotirérea nr. 1491/2004, de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de Urgentd.

- Hotirarea nr. 1492/2004, privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de
urgentd profesioniste.

- Hotsrirea nr. 547/2005 privind aprobarea Strategiei nationale de protectie civild

- Hotarare nr. 557 din 2016 privind managementul tipurilor de risc;

- Hotirarea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice

(2) In sensul legislatiei mentionate, prin ..Situatie de Urgentd” se intelege ca fiind
evenimente exceptionale, cu caracter nonmilitar, care amenin{d viata sau sinatatea persoanei, mediul
inconjurator, valorile materiale si culturale, iar pentru restabilirea stirii de normalitate sunt necesare
adoptarea de msuri §i actiuni urgente, alocarea de resurse specializate si managementul unitar al fortelor
si mijloacelor implicate.

Pe teritoriul Municipiului Resita situatiile de urgentd pot fi favorizate sau declansate de
urmétoarele surse de risc.

a) inundatii;

b) accidente hidrotehnice;
c) seisme;

d) alunecdri de teren;

e) cdderi de stanci;

f) incendii;

g) furtuni;

h) accidente chimice;

i) avarii si accidente tehnologice;

j) accidente deosebite pe cdile de comunicatii rutiere si feroviare;
k) c#deri de obiecte cosmice;

1) epidemii;

m) explozii;

n) esecul serviciilor de utilitdti publice;

o) incendii de padure;

p) evenimente publice de amploare cauzate de factorii de risc.

(3).Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti Resita este constituit ca serviciu descentralizat,
fara personalitate juridica in subordinea Consiliului Local Resita - structurd specializatd in domeniul
aparirii impotriva incendiilor si al protectiei civile.

(4) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd isi indeplineste atributiile intr-un sector de
competentd avizat de catre Inspectoratul pentru Situafii de Urgentd “SEMENIC” al Judetului Caras-
Severin, desfisurand actiuni in timp oportun de prevenire cat si de avertizare a populatiei, limitarea,
inliturarea sau contracararea factorilor de risc precum si a efectelor negative i a impactului produs de
evenimentele exceptionale respectiv in scopul prevenirii agravarii situatiei de urgentd, limitirii sau
inliturdrii dupd caz a consecintelor acestora.



CAPITOLUL 2 :

ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Activitatea serviciului este coordonatd de Primarul municipiului Resita pe baza hotérarilor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si condusi de un gef/coordonator salariat al administratiei

publice locale.

Art.2.1 — Conducerea si structura organizatorici

(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are in componenta:
- sef serviciu/coordonator — functionar public;
- compartiment pentru prevenire:

personal angajat = 4 — (functionari publici si contractuali);

personal voluntar = 12,
- echipe specializate, logistica, salvare si prim ajutor, conform organigramei, constituite in functie de

tipurile de risc, cuprinse in catalogul local intocmit conform H.G.R. 642 / 2005 pentru aprobarea
Criteriilor de clasificare a unititilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor
economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice.

(2) Personalul incadrat trebuie sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Organigrama si numirul de personal de prevenire
(1) - Compartiment pentru prevenire — are in componentd personal angajat si cu activitate

voluntard dupd cum urmeaza:
A. Personal angajat pentru prevenirea incendiilor, organizare si pregitire de specialitate, selectie

personal si intocmirea documentelor de conducere, adapostirea, instruirea populatiei si elevilor, salvare
si prim ajutor, gestiunca materiald si financiari, intocmirea bugetului, transmisiuni — alarmare

(exploatarea si intretinerea aparaturii specifice);
B. Personal voluntar

Pentru - Resita — 10 pers;

- Célnic  — lpers;
- Moniom - lpers;
- Terova - lpers;
-Doman - lpers;
- Cuptoare — lpers;
- Secu — Ipers;

Total 16 specialisti (angajati i voluntari)

(2)Structura organizatorici pentru interventie:

a) echipa interventie incendii x 1 echipe -3 pers.;

b) echipe cercetare-ciutare x 2 — 6 pers;

¢) echipe deblocare-salvare x 2 — 6pers;

d) echipe interventii inundatii x 2 echipe — 6pers;

¢) echipe sanitare x 1 - 3 pers;

f) echipe logisticd x 2 - 6 pers;

g) echipe evacuare x 2 - 6 pers;

Total structura organizatoricii pentru interventie - 36 specialisti (voluntari).

(3) Interventia pentru stingerea incendiilor, in Municipiul Resita este asigurati de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,SEMENIC” al Judetului Carag-Severin, prin
Detasamentul de Pompieri Resita, grupa de interventie incendii din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Resita actionand in sprijinul structurii profesioniste cu toate resursele
materiale si umane de care dispune.

(4) Derularea interventiei se face gradual, dupi caz, astfel:




a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti ,,SEMENIC” al
Judetului Carag-Severin;

b) realizarea interventiei propriu-zise efectuatd de serviciul voluntar;

¢) participarea la interventie (cu tehnica si personal specializat) a structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,SEMENIC™;

Art.2.2 - Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti Resita sunt:

-desfisoard activita{i de informare/instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor i méisurilor
de apérare impotriva incendiilor:

- executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

- cunoasterea incalcirilor frecvente ale normelor de prevenire gi stingere a incendiilor si a cauzelor
de incendiu, sau alte situatii de urgentd;

- sprijind conducdtorii institutiilor apartinand primdriei pentru instruirea persoanelor care executd
lucrari cu pericol de incendiu;

- popularizeaza prin instructaje, cit §i pe timpul executdrii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeazi activitatea de management a situatiilor de urgentd, cauzele si
imprejuririle care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgentd si consecintele
acestora;

- executd aplicatii si exercitii practice de interventie;

- participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgentd si alte forte
stabilite prin planurile de cooperare;

- asigura cunoasterea tehnicii de lupté din dotare si instructiunile de exploatare a acesteia;

- asigura cunoagterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu apa;

-verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc apararea
impotriva incendiilor in domeniul de competenta:

- efectueazi controale asupra modului in care se aplici normele de prevenire a incendiilor sau a altor
situatii de urgentd;

- face propuneri pentru inl3turarea neregulilor si urmdreste rezolvarea operativa a acestora;

- stabileste restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectudrii unor lucréri cu pericol de
incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii, explozii,
etc;

- asigurd supravegherea cu personal §i mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu a locurilor in care se executi diverse lucrdri cu grad ridicat de periculozitate;

- sprijina conducétorii institutiilor subordonate primiriei pentru realizarea activititii de prevenire;

- sprijind pe conductorii locurilor de munci la organizarea interventiei in situatii de urgentd;

- actioneazi prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a oricarui pericol, constatat pe timpul
controlului de prevenire sau adus la cunostintd de alte persoane;

- informeazi conducerea primiriei, personalul inspectiei de prevenire din cadrul 1.S.U. SEMENIC
al Judetului Caras-Severin, asupra incalcarilor deosebite de la normele de prevenire si starea
de pericol ficand propuneri menite sa inléture pericolul;

- asigurd interventia pentru lichidarea sau limitarea situatiilor de urgentd, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor, animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in
alte situatii de urgenta:

- intocmeste documentele operative de interventie;

- planifics, organizeaza si executd instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in diferite
situatii;

- asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare, anuntare si
semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apd si a cdilor
de acces si de interventie din cadrul oragului;

- asigura fortele si mijloacele de interventie in cazul situatiilor de urgentd prin luarea tuturor
masurilor de protectie pand la inldturarea stirii de pericol;

- acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a céror viatd este pusd in pericol in caz de explozii,
inundatii, aluneciri de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul localitatii:



- participd la actiuni de alimentare cu ap# in caz de deteriorare a retelei i a surselor de alimentare

cu apd;

- participa la evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;
- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei;
- organizeaza si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreuna cu alte structuri, locatii speciale

cu dotirile necesare asigurdrii conditiilor minime de supravietuire a populatiei;

- participi la efectuarea de deblociri si inldturarea dérdmdturilor provocate de dezastre:
- n acest scop trebuie sa cunoascd planurile clidirilor i ale instalatiilor tehnologice din cadrul

oragului. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre instalaiile de
alimentare cu energie electricd, gaze naturale, apd si canalizare si instalatii de termoficare;

- stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care, datoritd diferitelor

situatii, sunt afectate retelele instalafiilor de ap# pentru stingerea incendiilor din cadrul
orasului;

- participa la salvarea persoanelor de sub ddrdmdturi §i la deblocarea cailor de acces, in vederea

asigurarii deplasirii mijloacelor tehnice, pentru interventii In situatii de dezastre;

- particip4, dupi caz, la alimentarea cu apd a unor instalatii tehnologice sau de stingere a incendiilor,

a)
b)
<)

d)

g)

h)
i)

in situatia deteriordrii instalatiilor cu apé proprii.

Art. 2.3 Atributiile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire

participi la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unititii administrativ teritoriale ;

controleazi aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor in domeniul specific;
propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitétii de aparare
mpotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

indrumi si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadririi in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare, in unititile din care fac
parte;

prezinti conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de apdrare impotriva incendiilor;

rispunde de pregatirea serviciului de urgentd voluntar pe linia prevenirii si stingerii
incendiilor;

acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentd
in indeplinirea atributiilor;

organizeazi si desfigoard activititile de pregétire a populatiei si elevilor;

indeplineste, prin cumul, atributiile specifice pentru asigurarea ingtiintdrii si alarmarii.

Art.2.4 Atributiile echipelor specializate

serviciul de alerti;

evacuare;

punerea la dispozitie si organizarea de adiposturi;

salvarea,

servicii sanitare, inclusiv prim ajutor i asistenta religioas;

reperarea si semnalizarea zonelor periculoase;

adipostirea si aprovizionarea de urgenta,

ajutor in caz de urgentd pentru restabilirea si mentinerea ordinii in zonele sinistrate;
restabilirea de urgenti a serviciilor indispensabile de utilitate publica;
servicii funerare de urgent;

ajutor de ocrotire a bunurilor esentiale pentru supraviefuire.



CAPITOLUL 3:

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.3.1 -Atributiile sefului de serviciu/coordonatorului.
Rispunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia
si imbunatitirea continua a capacitatii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul

personalului serviciului.
Prin activitatea desfisurata, €l trebuie sa contribuie activ la aplicarea in practica a principiului

apirdrii impotriva situatiilor de urgenta in sectorul de competentd.

intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta,

planificd §i conduce activitatea de pregitire a personalului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta;

asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

organizeazi activitatea de prevenire;

verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

intocmeste rapoartele de interventie

face propuneri Consiliului Local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului, urmarind
respectarea criteriilor prevazute de lege;

face propuneri privind imbundtatirea continui a incadrarii serviciului cu personal angajat si
voluntar;

asigur3 respectarea intocmai a programului zilnic a personalului angajat, controleaza in acest
scop activitatea serviciului.

Art.3.2 Atributiile sefului compartimentului/membrilor compartimentului de prevenire:

conduce si coordoneaz activitatea specialistilor de prevenire;

desfisoar activitati de control privind respectarea normelor de prevenire §i stingere a
incendiilor Ja unitétile din subordinea consiliului local (scoli, gradinite, cimine culturale, etc)
si la gospodariile cetétenilor;

desfisoard activitdti de control asupra respectirii normelor de prevenire si stingere a
incendiilor la operatori economici cu care s-au incheiat contracte;

executd instruirea periodicd, pe linia situatiilor de urgentd, a personalului din cadrul
operatorilor economici cu care s-au incheiat contracte;

in cooperare cu organele abilitate verificd 1a fat locului solicitérile cetdtenilor cu privire la
incilcarile legislatiei in vigoare i ia masuri pentru inliturarea neregulilor constatate;

acorda sprijin si indrumare cercurilor de elevi Prietenii pompierilor din cadrul Scolilor

Gimnaziale de pe raza municipiului.

Art.3.3 Atributiile sefului echipei specializate.
Seful echipei specializate este subordonat sefului formatiei de interventie revenindu-i

urmitoarele sarcini:

conduce personal echipa in misiunile de interventie in orice situatie;

mengine Tn permanentd legétura cu seful formatiei de interventie, cu echipele cu care
coopereazi si raporteazi la inceperea si terminarea misiunii;

participa la toate instructajele si convocdrile de pregitire;

si cunoasci personal folosirea si intrefinerea materialelor din dotare;

s4 cunoasca semnalele de alarmare, locul de ad#postire si locul de unde se ridicd materialele
repartizate pentru interventie;

execut instruirea personalului din echipi si tine prezenta acestuia la pregatire;

i-a masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor si interventiilor.

Art.3.4 Atributiile membrilor echipelor specializate.

si participe la pregitire, si-si insugeasca toate cunostintele acumulate in cadrul sedintelor de
pregitire sau pe timpul desfasurarii exercitiilor sau aplicatiilor;
si indeplineascd misiunile primite in orice situatie s-ar afla;



si cunoascd semnalele de alarmare, locul de addpostire si locul de unde ridicd materialele din

dotare;
- si cunoasca modul de folosire a mijloacelor de protectie individuald si folosirea truselor

sanitare de prim ajutor;
executd alituri de sofer activititile de intretinere a utilajelor din dotare, a accesoriilor si a

echipamentelor de protectie.

Art.3.5 Atributiile conduciitorilor autospecialelor de interventie.

Conducitorul de autospeciald se subordoneazi sefului serviciului si sefului grupei de interventie
si rispunde pentru mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, avind
urmatoarele atributii:
verifica, la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie si existenta necesarului de carburanti, lubrifianti, apa i alte substante de stingere,
luand in primire tehnica de luptd pe bazi de proces-verbal;
executd la timp intretinerile, reviziile, verificdrile prevdzute de normele in vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executérii acestor operatiuni, precum §i a exploatdrii
mijloacelor tehnice pe care le deserveste;
actioneazi la stingerea incendiilor folosind mijloacele tehnice §i substantele din dotare,
respectdnd instructiunile de exploatare a tehnicii;
se preocupd de cunoagterea temeinicd a sectorului de competentd al serviciului voluntar
(drumuri, cai de acces, surse de api si locuri de amplasare a tehnicii);
nu pariseste locul de muncd decat dupé sosirea la sediul serviciului voluntar si luarea in
primire a mijloacelor tehnice de citre soferul care urmeaza si-1 inlocuiascé;
indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului stabilite de geful acestuia.

CAPITOLUL 4:
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidentd si control al patrimoniului

Art.4.1 (1) Consiliul Local va prevedea, distinct, in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizarii, inzestrarii, functiondrii $i indeplinirii atributiilor legale de
citre serviciul voluntar si va executa controlul folosirii acestora conform atributiilor legale;

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activitaii serviciului se asigurd
din bugetul local.
(3)Resursele bugetare previizute, se completeazd cu venituri extrabugetare, donatii,
sponsorizari gi alte surse potrivit legii.

Art.4.2 (1) Sediul si utilititile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate pentru
pregatirea de specialitate a personalului, addpostirea, intretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea
materialelor sunt puse la dispozitie de citre Consiliul Local, in conditiile legii.

(2) Spatiile prevazute la alin.(1) se doteazi cu telefoane si mijloace de alarmare si alertare,
instalatii utilitare, mijloace de pregétire, cu materiale de biroticd si acordarea primului ajutor medical.

(3) In functie de necesititi, dotarea se completeazi si cu alte categorii de bunuri materiale
utile indeplinirii atributiunilor serviciului.

(4) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac, dupa
caz, in ateliere proprii, dotate cu utilaje si scule adecvate lucririlor executate sau de cétre alte persoane
fizice ori juridice, atestate conform legii pentru activititile respective.

Art.4.3 - Personalul angajat/voluntar al serviciului de urgentd va fi asigurat la o societate
comerciali de asigurdri pentru caz de boald profesionald, accident sau deces produs in timpul sau din

cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul interventiei.



' CAPITOLUL §:
DISPOZITII FINALE

Art.5.1 in situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activititi de apdrare impotriva
incendiilor, timpul de rispuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Resita se va stabili de
comun acord intre partile semnatare, urmérindu-se si nu diminueze nivelul de protectie impotriva
incendiilor in constructiile i instalatiile proprii agentilor economici sau institutiilor de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale, nedepdsindu-se valoarea prevdzuta a Criteriilor de performanta.

Art.5.2 Pe baza hotiirarii Consiliului Local si in conditiile previzute de lege, Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Resita poate presta, contra cost, catre orice persoand fizicd
sau juridica, fird a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea misurilor de apdrare mpotriva incendiilor la tArguri, expozitii, manifestari
cultural-sportive, etc;

b) transport de apd, evacuarea apei din subsolurile clidirilor sau fantani;

¢) efectuarea de lucriri la tnaltime;

Art.5.3 Personalul Serviciului Voluntar pentru Situaii de Urgenta Resita are obligatia cunoasterii,
insugirii si aplicarii prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art.5.4 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se incredinteazi Primarul
Municipiului Resita §i membri serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Art.5.5 Prezentul regulament de organizare §i functionare intrd in vigoare la data aprobdrii lui,
prin Hotirare a Consiliului Local al Municipiului Resita.

INTOCMIT,
COORDONATOR S.V.S.U. RESITA,

ARECRNNE A& SEAMGR, COTRASEMNERZ Y
Ao VRABR CousTTu T SECRETNY, GEMERKL
oy N TS CL VG { S (T TR




