ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL o
‘ ' HOTARAREA NR. 110

din 02.04.2018
privind reorganizarea Serviciului Public "Directia de Asistenta Sociald” si infiintarea Directiei
de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita precum si
aprobarea organigramei si a statelor de functii ale acesteia

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta de indata din data de 02.04.2018;

Avand in vedere Expunerea de motive si Raportul de specialitate al Serviciului Public Directia
de Asistentd Sociald;

Viazand avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrat sub nr. , la
Registratura Generala a Consiliului Local Resita;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
212/24.08.2017 privind aprobarea infiintdrii Cantinei Municipale Resita si al Regulamentului de
Organizare si Functfionare a acesteia;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
211/24.08.2017 privind aprobarea infiintarii si functiondrii Clubului Persoanelor Vérstnice si al
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia;

In baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, precum si ale Anexei nr.2 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei de
asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;

Luénd in considerare prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordinului nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 6;

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1.252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Hotaradrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale -Anexa 3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatid, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si

completdrile ulterioare;



Luéand in considerare prevederile art. 100, art. 107 alin. (1) si alin. (3), art. 111 alin. (1) - (3), care
fac trimitere la art. 2 alin. (3), precum si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati in anul 2007, cu modificarile si completérile ulterioare;

Conform prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1), art. 49
alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3), art. 124 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata in anul 2007, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l - (1) Se aprobid reorganizarea Serviciul Public "Directia de Asistentda Sociald” si
infintarea Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita,
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica.

(2) Sediul Directiei de Asistentda Sociald din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita este in Municipiul Resita, str. Libertatii, nr. 18-20.

(3) Codul fiscal al Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, cu personalitate juridica, ramane acelasi, respectiv 15400862.

Art.2 - Se aproba Organigrama Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.1.

Art.3 - Se aproba Statul de functii privind functiile publice din cadrul aparatului Directiei de
Asistenta Sociala, conform Anexei nr.2.

Art.4 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul aparatului Directiei
de Asistenta Sociald, conform Anexei nr.3.

Art.5 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului Crese al
Directiei de Asistenta Sociald, conform Anexei nr.4.

Art.6 - Se aproba Statul de functii privind functiile publice si contractuale din cadrul Centrului
de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Varstnice, Club Persoane Varstnice al Directiei de
Asistenta Sociala, conform Anexei nr.5.

Art.7 - Se aprobd Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de Zi
Maria al Directiei de Asistenta Sociald, conform Anexei nr.6.

Art.8 - Se aprobd Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de Zi
ABC al Directiei de Asistentd Sociala, conform Anexei nr.7.

Art.9 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Compartimentului
Cantina Municipala al Directiei de Asistentd Sociala, conform Anexei nr.8.

Art.10 - (1) Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data comunicarii Avizului ANFP, in vederea
aplicarii procedurilor legale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

(2) La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, functionarii publici vor fi numiti in
cadrul noilor structuri infiintate/redenumite, conform prevederilor art. 100 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Dispozitia Directorului Executiv al
Serviciului Public "Directia de Asistenta Sociald”.

Art.11 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza Directia de Asistenta
Sociala de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resita,

Art.12 - La data de intrarii in vigoare se revoca HCL nr.144/2006, HCL nr. 57/27.02.2018
precum si orice altd hotdrare contraré.

Art.13 — Prezenta hotdrare se comunica:

- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;
- Directiei de Asistenta Sociala,

Directiei Buget-Finante, Cowtgtii}
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ROMANIA ANEXA pr. 2

JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de Hotiirdre nr. /42 / g 24,2018
MUNICIPIUL RESITA *
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind functiile publice din cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

2‘; " | FUNCTIAPUBLICA | Studii | Clasa | Grad prff’e ‘:‘:;:al Gradatia N::::r‘:e
Functii publice de conducere:
o~ 1 |Director executiv S - I-1I - - 1
Director executiv adjunct S - I-11 - - 1
2 {Sefbirou S - I-II - - 3
Total functii publice de conducere 5
Functii publice de executie
4 |Consilier S 1 - superior 1-5 2
4 |Consilier S I - principal 1-5 2
5 |Consilier S I - asistent 1-5 4
5 |Consilier juridic S I - debutant 1-5 1
6 |Inspector S I - superior 1-5 14
7 |Inspector S I - principal 1-5 1
8 |Inspector S I - asistent 1-5 7
9 [Referent M 11 - superior 1-5
. Total functii publice de executie 32
~ ~TOTAL FUNCTII PUBLICE 37
INSPECTOR

TAMAS FLORINA




ROMANIA ANEXA nr. 3

JUDETUL CARAS-SEVERIN Ia proiectul de Hotirare nr. /0 100-0% 2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind functiile contractuale din cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

i: Functia contractuali Studii Grad Gl;i‘;_g:::‘; ta Gradatia Ns::xr(ile
Functii contractuale de executie
I |Inspector de specialitate S - gr. IA 1-5 2
2 |Inspector de specialitate S - gr. | 1-5 2
3 |Referent M - tr. IA 1-5 1
4 |Psiholog clinician S - practicant 1-5 1
Total functii contractuale de executie 6
FOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 6
N
PRIMAR,
OPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV, INSPECTOR
ENUICAC IN TAMAS FLORINA




ROMANIA ANEXA nr. 4
JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de Hotirare nr. /0 1 8Z,89.2018
MUNICIPIUL RESITA ‘

CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul
CENTRUL CRESE al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. Functia contractuali Studii Grad Gradul/’l.‘reapta Gradatia Numar (.ie
crt. profesional posturi
Personal de specialitate de ingrijire:
Asistent medical PL - principal 1-5 5
Asistent medical PL - - 1-5
3 (Infirmierd M/G - _ 1-5 5
Total functii contractuale de executie de specialitate 11
Personal cu functii administrative:
4 |Inspector de specialitate S - gr. A 1-5 1
7 |Ingrijitor M/G - - 1-5 1
Total fymetij contractuale de executie admnistrative 2
[TOTAD¥UNCTII CONTRACTUALE 13
DIRECTOR EXBAUTIV, INSPECTOR

ENUICA COSMIN TAMAS FLORINA




-

ROMANIA ANEXA nr. 5

JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de Hotirare nr. /2 1 84.4 2018
MURNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind functiile publice si contractuale din cadrul CENTRULUI DE SERVICII

DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE, CLUB PERSOANE VARSTNICE a
DIRECTEI DE ASISTENTA SOCIALA

g: Functia contractualdi | Studii | Clasa | Grad G’:i‘;le/:i‘;;:?ta Gradatia N::;:r?e
Functii publice de executie
1 inspector I S [ I ! superior . 1-5 1
L. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta.
2 |asistent social S - principal i-5 1
3 |asistent social S - practicant 1-5 1
4  |psiholog clinician S - practicant 1-5 1
S  jmedic S - specialist 1-5 1
6 |asistent medical PL - principal 1-5 1
1. Total functii de specialitate de ingrijire si asistentd: 5
L. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
7  |inspector SSD - gr. II 1-5 1
7  |inspector de specialitate* S - gr. II 1-5 1
8  |magaziner M/G - - 1-5 1
9  imuncitor/bucitar M/G - tr. 1-5 1
muncitor necalificat
10 J(bucatarie) M/G - tr. I 1-5 1
11 |ingrijitor - - - 1-5 1
1L Toeatfynctii contractuale de executie admnistrative 6
[ TSTAL FUNCTII de executie 12
PRIMAR,
POPR IOAN
DIRECTOR TIV, INSPECTOR

ENUICAZCOSMIN

TI‘\MA}QRINA
&

RERINGE 0 RDNTH

PEon [Wcn? EZENS. e/




ROMANIA ANEXA nr. 6

JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de Hotirdre nr._/0 /&2. 44,2018
MUNICIPIUL RESITA '
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind functiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE ZI MARIA
al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. Functia contractuali Studii Grad Gradul!’l:reapta Gradatia Numar (,ie
crt. profesional i posturi
1. Personal contractual de conducere:
1 [sefcentru S I-II - - 1
Total functii contractuale de econducere: ) 1

I1. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta.
educator S - principal 1-5
3 |instructor de educatie M - principal 1-5
Total functii contractuale de executie de specialitate

IIL. Personal cu functii administrative: I- -
Total functii contractuale de executie admnistrative
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE

L ITDIO W i ]to

DIRECTOR INSPECTOR
ENUICA*COSMIN TAMAS FLORINA

e A SEANTR
PE# L4l ETES oplinrez/ Peth

AN
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- - I s ; iy == \ P 3




ROMANIA ANEXA nor. 7
JUDETUL CARAS-SEVERIN la proiectul de Hotirdre nr. /0 | &L 562018
MURNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE ZI ABC

al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

S}; Funcfia contractuald Studii Grad Gl:;‘;gzzgm Gradatia N;l:::r?e
L. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta.
1 Ipsiholog clinician S - practicant 1-5 1
2 |asistent social S - debutant 1-5 1
3 leducator S - principal 1-5 1
4 leducator S - - 1-5 1
5 |asistent medical PL - 1-5 1
6 |ingrijitoare - - - 1-5 1
Total functii contractuale de executie de specialitate 6
II1. Personal cu functii administrative:
7 |inspector de specialitate S - gr. 1A 1-5 1
10 Imuncitor/bucatar_ M/G - tr. IV 1-5 1
Total ﬁnctii }on\tractuale de executie admnistrative 2
’TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 8
DIRECTOR EX INSPECTOR
ENUICA CZSMIN TAMAS FLORINA
RERNE t& 2007 ey
JE LD EZENVS Omarer 547 .

e - “
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ROMANIA ANEXA nr. 8

JUDETUL CARAS$-SEVERIN la proiectul de Hotarire nr. /70 1842, 04,2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul COMPARTIMENTULUI
CANTINA MUNICIPALA al

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

‘1:; Functia contractuali Studii Grad Gl:;‘;g:zl;ta Gradatia N:;!;::r(iie
Personal cu functii administrative:

1 |Administrator M 1-5 1
1 {Magaziner M/G - - 1-5 1
2 |Sofer M/G - - 1-5 1
3 |Muncitor/bucitar M/G - - 1-5 2
4 |Ingrijitor M/G - - 1-5 1
5 |Referent M gr. 1A 1
Total functii contractuale de executie admnistrative 7

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 7

PRAMAR,
POPANQOAN

DIRECTOR EX TIV, INSPECTOR
ENUICA 20'SMIN TAMAS FLORINA




