ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.9
din 27.03.2019
pentru modificarea gi completarea Art. T alin. (1) din cuprinsul Hotédririi Consilivlui Local al
Municipiului Resita nr. 67/26.02.2019

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de 27.03.2019;

Vizind expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare §i al Directiei Buget, Finante-Contabilitate - din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum
si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Ludnd in considerare procesul verbal nr. 23222/18.03.2019 incheiat cu Sindicatul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita si al serviciilor publice fird personalitate juridicd,

Tinand cont de Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resifa Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functiile publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administraie’”
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita si Consiliul Local al Municipiului Resita,
precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fard personalitate juridic din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contributiilor de la angajator la angajat incepind cu data de 01.01.2018,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

Luand in considerare Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 67/26.02.2019 privind
diminuarea cu 10% a cuantumului brut al satariilor de bazi de care beneficiazi personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Resita si Consiliul Local al Municipiului Regita, precum si in cadrul
serviciilor publice cu sau fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiuiui Resita;

Avénd in vedere Hotiirorea Consilivlui Local al Municipiului Resita nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea
organigramel, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Resita, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

Luénd in considerare Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 55/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei §i a statelor de functii, precum si a Regulamentului de organizare §i functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoaneclor al Municipiului Resita, firi personalitate juridicd, in
subordinea Consiliutui Local al municipiutui Resita, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resifa nr. 56/27.02.2018 privind aprobarea
organigramei si a statelor de functii ale Serviciului Public ,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta” Resita,
fard personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

Avand in vedere Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. Resita nr. 413/29.11.2018
privind reorganizarea Serviciului Public “Directia de Asistenta Socials” si infiintarea Directiei de Asisten(d
Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si aprobarea organigramei si a statelor
de functii ale acesteia;

Vizand Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Regita nr. 41/26.02,2019 privind aprobarea
organigramei §i a statului de funclii ale Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Jluminat Public si Deszépezire”,

Luind in considerare Hotirarea Consiliului Local al Municipiutui Resita nr, 32/31.01.2019 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita,
cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local;

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (1) §i alin. (5) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avind In vedere Ordonanta de urgenti a Guvernuiui nr, 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative gi
prorogarea unor termene;

Viizind prevederile Hotarérii de Guvern nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tardl garantat In plati;

Avand in vedere prevederile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor

masuri financiare;




Luénd tn considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati
tn anul 2007, cu medificdrile si completdrile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté in anul 2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e) si lit. ) alin, (4} din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin, (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin, (1) lit. b), alin. (3) i alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicati in anul 2007, cu modificirile $i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I — Se aprob# modificarea si completarea Art, T alin, (1) din cuprinsul Hot#rdrii Consiliului Local al
Muricipiului Regita nr. 67/26.02.2019, dup# cum urmeazi, astfel :

(1) Cuantumul brut al salariilor de bazd corespunzdtor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, de care a beneficiat in luna februarie 2019 personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Regita si Consiliul Local al Municipiului Regita, precum si in cadrul serviciilor
publice cu sau fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regifa se
diminueazd cu 5%."

Art 11 - Prevederile art. I se aplicd incepand cu data de 1 aprilie 2019 pana la 31 decembrie 2019, inclusiv
persoanelor care au raportul de serviciu/munci suspendat cérora li se va aplica mésura incepénd cu data reludrii
activitatii.

ArtIIl - Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Local nr. 67/26.02.2019 privind diminuarea cu
10% a cuantumului brut al salatiilor de bazi de care beneficiazd personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Primarylui Municipiului Regita i Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor
publice cu sau fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, rimén in
vigoare.

ArtIV. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se Incredinteazd Directia
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare si Directia Buget, Finanje-Contabilitate, din cadrul aparatului de
specialitate al Consilinlui Local al Municipiului Resita, precum si conducétorii institutiilor/serviciilor publice cu
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local .

Art. V. — Prezenta hotéirfre se comunici:

- Primarului municipiului Regita;

= Prefectului si Institutiei Prefectuiui - Judetul Carag-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate;

- Directiei Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare ;

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Regita, faird personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local Regita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgen{d” Resita, frd personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Directia de Asistenta Sociala, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resifa, cu personalitate juridic, din
subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public — ,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de ITuminat Public si Deszipezire”, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului

Local Regita.
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