JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.273
din 27.06.2024

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale " Administratie' utilizate in cadrul Primiriei Municipiului
Resita, precum si in cadrul serviciilor publice firi personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.06.2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 54710/18.06.2024, al Primarului Municipiului
Resita si Raportul de specialitate nr. 54711/18.06.2024, al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane din cadrul Primiriei Municipiului Resita,precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vizand Avizul de legalitate nr. 55506 / 19.06.2024, al Directiei Juridice;

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 160/25.04.2024
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii
ale Primériei Municipiului Resita;

Vizand prevederile Hotararii de Guvern nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de
bazid minim brut pe tard garantat in platé,

Luénd in considerare prevederile art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare;

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Considerand prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2), art. 199 alin. (1) si alin. (2) si
art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba salariile de bazd pentru functiile publice §i contractuale din cadrul
Primériei Municipiului Resita, precum si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei care face parte din prezenta
hotérare.

Art. 2 — Prezenta hotarare, produce efecte de la data de 01.07.2024.
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Art. 3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotéréri se revocd Hotirarea Consiliului Local
al Municipiului Resita nr. 655/21.12.2023.
Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se ncredinteaza Directia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita.
Art. 5 — Prezenta hotirire se comunica:
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Caras-Severin;
- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
- Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu al Directiei Buget,
Finante-Contabilitate, Resurse Umane.
- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fard
personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local Resita;
- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Resifa, fara
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;
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ROMANIA 6 ANEXA
JUDETUL CARAS-SEVERIN la H.C.L.nr /_ﬂ -0_- 2024
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice si contractuale
din cadrul Primdriei Municipiuiui Resita, precum si din cadrui serviciilor publice fird personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiutui Regita
1. FUNCTIl PUBLICE
a) Functii publice de d e
i Salariul de bazi (lei
A Functia publici de conducere vae__lul flel
crt, studiilor | Gradui1 | Graduln
1. |Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 14.935 19.320
2. |Director general*[1] S 9.702 12,474
3. |Arhitect-gef*[2] S 9.702 12.474
4, |Director executiv S 9,702 12.474
S. |Director executiv adjunct S 9.009 9.702
6. |Sef serviciu S 8.316, 9.009/
NOTA:Salarile de baza previizute la gradul | i gradul It cuprind sporul de vechime in muncd la nive! maxim.
*f1] Funcia publicé locals se utilizeazs, in condifille legfi, In cadrul autoritfilor gi institutiilor publice din administraia publics locals cu un numar de minimum 150 de posturi,
*2] Funcfia publicd local’ se utilizeazs Ia nivelul municipiilor 3 judeteior
b) Functii publice de executie
" Nivelul S:)I::iu: ad e Salarii de bazi pe gradatii (1-5)
r. . " T
cr Functia publici de executie studiilor GRADATIA
0 1 2 3 4 5
grad profesional SUPERIOR 8 6.549 7.040 7.392 7.762 7.956 8.1585
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL S 4.700 5.053 5.306 5.571 5.710 5.853
grad profesional ASISTENT S 4.096 4.403 4.623 4.854 4.975 5.099
Consilier grad profesional SUPERIOR S 6.549 7.040 7.392 7.762 7.856 B8.155
2 Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL S 4.700 5.053 5.306 5.571 5.710 5.853
Inspector, Polifist local, grad profesional ASISTENT S 4.096 4.403 4623 4.854 4.975 5.099
Consliier achizitii publi -
grad profesional DEBUTANT S 3.800 4.085 4.289 4.503 4.616 4.731
grad profesional SUPERIOR SSD 3.870 4.160 4.368 4.586 4.701 4.819
3 HReferent de grad profesional PRINCIFAL SSD 3.810 4.096 4.301 4.516 4.629 4.745
Specialitate, Poligist local grad profesional ASISTENT SSD 3.800 4,085 4,289 4.503 4616 4.731
grad profesional DEBUTANT SSD 3.790 4.074 4.278 4.492 4.604 4.719
grad profesional SUPERIOR M 3.780 4.064 4.267 4.480 4.592 4.707
4 P . grad profesional PRINCIPAL M 3.770 4.053 4.256 4.469 4.581 4.696
- [Referont, Politist local grad profesional ASISTENT M 3.760 4.042 4.244 4.456 4.567 4.681
grad profesional DEBUTANT M 3.750 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670

*NOTA: Salariile de bazi prevézute la lit. b) sunt pentru gradaia 0. Salarille de baz3
potrivit prevederiior art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 giart. 1din H.G. nr. 56

Il. FUNCTIl CONTRACTUALE

a) Funclil de conducere

i Salariul de bazi (lei
Nr. Functia contractuald de conducere N“:::;j : i)
Crt. Studiilor Gradull | Gradulll
1 |Administrator public** [ 14.935' 19.320
2 [Sef serviciu s 7.623| 8.316)

NOTA: Salariile de baza prevézute la gradul | si gradul Il cuprind sperul de vechime in muncé la nivel maxim,

“NOTA:Salaniul de bazi individual al administratorului
stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minim.

& este nivelul salariului de bazs al secretarului

pentru gradatile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazéd pentru gradatia 0
8/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats

public se stabileste de cétre PRIMAR, in conditiile legii, In functie de tpul unitsti administrativ-teritoriale i de atributiile
unitatii administrativ-teritoniale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimaruiuy,
b) Functii contractuale de executie
Salariul de
N . Nivelul bazi la Salarii de bazé pe gradatii (1-5)
r. Functia contractuali de executie studiilor GRADATIA
Crt.
0 1 2 3 4 5
1. |Consilier, Gradul IA™ E) 6.549 7.040 7.302 7.762 7.956 8.155,
Expert, 4.700
Inspector de specialitate, Gradul | s 5.053 5.306 5.571 5.710 5.853)
Gradul II S 4.096 4.403 4.623 4.854 4.975) 5.099
Debutant ‘s 3.800 4,085 4.289 4.503 4.616 4.731
2. |Consilier juridic Gradul 1A* S 6.549 7.040 7.392 7.762 7.956 8.155
Gradul | S 4.700 5.053 5.306 5.571 5.710 5.853
Gradui Ii S 4.096/ 4.403 4.623 4.854 4.975 5.099
Debutant S 3.800 4.085 4.289 4503 4.616 4.731
3. |Referent, inspector, Treapta IA** M 3.780 4.064, 4,267, 4.480 4,502 4,707
Treapta | M 3.770 4.053 4,256 4.469 4,581 4696
Treapta i M 3.760 4.042 4.244 4.456 4.567 4.681
Debutant M 3.750 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670)
4. |Administrator Treapta ) M 3.982 4.281 4.495 4.720 4.838 4.959|
Treapts It M 3.750 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670|
5. |Casier, magaziner - MG 3.740' 4,021 4.222 4.433 4.544 4.658'
Debutant MG 3.730| 4010 4211 4422 4533 4.646)|




Salariul de . R
Nr. Functia contractuali de executie Nivelul bazi la by aramR(19)
] uncy ! studiilor | GRADATIA
0 1 2 3 4 ] 5

6. |Ingrijitor - M,G 3.720 3.999 4.199 4,409 4.519 4.632
Debutant M;G 3.710 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619)

7. WMuncitor calificat Treapta | MG 3.760] 4.042 4.244 4.456 4.567 4.681
Treapta Il MG 3.750| 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670
Treapta Il MG 3.74o| 4.021 4.222 4.433 4.544 4.658
Treapta IV MG 3.730| 4.010 4.211 4.422 4.533 4.646

&. |Muncitor necalificat Treapta | MG 3.720] 3.999 4.199 4.409 4.519 4.632
Treapta 1 (f2ra sporuri) MG 3.710! 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619)

*NOTA:Salariile de bazs Pprevizute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz3
derilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 .
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