ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREA NR. 324

din 30.09.2019
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Serviciului Public —,Directia pentru
Intretinerea si  Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinaré din 30.09.2019

Avénd in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Serviciului Public — ,,Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszépezire”, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Viazand Referatul cu nr. 72.674 inregistrat la Registratura Generald a Consiliului Loacal al Municipiului Resita
in data 20.09.2019, privind aprobarea initierii unui proiect de hotdrare pentru modificarea Organigramei si a Statului
de Functii ale Serviciului Public — ,Direcfia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public §i Deszapezire”;

Vizéand Hotarérea Consiliului Local nr. 299/31.10.2008 privind reinfiinfarea Serviciului Public —,,Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”; H.C.L. nr. 170/25.09.2012 privind reorganizarea
Serviciului Public —,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patnmomulul Consiliului Local ”;

Luénd in considerare prevederile Hotidrdrii Consiliului Local nr. 315/28.11. 2017 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public -, Directia pentru Intretinere si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de lluminat Public si Deszépezire”, modificatd prin HCL nr. 195/2018;

Avénd in vedere prevederile OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii finantelor publice nr.
273/2006, care stabileste limita numarului maxim de posturi ce pot fi infiintate si ocupate, dar cu incadrarea in
plafonul cheltuielilor de personal aprobat prin OMFP/OMDRAP nr. 39/64 din 2014 si a cheltuielilor aprobate prin

bugetele locale;
In conformitate cu Legea-Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completirile ulterioare;
in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit.
a), art. 197 alin. (1), alin. (2), art. 199 alin. (1), alin. (2) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobi Organigrama Serviciului Public — ,, Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului
Consiliului Local ,Serviciul de lluminat Public si Deszapezire”, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.2. - Se aproba Statul de Functii al Serviciului Public — ,, Directia pentru intrefinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszépezire”, conform anexei nr. 2, care face parte
integrantd din prezenta hotérire.

Art.3. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri, se Incredinteaza Serviciul Public — ,, Directia pentru
intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local , Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire™.

Art.4. — La data intrdrii in vigoare a prezentei, H.C.L. nr. 185 din 30.05.2019 se revoci.

Art.5, - Hotédrérea intrd in vigoare la data comunicarii.

Art.6. - Prezenta hotardre se comunica:

-Primarului Municipiului Resita;

-Prefectului i Institutiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;

-Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

-Serviciului Public — ,, Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliulujtocal,
Serviciul de [luminat Public si Deszipezire”.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MARIAN FLORIN FERARU
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ANEXAnr. 2

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN laH.C.L. nr. 32% /30. ©39. 203

MUNICIPIUL RESITA
. CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTHLE CONTRACTUALE DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC-"DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA $I REPARAREA PATRIMONIULUI
CONSILIULUI LOCAL, SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC $| DESZAPEZIRE"

GRAD / Numar
Nr. Nivelul TREAPTA de
crt. Functia : studiilor | GRAD [PROFESIONALA|Gradatia|posturi
I. FUNCTIHl CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1|DIRECTOR GENERAL S -1l 1-5 1
2|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S -1l 1-5 1
3|/INGINER SEF S I-ll 1-5 1
4|CONTABIL SEF S I-11 1-5 1
5|SEF BIROU S Il 1-5 1
6|SEF ATELIER S -1l 1-5 6
Total functii contractuale de conducere: 11
II. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
1[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. IA 1-5 6
2[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 5
3[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Debutant 1-5 3
4[INSPECTOR SSD Gr. 1A 1-5 2
5|REFERENT M Tr.IA 1-5 2
6|REFERENT M Tr.ll 1-5 1
7|ADMINISTRATOR M Tr.ll 1-5 1
8/CASIER M,G - 1-5 1
9|SEF FORMATIE M,G - 1-5 14
10{INGRIITOR M/G - 1-5 4
11|SOFER M/G Tr.l 1-5 20
12|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 38
13[MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.ll 1-5 10
14 MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lll 1-5 3
15|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lV 1-5 7
16|MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.l 1-5 25
17|MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.ll 1-5 16
18{PAZNIC M/G 1-5 12
Total functii contractuale de executie 170
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE T 181

DIRECTOR GENERA
CALIN DANIEL-MIRCEA-F\OR

CONTABIL SEF $EF BIROU JURIDIC,RESURSE UMANE, ACHIZITII
POPOVICI-W’CIUC MARIANA BIRTA-BAINDORFER NICOLAE-CLAUDIU
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