ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.59
din_26 Februarie 2013

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Servictului Public Centrul de Zi ..Maria™Resita . cu
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local

Consiliuf Local Resita. intrunit in sedintd ordinari in data de 26 februarie 2013

Vazénd expunerea de motive si raportul de specialitate al  Serviciului Public Centrul de Zi .Maria™. precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local:

in baza prevederilor HCL 466/15.12.2009 privind darea in folosintd gratuita Serviciului Public Centrul de Zi .Maria™
a imobilului situat administrativ in Resita P-ta Republicii nr.44;

Viziind prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare:

Luénd n considerare prevederile Ordonantei nr.68/2003 privind serviciile sociale, actualizata, cu modificirile s1
completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr.292/ 2011 - asistentei sociale;

Tindnd cont prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. cu modificarile si
completérile ulterioare; .

in temeiul prevederilor H.G. nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorutui institutiilor de asistenta sociald s o
structurii orientative de personal, a Regulamentului - cadru de organizare si functionare a institutiitor de asistenta sociala.
precum si a normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului 6r.68/2003 privind serviciile sociale,
actualizati, cu modificirile si completérile ulterioare;

Avénd Tn vedere H.G. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru servicii sociale;

Tindnd cont de preverile Ordinului nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele
de zi, cu modificarile si completérile ulterioare;

Lu&nd in considerare si prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social:

in temeiu! prevederilor art. 36 alin.(2) lita), alin.6 lit. a) pet.2. art.d5 aling D), art.61 alingd). art. 115 alin.(1) lith) si
alin.(3) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica local. republicata. cu modificirile i completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Centrul de Zi . Maria™™ din
subordinea Consiliului Local, conform anexei 1. care face parte integranta din prezenta hotérére.
Art. 2— La data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri se revocd H.C.L. nr.186/2011 .
Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se incredinteazi Serviciul Public Centrul de Zi
Maria”.
Art. 4 — Prezenta hotdrare se comunici :
e Primarului municipiuiui Resita:
¢ Prefectulizi si Instituiel Prefectulon judetulut Caras — Severin:
¢ Directiei Bugel. Finante — Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Ulmane. Salarizare:
¢ Serviciului Public Centrul de Zi .Maria™

~

PRESEDINTE DE SEDINTA, - " CONTRASEMNEAZA.

MIHAILA COSTEL . LS ECRETAR,
/ : L..:-%;BE_ICIJR Lucian Cornel
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Anexa nr. I la H.C.L. nr. 39/26.02.2013

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
SERVICIULUI PUBLIC CENTRUL DE ZI ,MARIA”

CAPITOLUL [
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Centrul de Zi “Maria” este institutie publici de asistentdi sociald la nivel local, cu
personalitate juridicg, infiintatii in subordinea si sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resita.
cu sediul in Regita, strada Ciresului, nr. 75.

(2) Centrul de Zi “Maria”, denumit in continuare Centru, furnizeazi servicii sociale
specializate cu titlu temporar, fird gazduire. In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de
infiintare, in conformitate cu strategiile si politicile in domeniu.

(3) Serviciile de zi furnizate de citre Centru, ca tip de protectie speciald, sunt acele servicii
prin care se asigurd menfinerea, refacerea i dezvoltarea capacititilor copiiului si ale parintilor sai. pentru
depagsirea situatiilor de vulnerabilitate ori nevoie sociali, care ar putea determina separarea copilului de familia
sa.

Art. 2 (1) Conducerea Centrului este asiguratd de catre Primarul municipiului Restta;
(2) Directorul Centrului este conducatorul institutiei, sprijinit in activitatea sa de catre
Consiliul Consultativ, compus din reprezentanti ai beneficiarilor si ai partenerilor sociali:
(3) Coordonarea Centrului se atribuie prin dispozitia Primarului.

Art. 3 Atribuirea sau schimbarea de denumire a instituiei se face prin hotarare a Consiliului Local al
municipiului Resita, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4 Principiile care stau ]a baza activitatii desfisurate in cadrul Centrului sunt:
a) respectarea drepturilor si demnititii beneficiarilor;
b) asigurarea autodetermindrii si intimitafii persoanelor beneficiare;
c) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizatd si centrarea pe persoane;

¢) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si partencriatul:

g) recunoasterea valorii fiecdrel persoane;

h) abordarea comprehesiva, globali si integrata;

1) orientarea pe rezultate;

1) Imbunatatirea continua a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare.

Art. 5 Centrul are responsabilitatea dezvoltarii si diversificarii masurilor/actiunilor realizate. a
imbunatatini calitatii serviciilor furnizate. precum si a gestiondrii active a procedurilor proprii de lueru si a
celor partereriale. in scopul prevenirii/depasirii situatiilor de dificultate sau vulnerabilitate identificate,
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali si al cresterii calitatii vietii beneficiarilor.

Art. 6 (1) Misiunea Centrului constd in prevenirea abandonului si a institutionaliziirii copiilor,
(2) Centrul asigura urmitoarele tipuri de servicii sociale:



- suport gi asisten{d pentru familiile si copiii aflati in dificultate;

- educatie informala extracurriculara pentru copii. in functie de nevoia acestei categorii:

- mediere sociald;

- orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvolarea
capacitiilor individuale pentry depagirea unei situatii de nevoie sociali: acordarea mesei de
prénz pentru copiii beneficiari. reintegrarea familiald si comunitara, socializare st petrecere a
timpului liber,

Art. 7 Centrul are urmatoarele atributii generale:

a) asigurd furnizarea serviciifor sociale in interesy! beneficiarului §i in baza contractului incheiat cy
reprezentantul legal al acesta;

b) Intocmeste proiecte si programe care si asigure cresterea calitétii activitatii. potrivit politicitor gi
strategiilor nationale. judetene si locale din domeniu;

c) acorda sprijin §i asistentd de specialitate in vederea prevenirit situatiilor care pun in pericol si guranta
beneficiarilor;

d) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizafli, institutii si orice forme organizate ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

e) asigurd indeplinirea, de citre personalul Centrului. cét st de beneficiari. a prevederilor din
regulamentul de organizare si functionare ;

f) elaboreaza carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari;

g) asigurd Intrefinerea i folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare.

Art. 8 Centrul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1. desfigoard actiuni de identificare a copiilor din comunitate aflati in situatie de risc sau
vulnerabilitate sociali;

2. asigurd un program personalizat de interventie. adecvat varstei. nevoilor. potentialului de
dezvoltare si particulasitatilor copiilor, prin intermediul echipei interdisciplinare, obiectivele de
lucru prevazute fiind realiste, evaluate peritodic si actualizate Tn functie de gradul in care au fost
realizate:

3. participd prin personalul de specialitate la  dezvoltarea abilitatilor de comunicare s1 relationare
precum i la formarea deprinderilor de viagi independenta a beneficiarilor Centrului;

4. asigurd pregatirea si servirea mesei de pranz pentru copii care frecventeazi Centrul. functie de

numarul de ore petrecute in institutie si in conformitate cu preferintele/nevoile biologice specifice

fiecarei varste si normele in vigoare privind necesarul de calorii si elemente nutritive in conditii de
igiend cu respectarea necesarului caloric, in vederea Imbunatatirii nutritiei beneficiarilor centrului;
contribuie prin activitatile cu caracter educational destasurate la Tmbunatitirea performantefor
scolare ale beneficiarilor;

6. Incurajeazi si sprijina fiecare copil sd participe la activitatile extragcolare organizate de Centru sau
de unitatea de invatimant la care este inscris;

7. aclioneaza in vederea diminudrii cazurilor de abandon scolar sau familial:

§. asigurd conditiile necesare desffsurarii activitatilor recrealive si de socializare. pentru realizarea
unui echilibru intre activitatile de invatare si cele de Joc. in raport de preferintele si particularitatile
fiecdrui copil;

9. asigura copiilor si familiilor acesiora consiliere psihologica si sprijin. individual sau in orup. prin
organizarea unor sedinte de consiliere sau programe de educare in conformitate cu legislatia in
vigoare si in functie de nevoile identificate, la solicitarea beneficiariior:

[0. oferd sprijin pentru orientarea scolard si profesionald a copiilor, la cerere sau ori de cite orj se
considerd c& este in beneficiui acestora. cu mmplicarea parintilor in operationalizarea obiectivelor
urmérite pe aceasia linie:

tn



{1 colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza Centrul, pe baza contractului incheiat intre cele
doud parti. potrivit normelor de comportament si atitudinilor de comunicare statuate in Codul etic
elaborat de institutie;

/2. imtiazd st organizeaza actiuni de informare la nivelul comunitatii privind serviciile oferite, modul
de accesare §i importanta acestora pentru copiii si familiile lor:

13. publicd periodic date relevante despre activitatea Centruiui de Zi "Maria". cu respectarea legislatiel
din domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului §i a confidentialitatii datelor despre
beneficiari;

4. realizeaza actiuni de recrutare de voluntari din comunitate:

13, asigurd derularea de programe de educare a parintilor privind problematica protejarii copilului
impotriva abuzului. neglijarii si exploatarii;

16. colaboreaza cu serviciile publice. locale si judetene. de asistentd sociald si protectia copilului. cu
institufiile din comunitate (scoli. unitati sanitare, biserica, politia, etc), precum si cu organismele
private autorizate care desfagoard activitati in domeniu, in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin,

17 sprijind organizarea unor campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la problematica
protectiei copilului (conventia cu privire drepturile copilului, prevenirea abandonului si a
institufionalizarii copiilor. a oricdror forme de maltratare, etc.).

Art. 9 (1) Centrul dispune de cont propriu in banca si are stampild proprie. de formi rotunda. cu
urmatorul confinut: “Romdénia / Judetul Caras-Severin / Consiliul Local Regsita / Serviciul Public Centrul
de Zi Maria”,

(2) Antetul documentelor si cel al corespondentei emise la nivelul Centrului va avea urmatorul
continut: “Roménia / Judetul Caras-Severin / Consiliul Local Resita / Serviciul Public Centrul de Zi Maria
Resita, str. Ciregului nr.75 tel/fax 0255-217220".

CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGANELE DE
CONDUCERE ALE CENTRULUI

Art. 10 (1) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal al Centrului, stabiljte
prin organigramd si statele de functii, Regulamentul de Organizare s1 Functionare, se aprobd prin hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Resita, la propunerea Primarului st cu avizul Consiliului Consultativ:

(2) Centrul are obligatia sa asigure incadrarea pe categorii de personal si normarea acestuia.
conform legislatiei in vigoare, astfel Incat personalul de specialitate si reprezinte minimum 80% din numarul
total de personal;

(3) Structura personalului este formati din urmétoarele categorii:

a) personal cu functie de conducere: director;

b} compartiment administrativ: consilicr juridic, inspectori de specialitate;

¢) compartiment de specialitate: psiholog, asistent social, educator, asistent medical, instructor de
educafie, ingrijitoare;

d} Centrul de Zi LABC™": consilier cu atributii de sel’ centru, psiholog debutant, asistent social
debutant, educator, asistent medical, muncitor/bucitar si personal tehnic/ingrijitoare.



A. DIRECTORUL CENTRULUT

Art. 11(1) Conducerea Centrului este asiguratd de catre director. sprijinit in activitatea sa de Consiliul
consultativ;

(2) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munci a
directorului Centrului se face prin dispozitia Primarului municipiului Resita, in conditiile legii:
(3} Pentru neajunsurile constatate in activitatea Centrului, directorul raspunde. potrivit normelor
legale in materie, in fata Primarului municipiului Resita st a Consiliutui Local.

Art.12 Postul de director se ocupa prin concurs organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate, la
propunerea Primarului si de catre Consiliul Local, in conditiile legii.

Art.13 (1) Directorul Centrului rdspunde de buna functionare si administrare a acestuia;
(2) In exercitarea atributiilor legale si a actului de conducere, directorul emite dispozitiis
(3) Documentele contabile sunt semnate de catre director. care are calitatea de ordonator teriiar
de credite, actiondnd in aceasta calitate potrivit legii.

Art.14 Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Local organigrama, statul de functii s
regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Public Centrul de 7i »Maria” si al
Centrului de Zi ,,ABC”’, la propunerea Primarului municipiului Resita, care promoveazi un
proiect de hotirre in acest sens:

b) elaboreazi rapoarte generale privind activitatea desfasurata in cadrul institutiei, stadiul
implementarii obiectivelor. urmirite si intocmeste informiri pe care le prezinta Consiliului Local.
dupi avizarea lor de cétre Consiliul Consultativ:

¢/ mediatizeaza activitatea Centrelor:

d) ntocmeste raportul anual de activitate;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului si contul de incheiere a exercitiulul bugetar. pe
care le supune spre avizare Consiliului Consultativ;

/) claboreaza i implementaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistentd sociala in
Institutie;

g asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarij serviciilor sociale;

h) asigurd instruirea personalului de specialitate si propune participarea acestora la programele de
perfectionare;

7 reprezintd institutia in relafille cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tard si din striindtate;

4} exercitd atributiile ce ii revin Centrului in calitate de persoand juridicd, dupa caz:

k) numeste si elibereaza din funciie personalul din cadrul Centrului. in conditiile legil. cu avizul
coordonatorului;

/) incheie rapoarte de serviciu sa contracte individuate de munca si dispune masuri cu privire la
modificerea, executarea, suspendarea. incetarea acestora. cu respectarea legislatiel in vigoare:

mj sanctioneazd personalul din cadrul Centrului. in conditiile legii. cu avizul coordonatorului:

1) controleazi activitatea personalului, aprobi fisele posturilor pentru personal. in conditiile legii:

0/ colaboreazd cu formele organizate ale societatii civile. la actiuni care vizeaza imbunitatirea
asistentel sociale a grupurilor vulnerabile:

p) monitorizeaza si evalueaza respeclarea prevederilor legale din domeniul fumizarii serviciilor
sociale;



¢/ convoaca sedintele Consiliului Consultativ:

1) la nivelul serviciului public activitatea de control st coordonare este atributul directorului. 51 ose
realizeaza direct sau prin persoane desemnate ca si coordonatori din cadrul structurii proprii. De
asemenea. in activitatea de control, pe domenii de activitate, directorul poate angrena i alt personal
specializat din cadrul structurii proprii;

$) indeplineste orice alte atributii incredintate de Primar si de Consiliul Local al municipiutui Resita.

Art. 15 (1) Directorul serviciului are obligatia ca in situatia in care solicitd unei alte institutii de stat. un

réspuns. punct de vedere ete.. si informeze intotdeauna Primarul municipiului Resita si dupa caz Consiliul
Local al municipiului  Resita.

(2) Adresele avute in vedere la alin. | vor purta semnétura Primarului.

Art. 16 Directorul serviciului va desemna prin dispozitie, cu instiintarea coordonatorului. persoana
careia 1i va delega competentele pe perioada concediului de odihn, sau in lipsa acestuia, pe perioade mai marj
de o zi, persoani care va rispunde de intreaga activitate pe care o desfisoard, in fata directorului.

Art.17 (1) Centrul este structurat. dupa cum urmeaza:

L. Personal cu functii de conducere:
-1 director - gr. I1;
-1 consilier-gr Il cu atributii de sef centru.

II. Compartimentul administrativ:
- 1 consilier juridic — gr. I1;
- 3 inspectori de specialitate — gr. I1.

1. Compartimentul de specialitate:
- 1 psiholog practicant;

- 1 psiholog specialist;

- 2 asistenti sociali specialisti;

- 2 educatori;

- 1 asistent medical principal;

- 5 instructort de educatie;

- 2 Ingrijitoare.

IV.Centrul de Zi ,,ABC?*:

- 1 consilier -gr. Il cu atributii de sef centru;
- | psiholog debutant;

- 1 asistent social debutant:

- leducator;

lasistent medical;

I muncitor/bucatar;

Ipersonal tehnic/ingrijitoare.

(2) Compartimentele au urmatoareie atributii:
a) compartimentu! administrativ;
L. intocmeste si urmireste executia bugetului propriv. asigurarea finantarii cheltuielilor curente n limita
creditelor bugetare si destinatiei stabilite, incadrarea in echilibrul prevazut de lege :
2. urméreste incadrarea platilor efectuate in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie la nivel
de capitol de cheltuieli. a mijloacelor alocate din bugetul local pe baza documentelor justificative intocmite
contform dispozitiilor jegale:
3. asigurd organizarea si conducerea evidenici sintetice si analitice 4 cheltujelilor bugetului Centrelor:

A



4. intocmeste §i Inregistreazi zilnic notele contabiie de cheltuieli in evidenta conturitor analitice i sintetice:
5. elaboreaza balantele analitice si sintetice ale conturilor;

. intocmeste darea de seama contabila pentru Centrul de Zi _Maria™ si Centrul de Zi .ABC"™";

7. tine evidenta analitica a obiectelor de inventar. materialelor. debitelor. furnizorilor. a cheltuielilor curente pe
capitole, subcapitole i aliniate:

8. intocmeste bonurile de consum, bonurile de transfer.conduce fisele de magazie, fisele cu regim special si
registrul de casa ;

9. asigurd intocmirea si analiza balantei de verificare, a darilor de seama contabile trimestriale, semestriale si
anuale;

10. efectueaza plati In numerar pentru cheltuielile adminisirative. deplasari, etc. pe baza documenteior
Justificative intocmite de compartimentele de specialitate conform dispozitiilor fegale

1. fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege bugetu] anual;

12. asigurd secretariatul centrului. cu fnregistrarea corecti a documentelor la intrarea si lesirea acestora din
institutie ;

I3. asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitdtilor privind modificarea organigramei, a
statului de functii $i a numarului de personal;

14, asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei conform
prevederilor legale;

I5. asigura organizarea examenelor pentru promovarea angajatilor. care absolva o [ormé de invajamant de
nivel superior in specialitatea in care isi desfasoard activitatea:

16. intocmeste actele pentru angajarea personalului contractual $i numirea in functie ;

17. intocmeste referate si dispozitii pentru modificarea, suspendarea si incetarea contractului de munca si/sau
raportului de serviciu ;

I8. intocmeste referate si dispozitii pentru stabilirea drepturilor salariale etc.

19. intocmeste statul de personal ori de cite ori intervin schimbari privind drepturile salariale lunare (salariu de
incadrare, indemnizatie de conducere, spor de vechime etc.) sau noi angajari:

20. tine evidenta fiselor de post, conform prevederilor legale;

21. asigurd actualizarea bazei de date specificd activitatii de resurse umane;

22, intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare profesionala;

23. intocmegste i gestioneazd dosarele personale ale personalului contractual, conform prevederitor legale;

24. asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihni, a concediilor suplimentare ale salariatilor si a
concediilor medicale, in baza cererilor acestora si a certificatelor medicale;

25. asigurd gestiunea carnetelor de munca ale angajatilor:

26. solicitd §i centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor protesionale
individuale ale personalutuj contractual;

27. elibereazd la cerere, adeverinle care atestd calitatea de salariat, vechimea in munci, drepturile salariale
(salarii de Incadrare, sporuri de vechime etc) ;

28, intocmeste referate si dispozitii privind sanctionarea personalului, pe baza raportului Comisiei de
discipliné si/sau a referatului sefilor ierarhici a persoanelor respective cu respectarea prevederilor legale;

29. Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal:

30. raspunde de intocmirea situatiei privind planificarca concediilor de odihna in vederea aprobarii de catre
conducerea institutiei si urmareste respectarca ei:

31. intocmeste referatele de necesitate. referatele de specialitate. caietele de sarcini. note Justificative. eic.
peniru toate achizitiile fdcute de institutie ;

32. asigurd aprovizionarea centrului urmarind reducerea consumurijor si optimizarea stocurilor de materiale ;
33. semneazéd documentele legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in unitate siin afara
unitatii:

34, asigurd functionarea in bune conditii a aparaturii din dotare. ludnd masurile necesare pentru Intrefineren
acestora si a Instalatitlor aferente:

35. 1a masurite prevdzute in actele normative privind receptia. manipularea $i depozitarea corespunzitoare a
bunurilor materiale;

o
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36. aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i se deleaga in conditiile legii si semneaza cu prima si
a doua semndaturd documentele bancare:

37. depisteazi si mediazd orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna desfasurare a
activittilor de orice fel din cadru] Centrelor :

38. se preocupd de incheierea contractelor de prestari de servicii pentru asigurarea utilitatilor etc.

39. completeaza foile de parcurs zilnic, cere confirmare de la persoanele cu care a efectuat cursele sau de la
care a primit dispozitie sa efectueze cursele;

40. asigura organizarea arhivei la nivelul Centrelor:

41. asigurd raporturile juridice prin incheierea i avizarea juridica a contractelor cu furnizorii ;

42, elaboreaza si redacteaza contractele de acordare a serviciilor sociale speclalizate si dispozitiile de
preluare/suspendare/incetare a serviciilor sociale acordate beneficiarilor :

43. apard interesele serviciului in instants ;

44, asigura secretariatul Consiliului Consultativ al Serviciului Public Centrul de Zi « Maria » st al Serviciului
Public Centrul de Zj ,,ABC"".

b) compartimentul de specialitate
L. asigura consiliere psihologica si orientare gcolara si profesionala pentru copiii de varstd scolard — copiii
beneficiaza de servicii de consiliere psihologica si de orientare scolard s1 profesionald in raport cu varsta.
nivelul de dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora (activitatea de consiliere se desfagoara la
cerere, sau ori de céte ort este nevoie) ;

2. asigurd consiliere si sprijin pentru parintii / reprezentantii legali ai copiilor in scopul discutarii si sotutionarii
problemelor cu care se confrunti, in ceea ce priveste dezvoltarea psihologicad a copilului, precum si diverse
aspecte Juridice, medicale, sociale;

3. intocmeste procedura de admitere a copiilor in centru cu pregitirea dosarului cu actele necesare:

4. intocmeste programul personalizat de interventie, in echipa — elaborat in functie de nevoile i particularitatile
fiecarui copil si reactualizat periodic;

5. organizeazd §i participd la diferite actiuni si activititi desfisurate in parteneriat cu alte institutii din
comunitatea locali;

6. desfagoard activitati educationale - meditafii, supraveghere si suport in efectuarea temelor si invitarea
lectiilor precum si asigurarea materialelor si echipamenteior necesare desfagurarii acestora in bune conditii:

7. desfdgoard activitati recreative si de socializare:

8. desfdgoard activitati de dezvoltare a unor deprinderi de viata independentd, igiend personald si stil de viata
sdnatos;

9. stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeaza centrul in scopul stabilirii unui
parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor ;

10. planificd activitatile desfisurate la grupa de copii;

11. monitorizeaza situatia scolard a copiilor:

12. participd la diferitele actiuni §i activitiiti organizate in parteneriate cu alte instituii:

13. mentine legatura cu familia, prin vizitarea acesteia la domiciliu s1 intocmirea documentelor de asistenta
sociald - evaluare inifiald. rapoarte de vizita. referate etc.

14, urmareste indeplinirea obiectivelor din programele personalizate de interventie;

15. menfine legitura cu scoala, medicu) de familie, institutii, orgamizafii si asigurd accesul beneficiarilor la
resurse;

16. recruteazd beneficiari si propune Comisiei de analiza preluares sau incetarea acordarii serviciilor sociale:
17. evalueazi copilul si elaborcaza/redacteazi/completeaza rapoarte psthologice. grile de observatie.

fise de
evaluare ale beneficiarilor.



B. CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI

Art. 18 (1) Stabilirea componentei Consiliului consultativ se face de catre Consiliul Local al
municipiului Resita, prin hotarére, la propunerea entitatilor care sunt abilitate sé-si desemneze membrii in acest
consiliu;

(2) Componenta nominals a Consiliului consultativ se stabileste. iar activitatea
membrilor acestuia se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale privind eliminarea conflictului de interese.

Art. 19 (1) Consiliul Consultativ este alcatuit din 7 membri, dupa cum urmeazi:

a} 2 reprezentanti ai autoritatilor sau persoanelor juridice care au infiintat ori. dupa caz.
care finanteazi institutia;

b) 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

c) unreprezentant al Consiliului Local al municipiului Resita;

d) 2 reprezentanti alesi de catre si din cadrul organizatiilor neguvernamentale din domeniul

serviciilor sociale i din unitatea administrativ-teritoriala pe a carei raza functioneazi

nstitutia.

(2) Reprezentatii prevazuti la alin. (1) lit. a) si lit.c) sunt desemnati de citre Consiliul Local.
conform prevederilor legale;

(3) Reprezentatii previdzufi la alin. (1) lit. b) sunt desemnati anual sau ori de cite ori este
necesar, de clire beneficiarii serviciilor sociale furnizate de Centre, sau, dupi caz, de reprezentantii legali
al acestora.

Art. 26 (1) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial, in sedintd ordinard, la convocarea
directorului, precum i in sedintd extraordinard. ori de cate ori este necesar,
(2) Consiliul Consultativ igi desfisoard activitatea In baza regulamentului propriu de
functionare;
(3) Sedintele sunt valabil intrunite in cazul in care sunt prezenti cel putin 5 membri at
Consiliului consultativ;
(4} In exercitarea atributiilor ce 1i revin Consiliul Consultativ adopti hotarari care sunt
consemnate intr-un registru constituit special in acest sens;
(5) Sedintele sunt conduse de citre directorul Centrului;
(0} Activitatea de secretariat a Consiliului Consultativ este efectuati de citre un secretar. numit
de directorul Centrului dintre angajati:
(7) Membrii Consiliului Consultativ nu beneficiaza de indemnizatie de sedinti;

Art. 21 Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:
¢) avizeaza proiectul bugetului instituiei;
b) avizeazd structura organizatoricd $i numirul de personal, propuse de directoru] Centrului:
¢) analizeazi activitatea institutiei si propune méasuri si programe de imbunatatire a activiti(ii:
d) avizeazd statul de functii i salarizarea personalului:
¢) ndeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii
ale Primarului municipiului Resita.



CAPITOLUL IH}
BUGETUL $I PATRIMONIUL CENTRULU!

Art. 22(1) Patrimoniul Centrului este constituit din mijioacele materiale si financiare acordate de
Consiliul Local, pe bazd de protocol, precum si din cele dobéndite de institufie, sub orice forma. in nume
propriu,

(2) Personalul Centrului are obligatia intretinerii si folosirii eficiente a bazel materiale si a
bunurilor din dotare.

Art. 23(1) Finantarea Centrului se asigura din urméasoarele surse:

a) bugetul local,

b) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din

striinatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d)} contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz, in conditiile legii;

e} alle surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Centrul, ca institutie publicd de asistenta sociald specializatd, poate organiza si deslasura
activita de autofinantare; ,

(3) Veniturile obtinute din activitatile prevézute la alin. (2) se utilizeazd pentru Imbunatétirea
calitétii serviciilor acordate de citre Centru.

Art. 24 Centrul este scutit de plata taxelor sau tmpozitelor pe terenul s clddirile aflate in administrare
pentru desfasurarea activitdtilor de asistenta sociala.

CAPITOLUL IV

ACREDITAREA CENTRULUI CA FURNIZOR SPECIALIZAT
DE SERVICII SOCIALE
Art. 25 Centrul este acreditat de cédtre Comisia de acreditare a furnizorilor de servicii sociale Caras-
Severin.
Art. 26 (1) In baza deciziei adoptate de aceastd comisie a fost emis certificatul de acreditare pentru o
perioada de 3 ani;
(2) Centrul va solicita o noud acreditare cu cel putin 60 de zile Inaintea expirarii termenuiui
prevazut. '
(3) Serviciile furizate de Centru se licentiaza conform prevederilor legale.
Art. 27 Centrul are afisat certificatul de acreditare, in copie, intr-un loc accesibil beneficiarilor,

CAPITOLUL V
CONTRACTE, PROGRAME, PROIECTE

Art. 28 (1) Centrul furnizeaza serviciile sociale specializate pe baza contractelor incheiate cu
beneficiarii/reprezentantii legali ai acestora:

(2) Contractul previzut la alin.(1) cuprinde in mod obligatoriu: obiectul contractului(serviciile
oferite}. drepruriie si obligatiile partilor contractante, modul de solutionare a reclamatiilor si litigiilor, motivele
de reziliere ori incetare a contractuiui.

(3) Furnizarea servicilor sociale se face in interesul beneficiarlor
(4). Contractul se incheie pe o perioadd determinatad de 1 an. incepand cu data preludrin cu
posibilitatea de prelungire a acestuia prin act aditional.
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Art. 29 In vederea solutiondrii solicitarilor, Centrul poate incheia contracte de furnizare a serviciilor
sociale sau conventil de parteneriat cu alti furnizorj publici de servicii sociale acreditatl sau furnizori privati de
servicii sociale acreditati:

Art. 30 In vederea diversificrii serviciilor sociale Centrul poate dezvolta parteneriate i colabora cu
organizafil, institufii si orice forme organizate ale societatii civile. in conditiite legii.

Art. 31 Centrul are dreptul sa elaboreze programe sau proiecte care sa asigure cresterea calitatii
activitafii §i a serviciilor furnizate, potrivit politicilor §i strategiilor europene, nationale. judetene si locale. pe
baza cdrora sd participe, dacid indeplineste conditiile de eligibilitate, la obtinerea de finantar interne sau
externe.

CAPITOLUL VI
BENEFICIARII SERVICHLOR SOCIALE

Art. 32(1) Beneficiarii tipurilor de servicii sociale pot fi: cetitenii roméni care au domiciliul ori
resedinta in Romdnia, precum si cetatenii romani farda domiciliu: cetdtenii altor state. precum si apatrizii. in
conformitate cu prevederile tratatelor §i acordurilor la care Romdnia este parte. dacd au domiciliul sau
resedinta in Roménia; cetatenii strdini sau apatrizii care au permisiunea de sedere in Romdénia. cei fmpotriva
cdrora s-a dispus masura ludrii in custodie publicd. precum si cei afiali in centrele de cazare din zona de tranzit
a Romaniei.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de Centru sunt preluati in program pe baza

urmdtoarelor criterii de eligibilitate:

a) si fie inscris Intr-unul din nivelurile sistemului national de invitamant (invatimént primar;
clasele I-IV; Invatdmant secundar inferior: gimnaziu, clasele V-VIII, liceu . clasele IX-XII.
péand la implinirea vérstei de 18 ani):

b) s fie clinic sanatos si fara dizabilitati, conform atestarii medicului de familie:

c) séproving, de reguld, dintr-o familie monoparentala sau cu fratrie mare :

d) sé existe o situatie de vulnerabilitate/dificultate, pentru depésirea cireia este nevoie de
mdsuri de suport si asistenta din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii vadite
intre nivelul resurselor financiare/materiale si nevoile reale ale familiei; situatii medicale
grave in familia beneficiarului care afecteaza capacitatea de munci a reprezentantilor legali
ai acestuia; posibilitatea agravirii problemelor familiale de natura locativa, etc.);

e} sd fie inclusi in programul Centrului cel mult 2 beneficiari de servicii sociale specializate
proveniti din cadrul aceleiagi familii; in situatii deosebit de grave se pot admite 3 sau mai
multi frati.

(3) Pentru copilul cu certificat de handicap dobandit dupa preluarea in programul Centrului.
serviclile sociale se vor acorda la solicitarea expresd a parintilor/reprezentantilor legali.
interventia realizandu-se numai in baza recomandarilor celorlalti specialisti cuprinsi in
planul de servicii (medici. cadre didactice, etc),

(4) Céand existd mai multe solicitari de acordare a serviciilor sociale, care depésesc capacitatea
institutiel, departgjarea celor ce urmeazi a fi admisi in programul Centrutui. pe locurile
devenite disponibile, se va face in ordinea descrescatoare punctajului acumulat in urma
evaludrii urméatoarelor criterii:

Nr. crt. Criterii Punctaj
1.
Familia: 3
- Familia monoparentala; 2 |
- Copiil cu unul sau ambii parinti aflati in straindtate; 1 ‘
- Familia constituitd din 2 parinti: L




N

Nivel sistem invatdmant:

- Invatamant primar: clasele I IV: 2

- Invatamént secundar inferior: gimnaziu
{clasele V-VII) : I

- Invatamant secundar superior: liceu.
(clasele [X-XII);

|FS]

[US]

Fratrie:

- Familie cu 5 sau mai multi copii ;
- Familie cu 3 sau 4 copii ;
- Familie cu cel mult 2 copii.

—_ R LD

Situatia financiara:

- Fara nici un venit ;

- Doar un périnte are venit ;
- Ambii parinti au venit.

i A IR 5]

Regimul juridic al locuintei:
- Familie fard locuinta proprie .
- Locuinta sociala/chirie ;

- Locuintd proprietate personala.

2 LI

[

(5) Situatiile in care are loc revocarea beneficiarului din programul Centrului:

- la implinirea varstei de 18 ani sau, daca abandoneaza scoala Tnaintea implinirii vérstei de 18 ani;

- ¢ind absenteazd in mod cumulat, 10 zile lunar, de la programul Centruiui, fiird sesizarea in forma
scrisd a conducerii institutier; :

- cénd se constatd, In urma desfasurarii anchetei sociale/evaludrii sociale. depisirea situatiei de nevoie
sociald care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale specializate ;

- ¢dnd nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile previzute in contractul de furnizare de servicii
sociale, '

Art. 33 (1) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in centru au urmétoarele drepturi:
a) si primeasca serviciile sociale specializate prevézute in programului personalizat de interventie
fara discriminare pe bazi de rasa, sex. religie. opinie sau orice altd circumstantd personali ori sociala:
b) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale atét timp cét se menin conditiile care au generat
situatia de vulnerabilitate sau de risc de excludere sociala;
¢) sd fie informati, In timp util si In termeni accesibili, asupra:
¢ drepturilor sociale, masurilor legale de protectie §i asupra situatiilor de risc;
¢ modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
¢ oportunitdtii acordarii altor servicii sociale:
¢ listei la nivel local a furnizorilor acreditati sa acorde servicii sociale:
¢ prevederilor Codului etic pentru relatia cu copil.
d) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite gi la luarea deciziilor privind interventia
sociald care 11 se aplicd, putdnd alege variante de interventie, daci ele exisia;
e) si-si exprime nemultumirea cu privire la calitatea serviciilor sociale acordate;
f) sé li se garanteze demnitatea. intimitatea i respectarea vietii intime:
¢) sa ailbd acces la dosarul propriu. intoemit fa nivetut Centrului.
(2) Informatiile confidentiale pot i dezvaluite farda acordul beneficiarilor:
a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres:



by cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social:
¢) pentru protectia vietii. integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihica. senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

Art. 34 Beneficiarii de servicii sociale furnizate in Centru au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald. medicala. economica
si sociald si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

b) s& participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale:

¢) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul programului personalizat de interventie;

d) s& respecte programul desfigurat in cadrul Centrului si sd informeze deindata personalul de
specialitate sau directorul institutiei cu privire la existenta unor motive intemeiate care-l determini sa
absenteze o perioadd mai mare de timp de la Centru;

e) sé anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personala pe parcursul acordarii
servicillor sociale;

f) s respecte Codul etic elaborat la nivelul Centrului.

Art. 35 Carta drepturilor beneficiarilor elaboratid de catre Centru. se afiseaza intr-un loc accesibil
beneficiarilor, i se modifica / completeaza / actualizeaza periodic, conform actelor normative in vigoare.

Art. 36(1) In vederea prevenirii situatiilor care pun n pericol siguranta beneficiarilor Centrului.
personalul de specialitate va acorda sprijin si asistenta de specialitate;

(2) In vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior Centrului se vor organiza activitif]
de socializare.

CAPITOLUL Vi1
PERSONALUL CARE ACORDA SERVICII SOCIALE

Art. 37 (1) Serviciile sociale acordate de citre Centrul se realizeazi de citre personal calificat,
respectiv de cétre psiholog, asistenti sociali, asistent medical, educatori, instructori de educatie. avand diverse
calificar1, responsabilitati si competente conforme atributiilor specifice domeniului de activitate, cuprinse in
fisa postului;

(2) Serviciile sociale specializate sunt furnizate de echipe interdisciplinare, formate din
personalul de specialitate,

(3) In procesul de furnizare a serviciilor sociale pot fi implicati membrii de familie ai
beneficiarilor, voluntari.

CAPITOLUL Vil
PROCEDURA DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE

Art. 38 (1) Serviciile sociale se acordi la solicitarea persoanei. a familiei acestela’reprezentantului legal
sau a orichrei alte persoane sau institutii. precum si din oficiu. in urma semnalarii unei situatii de
vulnerabilitate sau nevoie sociali.

(2) Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale poate fi adresatda Centrulul. care o va fnainta
spre solutionare Serviciului Public *“Directia de Asistenta Sociald”. sau direct Serviciului Public “Dhrectia de
Asistenta Sociald” Resifa.

Art. 39 Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmatoarele etape principale

a) evaltuarea initiala
b) elaborarea planului de servicii:



¢) evaluarea compiexa ;

d) elaborarea programului personalizat de interventie;

e} implementarea mésurilor prevazute in planul de servicii si in programul personalizat;
f) monitorizarea:

g) reevaluarea;

h} evaluarea opiniei beneficiarulul.

Art. 40 (1) Evaluarea initiala si planul de servicii sunt efectuate de asistentul social sau de personalul
de specialitate cu competente in domeniul asistentei sociale al Serviciului Public Directia de Asistenta Sociala:
(2) Evaluarea inifiala are drept scop identificarea nevoilor individuale sau de grup. precum gi
elaborarea planului de servicii;
(3) In situatia in care evaluarea initiald stabileste numai servicii de informare. acestea se acorda
pe loc;
(4) Planul de servicii cuprinde masurile necesare solutionarii situatiei de risc social, respectiv
furnizarea de prestatii §i servicii sociale, precum si orice alte masuri previzute de dispozitiile legale fn vigoare:
(§) Planul de servicii se elaboreaza in termen de maximum 30 de zile de la data hregistrari
solicitrii.

Art. 41 In conditiile in care evaluarea initiala evidentiazd existenta unor situatii complexe pentru a
caror rezolvare se impune participarea mai multor profesionisti sau institutii specializate in domeniul medical,
educational §i altele asemenea, se va recomanda efectuarea evaluérii complexe necesare identificarii si stabilirii
masurilor de interventie personalizate care, in activitatea desfasuratd, utilizeazd instrumente si tehnici
standardizate specifice domeniului de activitate.

Art. 42(1) Furnizarea servicijlor sociale se realizeaza in baza progrmului personalizat de interventie
elaborat de Centru cu acordul si participarea beneficiarului si cu consimtamantul formal al acestuia. urmare
planului de servicii elaborat de catre al Serviciului Public “Directia de Asistenti Sociala” Resita;

(2) Programul personalizat de interventie cuprinde in principal programarea serviciilor sociale,
personalul responsabil, precum si procedurile de acordare si se realizeazi pentru o perioad de 6 luni;

(3) Réspunderea privind implementarea si monitorizarea programului personalizat de interventie
revine asistentului social desemnat de cétre directorul Centrutui ca responsabil de interventie.

Art. 43(1) In vederea monitorizarii eficientel serviciilor sociale furnizate, precum si pentru stabilirea
continudrii interventiel sau scoaterii din evidentd a cazului, situatia persoanei beneficiare se reevalueazi
trimestrial de catre responsabilul de interventie, sau ori de cate ori situatia o impune;

(2) Pe baza rezultatelor reevaluarii, planul de servicii, sau, dupa caz, programul personalizat de
interventie se completeazi ori se revizuieste de cétre Centru cu consimtamantul formal al beneficiarului,

Art. 44 In situatii de urgenid, serviciile sociale pot fi acordate imediat, elaborarea planului de servicii
sau a programului personalizat de interventie realizdndu-se in termen de maximum 5 zile de la luarea in
evidenta a cazului.

Art. 45 Fiecare copil poate beneficia de serviciile Centrului prin dispozitia directorului Centrului. in
conformitate cu criteriile de eligibilitate. avizate de catre Serviciul Public Directia de Asistenid Sociald™.

Art. 46 Regulamentul intern al Centrului se completeaza in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si cu cele legale in vigoare.



CAPITOLUL IX
COMISIA DE MEDIERE SOCIALA ST JURISDICTIA ASISTENTEI SOCIALE

Art. 47 (1) In conditiile in care beneficiarul serviciului social sau reprezentantul legal nu este de
acord cu mésurile prevazute in planul de servicii ori cu calitatea serviciilor acordate in
baza planului personalizat de interventie se poate adresa Comisiei de mediere sociala
din cadrul Directiei de Munca si Protectie Sociala Caras-Severin:

(2) Divergentele dintre solicitantii sau beneficiarii drepturiior de asistentd socialda s
reprezentantul Centrulut care acordi aceste drepturi se clarificd prin dialog de Comisia de
mediere sociala.

(3) Reprezentantul Centrului se va prezenta la mediere cu toate actele care privesc

obiectul cererii de mediere;

(4) Raportul cu concluziile i masurile adoptate de cétre Comisia de mediere sociald. au
rol consultativ;

(5) Sesizarea Comisiei de mediere sociald nu Impiedica solicitantii sau beneficiarii de drepturi
de asistentd sociald s@ se adreseze instantel de judecatd competente pentru solutionarea
litigiilor 1vite si nu suspenda termencle prevazute in Legea contenciosului administrativ.

Art. 48 (1) Actele administrative emise de Centru, ca furnizor de servicii sociale, pot {1 atacate pe
calea contenciosului administrativ, in baza prevederilor legale;

(2) Dacd beneficiarul serviciului social se considerd nedreptitit de furnizarea serviciilor
sociale, se poate adresa instanfei judecdtoresti competente pentru solutionarea litigiilor in
legatura cu acordarea serviciilor sociale;

(3) Cererile adresate instantei de contencios administrativ pentru solutionarca litigiilor in
legaturd cu dreptul sau acordarea servicillor de asistentd sociald sunt scutite de taxa
judiciard de timbru si se solutioneazé cu celeritate.

Art. 49 Personalul implicat in acordarea serviciilor sociale raspunde, in conditiile legii. disciplinar.
patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz. -

CAPITOLUL X

MONITORIZAREA, EVALUAREA $I CONTROLUL ACTIVITATH

Art, 50 (1) Activitatea Centrului este monitorizata. evaluata si controlatd de Agentia Judeteana pentru
Prestatii Sociale Carag-Severin, aceasta urmérind ca principale obiective urmatoarele:

a) aplicarea prevederilor legale referitoare la serviciiie sociale;

b) imbunitatirea calitatii i cresterca eficientei serviciilor sociale acordate:

¢} indrumarea si coordonarea metodojogica a activitatii cu privire la acordarea serviciilor sociale:

d) respectarea standardelor de calitate:

¢) asigurarea respectiril drepturilor sociale ale beneficiarului;

f) colectarea dateior cu privire la situatia beneficiarilor, furnizorilor si tipurilor de servici.



(2) Activitatea de evaluare si control se efectueazi. in mod obligatoriu. o data pe an sau ori de
cte ori aceasta este impusa de situatiile concrete date. urmata de intocmirea unei note de constatare cu
aspectele rezultate. recomandarile facute pentru remedierea eventualeior deficiente constatate si termenele de
realizare. care se transmit atdt Centrului cat si conducerii Primariei municipiului Resita.

(3) Activitatea Centrului este supusa controlului si inspecticei din partea Inspectiei Sociale. organ
de specialitate aflat in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 51 (1)

CAPITOLUL X1

DISPOZITI TRANZITORII SI FINALE

Personalului Centrului 1i sunt aplicabile prevederile Codului Muncii, cu modificarile sl

completdrile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca,

(2)
()

Contractele de munca ale salariatilor Centrului se incheie pe perioadd nedeterminati. cuy
exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel;

Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar,

Art. 52 Posturile vacante existente In statul de functii vor fi ocupate prin concurs sau examen, potrivit
legislatiei in vigoare $i vor fi scoase la concurs in raport cu necesititile Centrului.

Art. 53 (1} Atributiile i responsabilitatile compartimentelor sunt stabilite prin Regulamentul intern al
Centrului, cu consultarea sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, dupa caz;

(2)
)
(4)

(3)

(6)

(7)

Afributiile directorului i ale personalului Centrului sunt previzute in fisele posturilor si
sunt in conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice;

Serviciile sociale furnizate se acordd conform standardelor de calitate, potrivit actelor
normative n vigoare;

Personalul Centrului are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu
beneficiarii, precum si indatorirea de a-gi exercita cu operativitate si eficientd atributiile
stabilite prin fisa postului;

Personalul Centrului promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricirei
forme de maltratare si sesizeaza Serviciul Public “Directia de Asistentd Socials”. salvarea.
politia/parchetul privind situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului, daca situatia o
impune;

in vederea tmbunatatirii cunostingelor, abilitatilor si deprinderilor privind satisfacerea
nevoilor copiilor si ale familiilor acestora, personaluf Centrului beneficiazi de formare
continua in domeniul protectiei copitului sau domenii conexefinterdisciplinare;
Nerespectarea confidentialitatii informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzitoare a acestor atributil atrage pe langa sanctiunile prevazute de le ge
$i Incetarea imediatd a raporturilor de munca pentru cej vinovati.



Art. 54 n cazul in care se constata ci salariatul Centrului a sdvirsit o abatere disciplinara. respectiv
o faptd in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsita cu vinovatie prin care a
incalcat normele legale. regulamentul intern al Centrului. contractul individual de munca si dispozitiile legale
ale conducatorilor terarhici. directorul Centrului are dreptul de a aplica. potrivit prevederilor Codului Muncii.
cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiun; disciplinare.

Art. 35 (1) Prezentul regulament este intocmit in baza reglementirilor de baza din domeniul asistentei
sociale si a prevederilor regulamentului cadru specific, respectiv ale Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale. cu modificarile si completirile ulterioare. ale Hotiririi de Guvern nr. 539/2005
pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a institutiilor de asistentd sociald. precum si a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanjei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale.
modificata si completata, ale Legii nr, 292/2011 - asistenta sociald, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia
i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completirile ulterioare, ale Legii nr. 215/2001 a
administragiei publice locale, republicata; ale Hotirarii de Guvern nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale §i ale Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi.

(2)  Prezentul regulament se modificé i se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate, precum si materiile incidente acestuia;

(3)  Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta personalului Centrului si
beneficiarilor, pe baza de semndtura, care are obligatia si-1 cunoasci si sa-1 aplice. in
mod expres, in partile ce-1 privesc.

Consilier Juridic,
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