HOTARAREA nr. 245
din 27.05.2025

privind aprobarea MEMORANDUMULUI
privind exceptarea operatorului economic Societatea Transport Urban Resita S.R.L,
Numir de ordine in Registrul Comertului: J11/657/2016, Cod de inregistrare Fiscali: RO 36871978,
care presteazi serviciu comunitar de utilitate publicd — transport local de persoane, de la aplicarea
prevederilor art.I alin.1 si art.VII alin.5 i 6 din OUG nr.156/2024, privind unele masuri fiscal - bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din 27.05.2025,

Avand in vedere referatul de aprobare a domnului PRIMAR loan POPA nr. 42821/21.05.2025 si
raportul de specialitate comun al Societitii Transport Urban Resita S.R.L. si al Directiei Juridice —si al Directiei
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane nr. 42822/21.05.2025, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

Vazand Nota de fundamentare a operatorului intern - Societatea Transport Urban Resita S.R.L.
inregistrata cu nr. 765/14.052025.

Vazand Hotararea nr. 26/19.05.2025 a Consiliului de Administratie al Societatii Transport Urban Resita
SRL;

Luand in considerare prevederile art.l alin.1 si art.VII alin.5 si 6 din OUG nr.156/2024, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tinand seama de H.C.L. nr. 333/20.12.2017 prin care a fost aprobat Contractul de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local prin concesiune in Municipiul Resita nr. 61305/20.12.2017, cétre Societatea
Transport Urban Regita S.R.L, cu modificarile si completérile ulterioare;

Vazand Ordinul Nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea
transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local;

in conformitate cu art. 28 alin. 27 art. 29. alin. 5 si art. 52 din Legea Nr. 51/2006 a serviciilor comunitare
de utilitati publice, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Vazand prevederile Legii Nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitdtile
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. d, alin. 7 lit. n, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1 lit. a, art. 197 alin. 1, alin. 2
si alin. 4, art. 198 alin. 1 si alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd Memoramdumul privind exceptarea operatorului economic Societatea Transport
Urban Resita S.R.L, Numir de ordine in Registrul Comertului: J11/657/2016, Cod de fnregistrare Fiscala: RO
36871978, care presteazi serviciu comunitar de utilitate publica — transport local de persoane, de la aplicarea
prevederilor art. alin.1 si art.VII alin.5 si 6 din OUG nr.156/2024, privind unele masuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, conform anexei
nr.1 Ia prezenta hotarare.

Art.2 Se transmite spre aprobare Guvernului Romaniei, prin intermediul Ministerului Dezvoltarii,
Lucrdrilor Publice si Administratiei prezentul Memorandum;



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

==

= a——

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Directiei Juridica; Directia Buget,
Finante — Contabilitate, Resurse Umane si operatorul Societatea Transport Urban Resita S.R.L.

Art. 4~ Prezenta hotardre intrd in vigoare ulterior aprobarii Memorandumului de catre Guvernul
Romaniei,

Art. 5— Prezenta hotarare se comunica:
-Guvernului Romaniei, prin intermediul Ministerului Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Carag-Severin;
- Primarului municipiului Resita domnul Popa loan;
- Directiei Juridice;
- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;
- Societatii Transport Urban Resita S.R.L;

PRESEDINTE DE SEDINTA,
HURUIALA TOM LUCIAN
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Anexa 1 la HCL Resita
Nr. 4 5] .05, 4025

Catre,

Guvernul Romaniei

Ministerul Dezvoltirii. Lucririlor Publice si Administratiei

Memorandum,
privind aprobarea:

1. aprobarea suplimentirii numirului de posturi din organigrami, raportat la
momentul noiembrie 2024, cu un numir suplimentar de 12 persoane (posturi),
reprezentind personal intretinere si reparatii, personal pentru curitenie, personal

navigant raportat la nivelul lunii noiembrie, anul 2024:
2. aprobarea majoririi salariilor, la nivelul societitii, cu procentul de 5% raportat la

salarizarea din luna noiembrie anul 2024.

Analizi de fundamentare

1.Aprobarea suplimentiirii numirului de posturi din organigrama, raportat la momentul
noiembrie 2024, cu un numir suplimentar de 12 persoane (posturi), reprezentiind personal
intretinere si reparatii, personal pentru curitenie, personal navigant(soferi autobuz)
raportat la nivelul lunii noiembrie, anul 2024;

Privind exceptarea operatorului economic Societatea Transport Urban Resita S.R.L,
Numir de ordine in Registrul Comertului: J11/657/2016 Cod de Inregistrare Fiscali: RO
36871978 care, presteaza serviciu comunitar de utilitate publicd — transport local de persoane, de
la aplicarea prevederilor art.I alin.1 si art.VII alin.5 §i 6 din OUG nr.156/2024,

privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea st completarea unor acte
normative, precum $1 pentru prorogarea unor termene.

. TEMEIUL JURIDIC PRIVIND EXCEPTAREA OPERATORULUI ECONOMIC
SOCIETATEA TRANSPORT URBAN RESITA S.R.L

Articolul XXXIV alin.3

» 3) Operatorii economici pot majora cistigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor
previzute la alin. (1), cu conditia ca indicele de crestere a acestuia si nu depaseasca
indicele de crestere a productivititii muncii calculate in unitéti valorice sau fizice, dupa caz.”
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alin.4 din OUG 156/2024, privitor la aprobarea majorarilor salariale;
Art.XXXVII alin.1 din OUG nr.156/2024,

“1) Prin exceptie de la art. XXXIV alin. (1) lit. d) in anul 2025, operatorii economici care aplica
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu completiri prin Legea nr. 47/2014,
cu modificirile si completirile ulterioare, pot creste numarul de personal fata de cel realizat in
anul 2024 si cheltuielile de natura salariala aferente, numai in cazul dezvoltirii activitatii
acestora, pe bazi de memorandum initiat de catre autoritatea publica tutelard sub care acestia
isi desfasoard activitatea si aprobat de catre Guvern”, privitor la suplimentarea numarului de
personal/posturi;

1. MOTIVELE SOLICITARIIL

in luna decembrie 2024 a fost receptionat proiectul de modernizarea transportului public,
finantat din fonduri europene nerambursabile. Proiectul a avut ca obiectiv principal
introducerea de tramvaie si autobuze electrice, alituri de dezvoltarea infrastructurii de
exploatare si mentenanti, inclusiv modernizarea depoului si a echipamentelor auxiliare,
valoarea proiectului = 259.445.063,80 lei fara TVA din care:

Valoarea eligibild nerambursabili FEDR = 206.520.655,98 lei cu TVA,
Valoarea eligibila nerambursabild din bugetul national = 31.585.512,091¢i cu TVA,

Valoare cofinantare eligibili beneficiar = 4.859.309,55 lei cu TVA ,Modernizarea
transportului public electric si, refacerea infrastructurii de trasport nemotorizat in mun.Resita -
faza 2 - mun.Resita”.

Societatea Transport Urban Resita S.R.L, executd transportul public de calatori la nivelul
U.A.T mun.Resita in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport local de
persoane nr.61305/20.12.2017 aprobat prin prin H.C.L Resita nr.333/20.12.2017.

In prezent structura de personal este implementata conform H.C.L Resita
nr.604/30.12.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare a
societatil.

Planul de Moblitate Urbana a Municipiului Resita privind dezvoltarea si modernizarea
transportului public, reintroducerea tramvaielor cét si achizitionarea autobuzelor electrice
reprezintd un pas esential catre un transport civilizat ceea ce contribuie la crearea unui mediu
urban mai curat, la reducerea emisiilor de carbon cat si reducerea poludrii fonice si implicit
imbunatitirea calitatii vietii cetdtenilor.

in vederea asigurarii unei implementari eficiente si sustenabile a acestui proiect, este
nevoie de resursi umani calificata care si contribuie la operarea, conducerea §i exploatarea
tramvaielor si autobuzelor electrice.

Societatea noastrd se confruntd cu constringeri majore in ceea ce priveste organizarea si
dezvoltarea resurselor umane. Prevederile legislativie sus mentionate ne permit doar
transformarea unor posturi in actuala organigrama, fard a avea posibilitatea de a infiinta noi
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posturi. Acesta limitare afecteazd capacitatea societdtii de a rispunde eficient la noile provocari
si necesitati operationale.
Activitata curentd a societatii presupune urmatoarea structurd operationala:

- transportul cu tramvaie se desfasoara pe o singura linie cu o lungime de 9 km pe sens (18
km dus-intors) utilizind 13 tramvaie, care asigurd continuitatea si frecventa
corespunzatoare pentru fluxul de célatori

- transportul cu autobuze se desfisoara pe 7 trasee, cu 10 autobuze electrice,18 autobuze
diesel,1 microbuz diesel.

Acest volum de activitate, raportat la standardele tehnice impuse prin proiect si la
cerintele de calitate ale serviciului public, impune completarea si motivarea adecvata a resurselor
umane. Personalul operativ, tehnic si auxiliar este direct responsabil de mentinerea continuitatii
in exploatare, intretinerea mijloacelor de transport, igienizarea spatiilor si desfasurarea
activitatilor in conditii optime de sigurantd si eficientd, fapt ce implicd adaptarea structurii de
persoanl la noile cerinte tehnice si operationale. Conform statului de functii, numarul total de
posturi previzut este de 102. Efectivul de personal angajat la data curenta este de 98 persoane,
din care: - 98 angajati activi in functie

- 4 posturi vacante(vatman)

Astfel, fatd de nivelul actual, se impune suplimentarea numdrului de angajati cu un numar total
de 8 posturi, pentru:

1. Sectia mentenanti(intretinere tehnici) — 5 posturi

Tehnologia vehiculelor electrice si a tramvaielor presupune cunostinte specializate in sisteme de
tractiune electricd, baterii, electronica de bord etc. Personalul actual este format, In mare parte,
pentru interventii la vehicule cu motoare termice, nefiind suficient pregitit sau numeric adaptat
pentru noile echipamente.

Pentru mentenanta tramvaielor si autobuzelor electrice este nevoie de personal cu
calificiri specifice, mult mai diferite de mentenanta vehiculelor clasice(cu motor diesel) si
anume:

- Mecanic intretinere — 2 posturi
- Electromecanic — 2 posturi
- Tehnician sisteme electronice de bord - 1 post

Astfel, este necesar suplimentarea cu un numdr de 5 posturi fatd de numarul existent de
12 posturi, pentru a preveni timpii de indisponibilitate a flote1 si pentru a asigura o exploatare in
sigurantd, sectia mentenant ajungénd la un numar total de 17 posturi.

2. Curitenie/igienizare vehicule — 1 post

Pe langa vehiculele operate, societatea are in administrare §1 depoul, precum si toate spatiile
administrative aferente activititii de transport(birouri, vestiare, spatii tehnice) ceea ce presupune
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o crestere semnificativd a suprafetelor ce necesitd curdtenie zilnicd si periodicd. Astfel, se
impune necesitatea infiintarii unui post pentru personalul de la curdtenie, numérul personalului
de la curdtenie creste de la 5 posturi la 6 posturi.

3. Soferi autobuz — 2 posturi

Odati cu introducerea tramvaielor si a autobuzelor electrice, s-au reconfigurat traseele si
graficele liniilor de autobuz. Noile trasee si grafice presupun un numdir mai mare de ore de
conducere implicit un numar mai mare de soferi, numérul posturilor de soferi creste de la 22 de
posturi la 24 posturi.

Datoriti numarului insuficient de personal navigant(vatmani si soferi), lund de lund se
acumuleazi un numar mare de ore recuperiri, care trebuiesc acordate in urmatoarele 90 de zile
calendaristice, conform prevederilor legale, socictatea fiind in imposibilitatea de a acorda aceste
recuperdri, situatia devenind din ce in ce mai dificild, de la luna la luna.

Suprasolicitarea personalului existent afecteaza siguranta rutierd a transportului de célétori iar
cursele nu vor putea fi operate conform graficelor de circulatie stabilite prin contractul de
delegare.

Efectuarea de multe ore suplimentare si repetate poate duce la afectarea stérii de sandtate iar la
soferi si vatmani poate induce o stare de oboseala de natura sd afecteze siguranta rutierd, viata si
integritatea calétorilor.

Pentru evitarea Intreruperii serviciului public de transport si in vederea asigurdrii continuitatii
acestui serviciu si in regim de sigurantd rutierd este necesard exceptarea Societdtii Transport
Urban Resita S.R.L de la aplicarea prevederilor art.I alin.1 si art.VII alin.5 si 6 din OUG
nr.156/2024.

Avind in vedre cele expuse mai sus, societatea este nevoitd sa creasci cheltuielile de natura
salariald, ca urmare a cresterii numarului de personal necesar incepand cu anul 2025 fatd de cel
realizat in anul 2024.

Astfel, ca urmare a dezvoltirii si extinderii activitatii prestate de catre societate in baza
contractului de servicii publice amintit anterior, cel putin la data prezentei se impune si solicitam

aprobarea suplimentiirii numirului de posturi_din organigrami., raportat la_momentul
noiembrie 2024, cu un _numir suplimentar de 12 persoane (posturi). reprezentind:soferi

de autobuz. personal intretinere si mentenanti si persoanl curitenie. ceea ce determina o
crestere a cheltuielilor de natura salariala cu suma de 651.798 lei aferenta acestor posturi pentru
anul 2025. Numdr de posturi suplimentare solicitate:

- 4 posturi vatmani(posturi existente in organigrama, dar solicitim exceptarea de la art.
- 2 posturi mecanici intretinere

- 2 posturi electromecanici

- 1 post tehnician sisteme electronice de bord

- 1 post iginizare autobuze
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- 2 posturi soferi autobuz
Totodata, la nivelul societatii salariile nu au fost majorate din 01.01.2024

Sens in care, pentru a ramane competitivi pe piata muncii, a evita fluctuatia sau chiar lipsa de
personal calificat, solicitam aprobarea majorarii salariilor, la nivelul societatii, cu procentul

de 5%. raportat la salarizarea din noiembrie 2024.

La momentul prezentei cereri, in societatea noastra nivelul slarial este semnificativ inferior celui
practicat in societiti similare de trasport public calatori, din alte municipii resedintd de judet.

Costul suplimentar estimat pentru majorarea cu 5% a salariilor in anul 2025 este de 385.353 lei.
Mentionim ci societatea dispune de capacitatea financiara necesara pentru a sustine
aceasti crestere salariald. Conform situatiilor economico-financiare aferente anului 2024,
in anul 2025 s-au inregistrat cresteri ale cifrei de afaceri comparativ cu anii anteriori,
evidentiind o evolutie pozitivi a activitatii societatii.

In primul trimestru al anului 2025, implementarea noilor mijloace de transport moderne a condus
la o crestere substantiald a numdrului de calatori. Aceastd evolutie pozitivd s-a reflectat in
veniturile Inregistrate, (cifra de afaceri 3.760.642.lei/trim) care au crescut cu 21,62% comparativ
cu anul 2024,(cifra de afaceri 12.368.497lei/an, pe trim = 3.092.124 lei) conform bilantului
contabil anexat.

Ca operator suntem obligati sa prestdm serviciul public, in mod continuu, si nu putem intrerupe
sub nici un motiv, furnizarea serviciului. Pe de o parte, orice perturbare a curselor de transport
afecteaza populatia iar pe de altd parte, neefectuarea curselor de transport conform graficelor
atrage raspunderea contractuald a Societétii Transport Urban Resita S.R.L in baza contractului de
delegare a gestiunii cat si rispunderea contraventionald potrivit Legii 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilititi publice, art. 47 al. 3 lit. a) si ¢):

(3) Constituie contraventie in domeniul serviciilor de utilitati publice si se sanctioneazi cu
amenda de la 20.000 lei la 50.000 lei urmatoarele fapte:

a) incélcarea de citre operatori a prevederilor reglementarilor tehnice si/sau comerciale, inclusiv
a reglementirilor-cadru ale serviciilor de utilitati publice stabilite de autoritatile de reglementare
competente, precum $i nerespectarea conditiilor asociate licentelor;

¢) furnizarea/prestarea serviciilor de utilitafi publice in afara parametrilor tehnici si/sau calitativi
adoptati prin contractul de furnizare/prestare ori a celor stabilifi prin normele tehnice si/sau
comerciale adoptate de autoritatea de reglementare competenta;

III. NORMATIVE PRIVIND REALIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR
PRESTAT
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in Romania, serviciul public de transport persoane reprezinti un serviciu public de
interes general, carc se realizeaza in sistem centralizat si face parte din sfera serviciilor
comunitare de utilitati publice, fiind reglementat de Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede la art. 1
al. (2) faptul ca serviciul public de transport persoane ca si serviciu comunitar de utilitate
publica, asigurd satisfacerea nevoilor esentiale de utilitate si interes public general cu caracter
social ale colectivititilor locale.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

Articolul 582

(1) Obligatiile de serviciu public reprezintd cerinie si indatoriri specifice impuse organismelor
prestatoare in fiecare sector al serviciilor publice de cétre legiuitor sau de catre autorititile
administratiei publice competente cu reglementarea, autorizarea sau gestiunea serviciului public
respectiv.

(2) Obligatiile de serviciu public presupun, in principal, asigurarca serviciului universal,
continuitatea si suportabilitatea serviciului, precum si masuri de protecfie a beneficiarului.

Potrivit art. 1 al. (4) din Legea nr. 92/ 2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare

(4)Serviciul public de transport local si judefean de persoane se organizeaza de cétre autoritafile
administratiei publice locale, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale, cu respectarea
urmatoarelor principii:

a)promovarea concureniei intre operatorii de transport, respectiv transportatorii autorizati, carora
li s-a atribuit executarea serviciului;

b)garantarea accesului egal si nediscriminatoriu al operatorilor de transport si al transportatorilor
autorizati la piata serviciului public de transport local i judetean;

c)garantarea respectarii drepturilor si intereselor utilizatorilor serviciul public de transport local
si judetean;

d)rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu ale localitdtilor sau judetului
respectiv;

e)administrarea eficientd a bunurilor apartinind sistemelor de transport proprietate a unitatilor
administrativ-teritoriale;

futilizarea eficientd a fondurilor publice in activitatea de administrare sau executare a serviciului
public de transport local si judetean;
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g)deplasarea in conditii de sigurantd si de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a mérfurilor si
a persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora prin polite de asigurdri;

h)asigurarea executirii unui serviciu public de transport public suportabil in ceea ce priveste
tariful de transport;

f)recuperarea integrald a costurilor de exploatare, reabilitare si dezvoltare prin tarife/taxe
suportate de citre beneficiarii directi ai transportului, denumiti in continuare utilizatori, si prin
finantarea de la bugetele locale, asigurandu-se un profit rezonabil pentru operatorii de transport
si transportatorii autorizati;

jlautonomia sau independenta financiard a operatorilor de transport si a transportatorilor
autorizati;

K)sustinerea dezvoltarii economice a localitailor prin realizarea unei infrastructuri de transport
moderne;

Dsatisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului
institutiilor publice si ale operatorilor economici pe teritoriul unititilor administrativ-
teritoriale prin servicii de calitate;

m)protectia categoriilor sociale defavorizate, prin compensarea costului transportului de la
bugetul local,;

n)integrarea tarifard prin utilizarea unui singur tip de legitimatie de calatorie pentru toate traseele
si pentru toate mijloacele de transport ale serviciului public local si judetean;

o)dispecerizarea serviciului public de transport local si judetean de persoane realizat prin
programe permanente;

p)consultarea asociatiilor reprezentative ale operatorilor de transport si/sau ale transportatorilor
autorizati, precum si ale utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale privind
serviciul public de transport local si judetean, precum si modalititile de functionare a acestui
serviciu.

(5)Statul sprijina prin misuri legislative si economice dezvoltarea cantitativa si calitativa a
serviciilor publice de transport local si judetean, precum si a infrastructurii tehnico-edilitare
aferente sistemului de transport public local si judetean.

(6)Principalele obiective urmirite de autoritatile administratiei publice locale, de asociatiile
de dezvoltare intercomunitara si de alte forme de asociere Intre unitatile administrativ-teritoriale,
dupi caz, in domeniul serviciului public de transport local si judetean sunt:

f)corelarea capacitatii mijloacelor de transport de persoane cu fluxurile de célatori existente;

g)asigurarea continuititii serviciilor publice de transport prin programele de transport sau
de functionare, dupa caz, corelate cu fluxurile de calatori existente;
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(7)Serviciile publice de transport local si judetean se desfigoara cu respectarea
reglementirilor in vigoare privind legalitatea transportului, conditiile de lucru, de
exploatare a vehiculelor si de exploatare a infrastructurii, precum si conditiile privind
siguranta circulatiei.

(8)in toate raporturile generate de executarea serviciilor publice de transport local,
protectia vietii umane si a mediului este prioritara.

Articolul 16

(1)Ceonsiliile locale, consiliile judetene si Consiliul General al Municipiului Bucuresti sunt
obligate si asigure, s organizeze, sa reglementeze, sd coordoneze si si controleze prestarea
serviciilor publice de transport desfisurat pe raza administrativ-teritoriala a acestora.

In calitate de autoritate a administratiei publice centrale de specialitate, Ministerul Dezvoltarii,
Lucririlor Publice si Administratiei 1si exercitd functia de analizd, sinteza, decizie, coordonare,
monitorizare si planificare la nivel central pentru domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice.

Pentru toate aceste motive, solicitim Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei, initierea memorandumului in vederea aprobarii de citre Guvernul Roméniei,
privind execeptarea Societitii Transport Urban Resita SRL, in calitate de operator economic
care presteaza serviciu de utilitate publica, transport public de calatori, reglementata de Legea
serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicatd, de la aplicarea prevederilor
cuprinse in art.I alin.1 si art.VII alin.5 si 6 din OUG nr.196/2024.

Anexam prezentei:

- Act aditional nr.18 din 19.12.2024 la contractul de delegare gestiune transport public nr.
61305/20.12.2017

- HCL nr.514/07.11.2024 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Grilei de
salarizare

- Situatia fianciard pentru anul 2024 5

Director Economic: Ban¢sghakina
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Fundamentare economica privind productivitatea muncii

Aceastd anexa prezinti calculul productivitatii muncii in unitatii valorice pentru anul 2024 si
trimestrul T al anului 2025, precum si analiza evolutiei acestui indicator economic. Datele justifica
solicitarea privind majorarea nivelului salarial, respectiv necesitatea suplimentarii numarului de
posturi, in contextul cresterii activitatii operationale si a eficientei economice a societatii.

Indicator | Anul 2024 (medie N Trimestrul I 2025
trimestriala )
' Cifra de afaceri (lei) 13.092.124 3.760.642,87
 Numar mediu de angajati | 92 ) 98
_ | — _ ]
Productivitate muncd 33.611 38.372
(lei/salariat)
Indice de crestere a o 114,17%
productivitatii(%)
Crestere procentuald fatd de B +14,17°_A> N
2024

Se constatd o crestere a productivitatii muncii in trimestrul I al anului 2025, de 14,17% fatd de media
anului 2024, in contextul cresterii cifrei de afaceri si eficientizarii activitatii. Aceastd evolutie sustine
justificarea propunerii de majorare salariala si suplimentare a posturilor.

Calculul salariilor pentru 12 posturi propuse.

Elemente Nr posturi | Total lei

Salariu brut/pers 5120lei 12 61.440

CAM 1.382 )
 Tichete de masa(800lei/pers) | 9.600 )

Total cost lunar/ptr 12 72.422 l

posturt

Total chelt (91luni) | 651.798 |

Costul total lunar aferent suplimentirii cu 12 posturi este estimat la 72.422 lei/luna, incluzand
salariile brute, contributiile angajatorului si valoarea tichetelor de masd. Aceastd propunere este
fundamentata in contextul cresterii activitdtii si a productivitatii muncii,iar costul total la 9 luni este
651.798lei.
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Calcul salarii anul 2025

Perioada | delatii ‘ Suma
Trim I(ian-martie)2025 | Cheltuieli salariale existente | 2.136.608 lei N
Apr—dec (9 1uni)2025 | Cheltuieli lunare (712.203 x | 6.409.827 lei
' 9luni)
Apr—dec (9 1uni)2025 ' Salarii 12 posturi 651.798 lei
suplimentare
Total | Cheltuieli salariale 2025 9.198.233 lei : |

Costul total al salariilor pentru anul 2025 este estimat la 9.198.233 lei, incluzand cheltuielile salariale
pentru trimestrul 1, salariile pentru restul anului (9 luni), si costurile aferente suplimentérii posturilor.

Calcul casticul mediu brut /angajat anul 2025

Nr. mediu angajati = 98persoane*3 luni+110 pers *9 luni/12 luni = 1284/12 = 107 angajati.
Calcul céstig salarial mediu brut lunar/angajat anul 2025:

Cheltuieli salariale /nr angajati mediu :12 luni

0.198.233/107:12=7.164lei/luna angajat

Anul 2024 castigul mediu brut.

7.523.975lei /92:12=6815 lei/luna angajat
Indicele de crestere salariald 2025 fati de 2024:
7164/6815=105,12%

Crestere procentualdi a cistigului mediu brut lunar/angajat in 2025 fatd de 2024: este de
5,12%

Calculul salariilor anuale dupd majorarea de 5% pentru 110 angajati.

Detalii | Valoare Observatii
Salariul mediu brut lunar 7522,2 lei Calculat pentru fiecare Bl
(dupa majorare) _ angajat

| Salariul/angajat 9lum | 67699,8 lei 7522,2x91uni

' Salariul total 110angajati 7.446.978 lei 67699,8 x110

| Total salarii dupa m_ajorare 9.583.586 lei 7.446.978+2.136.608
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In urma aplicarii majorarii salariale de 5%, totalul cheltuielilor salariale pentru 2025 este estimat la
9.583.586 lei, incluzand salariile pentru trimestrul I, salariile pentru restul anului (9 luni), precum si
salariile aferente suplimentarii posturilor.

Diferenta generatid de aplicarea majordarii salariale de 5% pentru perioada aprilie-decembrie 2025
este de 385.353 lei, comparativ cu nivelul actual al cheltuielilor salariale. Avand in vedere evolutia
veniturilor proprii, gradul de incasare §i capacitatea financiard societatea poate sustine aceastd
crestere salariald din bugetul existent, fard a afecta echilibrul economic sau celelalte cheltuieli
operationale.

Director general: Stanciu Laurentiu
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