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. ROM ANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREANR.342
din 25 octombrie 2011 ’
privind’ aprobarea ﬁegulamentulul de’ organizare si desfiigurare
a examenelor/concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar vacante
din cadrul Directiei “Politia Locili” a mumciplulm Regita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedin{# ordinari din data de 25 octombrie 2011;

Viazind expunerea de motive 2 Primarului municipiului Resita cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si desfagurare a examenelor/concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
vacante sau temporar vacante din cadrul Directiei “Politia Locald” a municipiului Resita, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliulni Local;

Tinind cont de Hotérdrea Consiliului Local nr. 23/25.01.2011 privind infiinfarea Directiei ,,Poliia
Locald” a municipiziui Regita, modificath prin Hotararea Consiliului Local nr. 187/21.06.2011 i Hotérarea
Consiliului Local nr. 225/26.07. 2011,

Luind in considerare prevederile Legii 155/2010 — Legea Polifiei Locale si H.G. 1332/2010 -
Regulamentul cadru de organizare si functionare al acesteia;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 188/199%privind Statutul functionarilor publici(r2), cu
modificirile i completirile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Hotiirarii de Guvern nr. 611/ 04. 06.2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificati de Hotiirérea de Guvem nr. 1173
din 24 septembrie 2008;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2, lit."a", alin.3, lit.’b” ,art.45 alin.1, art.49 alin, 1, art. 115 alin.1
lit.”b” si alin.3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia publici locald, republicati, cu modlﬁcénle si
completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprob3 Regulamentul de organizare §i desfiisurare a examenelor/concursurilor pentru
ocuparea functulor publlce vacante sau temporar vacante din cadrul Directiei “Politia Locald” a municipiului
Resita , conform anexei 1 care face parte integranti din prezenta hotérére.

Art, 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiirfiri se incredinteaza Directia ,,Politia
Locala” a municipiului Resita.

~ Art. 3 - Prezenta hotirdre intrd in vigoare la data comunicirii.
" Art. 4 - Hotérérea se comunici: ‘v
- Primarului Municipiului Resita;
- Préfectului si Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin;
- Directiei ” Politia Locald” a municipiului Resita;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECASAN DUMITRU
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REGULAMENT

- : de organizare si desfigurare a examenelorlconcursunlor de
recrutare a functionarilor publici pentri functiile publice vacante sau
temporar vacantedm cadrul Politiei Locale a mumclpmlul Resita

~ : . .l e L

o , CAPITOLUL | =
Orgamzarea concursulm de recrutare a functlonanlor publlci

SECTIUNEA1 .
Dispozitii generale pnvmd orgamzarea concursulu: de recrutare a

- functionarilor publlcl

Art.1 :
Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre instiinjarea Agentlel Nationale a

- Funéponanlor Publici si asigurarea publicititii concursulm

Art.2 '
(1) Recrutarea funcponanlor publici se face pr1n COncurs orgamzat in limita functnlor pubhce vacante
previizute anual in acest scop prin planul de ocupare a functiilor publice.
-2) Concursul de recrutare a functionarilor publici se organizeazi, de regulé, trimestrial.
Art3
La concursul de recrutare organizat peniru ocuparea unei functii publice poatc partlclpa orice

. persoand care indeplineste conditiile generale prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, (r2) , cu modificirile si completﬁnle ulterioare §1 cond:;nle speclﬁce stabilite pentru
ocuparea respectivei functii publice. E L .
Art4 . '
Conditiile generale de partlclpare 1a concurs (art 54 dm Legea nr, 188/ 1999)
. - a)are cetifenia roménd gi domiciliul in Roménia; L
k b) cunoagte limba roméana, scris §i vorbit;
c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti; -
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare de siniitate corespunzitoare funcnel pubhce pentru care candideaz3, atestatd pe bazi de
examen medical de specialitate;
1) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru ﬁmc‘pa pubhca, dupi cum urmeaza:
f.1.Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participiirii la concursul
de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie :

f.1.1, un an In specialitatea studiilor necesare exercitirii funcjiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional asistent din clasa a II-a sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de
executie de grad profesional asistent din clasa a Ill-a;

£.1.2. 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de execugle de grad profesional principal;

f.1.3. 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional superior.




+ £.2.- Conditfile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participirii la concursul
de recrutare organizat pentru ocuparea funcfiilor publice de conducere :

e i 2o 2 ani in specialitatea studjilor. necesare exercitirii  functiei publice, gentru ocuparea,.;;;_ .
functnlor publice de conducere de sef birou, sef serviciu, precum i a functiilor publice specifice asimilate
acestora, ) A RS Y R I
FTO L R2. 3 alp, in; speclahtatca studitlor: negesare - exerc:tam functiei pubhce pentru ocuparea-» SR

. functulor pubhge de condqcere, aite]e decat cele rgvizutq la it £.2 . :

) ] £.3. Pentru’ parhclp a ia concursul ‘de r(}crutaré ox’ghmzat'iientru ocﬁpma functiilor publice de

conducer%eanﬂ;datmtreﬁmé*s&*ﬁ' absolvit studii-de riiastérat sali:postuniversitaté in: domeniul-administratiet -~ -
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

f.4 Conditia previzutd la lit.f.3, nu este oblxgatone pentru recrutarea functionarilor pubhcl de
conducere, in cazul exercitdrii cu caracter temporar a unei fonctii publice de conducere, precum si pentru
functionarii publici care ocupa o functie publica de conducere, pénd in anul 2014.

£.5 Functionarii publici *previzugi’ la* Tit: £3 sunt obllgatl si mdcplmeascﬁ conditia impusi, in
termenul previzit, sub sanctiunea eliberdrii-din functia publica, .. 2 ;

g) indeplineste condiiile speclfice pentru ocuparea functlel pubhce,

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de corupfie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incorhpatibilﬁ: ¢u exercitarea functiei

. publice, cn exceptia situatiei in-care a 1nte;ven1greablllta;ea, P ale

i) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul md_nfldual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani; PR ety

j) nu a desfigurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

Art.S

- (I)Conditiile specifice de participare: la ‘concursul de"recrutare' pentru ocuparea ﬁmctnlor publice
vacante se stabilesc, pe baza figei postului, ‘si se: aprob de directorul executiv: al« Pdll]’.iel Locale Resita cu
mstlmtarea Agentiei Nationale a Funcnonarllor Pubhcl

' *(2) Conditiile specifice s - " 0 n s e e ‘
(2.1) Referitor la starea'de siinitate necesard ocupﬁrll funcmlm; publlce dm cadrul Politiei Locale
Resita, participantii 1a concursul de ocupare a funciilor:publice trebuie si fie atestatl ca’ aptl din punct de
vedere mcdtcal fizic si psihic. .
B (2 2) ‘Conditiile specifice pentru functiile publice de-executie:r . .-t
SRR a0t ) referitodre la-studiile necesare:pentru-ocuparea: functiilor publice’ de executle -vacante din
o cl‘éi§ele‘ I'4i al-a"'se" stabiles¢ in- donfornifate cui noménclatoarele ddmeniilor. si $pecializirilor din
invitiméntul universitar de lungd durati §i scurtd duratd, respectiv’nomenclatoarele domennlor de studii
universitare de licentdi i specializirilor gi programelor de studu din cadrul acestora. :
b) cunbstinte operare calewlator. ™ - sl mwin L i 6oshoe ey g,
(2.3) Conditiile specifice pentru functule publice speclﬁce de executle de polmst local:

a) referitoare la studiile necesare pentru ocuparea func;nlor publicei de. exeéune vacante din
clasele 1 si a II-a se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din
invagimantul universitar de lungd durati §i scurti durati; respectiv ndmenclatoarele-domeniilor de studii

« univetsitare de licentd si specializirilor'si progranielor de studii din cadrul acestom """ '
b) inaltlme - bﬁrbatl min. 1,70 m; G s L
O AR A 1 I P I S 1H TR R IR femel Ymidii 165 m. N T T )!,;-- Sggies o afee
oot Al b ic) proba ‘spoitivd: eliminatorig baremele au fost - stabilite: in': confonmtate cu prevederile
OMAL 154/03 03.2004 conform tabelilui dif Anexa’'nr.2- $|< 3laprezentul Regulament '
ol d)cuniogtinge operarecalculator T YL R T R L P RN TN SO
S (2.3) Conditiile spécifice pentru funqllle publlce ‘de conducere vacanté: .. fuo o ur
wonn i g) referitoare lastudiile necesaré pentru. ocuparea functiilor publicé:nde conducere vacante se
stabllcsc n conformitate cu nomenclatoarele domeniilor: si speclallzﬁnior din- mv&tamantul universitar de
¢ Jung¥ duratd; respectiv nomenclatoarele: domemtlor 'de’ studii® umvers:tare de hcentﬁ $l speclahzénlor si
Programelordestudn din cadrul acestora. - 1'u e o e e e b e
.. bycunogtiné operare calculator.. - L s e S
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' sectoarele operative.

¢) conditiile specifice previzute la art.5, alin. (2.3), lit. b i c trebuiesc indeplinite doar pentru

P

SECTIUNEA a 2-a .
Ingtiintarea Agentiei Nationale a Functlonarllor Publici privind
6i‘g'§li‘i“z%ii“éa‘"c“imcukrsurilor’de recrutare B R MO ’

Art. 6 -

(1) in vederea organizirii si desfisurdrii concursurilor, Polifia Locald Resifa are obllgaua sd -
mstnnteze Agentia Nationali a Functionarilor Publici cu cel pufin 40 de zile inainte de data orgamzanl probei
scrise a concursului.

1 (2)instiin{area trebuie s cuprindd urmétoarele :

a) denumirea fiecArei functii publice vacante, cu evidenfierea clasei $1 gradulm precum gi
incadrarea acesteia in structura organizatorica a institutiei;

b) probele stabilite pentru concurs;

¢) conditiile de desfasurare a concursului, respectiv data pina la care se pot depune dosarele de
inscriere, data, ora si locul organizirii probei scrise §i, dupi caz, si a probei suplimentare;

d) conditiile de participare la concurs, respectiv conditiile previzute de lege pentru ocuparea
functiilor publice vacante §i aite conditii specifice previzute in fisa postului aferentd respectivei funcfii
publice;

e) numele membrilor propusi pentru a face parte din comisia de concurs §i din comisia de
solutionare a contestatulor cu evidentierea functiei publice dctmute de fiecare persoand in parte si a
compmlmentulul in care isi desﬁisoara activitatea; .

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatnlor

ART.7

(1) In vederea organizirii $i desfiguriirii concursurilor pentru recrutarea funcponanlor publlcl cu
minimum 20 de zile inaintea desfisuririi concursului, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de
solutionare a contestatiilor, prm act administrativ al directorului executiv al Politiei Locale Resita..

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestafiilor, se

- desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit,

 prin actul prevézut la alin. (1).

(4) Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a oontestatulor se asigurd, de
reguld, de catre functionarii publici din cadrul compartnnentelor de resurse umane sau de cétre functionarii
publici cu atributii in acest domeniu, previzute in figa postulun din cadrul Politiei Locale Resita.

ART. 8

(1} Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere comisia de
concurs si comisia de solufionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din céte 5 membri, desemnati dupi

. ¢um urmeazi:

a)3 membn sunt reprezentanti ai Politiei Locale REgita sau, dupi caz, sunt desemnatl din cadrul
Primériei municipiului Regita;
b) 2 membri sunt reprezentanti ai Agentiei Natlonale a Functlonarllor Publici. _

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupirii functiilor publice de executie comisia de
concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri, desemnati dupi cum
urmeaza: :
a) 2 membri sunt reprezentanti ai Politiei Locale Regita;

b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.




~ dosarelor de ciitrecanididatii la ocuparea functiei pubhce vacante pentru care s¢ organizeazj corncursul;™

1y

ATV

ART.9 '
(1) La concursurile pentru ocuparea functnlor de executie vacante, la sollc:tarea Smd:catnlul Liber al

+ Primériei-Resitn, adresath -Polifiei Locale Resita, cu avizul Agentiei Nagionale a Functionarilor Publioi; un......

membru al comisiei va fi desemnat din partea acestora.
(2) Solicitarea organizatiei sindicale se depune pan cel tirziu in ultima zi previzuti pentru depunerea

.(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestat:nlor desemqat potrivit alin.

. 3':(1).11 va nlocui | pe unul dintre reprezentantn Politiei Locale’ Resita.

(4) Persoanete desenrate de-sindicat trebuie'sa indeplineasca’ conditiile prévazute la art: THEHAZ)
ART. 10
fn situatia in care in cadrul Politiei Locale Régita constituirea comisiei de condurs.si a comisiei de

. . solufionare a.contestatiilor nu se poate realiza cu.respectarea prevederilor legale, din cauza numarului mic de
« functionari publici, pot.fi-desemnafi membri din cadrul: Prnnﬁne; municipiului Reslta, la solicitarea Polifiei

Locale Regifa. G
ART. 11 i : : e
- (1) Pot fi desemnati ca mcmbn in comisiile de CONCUrS sau: de solutlonare a contesta;nlor functlonam
publici definitivi. STIEEI s
(2) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutlonare a, contestatnlor, functxonarn
publici.trebuie-sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii: ., .
a) sii aibil- cunogtinfe: aprofundate: in' unul dintre. domemlle ﬁmctulor publlce pentru care se

i -orgamzeazé concursul sau cunogtinie generale in administratia:publicd; .. : ...

) - b) s aiba pregdtire.si/sau experientd in unul dintre domennle functulor pubhce pentru care se
orgamzeaza concursul, managementul resurselor umane sau in admmlstratla publica; L
. ¢) sd aibd o probitate morald.recunoscutd; . Gt
¢+ o.d) si detind .o funcfie: publici.cel putin dm aceeasi clasﬁ cu funcna sau func;ule publice vacante
pentru ocuparea ciirora se orgamzeazﬁ concursul; . Ca
e) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conﬂlct de interese prevazute la art. 12 si
al't 13 & 0 é "i : .

(3 Pentru concursurile organizate in vederea ocupﬁm functulor pubhce de conducere, cel putin 2
dintre membm éomlsxel de’ coﬁcurs, respectw ai comisiei’ ‘de’ soiutlonare a contestamlor trebuie si fie
functionari publici de conducere.

(4) In cazul in care se testeazi abilitafi sau competente specifice in domeniul tehnologiei informatiei,
limbi striitie; probe sportive, cel putin un membru trebuie si aibi cunostinte sau experienti in aceste domenii.

“Comisia de concurs sau- comlsla de solut[onare a contestatnlor poate beneficla de cons:herea unor. experp in

domemul respectm SIERTRER RS . . el

(1) Nuw poate ﬁ desemnat membru in comisia de concurs-sau in comisia de soluponare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat dlscaplmar iar sanctiunea aplicatd nu a-fost radiati, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este mcompatlblli cu oahtatea de membru in comisia

t

"f=desolu;nohareacontesta;nlor L T L (I

ART 13 - Y S R I o > cpd "th IS LT S BT
Nurpoate ﬁ desamnat membru in comisia de concirs sau in comisia-de soluponare a contestatiilor

7 'functlonarul public care se afla in urmiitoarele cazuri de conflict de interese:

SRR K relatn cu'caracter patrimonial cu oricare dintre' candidati sau interesele: patninomale ale sale ori
“ale sotului 'sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludriiy . -

b) este sof, sotle rudi sau afin pini la gradul al IV-lea mclusw cu oricare dmtre candldatl ori cu un
alt membru al ¢comisiei de:concurs sau al comisiei de solutionare:a contestatiilor; ' :

c) este sau urmeazi a fi, in situatia ocupiirii functiei publice de conducere‘ pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhié a] oncﬁrula dintre candldatu N S T

"ART: 14 C et ' N S

#(1) Situatiile de mcompatlblhtate prevézute la art. 12, precum- si sntuatule de confhct de interese
prevézute la art. 13 se sesizeazi de persoana in cauzi, de oricare dintre candxdatl de conducitorul: Politiei
Locale Reslta ori de orlce alté persoani mteresatﬁ, in orlce moment al orgamzﬁm si desﬁsuram concursului.

‘ 1




(2) Membrii comisiei de concurs saun ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
' informeze,; in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a

intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau. ai-comisiei de solutionare:- .

a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatiirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de

numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile de la data constatirii,
) prln mlocmrea persoanel aflate in respectiva situatie. -
" (4) In cazul in care situafia de inompatibilitate sau conflictul ‘de  iiiferese 'se constata ulterior
desfigurarii uneia dintre probele concursului; rezultatul probei ori probelor desfagurate se recalculeazi prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatic de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asiguririi valldltatu evaluirii a cel putin-doui treimi din numiml membrilor comisiei de concurs.

(5) In sﬂuatla in care nu este asiguratd validitatea evaludirii a cel putin doud treimi din numé&rul
membrilor comisiei de-concurs, procedura de organizare §i desfigurare a concursului se reia.

(6) Membrii comisiei de concurs prezintli, la cererea persoanelor interesate, cazierul-administrativ
eliberat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Cazierul administrativ are o valabilitate de 6 luni, cu
. exceptia cazurilor in care au existat qunficérl cu pnvue la snuatla dlsc1plmar5

U UARTIS Y -

Nemdeplmu'ea de citre membrii comisiilor de concurs §i de solutionare a' contestatiilor a obligatiei
previzute la art. 14 alin. (2) constituie abatere disciplinara gi se sancfioneazi potrivit legii

ART. 16

(1) in functie de numirul si de Spe(:lﬁcu] functiilor pubhce vacante pentru care se orgamzcazﬁ
concursul, se pot constitui mai multe comisii de concurs.-

(2) In situagia in care Politia Locald Regita organizeaza in aoeeasl perloada concurs pentru ocuparea
-+ mai multor functii publice similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie

de concurs, respectlv de solunonare a contestatl ilor. o

SECI‘IUNEA a 4-a ,
- Publicitatea concursului |

ART. 17 Inainte cu cel putin 30 de zile de data stabiliti pentru proba scrisi, cu dovada ingtiintarii
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Politia Locald Resita are obligatia asiguririi publicititii
concursului. P

ART. 18 b

(1) Anunful privind concursul se publici de citre Politia: Locald Resita in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a Ill-a, intr-un cotldlan de largl circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data stabiliti
pentru proba scrisa.

(2) Cu cel putin 30 de zile inainte de data stabiliti peniru proba scrisd, conditiile de partlclpare si
condlmle de desfﬁsurare a concursulm blbhografia, tematlca sn alte date necesare desﬁisuram concursulm se

Informatule mentionate se men;m Ia locul de aﬁsare pané la finalizarea concursulm

'SECTIUNEA a 5-a : - :
Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solufionare a contesta;nlor si ale
secretarului

ART. 19
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului i realizeazi interviul;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;
¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candndatll




(2) Comisia de-solutionare.a contestatiilor are urmitoarele atnbutu principale:
‘&) soluponcazﬁ contestatiile depuse de candldatx cu pnv:re la selectla dosarelor $l cu privire la
.-notarea probei-scrise i a interviuluiy .. .« ... . T A s it e sna e b
b} transmite secretarului comisiei rezultatele contesta];lllor pentru a ﬁ comumcate eandldatllor
ART 20 - NI . f : T T ._‘f:»;_-_',.,.,:..‘, E o . - o -
Secretarul comisiei- de concurs i secretarul comisiei de solutlonare a contestatulor au urmétoarele
atnbutn principale: L :
weriReess et g pritigse dosarele de concurs ale canﬂidﬂ‘uhrr"""*? R T TURA TR PRV B b
* . b) convoaci merbrii comisiei-de.concurs, respectiv membm .comisiei de solutionare a contestafiilor;
w4t e ¢) intocmiesc, redacteazi si sémineaza alituri deicomisia.de Gonéurs; respectlv ,comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga: documéntatie privind activitatea specifica a.acesteia;: o, oo
i1 d) asigurd transmiterea rezultatelor conoursuluijrespectiv: rezultatelor contestatlel cand:datllor
e) mdepimesb orice: sarcml speonﬁce necesare pentru buna desfiigurare a. concursulun SRITES
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Orgamzarea concursurilor pentru ocilparea functnlor publlce de executie
temporarvacante e e e e
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Art.21 ke

- (1) In situatia organizirii §i desfiguririi concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de executie
temporar vacante, Polifia Locali Regita are obligatia si ingtiinteze Agentia Naponalﬁ a Functlonanlor Publici
‘eu cél putm 20 de zile inainte de data stabiliti pentru proba serisd. i b o i o

' 4:(2) Comisia de concurs §1-¢omisia’ de solutlonare a. contestatiilor se constltme mamte cucel putm 10

z11e fnainte de data stabiliti pentru proba scriséi. T A AT G

(3) Publicitatea concursului se realizeazi, in condltnle prezentulm Regu[ament, cu oel putin 10 zile
inainte de data stabilitd pentru proba scrisi. i, PR LA S P

(4) Prevederile art. 7-20 se aplici in mod corespumﬁtor, cu, cxceptla {termenelor previzute la art.7
alin. (1), art. 17s1 art. 18, precum sicu exceptia art. 8 alin. ( 1) si art. 11'alin. (3).

CAPITOLUL II e

e Desfésurarea concursulul de recrutare Coro
S R T Pt T P S NS AL R b RN S IR s oGl . B T L S R R TR 1|
Lo , j
FI AT I VI SECTIUNEAI l. A IR - i T
SRR Dlspozml generale prlvmd desfﬁsurarea concursulul de recrutare .
ART.22 i ooy e o andeg um e ob e ettt i e

Desfﬁsurarea conéﬁrsulm de recrutare constﬁ in etapele cuprmse mtre prima zi de depuneré+a
dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numlre in functiile. publlce vacantq pentru care s-a._
-, organizat ¢ concursul ot
(1) Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi: SRER P SOE
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris#; D oisig
¢) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmétoarea etapi numal candldapl decla,ratl admisl la etapa precedenta
ART. 24
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 23 alm (1), in cazul functnlor pubhce pentru a ciror ocupare
este necesard indeplinirea condltnlor specifice, candldaplor care nu mdeplmesc conditia de inil{ime li se va
respinge dosarul de CONOUISy- .« Ly o it e e e

, . . ' B ey, .
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) (2) Prin exceptie de la prevederile art. 23 alin. (1), in cazul functulor publice pentru a céror ocupare
este necesari indeplinirea conditiilor specifice care nu pot fi evaluate prm proba scrnsi §i interviu, se .
organizeazi o probé suplimetitard = proba sportivés- i« e NN N
(3) Proba suplnnentarﬁ previzuta la alin. (2) se desﬁsomé dupa se]ectxa dosarelor gi se evalueaza cu
calificativul "admis" sau "respins”. Pot participa la proba scrisi a ¢oncursului ‘de recrutare numai candldam
declarati admigsi la proba suphmentarﬁ
ART.25
(1) Etapele concursulm de recrutare se evalueazi de fiecare membri al com1s1e1 de concurs, respectlv
~ de fiecare membru ai com:snel de solutlonare a contestatiilor, mdcpendent

L

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs -

ART. 26
(1) In vederéa participirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publlcérn anunfului in
Monitorul Oficial al Romamel, Partea a Ill-a, candidat;u depun dosarul de concurs, caré va confine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere - ce se pune la dispozitia acestora de citre secretarul -comisiei de
concurs, respectiv functlonarul public din cadrul compartimentului resurse umane al Politiei Locale Resita;

" b) copia actului de identitate;

c) copnle diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiiri;

d) copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverin{d care s ateste vechimea in munci i,
dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice; ;

¢) cazierul judiciar; * '

f) adeverinfa care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, ehberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

' g) declaratia pe propria raspundere sau adevermta care si ateste ci nu a desfisurat activititi de

politie politicd.

(2) Adevermta care atestd starea de siinitate confine, in clar, numirul, data, numele emltentuim §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legahzate sau msotlte de
‘documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

* (4) Documentul prevézut la alin. (1) lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rﬁspundere fn
‘acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctlunea neemiterii actulm admlmstratlv
de nimire.

SECTIUNEA a 3-a
Selecpa dosarelor de concurs

ART. 27

(1) in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obllgatla de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condltulor de participare
la concurs.

2) Rezultatele selectam dosarelor de inscriere se aﬁseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau respms“ insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul Politiei Locale Resita, in
termenul previzut la alin. (1).

(3) Péni in ultima zi previzutd pentru selectia dosarclor membrn comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 26 alin. (1), pentru
desfasurarea concursului.

7
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) ‘ SECTIUNEA84"3 ' e o T g R T SREALR e S E L M uF
,,"‘Proba scrlsaaconcursului ‘. S I

Peis
. ]

ART.28 -~ ' -
(1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucréri gi/sau in rezolvarca unor testc- rils.
(2) Prin proba scrisd se testeazii cunostmtele tg,omggw abnl:tﬁnle practlce necﬁsare ocupdrii functiei

pubhce pentru care se orgamzeazﬁ concursul. In cadrul probei scrise se tesieazi, fit mod obhgatorlu, inclusiv

cunostintele generale-ale candidatului in domeniul adminjstratiei publlce LY
T Art29 ™ R

(1) Subiectele pentru proba scris#i se stabilesc pe baza blbllo‘grafiei'sr a iematlcu :d‘e,aconcurs, astfel
incdt si reflecte capacitatea de analizd si sintezii a candidatilor, in concordan{i cu nivelul i specificul
func;nlor publice pentru care se organizeazi concursul.

.(2).Pentru candidafii la ocuparea aceleiasi functii pubhce subiectele sunt 1dentlce m cadrul aceluiagi
concurs .cu exceptia cazului in.care congursul se giesfé.goara in mai multe seri, .

(3) Comisia de concurs stabileste subicctele gi alcatuieste seturile de subiecte pcntru proba scrlsﬁ, in

; ziug, m care se.desfigoardi proba scrisi.:.

o

NGS) Flooare‘ membru. al comlsm de concurs propune cel putl,o 3 subleq:te Pe, baza propunerilor
membnlor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doué seturl de sublecte care vor fi prezentate
candidatilor, . ., .. .

w .(5). Membrii comlswl de concurs réspund 1nd1v1dual pentru amgurarea confidenpahtﬁtn subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de, ﬁooare membru al comisiei de concurs se anexeazi la raportui final al
concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus sul?wctul ‘,

(6). Seturile de subiecte se semneazi de toti membru ccomisiei de concurs si s mchtd in plicuri sigilate

- ‘IPurtand'stamPﬂa Polifiei Locale Resifa. .

L (7) Comisia de concuss stab:leste punctojul maxlm pentru ﬁecoi‘e subiei;f, care:se comumcé odat cu
sublecte!e

o . (8).in cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea. ynor feste-grili, mtrebﬁrlle pot ﬁ formulate cu
cel mult doui zile fnainte,de proba scnsﬁ, cu COﬂdl%la ca num#rql Acestora s | ﬁe clc 3 ori mai mare decét

,,,,,,

. numiru} intrebirilor stablllt pentru fiecare te;st—grlli ntrebénle pentru fiecare tcgt—gnlﬁ se stabilesc in ziua in

. .care se, desﬁsoarﬁ proba scrisi, inainte de inceperea acestei probe cu aphcaroa corespunzitoare a prevederilor
alm (2) si alin, {5) - (7).

i.. (9). In. cazul .concursurilor; organizate pentru ocuparea funcfiilor publ;ce de conducere puncta}ui
maxlm stablllt pentru testele-gnli nuyipoate depasi 30% din punctaJul probel serise, dlferenl;a de puncta_] fiind
alocatﬁ subiectelor de sintez3 sau rezolvarii unor s1tua;11 practlcc 7

-(10) Pénd la ora stabiliti pentru terminarea probei scrise a concursului, membru comlswl de concurs
au obhgatla de a stablll baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi 1a av1z1erul Politiei
Locale Regita. K

ART. 30

(1) inainte de inceperea probei scrise, la locul desﬁsurﬁrn acestéla, dacﬁ este cazul se afigeazi--

repartizarea pe sili a candidatilor. ey ol npE o et
(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nommal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor:se face numai pe

;- baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricéirui document care atestd identitatea,. potrivit legii. Candidatii

- care nursunt prezenti la efectuarea apelului nominal orj: care. nu pot face dovada identititii prin prezentarea
buletinului, a céirtii de identitate sau a oricéirui document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

“+.- o 4 (3) Dupd verificarea identititii:candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,

- cu exoeptla s1tuat1110r de urgenti in care acestia pot fi insotiti de unul dmtre membm comisiei de concurs sau
de persoanele care asigura supravegherea
+(4) Durata probei scrise. se :stabileste de comisia dg concurs in functle de gradul de dlﬁcultate si
complexntate al subiectelor, dar nu poate depésit3 ores @ .. .« .. o - .

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezmtﬁ candldatilor seturlle de
subiecte §i invitd un candidat si extragii un plic cu subiectele de concurs.



» (6) Dupi inceperea comuniciirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricérei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care amgm’l secretariatul

comisiei de concurs, respectiv-supravegherea-desfiguriri¢-probeis - - - - e S

(7) in inciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulﬁm acestula, mclusw a formalltanlor
prealabile si a celor ulterioare finaliziirii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare.la distanti.

(8) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (7) atrage ehmmarea candidatului din proba de
_ concurs. Comisia de concurs, constatand mcﬁlcarca acestor dlspozml, fe[unma cand1datu1 din sali, Inscrie
mentiunea "anulat”" pe lucrare si consemneazi cele mtamp]ate in procesul-verbal P

(9) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie amgurate de Politia
Locali Resita, purtind stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa insrierea numelui i a prenumelui in
coltul din dreapta, se lipeste astfel incét datele inscrise si nu poati fi identificate i se aplica gtampila Pohtlel
Locale Resita, cu exceptia situatiei cénd existi un singur candldat pentru funct;la publici vacanti, caz in care
nu mai existd obligatia sigilarii lucririi.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul—grlla, la
finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
Sens. '

SECTIUNEA a5-a
Interviul

ART.31 -
in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatla canchdaplor
ART. 32 :
(1) Proba interviului poate fi sustmuti doar de citre acei candldatl declaran admlg.l la proba scrisi.
(2) Interviul se realizeazA conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
- desfiguririi acestei probe; pe baza criteriilor de evaluare. Crlterule de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt: ‘ : : , -
a) abilititile de comunicare;
b) capacitatea de analizi si sintezé;
¢) abilititile impuse de functie;
d) motivatia candidatului;
¢) comportamentul in situatiile de crizi. :
(3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la: -
a) capacitatea de a lua decizii 5i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional; S
¢) capacitatea manageriald
ART. 33
M Interviul se susfine, de regulé, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
- probei scrise.
(2) Data i ora sustinerii mtervnulul se aﬁscaz.ﬁ obligatoriu odati cu rezultatele la-proba scrisa.
(3) Prin exceptie de la prevedenle art. 33, cu acordul tuturor candldatllor sau la cererca scrisd a

acestora §i cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei -de concurs poate aproba - - .

reducerea termenului previizut pentru sustinerea interviului, cu mdeplmlrea cumulativi a urmitoarelor
conditii:
a) toti candidatii au luat cunogtinti despre rezultatul probei scrise;
b) niciunul dintre candidati nu intenfioneaza contestarea rezultatulul obtmut la proba scnsﬁ
ART. 34 :
(1) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari cand;datului Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



(2):Intrebirile §i raspunsurile la interviu se inregistreazﬁ sau.se consemneazi in-anexa la raportul final
al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acestel comisii gi de

Qﬂ!ldldathx BTN e dln ko pIRH SR D Lo A g AL aGeehatr b L s M Ve L At el o opere g

(3 inreglstrarea mterwulm se pistreazi, m condltnle legu tlmp de minimum un an de la data aﬁsam
* rezultatelor f'nale ale concursulm o , . - SO U ST
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*SECTIUNEAaG-a S T FOE L R
_ Notares probelor si. comumcarea rezultatelor o
: N . : R RN . Ll . 5 . ) - o ) [T )
ST ;Pentru probele concursulut punctajele s€. stabllesc dupi cum urmeazﬁ , '
.. o) pentry proba.scrisi. punctajul este de,maxnmum 100 de puncte
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. R
Yo o ART. 36 S ! : Co
e (D) Antenor moepem corectﬁm lucrinlor la proba scr:si, ﬁecare lucrare va f num,erotatﬁ, cu excepna
cazului in care existi un smgur candidat peniru ocuparea functiei publice vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea fiecirei probe. : :

(3) Lucriérile de la proba scrisé, cu exceptia cazului in care exist un’ smgur candldat pentru ocuparea
functiei publice vacante, se corecteazi sigilate.

4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazii in borderoul de notare. Acordarea puncta_]ulm pentru proba scnsﬁ se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor:acordate de fiecare-membru al comisiei de concurs.: - -

(5) Lucririle care prezints insemniri in scopul identificirii candidatilor se anuleaza i nu se mai
corecteazi. Mentiunea"anulat" ‘sé: inscrie. atdt pe lucrare;. cét:si. pe: borderoul de notare gi pe centralizatorul
* neminal,.consemnindu-se aceasta:in: procesul-verbal. - ' :

(6)dn situatia in:care pentru ‘o lucrare se inregzstreaza difereute mai.mari. de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazii de ciitre toti membrii acesteia. Procedura
recorectiirii se reia ori de céte ori se constati ci existd diferente mai. man de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs. T FRE

(7) Se interzice desigilarea lucriirilor anterlor recorectém in condntule previzute ia alin. (6).

ART. 37 Cnenta T
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor. finale' cu respectarea prevederllor art. 36, se
desigileazd.: i v i a0 ST P TR SR

(2) Punctajele obtinute de ﬁecare dmtre candidati $i mentiunea. "adm1s" ori "respms" se afiseazi la
sediul Politiei Locale Resita, in termenul previzut la.art: 36 alin. (2), astfel incit si se asigure riméinerea a cel
putin 48 de ore pind la sustinerea unnﬁtoarel probe, pentru.depunerea i solutlonarea unor eventuale
contestatu S

f . (3)-Sunt: declaratl admigi la proba scnsﬁ candldatn caré-au.obtinut; S Sy
a} minimum 50 de puncte in cazul concursurilor orgamzate pentru ocuparea functiilor

At PUbhcede executle, T N S Ce T Teida ra e
I «b) minitaum 704 de puncte in cazul concursurllor orgamzate pentru ocuparea functnlor
0 pubhcedeconducere T TP TR PR N L R T o
ART 38 ’ irg ey oy Mi‘f" : - 4

) Intervml se noteazé pe baza cntemlor previzute la art 32 alm (2) si (3) 51 a puncta_]elo,r maxite
stablhte de comisia de-concurs'pentru aceste criterii prin planul-de intervin.:,; -
R - (2):Membrii comisiei de concurs acordd, individual,:punctaje pentru. ﬁecare dmtre criteriile previzute
la art 32 alin. (2) si (3). Punctajele se acord de citre fiecare membru al comisiei de con¢urs in parte, pentru
ﬁecare candidat, si se notéazi in borderoul de notare. - .

- (3)Punctajul final la interviu al fiec#irui: candldat se stablleste ‘o respectarea prevederlior art. 36 alin.
(4)51(6) . o

(4) Punctajele obtinute de fiecare dmtre candldap si mentlunea “admls" ori "respms" se aﬁgeazﬁ la
sediul Politiei Locale Resita, in termenul previzut la art. 36_alin. (2).



' (5) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
© a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice de execatie; ‘ R L et e i e e
b) minimum 70 de puncte, in caznl concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice de conducere. _ - _ o
ART. 39 . ~—~ S - ' L
(1) Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu.
. (2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, In care se va meniona pentrn fiecare candidat punctajul obtiniit la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare paging de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face ‘prin mentionarea punctajului final al fiecarni candidat si a sintagmei "admis" sau
- “respins”, prin afigare la locul desfagurarii concursului. Comunicarea rezuliatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe. S S
i (4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice. vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu conditia ca
-acestia si fi obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentului Regulament.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisé,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
. cdiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigator, cu respectarea termenului previizut la alin.

SECTIUNEA a 7-a
Solutionarea contestatiilor

CE

4 .
27,9

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemulumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul Politiei Locale

Resita, sub sanctiunca deciderii din acest drept. o
. ART.41 o )
| (1) In situatia contestatiilor formulate fafi de rezultatul selectiei dosareior, comisia de solufionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare ia concurs
in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestaiilor. -
‘ (2) In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. '

ART. 42

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul final acordat de
comisia de concurs in situatia in care: o

a) candidatul indeplineste condiiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezuitatul selectiei dosarelor; .

b) constatii ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor
formulate i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constati ci existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scris intre punctajele

-acordate de comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor; ,

: d) ca urmare a recorectirii lucrarii de la proba scris, respectiv a analizirii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului. .

ART. 43 S : »
Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;



b) punctajele au fost acordate pofrivit baremului gi riaspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele.de la interviu -au fost acordate potrivit planulul de interviu, intrebérilor formulate si
.rispunsuﬂlor candidatilor- in cadrul mterv:ulul, e e P R TR TR et il

**¢) intre’ punctajul -acordat de comisia de concurs sn cel acordat de comisia de solutlonare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte/probﬁ o doe
ART. 44 RS ULE

+ . Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prm aﬁsare la sedlul Polltlel Locale Resita,
imediat dup& solutlonarea contestatulor - P Lo g
ART. 45« TR RN B A ' : R
in cdzul respmgem contestapel candldatul se poate adresa msfantel de contenmos admmlstratlv, in
condltule legii. o hortue e hiaes A L e et e
ot ART.46 0 ¢ i Co b Lo RRETEPEE PR PO

4 i La finalizarea: concursulul se mtocmeste . raport ﬁnal al. concursulut care si: contmﬁ modul de
desfiigurare a concursului gi rezultatele obfinute de candidati, semnat dé membm comisiei de.concurs si de
secretarul acesteia, la carese: anexeazﬁ figele: mdmduale ale tuturor membnlor comisiei..

Lhons s ART 4T - RIS

(1) Politia Locala Reglta pune la dlspozme candldatllor mteresatl, la sollcltarea acestora, documentele
" elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestatnlor care sunt mformatn de
mteres public, cu respectarea.confidentialitatii-datelor cu:.caracter.personal, - .- . >

(2) Se excepteazii de la- prevederile-alin:. (1) documentele elaborate de comisia de ¢oncurs respectlv
de comisia de solutionare a contestatulor, care confin date cu caracter personal ale candidatilor.

(3) Orice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisé mdlvnduaiﬁ redactati in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea §i notarea acesteia. e S e v g

RTIRT R SEVARNS EA R EATET SR FRERT
SECTIUNEA a 8-a |
Desfﬁsurarea concursulm pentru ocuparea functnlor pubhce de executie

temporar vacante -

o IS RN

VS AN . L [EEE R AT ;,}4 (RS

ARTA8 |
(1) La concursurile pentru ocuparea functiilor publice dé executle temporax vacante 'dosarele de

.concurs se depun in maximum § zile de la data pubhcanl anuntulul o
ol (2) La concursunle pentru ocuparea ﬁmcpllor pubilce de execqfle ‘tery "raf 'vacante com1s1a de

SET ( ST

concurs are obhgat:a de a selecta dosarele de concurs pe baza mdephmm c?nd;mlor de’ partx}mpare ¢ concurs
in termen de 24 de' ore dela data exp:rgm fermenulul de dep nere a dos a )
(3) Dlspozmlle art 22 50 se aphci in mod corespunzﬁtor cu exceptla‘ termenelor prevﬁzute la art.
26 alm (D) snart27 alin, (1) .

CAPITOLUL i S
Sl oo Suspendarea si amanarea concursulul de recrutare

T ART 49 REINIETENE ETE DT T IR TR e } ‘::.:_‘_: . , -
(1) in cazul in care, de la data‘anungirii concursulul si pani la afisarea Tezultatelor f nale ale acestula,
it directorul executiv'al Politiei: Locale Resita saw: Agentla Natlonali a Functionarilor Publici este sesizat(#), cu
privire la nerespectarea prevederilor lcﬁz:le permd organizarea si desfisurarea concursului, se va procedd la
verlficarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatii ci nu au fost respéctate prevederile legale
' sali*clnd aspectels  sesizate: nu' pot fi: cercetate cu- iricadrarea in termenele procedurale prevﬁzute de lege,
desfﬁsurarea concursului va fi suspendaté ‘ el

prealabild, in regim de urgentﬁ, a s1tuat1e1
respectarea prevederilor legale: - e :




(3) Sesizarea poate fi facuti de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solufionare a

' contestatiilo;, de cétre oricare dintre candidati sau de catre orice persoani interesati. 7
(4) In cazil in care sesizarea se adreseazi directorului executiv al Politiei Locale Regita; acesta-are- ... ..

obligatiade a o transmite Agentiei Nationald a Functionarilor Publici in regim de urgenti.

&) in situatia in care, n urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constatd ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea §i desfésurarea concursului, acesta se desfiigoari in continuare.

(6) In situatia previzuti la alin. (2), procedura de organizare a concursului va fi reluati in oonditnle

~ prezentului Regulament. ] . p

ART. 50
(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concur$ulu1
"“a) concursul se amani pentru o perioadi de maximum 15 zile calendaristice; - .
b) se reia procedura de organizare i desfasurare a acestuia daci aménarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).
(2) In situatia constatiirii necesitatii amandrii concursului, Polifia Locali Resita are obligatia:
' a) comunicdrii noii date de desfiasurare a concursului Agentiei Nationald a Functionarilor
Publici;
b) anuntirii prin aceleasi mijloace de informare previzute la art. 18 a modificérilor
intervenite in desfasurarea concursului;
K ¢) informirii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
(3) in situatia previzuti la alin. (1) lit. a), aménarea poate fi dispusi de catre autoritatea sau institufia
publici organizatoare a concursului, cu avizul ori cu ingtiinfarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici..
ART. 51
Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendati sau améanati in conditiile
art. 50 alin. (1) lit. b) se considerd valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs completeaza si
depun un formular de inscriere in noul termen.
ART. 52
Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranti din prezentul Regulament.
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Anexanr, 1

ot

Studiile necesare ocupérii functiilor bublice vacante sau temporar vacante
din cadrul Polifiei Locale Resita

* STUDI PTR.

STUDII NECESARE OCUPARII FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE OCUPAREA
DOMENIUL FUNCTHLOR DE
CONDUCERE
1 2 3 4 5
CLS1 CLS 11 CLS It
STUDII SUPERIOARE DE | STUDII SUPERIOARE | STUDII MEDI
LUNGA DURATA DE SCURTA DURATA LICEALE
studii superioare de
lung3 durata,
absolvite cu
diplomi de licentd
studii superioare de lung# | studii superioare de scurta | studii medii liceale | san echivalents in
FINANCIAR durati, absolvite cu diplomi | durata,  absolvite  cu | absolvite cu diplomi | domeniul
CONTABIL de licents sau echivalentd in | diplom8, in domeniul | de bacalaureat | economic, finante
domeniul economic, finante | economic, finante banci profilul economic banci
banci *masterat sau
postuniversitare in
domeniun!
economic, finante
banci
studii  superioare
de lungd duratd,
absolvite ' cu
diplomi de licentd
sau ‘echivalentd, in
studii superioare de lungi | studii superioare de scurtd | Studii medii liceale | domeniul = -
RESURSE duratsi, absolvite cu diplomi | durata, absolivite cu | absolvite cu diplomi | administrativ,
UMANE, de liceni sau echivalents, | diploma, in domeniul | de bacalaureat economic, juridic
SALARIZARE in domeniul administrativ, administrative, economic, *masterat sau
economic, juridic Jjuridic postuniversitare in
' domeniul
administratiei
publice,
management,
juridie,
economic
studii  superioare
de lungd durats,
studii superioare de lungd . absolvite cu
duratii, absolvite cu diplomi diploma de licentd
JURIDIC de licenti sau echivalenti, san echivalentd, in

in domeniul juridic

domeniul juridic
*masterat sau
postuniversitare in
domeniul juridic

g

Y




studii  superioare
de Iungd. durat3,
absolvite cu
diplom# de licenti
san echivalenti, In

AFISAJ STRADAL

b)tehnic,juridic,economic,ad
minisirativ sau institutiz ale
M.AJX

administrativ san institutii
ale MLA.I

studii superioare de lungi | studii superioare de scurtd | studii medii liceale | domeniul tehnic,
LOGISTIC durats, absolvite cu diplomi | durata,  absolivite  cu | absolvite cu diplom# [~administrativ,
ACHIzZITI' o |:dé’ lickhtE dad’ ‘echivalénth ~"di151611'i5,"':‘ i :* domeniul | ‘de bacalatireat: .- [ écbnomic, juridic
PUBLICE SI | in domeniul;| . tehnic,: | tehnic,, admuustratlv < | *masterat sau
INTRETINERE | administrativ, economic, economic, Jundlc ’ postuniversitare in
PATRIMONIU Juridic domeniul  tehnic,
S ~ | administratiei
publice,
management,
Jjuridic,
€CoNomic , ,
studii  superioare
de lungd duratj,
absolvite cu
. diplomi de licentii
BIROU studii superioare de lungh | studii superioare de scurt studn medn liceale | sau echivalenti, in
INSTRUIRE, duratli, absolvite cu diplom# | durata, absolivite cu absolvite cu diplomi | domeniul tehnic,
| 8.8.M.,. S.U. 8I|de licen{i sau echivalentl, | diploma, i domeniul | de bacalaureat administrativ,
M.L.M.: in domeniul tehnic, | tehnic, administrativ, economic, juridic
DISPECERAT administrativ, economic, economic, juridic *masterat sau
ARMAMENT  SI | juridic postuniversitare in
MUN]TII ‘- domeniul tehnic,
admmlstratle:
pubhce
management,
juridic,
economic
studii superioare de
o lung# durat#,
ORDINE absolvite cu
| PUBLICA, diplomi de licentd
... | CIRCULATIE sau echivalenti, in
- |- RUTIERA . s1 domeniul tehnic,
CONTROL, studii superioare de lungh | studii supericare de scurtd | studii medii liceale | administrativ,
TRAFIC,.. durata, absolvite cu diplom# | durata,absolivite . cu. | absolvite. cu diplom# | economic, juridic,
INSPECTIE de licents sau echivalenti in | diploma, in  domeniul _de bacalaureat sau institutii ale
{ COMERCIALA, domeniul  tehnic,juridic, tehmc,_]undlc MAI ..,
INFORMATIZARE | economic,administrativ sau | economic, S *mast;erat ~ sau
EVIDENTA institutii ale MLA.I administrativ sau lnstltutu ' posiuniversitare in
PERSOANEIL 1 | ale MAAI domeniul
EVIDEN’I‘A administratiei
OPERATIVA, publice,
PROTECTIA management,
MEDIULUI tehnic, juridic,
. economic, sau
institutii ale MLA.I
studii superioare de lungd | studii superioare de scurtd { studii medii liceale | studii superioare de
durati, absolvite cu diplom# | durata  absolivite  cu | absolvite cu diplomi | lungi duratd,
de licent sau echivalent? in | diploma in  domeniuk: | de bacalaureat absolvite cu
URMARIRE domeniul: a)constructii  civile i | diplomi de licenta
DISCIPLINA iN | a)constructii  civile  §i | industriale sau echivalentd fn
CONSTRUCTIE Sl | industriale b)tehnic,juridic,economic, domeniul:

a)constructii civile
st industriale

b)tehnic, juridic,eco




LA

nomic,administrati
v sau institutii ale
M.AI

*masterat sau
postuniversitare in
domeniut
a)eonstructii civile
§i industriale

b)tehnic, juridic,eco

nomic,administrati
v sau institutii ale
M.AJI

*Conditia previzuti in coloana 5 nu este obligatorie pentru recrutarea functionarilor publici de
conducere, in cazul exercitirii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, pand la data

31.12.2014.
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Anexa nr. 2
PROBE ELIMINATORII
a) Iniltime:
al) barbati: 1,70 m; | | -
a2) femei: 1,65 m.

™~

b) Probe fizice eliminatorii ‘
Aceste probe sunt prevazute in Ordinul M.A.L nr. 154/03.03.2004, pentru activitatea de Educatie
Fizica si Sport din Ministerul Administratiei si Internelor, unde sunt stipulate probele sportive, baremele pe
grupe de varsta pe care trebuie sa le indeplineasca atat candidatii cat si personalul care Jucreaza in structurile

operative M.A.L

GRUPELE DE VARSTA
- Grupa I-a pana la 30 ani
- Grupa H-a intre la 31-35 ani
- Grupa IlI-a intre la 36-40 ani
- Grupa IV-a intre 1a 41-45 ani
- Grupa V-a intre la 46-50 ani
- Grupa VI-a peste S50 ani

Ca probe pentru concursul de admifere in functia publica de executie de politist local atat pentru
candidatii barbati cat si pentru femei:
- Rezistenta: 1000 m barbati si 800 m femei;
- Viteza 50 m; o
- Flexie abdominala (Abdomen).

PRECIZARI PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE

- Probele se evalueaza cu calificative - ADMIS san RESPINS

- Este declarat ADMIS candidatul care a obtinut pentru fiecare proba, minim nota 5.00 si minim media
notelor 6.00

- Probele sunt ELIMINATORII

- toate probele se executa in tinuta adecvata anotimpului si probei respective, cate o singura incercare;

- proba de viteza se executa cu startul din picioare, cate doi concurenti contra cronometru;

- proba de rezistenta se executa cu startul din picioare in serii de cate 10(zece) concurenti contra cronometru;

- proba de flexie abdominala se executa din pozitia culcat pe spate, cu mainile la ceafa si sprijin in picioare,
timp de doua minute fara pauze, cate un concurent contra cronometru. .

- in cazul in care candidatul este respins, la o eventuala prezentare la un alt concurs, NU sunt luate in
cousiderare probele in care acesta a fost admis.

¢) Cunostinte de operare pe calculator:
c1) pentru functiile de conducere — nivel avansat
c2) pentru functiile de executie — nivel mediu.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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TABELE -
CU PROBELE, NORMELE $I BAREMELE PENTRU VERIFICAREA
PERSONALULUI DIN CATEGORIA DE SOLICITARE FIZICA

Anexanr. 3

' PROBE
REZISTENTA 1000 m BARBATI REZISTENTA 800 m FEMEI
NOTE/GRUPE DE VARSTA NOTE/GRUPE DE VARSTA

TIMP [ NA NI I NHI I NIV [NV NVI | TIMP [ NA [ NI | NIIT | NAV | N/V | NV
340" | 10 340" | 10 ]
345" | 9,5 N 345" | 95 :
350" | ¢ ¥s” | 9o
3'58" | 85 358" | 8.5
4200 | 8 200" | 38
405" | 15| 10 205" | 751 10
£10” | 7 | 95 10 | 7 | 95
£15" [ 65 9 #15” [ 65| 9 )
20" | 6 | 85 420" | 6 | 85 H
25" | 551 8 425" | 55| 8 .
30" | 5 | 715 10 230" | 5 | 75 10
435" | 451 7 9.5 2 - 435" | 45| 7 9.5
240" | 4 ] 65 9 240 | 4 | 65 9
445" 1 35| 6 8.5 45" 1351 6 3,5
450" | 3 | 55 8 450" | 3 | 55 ]
55" | 25| 5 75 10 4'55% 1 251 5 7,5 10
200" | 2 | 45 7 9,5 500 1 2 | 45 7 9.5
505" 1 15| 4 6.5 9 505 1 15| 4 6.5 9
516" | 1 3.5 6 8,5 10 | 1 | 35 6 8,5
5'15” 3 5.5 8 5'15” 3 5.5 8 .
5'20” 2,5 s ] 75 10 520" 2.5 5 7.5 10
525" 2 4,5 7 9.5 525" 2 4,5 7 9,5
5°30" L5 | 4 6.5 9 5°30” 1,5 4 6,5 9
57357 1 35 6 8,5 52385 1 3,5 6 8.5
5°40” 3 55 |8 5'40” 3 5,5 g8 T
| 57457 2,5 5 75 1 10 | 545" 2,5 5 7.5 10
5°50 2 45 7 9.5 [ 5°50” 2 4.5 7 9,5
_§'55" 1.5 4 6,5 9 57587 15 4 6,5 9
6°00” 1 3,5 | 6 1 85 [ 600" 1 3,5 6 8.5
6°05” 3 55 { 8 605" 3 55 [ 8
6'10” 2.5 5 75 | &10” 25 5 7,5
6'15” 2 45 7 6’15 2 45 | 7
620" N 1.5 4 65 | 6207 1.5 4 6,5
6'25” v 1 3,5 6 6°25” 1 4 35 6
6307 3 5.5 6°30" 3 55
6°35” 25 5 .1 638” 25 5
640" 2 45 | 640" 2 4,5
6’45 1,5 4 6'45” 15 4
6'50” 1 35 | 6507 1 3,5
6°55” 3 [ 3
700" 25 | 7" 2.5
08" 2 705" 2
710" 15 | 710" 1.5
715" 1 715" 1




PROBE

ABDOMENE BARBATI

ABDOMENE FEMEI

Numir NOTE/GRUPE DE VARSTA Numir NOTE/GRUPE DE VARSTA
Abdo- | oy | | v | v | N | v | AR | v v | Nav | v | N
mene mene 2
50 10 46 10| -
49 |95 . I 48 4 9,5
48 9 44 g9
47 8,5 43 | 85
46 8 42 8
45 7.5 | 10 41 7,51 10
44 7 [ 95 40 7 195
43 651 9 39 651 9
42 6 | 85 38 6 | 85
41 551 8 37 551 8
40 5175 10 36 5 75 ¢ 10
39 45| 7 9,5 . 35 451 7 ] 95
38 4 | 65 9 34 4 | 651 9
37 45| 6 836 33 35 ] 68| 85
36 3 | 55 8 32 3 155 ]
35 2541 5 7.5 10 31 N E 7.5 10
34 2 145 ] 7 9.5 30 2 | 45 7 9,5
33 15] 4 6,5 9 29 1,5 4 6,5 9
32 I |35 6 8,5 28 1 1351 6 8,5
31 3 1 55 | 8 27 3 55 8
30 2.5 5 7.5 10 26 2,5 5 7,5 10
29 2 45 7 95 25 2 4.5 7 9,5
28 1,5 4 6,5 9 24 1,5 4 | 6,5 9
27 1 | 35 ] 6 8.5 23 1 3,5 6 8,5
26 3 55 8 22 3 5,5 8
25 2.5 5 7.5 10 21 2,5 5 7.5 10
24 2 | 45 7 195 20 2 45 7 9,5
23 1,5 4 65-1 9 19 1,5 4 6,5 9
22 1 3,5 6| 85 18 1 3,5 6 1 85
21 3 551 8 17 3 |55 8
20 2,5 5-1 75 16 25 |1 5 7.5
19 2 45 | .7 15 2 45 |- 7
18 1,5 4 | 65 14 1,5 4 6,5
17 1 3,5 6 13 - -1 |35 6
16 3.1 55 12 3 5,5
15 251 5 11 2,5 5
14 2 | 43 10 2 | 45
13 1,5 4 9 1,5 | 4
12 1-] 35 8 L.l 35
11 E 7 1 3
10 | 25 [3 2.5
9 o2 5 2
8 s 4 1,5
7 1 3 1,
]
3
i
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PROBE

PR AL

VITEZA 50 m BARBATI VITEZA 50 m FEMEL -~ - -]
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TovE LN NAL [ NHE [ NAV [ N/V [ N/VI | TIMP [ NA | NAT | N | NAV | N/V | N/VI
6’8 10 84 | 10 '
69 |95 85 |95
70 g 8’6 9
71 | 8.5 . o 87 | 8,5 .
72 8 8 | 3
73 |75 ] 10° gt 89 | 75] 10
7°4 7 | 95 90 | 7 | 95
75 65 9 1 [65] ¢
76 6 | 85 92 [ 6 | 85
77 551 8 | . 93 [55] 8
78 5 | 7.5 | 10 94 5 [ 751 10
79 | 451 7 9.5 5 45| 7 9.5
80 | 4 [ 651 9 96 | 4 [ 65| &
81 [35] 6 8,5 97 1351 6 8,5
8’2 3 155 8 98 | 3 [ 55 8
83 (25| 5 7,5 10 99 [25] 5 |°75 10
84 2 |45 7 9,5 100 | 2 | 45 7 9.5
85 |15 4 6,5 9 101 J15) 4 6.5 9
8’6 1 | 35 6 3.5 102 | 1 | 35 6 3,5
87 3 5,5 8 10°3 3 5.5 8
88 2.5 5 75 | 10 10°4 2.5 5 7.5 | 10
8'0 2 4,5 7 9,5 10°5 2 4,5 7 9,5
9°0 1,5 4 6,5 9 10°6 1,5 4 6,5 9
9’1 i 3.5 6 8.5 10’7 1 3.5 6 8,5
972 3 55 3 10°8 3 5,5 8
93 2,5 5 7.5 10 10°9 25 | s 7.5 10
9*4 2 4.5 7 95 | 11°%0 2 45 7 9.5
9’5 1,5 4 6.5 9 11°1 1,5 4 6.5 9
[ 1 3,5 6 8,5 | 11”2 1 3,5 6 8,5
9°7 3 5.5 8 11°3 3 55 3
98 25| 5 75 | 11%4 2,5 5 7.5
99 2 45 7 11°5 2 4,5 7
10’0 1,5 4 65 | 11’ 1,5 4 6,5
10°1 1 35 6 11°7 1 3,5 6
10°2 3 5,5 1 11'8 3 5.5
10°3 25 | (& 11’9 2,5 5
10°4 2 45 | 12°0 2 45
- 10°5 1,5 4 12°1 1,5 4
10’6 1 3,5 | 122 ] 1 3.5
10°7 3 12’3 3
10’8 25 | 124 2.5
10°9 2 125 2
11°0 1,5 | 12%6 1,5
11°1 1 12*7 1
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