JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 274
din 27.08.2020

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in gedinta ordinar din 27.08.2020;

Avénd in vedere referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita nr. 54055/2020 si raportul
de specialitate nr. 54053 /2020 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tinénd cont de prevederile H.C.L. nr. 273/2020 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor
de demnitate publici alese si a statelor de functii ale Primiriei Municipiului Regita;

Viézénd Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare;

In conformitate cu Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Tinénd cont de Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Vizénd Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 82/1991 privind contabilitatea, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art, 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. c)art. 139 alin. (1), art. 196 alin.(1)
lit.a) si art. 197 alin. (1), alin, (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificat si
completat,

HOTARASTE:

Art.1, - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Regita, conform Anexei, Anexi ce face parte integranti din prezenta
hotarére.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri, se incredinteaza Directia Buget,

Finante-Contabilitate, Resurse Umane —Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare si structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita.
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Art. 3, — La data intrérii in vigoare a prezentei hotdréri, H.C.L. nr. 93/2015, cu modificirile
si completirile ulterioare, se revoci.
Art.4. - Hotlrirea intrd in vigoare la data comunicérii.
Art.5. - Prezenta hotiirire se comunici:
-Primarului Municipiului Resita;
-Prefectului si Instituiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;
-Direcfiei Buget, Finanje-Contabilitate, Resurse Umane- Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Salarizare;

-Structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita.
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PRESEDINTE DE SEDINTA/
GABRIEL DUMITRU DURUT|

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE. RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane. Salarizare

Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/212677, E-mail: resurse.umane@primariaresita.ro
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A APARATULUI DE
SPECTALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

Primiiria Municipiului Resita este o structurd functionals fara personalitate juridic3 si fr3 capacitate
procesuald, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotirdrile Consiliului Local al Municipiului Regita
§i dispozitiile Primarului Municipiului Regifa, solufiondnd problemele curente ale colectivitiitii locale, constituits
din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului $i aparatul de specialitate al primarului.

Primarul Municipiului Resifa indeplineste o functie de demnitate public.

Primarul reprezinti autoritatea executivd In realizarea autonomiei locale, in relatiile cu autoritijile
publice, cu persoanele fizice §i juridice roméne si striine, precum si in justitie.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI RESITA SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Structura organizatorica (organigrama §i numéarul de posturi ale aparatului de specialitate al primarului)
este In conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, elaborati §i aprobat¥ prin Hotarire a
Consiliului Local al Municipiului Resita.

fn cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare,
de reprezentare, de control.

Relatiile de autoritate jerarhica presupun:

a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului general §i aparatului de

specialitate fatd de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor de Serviciu,

Sefilor de Birou, dupi caz, fa de Primar, Viceprimar, Administrator Public sau fati de Secretarul
General, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile Primarului gi a
structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Managerului Public, $efilor de Serviciu, Sefilor de

Birou fati de Directorii Generali sau Directorii Executivi, dupa caz;

d) subordonarea personalului de executie fat2 de sefii ierarhici superiori.

Relatiile de autoritate finctionald se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resifa, intre acestea si serviciile publice gi institutiile
publice din subordinca consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecrui compartiment, obiectul
de activitate sau competentele legale i in limitele prevederilor legale.

Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Regifa sau intre acestea §i compartimentele corespondente din cadrul
unititilor, institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Relatiile de colaborare existd gi intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resifa §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale
administraiei publice centrale gi locale, ONG-uri etc, din tara §i striinatate.
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Relatiile de reprezentare se realizeazi In limitele legislaiei in vigoare si 2 mandatului acordat de Primar
prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului General sau personalului din structura
organizatoricl a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resifa in relatiile cu celelalte structuri ale
administraiei centrale sau locale, ONG-uri din tar i stréinZtate.

Relatiile de coordonare, verificare gi control se stabilesc intre Primar §i: Viceprimar, Administrator
Public §i Secretarul General pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi §i Sefii de Serviciu/Sefii de
Birou pe de alt} parte, conform organigramei.

Conducerea §i controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile Primarului sunt
cele previizute la art. 155 din O.U.G. 1r.57/2019 privind Codul Administrativ.

Viceprimarul exercits atributiile previzute de art 152 din O.U.G. or.57/2010 privind Codul
Administrativ.

Administratorul Public - post infiintat in conformitate cu prevederile art. 244 din O.U.G. or.57/2019
privind Codul Administrativ, indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului §i a serviciilor publice de interes local,
precum si indeplineste functia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat de primar.

Secretarul General al Municipiului Regita indeplineste, in conditiile legii, atribufiile prevazute
la art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul Generel al Municipiului Resita
tndeplinegte gi alte atributii previizute de lege, precum gi insércinarile date de consiliul local sau de primar.

Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita si
atributiile principale ale acestora:

Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regifa este structurati dupd cutn urmeazé:
» Primarul
» Viceprimarul
» Secretar General
» Administratorul Public

»  Compartiment Cabinet Primar
Compartiment Cabinet Viceprimar
Compartimentul Control Intern Managerial
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Romi
Compartimentul Comunicare, Relatii cu Presa si Evenimente Publice
Directia Urbanism
Directia Juridicd in structura cdreia se afld:

Directorul executiv avind in subordine:
- Biroul Contencios Administrativ;
- Biroul Elaborare DocumentePrivind Administrafia Publicd Locald
in structura ciireia se afla: Compartimentul de Lucru al Consiliului Local
o  Biroul Contractare Servicti Sociale, Transparentd Decizionald, Securitate Documente §i Arhivd
o Directia Investifil 5i Mobilitate Urband in structura clireia se afli:
Directorul executiv avand in subordine:
- Serviciul Investifii
- Serviciul Gospoddrie Urband si Mediu in structura cdireia se afld: Biroul activitdfi Mediu,
Monitorizarea Serviciilor de utilitdfi Publice
- Compartimentul Mediu
Compartiment Relatii cu Operatorii
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- Compartiment pentru Monitorizarea Serviciilor de Utilitdi Publice
- Compartiment pentru Transport si Siguranta Circulatiei
- Compartiment Iluminat Public
- Compartiment Asociatii de Proprietari
* Directia Buget, Finanfe-Contabilitate, Resurse Umane in structura ciireia se afls:
Directorul executiv avind in subordine:
- Compartiment Buget, Finante-Contabilitate, Organizare, Planificare,
- Control Financiar Preventiv
- Compartiment Financiar-Contabil, Venituri gi Evidentd Patrimoniu
- Compartiment Financiar-Contabil, Venituri Impozite 5i Taxe
- Compartimentul Autorizare Comert §i Activitditi Economice
- Compartiment Intrefinere Bazd Materiald si Administrativ
- Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare
* Directia Dezvoltare Locald §i Institufionald in structura cireia se afli:
Director executiv avand in subordine:
- Biroul Parteneriate §i Relatii Externe
- Serviciul Proiecte cu Finantare Externdi i Strategii in structura céreia se afli:
Compartiment Elaborare 5i Implementare Proiecte si Compartimentul Strategii
*  Serviciul Achizigii Publice in structura clireia se afli:
Sefserviciu avind in subordine;
- Biroul Achizitii Publice
- Compartimentul Informaticd 5i Baze de Date
*  Directia pentru Administrarea Domeniului Public i Privat in structura cireia se afla:
Directorul executiv avind in subordine:
- Compartimentul Viinzdri Locuinte §i Spatii cu Altd Destinatie
Serviciul Cadastru, GIS, Contracte Terenuri 5i Registru Spafii Verzi in structura ciireia se
afli:
Compartimentul Cadastru, GIS, Contracte Terenuri gi Registru Spatii Verzi
Compartimentul Registrul Agricol
Compartiment Evidenta Patrimoniului Public §i Privat
Serviciul Parcdri in structura clireia se afl:
Compartimentul Parcdri Publice
Compartimentul Parcdri de Domiciliu
*  Directia Imporite §i Taxe in structura cireia se afld:
Directorul executiv avind in subordine:
- Serviciul Impozite si Taxe avind in subordine:
Compartiment Persoane Fizice
Compartiment Persoane Juridice
Compartiment Impozite gi Taxe Zona Govdndari Persoane Fizice
- Servichd Juridic Executddri Silite avind in subordine:
Compartimentul Urmdrire BunuriPersoane Fizice §i Juridice
* Direcfia Polifia Locald in structura cireia se afla:

Directorul executiv avind in subordine:
- Biroul de Ordine Publicd, Siguranta Rutierd, Control Trafic si Dispecerat in structura

cdreia se afli:




JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPTUL RESITA

Compartiment Ordine Publicd gi Dispecerat
Compartiment Siguranfd Rutierd §i Control Trafic
- Biroul Inspectie Comercialéi, Urmdirire Disciplindi in Constructii, Afisef
Stradal, Protectia Mediubui si Evidenta Persoane
o  Directia Generalii fnvigiimbnt, Culturd, Tineret, Sport 5i Culte in structura cirei se aflé:
Director general avind in subordine:
e  Directia fnviimint, Relagi Interinstitufionale, Culte Sport i Tineret tn structura c3reia se afld:
Director executiv avind in subordine:
Compartimentul Irvéimant, Culturd, Sport Tineret 5i Culte
Birou Activitdfi Sportive, Bazinul de Inot 5i Cinematograf,, Dacia”
Serviciul pentru Administrarea Grddinii Zoologice,, Profesor Ioan Crisan”

PRIMARUL

Atributiile Primarului sunt urmiitoarele:

Primarul indeplinegte o functie de demnitate publicd.

Primarul asigur respectarea drepturilor si libertdtilor fandamentale ale cetéfenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Roméniei, a ordonantelor gi
hotdirérilor Guvernului, 2 hotérarilor consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare §i acordd sprijin pentru
aplicarea ordinelor gi instructiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalti conducétori ai autorititilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, ale dispozitiilor pregedintelui consiliului judetean, precum §i a
hotarérilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Primarul reprezinti Municipiul Regita in relatiile cu alte autoritéi publice, cu persoanele fizice sau juridice
roméne ori striine, precum gi injustitie.

Primarul indeplinegte, in principal, urmétoarele atributii:

- atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

- atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

- atributii referitoare la bugetul local al unitifii administrativ-teritoriale;

- atributii privind serviciile publice asigurate cetifenilor, de interes local;

- indeplineste functia de ofiter de stare civild 5i de autoritate tutelar# §i asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

o findeplinegte atributii privind organizarea si desfigurarea alegerilor, referendumului §i &
recensémAntului;

-in exercitarea atributiilor referitoare 1a relatia cu consiliul local, primarul:

e prezinti consiliutui local, in primul trimestru 2l anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald gi de mediu a unitiifii administrativ-teritoriale, care se public pe pagina de internet a unit#tii
administrativ-teritoriale in condifiile legii;

e particip la gedintele consiliului local §i dispune masurile necesare pentru pregiitirea §i
desfiigurarea in bune conditii 2 acestora;

e prezinty, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte §i informiiri;

¢ elaboreazy, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economic,
sociald i de mediu a unititii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitéii administrativ-
teritoriale si le supune aprobéirii consiliului local.

e fn exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unit4{ii administrativ-teritoriale primarul:

o exerciti functia de ordonator principal de credite;

e intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar i le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previizute
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de lege;

- prezintd consiliului local informédri periodice privind execufia bugetard, in conditiile legii;

- inifiazy, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri de valoare in
numele unitdtii administrativ-teritoriale;

- verifici, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscals a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atét a sediului social principal, c4t §i a sediului secundar,

- in exercitarea atributiilor referitoare la serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local primarul:

- coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice §i de utilitate publici de interes
local;

* ia misuri pentru prevenirea §i, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgeng;

* ia mésuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitagilor din domeniile prevéizute la

art. 129 alin. (6) i (7);

* iamiésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizzrii
serviciilor publice de interes local previzute la art, 129 alin. (6) si (7), precum §i a bunurilor din patrimoniul
public §i privat al unitiiii administrativ-teritoriale;

- numegte, sanctioneaza §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd
caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conduci#torii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice previizute de lege, le supune aprobarii consiliului local
si actioneazil pentru respectarea prevederilor acestora;

* emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte nermative,
ulterior verificdrii gi certificiirii de c#itre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitaii,
legalitiitii 3i de indeplinire a cerinfelor tehnice;

¢ asigurd realizarea lucriirilor i ia mésurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeand in domeniul protecfiei mediului §i gospodiririi apelor pentru
serviciile furnizate cetifenilor,

Primarul desemneazi functionarii publici anume fmputerniciti s& duc la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurs, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitdfile administrativ-teritoriale, precum §i cu autoritifile administrafiei publice locale g§i judetene.

Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local la propunerea primarului, In conditiile partii a VI-a tithul II capitolul VI sau tithal I capitolul IV,
dupi caz.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului,

in exercitarea atributiilor de autoritate tutelar3 si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce fi revin
din actele normative privitoare la recensimént, la organizarea i desfigurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civild, precum si a altor atribufii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in
comuna, in oragul sau in municipiul in care a fost ales.

In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducétorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celotlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitéfile administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce {i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate,
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Primarul poate delega atribufiile ce 1i sunt conferite de lege §i alte acte normative viceprim#rului,
secretarului general, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
precum §i conducitorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin
fn domeniile respective.

VICEP. UL

Viceprimarul exercitd o functie de demnitate publicé, este subordonat primarului, §i, in situatiile previizute
de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercits, in numele primarului, atributiile ce fi revin
acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor §i sarcinilor si il reprezintd cind este cazul, sau
din dispozitia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice $i juridice.
Atributiile Viceprimarului sunt urm#itoarele:

- indeplineste atributiile Primarului in conditiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ §i orice
alte atribufii dispuse de catre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

- indrum3 §i coordoneaz activitatea compartimentelor din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
Municipiuhui Regita §i a instituiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- rispunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotérérilor consiliului local §i
actelor normative referitoare la activittile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le
coordoneazi;

- sustine audiente n problemele specifice compartimentelor, birourilor gi serviciilor, conform
dispozitiilor date de primar;

- prezinta primarului, la solicitarea acestuia, informéri privind activitatea desfigurata precum gi
propuneri privind imbunitatirea activititii serviciilor pe care le coordoneazi;

- indeplineste si alte atributii incredintate de cétre primar i consiliul local.

SECRETARUL GENERAL

Fiecare unltate administrativ-teritoriald sl subdiviziune administrativ-teritoriald a municlpiilor
are un secretar general salarizat din bugetul iocal, functionar public de conducere, cu studll
superloare juridice, administratlve sau stiinte politice, ce asigurd respectarea princlpiulul legalitail
in actlvitatea de emitere sl adoptare a actelor administrative, stabllitatea functiondrll aparatulul de
speclalitate al primarulul sau, dupd caz, al consiliulul judetean, continuitatea conducerll gl
realizarea leg3turllor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Perioada in care persoana cu studll superloare jurldice sau administrative sau stiinte
politice ocupd functla publici de secretar general al unitatll/subdlviziunll administrativ-teritoriale
constituie vechime in speclalltatea studillor.

Secretarul general al unittll/subdiviziunll administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotle sau
rudd pénd la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau
vicepresedintele consillulul judetean, sub sanctlunea ellberdril din functle.

Secretarul general al unititli/subdiviziunil administrativ-teritoriale nu poate fi membru al
unul partid politic, sub sanctiunea destltuiril din functle.

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, Incetarea raporturilor de serviciu gl
regimul disclplinar ale secretarulul general al unitatil/subdiviziunll administrativ-teritoriale se fac in
conformiltate cu prevederile pértli a VI-a, titlul II din OUG 57/2019.

Prin exceptle de la prevederlle alin. (5) pentru secretaril generall ai
unitstilor/subdiviziunilor administratlv-teritoriale numitl in condlitiile art. 147 alin. (5) sl art. 186
alin. (5), suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviclu sl regimul disciplinar ale
acestora se fac de citre prefect cu respectarea prevederllor prtll a VI-a, titlul II din OUG
57/2019.
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Atribugiile Secretarnlui General sunt urmitoarele;

avizeazi proiectele de hotiréri i contrasemneaz pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliului judetean, hotéirdrile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupi
caz;

participé la gedintele consiliutui local;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar precum gi
intre acegtia gi prefect;

coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

asigurd transparenta §i comunicarea citre autorititile, institutiile publice §i persoanele interesate a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

asigurdl procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucréirilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local §i redactarea hotirdrilor
consiliului local;

asigurd pregitirea lucriirilor supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de specialitate ale acestuia;
poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr, 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobati cu modificari §i completdri prin Legea nr. 246/2005. cu modificdrile si completirile
ulterioare, actul constitutiv i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care face parte
unitatea administrativ-teritoriala in cadrul céreia functioneazi;

poate propune primarului fnscrierea unor probleme n proiectul ordinii de zi a sedinielor ordinare ale
consiliului local;

efectueazi apelul nominal §i fine evidenta participirii la gedintele consiliului local a consilierilor locali;
numérd voturile i consemneazi rezultatul votlrii, pe care il prezintd presedintelui de sedinti sau, dupi
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

informeazi pregedintele de seding sau, dup# caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
§i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotiréri a consiliului local;

asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,;

urmireste ca la deliberarea §i adoptarea unor hot#réri ale consiliului local s& nu ia parte consilierii locali
care au un interes personal la adoptarea hotarérii respective, si sa consemneze anunful in mod obligatoriu
n procesul-verbal al gedintei;

certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

alte atributii previizute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar;

prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile §i completérile ulterioare, in situatiile prevéizute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupi caz,
la art. 186 alin, (1) 5i (2) din OUG 57/2019 secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale indeplinegte functia de ordonator principal de credite pentru activitiile curente.

legalizarea semnéturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de céitre autorititile
administrafiei publice locale de la nivelul comunelor §i oragelor a beneficiilor de asisten{ii sociali si/sau
serviciilor sociale;

legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pérti, cu excepia inscrisurilor sub semnatur privati.
semneazi listele electorale permanente cuprinzand alegitorii cu domiciliul sau regedinja

in Municipiul Resifa;

semneazi listele electorale complementare cuprinzind cetiitenii Uniunii Europene cu

drept de vot care au domiciliul sau resedinta pe raza Municipiului Resita, precum §i copiile listelor electorale
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complementare;
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art. 244 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ si indeplinegte in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului §i a serviciilor publice de interes local.
Administratorul public asiguri eficientizarea sistemului de management pentru buna desfigurare a activititii
Primériei Municipiului Resita.

Atributiile administratorului public sunt urmiitoarele:

in cazul coordondrii unui sector:

- coordoneazii si urmiregte indeplinirea sarcinilor tehnice, tehnologice,economice $i administrative de
cétre fiecare membru al formatiei de lucru.

- adopti mésuri de organizare a productiei §i a muncii conform programelor de lucru ale
compartimentelor.

- organizeazi fiecare loc de munca prin program de lucru cu termene de finalizare.

- preia i verifici documentatia tehnica-tehnoiogica si de lansare pe care o repartizeazi pe locuri de
munca.

- supravegheazi executarea operatiilor tehnologice pe intregul timp de desfigurare a lucrérilor.

- stabileste masuri de utilizare la maxim a timpului de lucru disponibil astfel incét si determine cresterea
productivitiifii muncii.

- introduce si extinde metode modeme de munca si productie.

- se preocupa de organizarea proprie a sistemului de evidenta, operare si informare, respectarea tuturor
graficelor compartimentului.

- urméreste realizarea lucririlor elaborate si asigura asistenta tehnica.

- contribuie la economisirea de scule, materiale, energie in vederea reducerii cheltuielilor de productie.

- respecta dispozitiile gefului ierarhic in vederea asigurdirii unui climat de ordine si disciplina in cadrul
formatiei de lucru.

- informeazd seful ierarhic asupra problemelor referitoare la funcfionarea utilajelor, la
documentatia tehnica sau la calitatea sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor pentru evitarea cauzelor
generatoare de neconfbrmitati.

- participa la forme de instruire si perfectionare in vederea ridiciirii gradului de calificare profesionala.

- poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

fn cazul in care are in subordine un sector de activitate:

- executa lucriirile specifice compartinentului,

- contribuie la economisirea de scule, materiale, energie in vederea reducerii cheltuielilor de productie.

- respecta dispozitiile gefului ierarhic in vederea asiguriirii unui climat de ordine si disciplina in cadrul
formatiei de lucru.

- informeazi seful ierarthic asupra problemelor referitoare la funcfionarea utilajelor, la documentatia
tehnica sau la calitatea sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor pentru evitarea cauzelor generatoare de
neconformitati.

Atributii §i responsabiliti{i comune personalului cu funcfie de conducere
Directorii generali, directorii executivi, sefii de serviciu, sefii de birouri au urmétoarele atribuii, competente
si responsabilititi, in functie de specificul structurilor pe care le conduc gi in functie de limitele de competent
stabilite in figa postului:
- conduc, organizeazs, coordoneazi, controleaz §i riispund de activitatea structurilor pe care le coor-
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doneazi;
- stabilesc obiectivele specifice §i indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului / compar-
timentului (dupa caz);
- elaboreazi /revizuiesc fisele de post §i evalueazi performantele profesionale, astfel:
> directorii generali pentru directorii executivi, sefii de serviciu/de birou aflagi in subordine directs:
» directorii executivi pentru sefii de serviciv/de birou sau pentru personalul compartimentelor,
aflati in subordine directs;
» sefii de serviciu/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor
aflati in subordine directi;
- formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern §i a Regulamentului de Organizare i
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

- réspund de aducerea la cunostinti intregului personal din subordine a Regulamentului Intern §i a
Regulamentului de Organizare §i Functionare §i a tuturor msurilor/deciziilor conducerii Primériei Municipiului
Resita, care au implicatii asupra personalului din subordine;

- repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrdirile atribuite structurii pe care
o coordoneazi;

- réspund de solutionarea curents a problemelor, verifici §i semneazi lucririle structurii pe care le
coordoneazi;

- stabilesc mésurile necesare pentru cunoagterea gi aplicarea legilor si dispozitiilor hot#rarilor Consiliului
Local al Municipiului Reia, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaz si
urmaresc respectarea normelor de conduitl i disciplini de cétre intreg personalul aflat in subordine;

- propun spre aprobare primarului, In conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normalé a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale ori declarate nelucritoare de catre personalul din di-
rectia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine §i avizeazi propunerile privind plata sau
recuperarea acestora, in conditiile legii;

- aprobi cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta in in-
stitutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entititii;

- redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor medicale,
participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

- Ii d& acordul cu privire la detagarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneazi, precum gi sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecti si la termen a sarcinilor de
serviciu conform competentelor legale;

- rispund de cresterea gradului de competenti profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetéitenii, in scopul cregterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primériei;

- analizeazd §i sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine propun
$i, dup# caz, iau misuri in vederea imbunatatirii activitafii din cadrul structurii pe care o coordoneazi:
- colaboreazi §i conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzénd cu
promtitudine la solicitiirile acestora;
- propun initierea de ciitre Primar a proiectelor de hotéiréri ce intr¥ in sfera de competent
a structurii pe care o coordoneazi, intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri propuse,
sustine In comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participi la gedintele Consiliului
Local in care sunt dezbdtute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local §i raspunde in-
terpeldrilor consilierilor locali, in timpul gedintei sau in scris, pAnd la urmatoarea gedinté a Consiliului Local;
- participé la sedinele ordinare ale Consiliului Local, indiferent daci au sau nu proiecte propuse pe ordinea
de zi;
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- intocmesc sau, dup caz, igi insugesc prin semniiturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotiiréri
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesité exercitarea unor atributii
din aria lor de competents;

- asigurd i raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul gi péstrarea actelor gi
documentelor In cadrul structurii pe care o coordoneazi;

- participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a projectelor de
hotiiréiri, cind este cazul;

- propun achizitii de produse/lucréri/servicii in conditiile de eficient#, eficacitate 5i economici, intocmesc
notele de fundamentare din care sa reiasé nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul autoritétii
contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie;

- intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice §i demararea unei proceduri de achizitie publick;

- intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucréri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia descriptivi;
propuneri pentru forma criteriului de atribuire gi/sau factorilor de evaluare inclugi, respectiv a elementelor
ciclului de viag relevante in raport cu achiziia propusé; prezint4 informatii cu privire la preful unitar/total
actualizat al respectivelor necesititi ofinute in urma unei cercetiiri a pietei sau pe bazi istoric; lista de verificare
pentru justificarea oportunititii demardrii procesului de achizitie public# in baza referatului de necesitate;

- desemneazi membrii in comisiile de evaluare;

- preia de la Serviciul Achizitii contractele de achizitii publice §i asigurd indeplinirea prevederilor legale
privind Inceperea, derularea si finalizarea acestora;

- implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizirii procedurilor de achizitie;

- emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previizute de lege si le
inainteazé Serviciului Achizitii Publice, astfel incét acestea si fie transmise in termenul legal cétre autoritéfile
competente;

- intreprind demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor previzute
in actele normative din domeniul electoral in sarcina Primériei Municipiului Regita;

- asiguri participarea salariatilor din subordine care au fost desemnati ca personal procesele electorale §i
ian masuri pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu electorald;

- riispund pentru documentele intocmite;

- completeaz dosarul achizitiei publice cu documentele previizute de legislatia in vigoare

- intocmegte raport siptimanal cu privire la activitiitile personalului serviciului;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de c¥itre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazii in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneaz;

- asiguré intocmirea/elaborarea/actual izarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum i implementarea standardelor de control intern managerial §i urméreste ca intreg personalul din
subordine si le cunoasc# i sl le respecte;

- asigurd Intocmirea/colaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor i a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

- desfagoark activitsiti in diverse comisii constituite la nivelul instituiei, in care e fost desemnat

- rispunde de accesarea gi utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

- {ine evidenta comunicirilor §i corespondenta in programul Infocet.

- reprezinti §i angajeaz} institutia numai n limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a incredintat
de ciitre Primarul Municipiului Resita gi/sau Consiliul Local al Municipiului Resita.
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Directorii generali, directorii executivi, sefii de serviciu si sefii de birou, cu aprobarea primarului, pot delega
o parte din atributiile lor functionarilor din subordine, in conditiile legi.

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie seu, in caz
de absentd nejustificat, nu are Inlocuitor desemnat prin figa postului, superiorul ierarhic sau, dup# caz, primarul
stabilegte persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Atributii 5i responsabilitiiti comune personalului de executie

- rispunde de accesarea §i utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

- se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea structurii in
are g1 desfagoard activitatea, precum §i a oricéror aparifii normative specifice activitéiii acesteia;

- claseaz3 si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse §i/sau primite de compartiment;

- respectd normele de conduitd profesionali;

- rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

- rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figel postului si a dispozitiilor legale;

- semnaleazi conducerii entité{ii orice problem# deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunogtingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac# acestea nu vizeazi direct domeniul in
care are responsabilitiiti si atributii;

- colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzind cu promtitudine la so-
licitirile acestora;

- intocmeste, actualizeaz! 5i asigurd implementarea Procedurilor Operafionale/de Sistem {dupi caz) in cadrul
compartimentului;

- intocmeste Registrul Riscurilor gi documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

- participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor §i a proiectelor de
hotéirér, cdnd este cazul;

- in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile prevézute in actele normative din domeniul
electoral, precum gi cele dispuse de biroul/oficiul electoral, fiind in exercitarea atribufiilor de serviciu, sub
coordonarea persoanelor desemnate de Primarul Municipiului Resita.

- rispund pentru documentele intocmite;

- completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele previizute de legislatia in vigoare;

- desfigoars activitifi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;

- utilizeaz3 cu responsabilitate gi numai in interesul serviciului, aparatura gi mijloacele tehnice din dotare;

- efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institujiile cu care colaboreazi;

- indeplinegte orice alte atributii date de c#tre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se Incadreazé in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

- reprezinti i angajeazi structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de ciéitre conducerea entitétii;

- fine evidenta comunic#rilor si corespondenta in sistemul de gestionare a documentelor.
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR
Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt:

- asigurd consilierea primarului pe linia indeplinirii atributiilor specifice, conform legii;

- asigurd consultanti §i informeazi permanent Primarul municipiului Regifa cu privire la actele normative
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, cu incident in domeniul serviciilor publice locale;

- colaboreazi, cu structurile Functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Resifa/Serviciile publice aliate sub autoritatea Consilivlui §i cu aparatul de
specialitate al Consiliului Local Regita privind elaborarea, planificarea, §i implementarea unor
11
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programe anuale de dezvoltare locali;

- asigurd consilierea primarului privind elaborarea §i redactarea aplicatiilor pentru programe §i proiecte in
vederea atragerii de fonduri de finantare pentru investitii privind imbunititirea calititii activitiifilor din
administratia publica locali §i a viefii comunit#tii locale in general,

- colaboreazi, cu structurile functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Regita/Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiiiului gi cu aparatul de specialitate al
Consiliului Local Regita, privind solufionarea problemelor existente;

- intocmegte §i revizuiegte rapoartele §i informéirile ce urmeazi a fi prezentate de primar la solicitarea
Consiliului Local al Municipiului Regita si prelufind spre rezolvare problemele fncredinfate de Primar;

- prezint# primarului informiri periodice, sau ori de cte ori se impune, cu privire la problemele de interes
public identificate la nivelul comunitiitii locale;

- contribuie la promovarea imaginii institutiei colaborfind in acest sens cu structurile din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Regita;

- intocmegte rapoarte de analizéi privind modul de solutionare a sesizéirilor §i reclamatiilor adresate
Primarului municipiului Regita

- indeplinegte si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului municipiului Regita
COMPARTIMENT CABINET VICEPRIMAR
Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Viceprimar sunt urmiitoarele;

- analiz, cartografiere a necesitiifilor agentilor economici precum gi ai altor actori din piata  muncii:
entit¥fi, formare profesionals;

- analizi a sistemului educational pe toate nivelurile educationale, in colaborare cu ISICS;

- elaborare de propuneri §i materiale in vederea fundamentirii unor decizii strategice la nivel educational
local §i 1a nivel de politic# locald educationald;

- analizi, elaborare §i recomandiiri pentru Imbunitéfirea §i dezvoltarea elementelor de educatie
antreprenoriali la nivelul sistemului de invéffimént local;

- analiz# gi plan de acfiune pentru implementare catalog electronic;

- asigur¥ consilierea viceprimarului pe linia indeplinirii atributiilor specifice, conform legii

- colaboreazi, cu structurile functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Regita/Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului §i cu aparatul de specialitate al .
Consiliului Local Regita privind elaborarea, planificarea, i implementarea unor programe anuale de'
dezvoltare local;

- asigurli consilierea viceprimarului privind elaborarea gi redactarea aplicatiilor pentru programe si
proiecte in vederea atragerii de fonduri de finantare pentru investitii privind imbuniitifirea calitiitii
activititilor din administratia public# local# gi a vietii comunititii locale in general;

- colaboreazi, cu structurile functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Regita/Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliutui §i cu aparatul de specialitate al
Consiliului Local Regita, privind solutionarea problemelor existente;

- intocmeste §i revizuiegte rapoartele §i informirile ce urmeazii a fi prezentate de viceprimar la
solicitarea Consiliului Local al Municipiului Regita gi prelufind spre rezolvare problemele incredintate
de viceprimar;

- indeplinegte §i alte atributii stabilite de viceprimar, precum gi de primar, dupé caz.

COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL
Compartimentul Control Intern Managerial este o structurd functional¥ organizati sub forma

unui compartiment disctinct in structura crganizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Regita, avind urmitoarele atributii:
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- coordoneazi secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare constituits in vederea monitorizarii,
coordondrii §i indrumérii metodologice a implementirii §i dezvoltiirii sistemului de control intern
managerial;

- asistd pregedintele Comisiei de monitorizare;

- propune profilul de risc §i limita de toleranti la risc care simt analizate i avizate in yedinta comisiei i

aprobate de ciéitre conduciitorul entitifii publice;

- elaboreazi anual Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
entitétii publice, pe baza conducitorilor entititillor; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de
citre conducétorul entititii publice;

- transmite Planul de mésuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative,
in vederea implementirii;

- elaboreazi, pe baza raportirilor anuale, ale conducétorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere, privind desfiigurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor o
informare clitre conducitorul entititii publice, aprobath de presedintele Comisiei de monitorizare,
privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitiii;

- analizeazi procedura din punctul de vedere al respectarii conformititii cu structura minimal previizuti In
Procedura documentat3.

- intocmeste situatia sinteticA a rezultatelor autoevaluirii, prin centralizarea informatiilor din
chestionarcle de autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de compartimente;

- elaboreazA situatia centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltiirii sistemului de control intern
managerial;

- intocmeste situatiile centralizatoare trimestriale §i anuale privind stadiul implementrii sistemului
de control intern managerial;

- indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

- rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum i confidentialitatea in leg&turi cu faptele, informatiile
sau documentele de care jau cunostinth in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

- asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazi, conform legii;

- mentine relafii profesionale cu toti colegii $i cu persoanele din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiei.

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

- prezint# atitudine politicoasa atét fa de colegi, cét si fati de persoanele din exterior cu care vine
in contact in cadrul institutiei,

- informeazA persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu
care f§i desfigoari activitatea;

- réspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor intocmite/gestionate in cadrul serviciului;

- aduce de indatd la cunostingd conducitoului institutiei orice incilcare a reglementirilor legale in cadrul
entitéii;

- prezintd, la cererea conductorului institutiei, planul de lucru individual zilnice/siptimanal, rezultat din
activititile curente;

- indeplinegte orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative sau incredinfate de conducerea
institutiei.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
Compartimentul Audit public intern este o structur}f functionald organizats sub forma unui
compartiment disctinct In structura organizatoric a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita.
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Compartimentul audit public intern rispunde pentru activitatea de audit public intern, activitate
functional independents si obiectivd, de asigurare §i consiliere, conceputd si adauge valoare §i 5§ imbuniti{easci
activitatile entitafii publice; ajutd entitatea publics s# Isi Indeplineasci obiectivele, printr-o abordare sistematici
si metodics, evalueazd §i imbunititeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului §i
proceselor de guvernant.

Auditul public intern se exercitf asupra tuturor activitifilor desfigurate in entitatea publics, inclusiv
asupra activititilor entititilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Regita care nu au constituit compartimente functionale de audit public intern,

Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

- elaboreazi norme metodologice specifice entitatii publice in care i5i desfigoard activitatea, cu avizul
UCAAPI;

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regulii pe o perioada de 3 ani, §i, pe
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueazi activitsti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar gi
control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficients si eficacitate;

Auditeaz3, cel putin o dat? la 3 ani, fiirfl a se limita la acestea, urmiitoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfiigurate de entitatea publici din momentul
constituirii angajamentelor pindi la utilizarea fondurilor de ciitre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externé;

- platile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unit#filor administrativ-
teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants, precum
si a facilititilor acordate la incasarea acestora,

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

- sistemul de lvare a deciziilor;

- sistemele de conducere i control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisterne;

- sistemele informatice.

- informeazi UCAAPI despre recomandiirile nefnsusite de ciitre conducétorul entitétii publice auditate,
precum §i despre consecinfele acestora;

- raporteazi periodic asupra constatdirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din activititile sale de
audit;

- elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul identificArii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducHtorului
entit3fii publice si structurii de contro} intern abilitate;

- verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticl in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitiile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate §i
poate initia mésurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitétii publice In cauzi,

- efectueazi misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual, la solicitarea primarului municipiului Regita ;

- elaboreazi un Program de asigurare si imbunttire a calitéfii activitafii de audit public intern ;

- elaboreazi Carta auditului public intern ;
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- asigurd activitatea de avizare in vederea nimirii, respectiv destituirii gefilor compartimentelor de audit
public intern si auditorilor la nivelul entitétilor publice aflate in subordinea / in coordonarea / sub autoritatea
Municipiului Regita ;
- efectueazi deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
- asigura activitiifile specifice implementérii controlului intern managerial la nivelul compartimentului ;
- executi orice alte atributii legate de activitatea de audit intern dispuse de Primar .

COMPARTIMENT ROMI

Compartimentul romi este structura constituitl in cadrul Aparatului de specialitate al primarului, pentru
buna organizare gi coordonare a indeplinirii Planulvi general de misuri privind aplicarea Strategiei Guvernului
Roméniei de imbunititire a situatiei romilor.

Expertul pentru problemele romilor se subordoneazé Primarului Municipiului Regita, fiind principalul
mediator intre autorititile publice §i comunitifile de romi in vederea ghsirii de solufii adecvate pentru
fmbunitAtirea viefii acestora gi integrarea minoritéfii rromilor in comunitatea locali.

Compartimentul Romi are urméitoarele atributii principale:

- planific#, organizeazi, coordoneazi 5i desfigoari activiti{i pentru indeplinirea obiectivelor gi
sarcinilor din Planul General de Misuri pentru aplicarea Strategiei de imbunitiire a Situatiei Rromilor;
- organizeazi si coordoneazi sedinfele Grupului de Lucru Mixt la nivel local;
- participd la sedinfele Grupului de Lucru Mixt la nivel judefean din cadrul Institutiei Prefectului.
- solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice;
- solicité sprijinul §i colaborarea Biroului Judetean pentru Rromi in vederea implementérii
H.G.522/2006 si a rezolvirii problemelor identificate;
- identificl §i evalueazi nevoile comunititilor locale de rromi (prin aplicarea de chestionare, studii,
interviuri etc);
- elaboreaza proiecte de dezvoltare locald a comunitifilor de rromi in colaborare cu O.N.G-uri §i
administratia public3 locala;

- primegte, acord3 consiliere §i rezolva in limita competentelor legale, petitiile §i problemele cetatenilor
de etnie rroma;

- participi la medierea conflictelor inter i intracomunitare;

- participd, ca invitat, la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele rromilor din

localitate;

- informeazi permanent comunitatea de rromi §i O.N.G-urile locale cu privire la actele normative si
oportunitétile de rezolvare a unor probleme ale rromilor din localitate;

- colaboreazi cu toate organizatiile neguvernamentale ale rromilor din localitate pentru implementarea
H.G.522/2006;

- colaboreazi gi cu alte organizatii neguvernamentale pentru implementarea unor actiuni de

imbunititire a situatiei rromilor din localitate;
- participa impreun3 cu Primiria la elaborarea “Planului local de actiune pentru rromi“, conform
H.G.522/2006;

- elaboreazi rapoarte semestriale privind stadiul aplicdrii H.G.522/2006 §i “Planului local de actiune
pentru romi”’(in luna iunie pentru semestrul I si in luna decembrie pentru semestru II ) care vor fi transmise
Biroului Judetean pentru Rromi din cadrul Institutiei Prefectului;

- Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

- participd la programe de formare gi perfectionare;

- colaboreazi cu Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul in vederea Indeplinirii urmétoarele
atributi:

COMPARTIMENT COMUNICARE. RELATII CU PRESA 51 EVENIMENTE PUBLICE
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Compartimentul Comunicare, Relatn cu Presa §i Evenimente Publice este o structurd
functionald organizati sub forma unui compartiment disctinet in structura organizatoricl a apa.ratulu: de
specialitate al Primarului Municipiului Regita, avind urmitoarele atributii:

- implementeazi evenimentele publice organizate de primiirie sau In care priméria este partener;

- coordoneazi activitatea de comunicare a informatiilor solicitate de diverse categorii de public, in
procesul de transparenti institutionald gi liberul acces la informatii de interes public;

- realizeazd documentatii pentru achizitionarea de servicii artistice in cadrul evenimentelor organizate de
primérie;

- coordoneaz activitatea de acreditare a ziarigtilor gi institutiilor de presé solicitante;

- coordoneazé organizarea conferinfelor de presé i a altor evenimente proprii ale autoritéitii, dedicate
mass-media (briefing- uri de pres#, seminarii, mese rotunde etc,);

- organizeazii participarea conducerii gi/sau a altor reprezentanfi ai Prim#riei Municipiului Regita, in
calitate de vorbitori sau invitafi, la diverse evenimente media / de relatii publice organizate de alte entitiiti si
oferd suport, in limita sa de competent#, la elaborarea materialelor ce vor fi prezentate de acegtia;

- particip¥, prin desemnare, la conferintele de pres# care prezinté interes pentru Primérie gi informeazi
primarul asupra aspectelor abordate in cadrul acestora;

- selecteazi materialele ce urmeazi a fi publicate, in raport de importanta §i utilitatea lor legats de
necesitatea informérii publicului vizat;

- colecteazi informatiile apéirute in presa on-line §i realizeaz3 periodic o analizi de imagine- vizibilitatea
detaliats a Prim#riei Municipiului Regita gi tonul mass-media faj#i de Primiirie;

- asigurd informarea publicului despre activitifile institutiei;

- promoveazi §i mentine imaginea pozitiv a institutiei;

- colecteazi, sistematizeazii §i monitorizeazi zilnic informatia prezentatl de mass- media

- indeplineste si alte atribufii legale incredinfate de ciitre Primar.

DIRECTIA URBANISM:

Directia Urbanism desfiisoarsi o activitate de interes public, ale cirei scopuri principale sunt dezvoltarea
durabild a comunitéfii, coordonarea actmtiplor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului §i urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu §i a calititii arhitecturale la nivelul unititii administrativ-teritoriale a
Municipiului Regita. Directia este coordonati de Arhitectul $ef §i se subordoneazi direct Primarului
Municipinlui Regifa.

in domeniul s&u de activitate, Directia Urbanism are urmitoarele atributii principale, constituite conform
legislatiei in vigoare:

I. AUTORIZAREA CONSTRUCTIILOR

- asigurd fnregistrarea §i verificarea documentatiilor tehnice, depuse de solicitanti pentru obfinerea
Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, a Certificatelor de Urbanism, Avizelor de Urbanism, Avizelor de
Publicitate Temporar¥, precum §i prelungirea acestora.

- urmirejte aplicarea intocmai §i réispunde de respectarea legislatiei in vigoare la eliberarea
documentatiilor specifice activititii.

- réispunde de respectarea Intocmai a reglementérilor impuse de Planul Urbanistic General §i a Planurilor
Urbanistice Zonale aprobate prin HCL, precum §i de Regulamentul Local de Urbanism, de intocmirea gi
eliberarea Certificatelor de Urbanism §i Autorizatiilor de Construire conform prevederilor acestora.
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- verificl fiecare documentatie tehnics, astfel incdt aceasta si fie Insotitd de avizele si acordurile
specificate in Certificatul de Urbanism, cét si de partea scrisi §i desenati Intocmitd conform legislatiei in
vigoare, in vederea emiterii Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, fird a depéisi termenul legal stabilit.

- efectueazl in mod obligatoriu controlul in teren inainte de emiterea Certificatelor de Urbanism sia
Autorizatiilor de Construire/Desfiintare.

- verificd Incadrarea lucrarilor in limitele avizelor gi acordurilor obginute cét §i pentru fiecare cerinfd
esentialii de calitate in constructii.

- asigurd restituirea documentatiilor tehnice incomplete, notificAnd n scris solicitantul, cu men{ionarea
elementelor necesare in vederea completiirii.

- asigurd elaborarea i redactarea Certificatelor de Urbanism, Autorizatiilor de Construire si Desfiintare
pe baza documentatiilor tehnice i le prezinti spre semnare persoanelor competente, rispunzind de legalitatea
acestora.

- colaboreazii cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului privind
avizarea actelor §i documentatiilor tehnice prezentate spre avizare.

- emite in conditiile legii Autorizatii de Construire/Desfiintare, Certificate de Urbanism, Avize de
Urbanism, Avize de Publicitate Temporari si prelungirea acestora,

-clibereazd Certificate de Urbanism pentru concesionare sau licitatie de terenuri, operatiuni notariale,
studii de fezabilitate gi alte solicitiri conform legislatiei in vigoare.

- pune la dispozitia publicului spre informare, pe pagina proprie de internet a Primariei Municipiului
Resifa sau prin afigare la sediu, Autorizatiile de Construire sau a actelor de respingere a acestora.

- respectdi restrictiile impuse de legislatia in vigoare in legaturi cu secretul comercial i industrial,
proprietatea intelectuald, protejarea interesului public si privat.

- primegte ceretile privind intocmirea proceselor-verbale de receptie §i notelor de regularizare a taxelor
la Autorizafia de Construire.

- calculeazii taxa de regularizare la Autorizatia de Construire, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

- particip¥ la receptia lucréirilor autorizate.

- intocmeste nota de regularizare a taxei la Autorizatia de Construire.

- verificd §i semneazi Procesele Verbale de receptie la terminares finald sau partiald a lucrdrilor, in
cadrul comisiei de receptie aprobati conform legii.

- colaboreazi permanent cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul Primariei Municipiului Regsita,
solicitdnd date si documente, eliberfind la solicitarea celorlalte servicii, copii dup actele emise, inclusiv copii ale
documentatiile tehnice ce le insotesc.

- Inregistreazli inceperea lucriirilor, finalizarea lucriirilor i evidenta lucririlor autorizate, finalizarea
acestora prin nota de regularizare a taxei la Autorizatia de Construire §i Procesul-Verbal de receptie.

- Intocmegte situatia proceselor-verbale de receptie eliberate si le inainteaza serviciilor de impozite i
taxe fn vederea impunerii acestora,

- Intocmegte situatii statistice privind stadiul fizic al lucrérilor autorizate pentru Directia Judefeans de
Statistic#, Inspectoratul de Stat in Constructii, Consiliul Judetean si Prefectura.

- inventariazii lucririle autorizate §i pregiiteste documentatiile tehnice In vederea arhivirii acestora.

- asigurd mésuri de protectie urbanisticd a clidirilor si monumentelor istorice, a rezervatiilor arheologice
si a monumentelor naturii, colaborénd in acest scop cu organismele specializate, abilitate prin lege.

- asigurd monitorizarea, urmirirea stirii monumentelor de arhitecturs si a zonelor de rezervatii gi zonelor
protejate gi face propuneri pentru conservarea, repararea si punerea lor in valoare.

- participa ca specialisti n domeniul urbanismului §i a Iucrrilor de constructii la sedintele de lucru ale
comisiilor infiintate la nivelul Priméariei Municipiului Regita.

II. URBANISM $1 AMENAJAREA TERITORIULUI
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- verifici §i controleazd modul de aplicare al Hotirérilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului in
domeniul urbanismului §i amenajérii teritorjului, luénd mésuri de intrare in legalitate.

- asigur# elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbani si teritorial® §i le supune aprobéri
Consiliului Local.

- asigurii elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autorititii publice a Municipiului Regita,
in conformitate cu prevederile legale.

- supune aprobiirii Consiliului Local documentatiile de urbanism, indiferent de initiator.

- actioneazi pentru respectarea §i punerea In practici a prevederilor documentatiilor de urbanism
aprobate.

- inifiazd sau coordoneaz# din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazi gi propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriald a Municipiului Regita, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului i
de urbanism.

- prezintd spre enalizi §i avizare documentafiile de urbanism Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului gi Urbanism, programeaz3 gedinele acesteia §i convoacé membrii comisiei.

- intocmegte, verificd din punct de vedere tehnic §i emite Avize de Oportunitate, Avizul Arhitectului Sef,
a Certificatelor de Urbanism §i a Autorizaiilor de Construire privind documentatiile de urbanism,

- urmiiregte punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului i de urbanism.

- asigurd gestionarea, evidenta §i actualizarea documentatiilor de urbanism §i amenajare a teritoriului.

- transmite periodic Ministerului de resort situatiile cu privire la evidenta §i actualizarea documentatiilor
de amenajare a teritoriului §i urbanism.

- organizeazi §i coordoneazi constituirea §i dezvoltarea béncilor/ bazelor de date urbani.

- coordoneaz3 gi asigur informarea publici §i procesul de dezbatere §i consultare a publicului in vederea
promoviirii documentatiilor aflate in gestiunea sa.

- participi la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeazii din punct de vedere al
conformitétii cu documentagiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

- avizeazii proiectele de investitii publice din punct de vedere al conformit3ii cu documentatiile de
amenajare a teritoriului gi de urbanism legal aprobate.

- solicitd cuprinderea in bugetul anual a fondurilor pentru elaborarea sau actualizarea planurilor de
amenajare a teritorjului, a planurilor de urbanism, a hértilor de risc natural, precum si a studiilor de fundamentare
necesare in vederea elabortirii acestora.

- ia mésuri n privinta informarii publicului privind: obiectivele dezvoltirii economico-sociale privind
amenajarea teritoriului §i dezvoltarea urbanistics a municipiului Resifa; continutul strategiilor de dezvoltare
teritoriald a documentafiilor de urbanism care urmeazi a fi supuse aprobdrii, precum si a documentatiilor
aprobate, potrivit legii; rezultatele consultérii publicului; deciziile adoptate; modul de implementare a
deciziilor.

- urméregte aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.

- urmireste corelarea realizirii programelor de dezvoltare cu prevederile documentaiilor aprobate.

- intocmegte programe de organizare, dezvoltare urbanistics §i de amenajare a teritoriului administrativ
al Municipiului Resita gi asigurs urmarirea realizirii lor conform prevederilor legale.

- intocmegte §i propune elementele de tem de proiectare pentru documentatiile de urbanism initiate de
administratia public3 local.

- se ingrijegte de aplicarea prevederilor Planului Urbanistic General i a Regulamentului Local de
Urbanism aferent pe care apoi le detaliaz §i reglementeazi prin Planurile de Urbanism Zonale §i de Detaliu si
prin Autorizatiile de Construire/ Desfiinfare.

- organizeazi consultarea cetifenilor In vederea avizarii i aprobérii planurilor de urbanism, in
conformitate cu prevederile legale.

18



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

—

- propune misurile pentru reabilitarea unor zone §i puncte din Municipiul Resita in vederea ridicirii
gradului de utilitate i estetici urband in conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii.

- urméreste intocmirea documentatiilor privind propunerile de expropriere pentru cauza de utilitate
public de interes local.

- propune Consiliului Local noi zone de dezvoltare urbanistici a Municipiului Regita.

- propune Consiliului Local mésuri pentru refacerea si protectia mediului inconjuritor in scopul creterii
calitiii vie{ii in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,

- colaboreazii cu celelalte directii §i compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea
elaboriirii bugetului local destinat lucririlor de urbanism §i amenajarea teritorinlui.

- initiaz¥ sau coordoneazi intocmirea documentatiilor de urbanism §i amenajarea teritoriului pe teritoriul
administrativ al Municipiul Resita ce se executd din bugetul local sau din fonduri private §i avizeazs toate
documentafiile de urbanism §i amenajarea teritoriului intocmite de persoane fizice si juridice pe teritoriul
localitstii.

- propune organizarea licitatiilor in vederea elaborérii documentatiilor de urbanism previzute de lege.

- colaboreazi la elaborarea proiectelor de contracte §i urmireste realizarea prevederilor contractuale
pén2 la receptia lucririlor,

- intocmegte Rapoartele de Specialitate pentru proiectele de hotirdri, In domeniile de activitate ale
compartimentului, n vederea promovirii lor in gedintele Consiliului Local.

- acord informatii de specialitate celorlalte compartimente functionale din cadrul institutiei, in legatura
cu problemele de urbanism gi amenajarea teritoriului.

- acordd informatii de specialitate cet#ifenilor privind aspectele referitoare la procedura de elaborare,
avizare i aprobare a documentatiilor de urbanism.

- rispunde de péstrarea secretului de serviciu privind cuprinsul documentatiilor de urbanism, dacé legea
nu prevede altfel.

- urméreste intocmirea bazei de date computerizate in propriul domeniu de activitate.

- asigurs intocmirea documentatiilor cu propuneri pentru atribuirea de denumiri de strizi.

III. DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

- rispunde, in termenele legale, la petitiile, cererile, sesizirile si reclamatiile cu privire la aspecte privind
disciplina in constructii si le inregistreaz in registrele de evident3 anuale.

- asigurd sectorizarea municipiului §i repartizarea acestor sectoare pe inspectorii cu atributii de control
asupra respectiirii normelor de disciplind in constructii,

- intocmeste un program trimestrial de control asupra respectirii normelor de disciplini in constructii,
astfel cii cel putin o datil pe trimestru si fie verificats fiecare strada §i sa se impun# masuri de intrare in legalitate.

- colaboreazi cu Politia Locald in vederea urmiririi §i sanctionirii beneficiarilor Autorizagiilor de
Construire care nu respectd prevederile din autorizatii sau care execut? lucréri far3 autorizatii.

- constatd i incheie procese-verbale de contraventie privind disciplina in constructii, in calitate de agent
constatator §i prezint# spre aprobare §i semnare Primarului Municipiului Regita.

- asigurdl evidenta clard a sanctiunilor aplicate la constatarea abaterilor de la discipling in constructii
impuse de legislatia in vigoare,

- la solicitarea sefilor ierarhic superiori, are obligatia s# prezinte referate explicative cu privire la modul
de rezolvare a solicitérilor primite §i de emitere a actelor specifice activititii serviciului.

IV. CORESPONDENTA, NOMENCLATURA STRADALA S§I EDIFICAREA CONSTRUCTIILOR
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- asiguri urmirirea solution#irii notelor interne, notelor de audient? §i a cererilor pentru eliberarea actelor
ce vizeazi domeniul autorizarii lucririlor de constructii §i a reclamatiilor ce privesc nerespectarea legislatiei in
domeniu.

- asigurd rispunsurile la corespondenta internii §i externd ce vizeazi domeniul urbanismului gi al
constructiilor de pe raza Municipiului Regita si colaboreazi cu alte directii pentru solutionarea in termenele
legale ale actelor din sfera de competents a Directiei Urbanism.

- asigurd eliberarea adeverintelor de numir pogtal §i a adeverintelor de adress, conform Hothirdrii
Consiliului Local prin care este aprobat lista striézilor din localitate si nomenclatorul stradal.

- propune denumiri pentru stréizile noi create, conform legislatiei in vigoare.

- elibereazii Certificatul de Atestare a Edificirii Constructiei in urma raportului intocmit de citre
Comisia de specialitate.

DIRECTIA JURIDICA este in subordinea directl a Primarului Municipiului Regifa, in structura ciireia se afli:
I. BIROUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV cu urmétoarele atributii:

- asigurd aplirarea drepturilor §i intereselor legitime ale municipiului Resita §i ale autorit#filor
publice locale in raporturile lor cu autorititile publice, institufiile de orice natur, precum si cu orice
persoani juridica sau fizics, roméni sau straini, in conditiile legii;

- acord consultagiile juridice necesare compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Regita;

- reprezintd in justitie Municipiul Regita §i autoritétile publice locale;

- intocmeste actiuni in justitie sau orice alt act procedural §i asiguri probatoriul necesar,
intocmeste atunci cénd este cazul cile legale de atac impotriva hotlirfrilor instantelor de judecats;

- intocmeste proiecte de dispozitii i proiecte de hotéréri in domeniul propriu de activitate;

- avizeazi actele/documentele cu caracter juridic i redacteazii opinii juridice;

- intocmegte réspunsuri la petitiile formulate de citre persoanele fizice gi/sau juridice, repartizate
gpre sclutionare;

- ia masurile necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor legii nr. 10/2001;

- personalul din cadrul biroului particip4 la activitatea comisiilor in care a fost desemnat prin
dispozitia primarului sau hotiirirea consiliului local, dupi caz;

- prezint sefilor ierarhici superiori informari cu privire la activitatea desfiigurat¥, ori de céte ori
cste necesar;

- indeplinegte orice alte atributii incredinate de cétre gefii ierarhici superiori potrivit prevederilor
legale.

I. BIROUL ELABORARE DOCUMENTEPRIVIND ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA cu
urmétoarele atributii:

- inregistreazi dispozitiile emise de Primarul Municipiului Regita in registrul special de evidentZ al
acestora;

- comunici Prefectului §i Institufiei Prefectului Judeful Carag-Severin, dispozitiile Primarului
Municipiului Regita, in vederea exercitiirii controlului de legalitate;

- multiplicd dispozifiile in copii xerox i le comunici compartimentelor functionale, precum si
persoanelor juridice gi fizice interesate, cu respectarea prevederilor §i a termenului legal;

- intocmeste dispozitii ale Primarului Municipiului Regita §i analizeazi din punct de vedere formal actele
transmise in vederea inregistririi §i transmiterii acestora;

- afiseazi la afigierul institutiei actele normative, dispozitiile Primarului 5i hotéirérile Consiliului Local
cu caracter normativ, respectiv actele normative de interes public;
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- intocmegte procesul-verbal de afigare al dispozitiilor de convocare ale Consiliului Local in sedintele
ordinare;

- scaneazi toate dispozitiile emise de Primar si le introduce in programul Doc Manager al institutiei;

- asigurd organizarea §i desfigurarea in bune conditii a gedinfelor comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, a sedintelor ordinare, extraordinare si de indat3 ale Consiliului Local;

- Intocmegte §i pune la dispozifia comisiilor de specialitate formularele tip pentru avizarea proiectelor de
hotéréiri cuprinse pe ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului Local;

- participi la dezbaterile sedintelor ordinare, extraordinare §i de indati, ale Consiliului Local si
consemneazi discutiile purtate, precum gi votul exprimat de céitre consilierii locali;

- tine evidenta, Intr-un registru special, a proiectelor de hotéirre initiate §i supuse dezbaterii In sedintele
Consilivlui Local;

- pregiteste materialele de pe ordinea de zi a sedinielor ordinare, extraordinare §i de indati ale
Consiliului Local, pentru a fi comunicate consilierilor locali;

- asiguri multiplicarea, pentru reprezentantii locali ai mass-media, a proiectelor de hotirfre ce sunt
supuse dezbaterii in sedintele ordinare ale Consiliului Local;

- verificli ca intreaga documentatie anexaté la proiectele de hotérdre sé fie complet, iar materialele
multiplicate s3 corespundi cu cele originale;

- inregistreazi hotirérile adoptate de Consiliul Local in registrul special de evidenti a lor i le comunici,
in termenul legal, Prefectului si Institutiei Prefectului Judefului Carag-Severin;

- transmite, cu respectarea prevederilor legale, persoanelor fizice i juridice interesate, hotdrarile
adoptate de citre Consiliului Local,

- multiplicd $i comunicd hotdrérile Consiliului Local compartimentelor, birourilor, serviciilor si
directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului
Local gi institutiei publice din subordinea Consiliului Local, in termenul legal;

- aduce la cunostinti publics hotiirdrile cu caracter normativ ale Consiliului Local §i Intocmeste in acest
sens, procesul-verbal de afisare al acestor hotiiréri;

- intocmeste procese-verbale ale comisiei de validare, buletinele de vot si Jurdmdntul, in conditiile
0.U.G. nor. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- redacteaz3 proiecte de hotéréri, referate de aprobare §i rapoarte de specialitate care vizeazi activitatea
acestui birou;

- indosariazi si sigileaz#i dosarele cu actele sedintelor ordinare, extraordinare si de indaté ale Consiliului
Local;

- opereazi In dosarele ce contin hotérérile Consiliului Local, modificérile / completiirile / revocétile ce
se aduc acestora prin alte hot#rri,

- intocmeste si actualizeazd evidenta hot#rérilor adoptate de citre consiliul local, atit pe suport
electronic, cét si pe suport de hirtie;

- asigurd consultarea dosarelor de gsedintii de céitre personalul din Aparatul de Specialitate al Primarului
ori de céte ori au solicitat aceasta;

- comunicd Notele Interne ale Primarului municipiului Resifa, compartimentelor functionale din cadrul
Aparatului de Specialitate;

- inregistreazd in programul electronic al Registraturii Generale a Consiliului Local, comunicirile
dispozitiilor §i hotétrérilor, precum §i a altor acte elaborate la nivelul biroului;

- intocmegte plicurile ce trebuie adresate persoanelor fizice i juridice §i le transmite pentru a fi depuse la
oficiul postal;

- asigura afigarea gi intocmirea proceselor-verbale de afisare la sediul consiliului local a tuturor
publicatiilor de vanzare, notificiirilor transmise de ciitre executorii judecdtoresti, a citagiilor §i sentinjelor
comunicate de instantele judecHtoresti, precum gi diferitelor anunturi transmise de citre compartimentele
functionale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului, precum §i de diverse persoane fizice si juridice;

21



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

- inainteazs dovada afigéirii acestor documente, conform solicitirilor adresate in respectivele adrese;

- primegte gi rispunde, in termenul legal, la adresele interne §i externe repartizate prin Registratura
Generald a Consiliului Local;

- solutioneaz¥, in conditiile legii, cererile §i sesizérile cetitenilor ce intra in sfera de activitate a biroului;

- intocmegte rapoarte, referate i informéri privind activitatea de administratie locals, la solicitarea
Consiliului Local §i a8 Primarului;

- aplics sigiliile gi gtampilele pe semnéturile autorizate aflate pe: hotlirfirile adoptate de Consiliului Local
si anexele acestora, precum §i pe dosarele gedinfelor Consiliului Local, ce au fost legate in vederea arhivirii;

- indosariazi toate documentele intocmite la nivelul biroului §i le inventariazi pentru predarea la arhivé;

- asigurdl primirea gi inregistrarea sesizirilor cetiifenilor, a solicitéirilor adresate Primériei gi Consiliului
Local, precum si distribuirea acestora ciitre serviciile publice, directiile §i birourile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, in vederea solutionarii lor;

- inregistreaz# corespondenta, actele primite, fiecare documente primind un numér de inregistrare unic
care este generat de aplicatia informatici, in mod automat, in ordine cronologic, dupl ce se completeazi
cimpurile informale ale paginii electronice; '

- descarci documentele inregistrate i le distribuie din sistemul electronic de gestionare a documentelor,
apoi le predd serviciilor publice, direcfiilor, birourilor competente pentru solufionare, astfel incét fiecare
departament/ persoani si fie pusi la curent cu problema sesizats;

- asigurd distribuirea corespondentei cu promptitudine gi circuitul documentelor, atit in interiorul
Primiiriei, cét i in exteriorul acesteia;

- intocmeste zilnic borderourile cu corespondenta pentru pogti;

- depune zilnic borderourile cu corespondenti la Oficiul Pogtal Nr. 1 Regita;

- ridic zilnic corespondenta de la c#isuta postals de Ia Oficiul Pogtal nr. 1 Resita;

- distribuie corespondent# la instituii, pe bazi de semnZturdi pe borderou;

- distribuie zilnic corespondenta la Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului
Resifa;

- ridicé coletele ce sunt adresate Primiriei Regita;

- indeplinegte conform legii, orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimari, Secretar General,
Director Executiv — Directia Juridici

M. COMPARTIMENT DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL cu urmiitoarele atributii:

- particip#i la sedintele Consiliului Local;

- intocmegte §i transmitecitre  toate  serviciile publice, directiile, servicii, birouri,
compartimente adrese cu privire la data limiti de depunere a proiectelor de hotiirére spre avizare la Secretarul
General al Municipiului;

- verificéi legalitatea proiectelor de hotfiréri;

- asigurs organizarea §i desfigurarea in bune conditii a gedintelor comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, a sedintelor ordinare gi extraordinare ale Consiliului Local, precumn §i convocarea consilierilor
locali §i a invitailor la aceste gjedinte; intocmegte proiectele de hotéirére la solicitarea consilierilor locali;
intocmegte proiectele de hotliréri cu privire la acordarea titlurilor de *’Cetiitean de onoare” §i completeazii la zi
tabelul cu privire la acegtia gi transmite citre Compartimentul Informatici pentru aducerea Sa cunogtint2 publici a
acestora; asigurdi multiplicarea in copii xerox a materialelor pentru gedintele Consiliului Local al Municipiului
Resifa;

- verificl ca documentatiile anexate la proiectele de hotéirire s fie complete, iar materialele
xeroxate sa corespundi cu cele originale;

- intocmegte dispozifiile de convocare 1a gedintele ordinare §i extraordinare a Consiliului Local,
precum §i programul de desfigurare al acestora;
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- intocmegte si transmite catre consilierii locali mapele cu materialele ce urmeazi a fi prezentate
in sedinti;

- consemneazi discufiile desfigurate pe parcursul gedintelor Consiliului Local, ce stay la baza
Intocmirii procesului-verbal al sedintelor;

- intocmeste observatiilor comisiilor de specialitate la avizarea proiectelor de hotirdre;

- transformé proiectele aprobate de citre consiliul local in hotirari; comunici Prefectului si
Institutiei Prefectului judeful Carag-Severin hotirérile impreund cu documentatia care a stat la baza adoptarii
acestora,

- intocmeste procesul-verbal de afigare a hotérrilor consiliului local cu caracter normativ; tine
evidenta, intr-un registru, a proiectelor si a hotirérilor consiliului local; intocmeste procesele-verbale ale
sedintelor consiliului local precum §i a procesele- verbale de afisare a proceselor-verbale a acestora;

- transmite clitre Compartimentul Informatica §i Baze de Date procesele verbale ale sedintelor
consiliului local pentru aducere la cunostinti publica pe site-ul institufiei;

- incarcé pe site-ul institutiei hotarérile adoptate de consiliului local precum §i proiectele
de hotéréri supuse dezbaterii;

- asigurd asistenti de specialitate consilierilor locali;

- asigur? documentarea gi informarea consilierilor locali;

- fine evidenta informdrilor primite de la Institutia Publica **Clubul Sportiv Muncitoresc” Resita,
serviciile publice, directiile si serviciile fird personalitate juridics, birourile, compartimentele, cu privire la modul
de ducere la indeplinire a hotérrilor cu care au fost insércinate, precum si masurile luate in acest sens;

- prezint anual say ori de céte ori este nevoie informéri asupra modului de aducere la
indeplinire a hotirdrilor Consiliului Local;

- Intocmegte pontajele consilierilor locali §i a delegatului sitesc;

- se ocupd de indosarierea, inventarierea §i predarea la arhivi a documentelor Compartimentului

de Iucru al Consiliului Local;

- analizeazi §i riispunde cererilor i petitiilor adresate Consiliului Local al Munijcipiului Resita;

- asigurdl integritatea, securitatea gi arhivarea documentelor justificative primite/intocmite,

- indeplinegte cu profesionalism, impartialitate i in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu;

- rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legitury cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintdi in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

- asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazi, conform legii; mentine
relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul institutie,

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;

- prezint3 atitudine politicoasa atat faji de colegi, cét §i fati de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul institutiei.

a} - informeazii persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului

cu care igi desfigoardi activitatea;

- prezinti, la cererea gefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnic/saptiménal,
rezultat din activititile curente; .

- indeplinegte orice alte atributii corespunzitoare pregitirii profesionale, reiesite din: acte
normative, hotéirérii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum §i orice alte atributii stabilite de
clitre primar §i viceprimari, secretarul municipiului, consiliul local, c4t gi cele reiegite din scadentarul sarcinilor de
serviciu.

BIROUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, TRANSPARENTA DECIZIONAL A, SECURITATE
DOCUMENTE SI ARHIV A se afla in subordinea secretarului general si are urmitoarele atributii:
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- organizeaza §i realizeazi activititile specifice contractéirii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici §i privati;
- incheie, in conditiile legii, contracte §i conventii de parteneriat, contracte de finanfare, contracte
de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea §i cofinanfarea de servicii sociale;
- monitorizeazs financiar i tehnic contractele previzute la art.112, alin. 3, lit. q, conform
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare;
- planificé si realizeaz3 activitiiile de informare, formare si Indrumare metodologicé, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaz3 si acordd servicii sociale;
- informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populafiei privind drepturile
sociale §i serviciile sociale disponibile;
- tine evidenta intr-un registru special al actelor normative ce sunt supuse Legii nr, 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia public, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
- intocmegte anuntul referitor la elaborarea proiectelor de acte normative, conform prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparent? decizionald in administraia publicsi, republicaté, cu modificérile si
completirile ulterioare;
- afiseaz3 proiectele de acte normative cu cel putin 30 de zile lucriitoare fnainte de supunerea
spre adoptare a acestora de citre Consiliul Local;
- primegte propunerile, sugestiile i opiniile persoanelor interesate, a asociatiilor de afacerigia
altor asociatii legal constituite pe domenii de activitate;
- orgenizeazA tntilniri in care se dezbat public proiectele de acte normative;
- asigurdi redactarea si publicarea minutei edintelor publice;
- rispunde la solicitéirile primite din partea organizaiilor/asociaiilor cu privire la actele
normative elaborate de autoritatea publich, supuse Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publics, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare;
- tntocmegte anual un raport privind transparenta decizionald care va fi ficut public prin afigare
pe site-ul institutiei sau prin prezentare in sedin{4 public;
- intocmegte actele de proceduri previzute la art.162 si art. 163 din Legea nr. 134/2010 privind
Codul de proceduri Civils, republicats, cu modificlrile i completérile ulterioare;
- fine evidenta intr-un registru special al actelor de procedurd primite de la Birourile Executorilor
Tudeciitoregti precum gi de la Instantele Judecétoresti;
- inméAneaz4 corespondenta dupi caz, destinatarului, administratorului, functionarului sau
- persoanei majore din familie sau care locuieste cu destinatarul;
- returneaz biroului emitent actele de procedurd, deoarece termenul legal pentru comunicarea
actelor, s-2 fmplinit, iar destinatarul sau reprezentantul acestuia s-a/nu s-a prezentat pentru fnménare, printr-un
proces verbal de Inménare;
- exerciti operatiuni de transport, predarea si primirea corespondentei clasificate de la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Regita al Serviciilor Publice si Institutiei Publice de sub
autoritatea Consiliulyi Local, in baza Hotiririi de Guvern nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul,
distribuiren si protectia, pe teritoriul Roméniei, a corespondentei clasificate, cu modificirile §i completirile
ulterioare;
- predarea corespondentei clasificate primité de la birourile/serviciile/directiile din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Regita, Serviciilor Publice gi Institufiile Publice de sub
autoritatea Consiliului Local, intocmirea borderoului, sigilarea §i legarea plicurilor voluminoase, in vederea
efectuirii transportului citre Unitatea Militar 0667,
- tine evidenta la zi in registre speciale a corespondentei clasificate;
- intocmeste documentatia corespunziitoare ce se impune, in baza Hot#rérii de Guvern nr.
1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea §i protectia, pe teritoriul Roméniei, a corespondentei
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clasificate, cu modificérile gi completérile ulterioare;

- distribuirea corespondentei clasificate la birourile/serviciile/directiile din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Municipiului Regifa, Serviciilor Publice §i Institutiile Publice de sub auloritatea
Consiliului Local;

- preia §i verifici documentele prezentate de persoane fizice §i juridice, le inregistreazé, le
centralizeazi si le predi persoanelor desemnnate si ridice corespondenta;

- oferd informatii cu privire la competentele compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i din cadrul serviciilor de sub autoritatea consiliului local al municipiului Reyita;

- oferd informatii si pune la dispozitia cetéifenilor pe suport scris informatii referitoare la
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdirii lucriirilor de constructii, la activitatea de comert §i activititi
economice, la activitatea de stare civila §i asistentdl sociald;

- verific3, preia, inregistreazi, emite note de plata si elibereazi documentatia, in vederea
obtinerii certificatului de urbanism, a autorizatiei de construire/desfiintare, prelungiri certificate de
urbanism/autorizatii de construire, certificat de nomenclaturi stradald, aviz de urbanism, certificat de
atestare/extindere constructie, aviz de publicitate, avize Puz/Pud, comunicare incepere/incheiere executie lucrari;

- Inregistreazi cererile depuse in vederea obtinerii certificatului de urbanism §i a autorizatiei de
construire/desfiintare;

- verificd lista de documente necesare si modul in care acestea sunt prezentate, elementele de
identificare privind solicitantul si imobilul, existenta semn#turii solicitantulni sau a fmputernicitului legal al
acestuia, precum si scopul declarat(precizat) al solicitantuiu;

- indeplineste atributii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificéirile si completirile ulterioare, intocmind toate documentele care se
impun, in acest sens;

- preia mesajele cetdtenilor primite pe Telefonul Verde, le inregistreaz in registrul de reclamatii
si le repartizeazd serviciilor competente pentru rezolvare;

- inregistreaz¥ intr-un registru de intrare -iegire petitiile adresate de cetifeni, petitiile on-line,
le transmite spre rezolvare ciitre serviciile competente urmiirind rezolvarea lor in termenul legal ;

- organizeazi activitatea privind audientele la Viceprimari §i Secretar, face inscrierile in
audiente, intocmegte figele de audiente si asigurii expedierea acestora serviciilor cirora le-au fost repartizate;

- verific, proceseazi, directioneazi i urmiregte corespondenta Primarului Municipiului Regita;

- verifics, distribuie, urmireste corespondenta primité pe e-mailul centrului de informare dupi
care o inregistreazi §i o transmite;

- Inregistreaza §i elibereazi documentafia de urbanism,

- oferd informatii verbale si telefonice In legiturd cu certificatele de nastere/céisitorie/deces,
cumpdrare teren, reparatii locuinf#i, ajutor social, ancheti socialé;

- organizeaz3, in colaborare cu compartimentele din cadrul serviciilor publice ale Consiliului
local, preluarea arhivei create in conformitate cu nomenclatorul de pastrare aprobat conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare;

- rispunde de péstrarea in bune conditii a intregului fond arhivistic;

- preia anual arhiva creatéi in cadrul compartimentelor funcfionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului §i pregéteste solufionarea acesteia;

- asigurd participarea comisiei de selectionare a arhivei la acfiunile ce se Intreprind pentru
predarea la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Carag-Severin din Caransebes, a unor documente sau de
inliturare a actelor care au termenul de pistrare expirat §i nu prezinti nici o importants, intocmind toate lucrarile
ce se impun;

- tine la zi registrul cu evidenta arhivei, ficind mentiunile cuvenite asupra migcérilor care au
avut loc in cadrul fondului arhivistic;

- intocmegte situatii statistice privitoare la arhivi;
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- arhiveazi actele cu care lucreazi;

- urméregte asigurarea conditiilor pentru prevenirea incendiilor;

- asigur¥ pstrarea in condifii corespunzitoare a actelor de céitre compartimentele din cadrul
aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local §i fine evidenta acestora;

- intocmegte mpreuni cu celelalte compartimente nomenclatorul de péistrare a actelor i asigurd
selectionarea gi predarea documentelor arhivistice;

- elibereazii adeverinte, documente pe baza datelor rezultate din actele existente in arhivi la
cererea persoanelor fizice gi juridice;

- asigurii Imbunititirea activititii de informatizare a evidenfei registrelor din arhiva institutiei;

- solutioneazi, in conditiile legii, cererile si sesizirile cetiitenilor ce intréi in sfera de activitate a

biroului;

- Indosariazii documentele gi le inventariazii pentru predarea la arhivi;

- intocmegte, Inregistreazii, comunicé, aduce la cunostiintsl dispozifiile emise de Primarul
Municipiului Regifa;

- parcurg pagii premerg#tori unei gedinte de Consiliu Local: convocare consilieri, redactare
proiecte de hotdréri, multiplicare §i comunicare hotéirfri adoptate de Consilinu Local, aducere la cunogtiin{s
publicé, intocmire proces — verbal;

- indeplinegte potrivit legii gi alte atributii incredintate de Primar, Viceprimari, Secretar,

DIRECTIA INVESTITII 51 MOBILITATE URBANA
I. SERVICIUL INVESTITI indeplineste urmitoarele atributii

- intocmegte programul anual de investitii i fl propune spre aprobare;

- Intocmegte programul de perspectivil pentru realizarea lucririlor publice din Municipiul Regita;

- urm¥regte intocmirea studiilor de pre-fezabilitate, fezabilitate, DALI, proiecte tehnice, caiete de sarcini
si detalii de executie pentru lucriirile la care Consiliul local este investitor in domeniul siu de activitate ;

- propune spre aprobare obiectivele de investitii pentru care investitor este Municipiul Regita;

- urmiregte programele de finantfare ale Guvernului Romamel gi informeazi conducerea institutiei despre
noile oportunititi de finantare lansate de diverse ministere .

- urméregte procesul de implementare a proiectelor care au objinut finantare najionall §i transmite toate
raportiirile i documentele solicitate de autoritatea de implementare ;

- asigurii urmérirea finant#rii investitiilor, coordonarea gi supervizarea execufiei §i decontarea lucriirilor
cuprinse in programul anual de investiii ;

- particips la licitatii sau cereri de oferte in vederea contractdirii achizitiilor de bunuri, servicii de
proiectare (inclusiv studii de fezabilitate §i expertize tehnice) §i executie pentru lucririle publice , din lista de
investitii , conform legislafiei specifice privind atribuirea contractelor de achizitii publice §i a normelor de
aplicare a acesteia ;

- urmiregte in permanentA respectarea clauzelor contractuale in relatia cu proiectantii §i constructorii;

- asigurii coordonarea §i realizarea lucréirilor publice in conditiile previizute in documentatiile aprobate;

- intocmegte lunar situatii sintetice privind realizarea lucréirilor de investitii §i achizifii de bunuri cuprinse
in programul anual;

- urmireste incadrarea in graficele de executie pentru lucriirile al céiror beneficiar este Municipiul Regita;

- asigurs receptia la terminarea lucrarilor §i receptia finald a investifiilor publice cuprinse in programul
anual de investitii , conform legislatiei In vigoare ;

- asigurdl indeplinirea obligatiilor §i réispunderilor ce i revin Municipiului Regita in calitate de beneficiar,
respectiv ordonator de credite in conformitate cu Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii , pentru
investitiile din program ;

t
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- intocmegte la termen situafiile privind programul investifional solicitate de Consiliul Judetean,
Prefectura si alte institutii;

- pentru indeplinirea sarcinilor colaboreazi cu Inspecfia de Stat in Constructii Caras-Severin,
Administratia Financiar8, Consiliului Judeean Carag-Severin, Institutia Prefectului Judefului Caras-Severin,
MLPDA, A.N.L., Compania Nationali de Investitii si alte autoritati;

- realizeazi corespondenta permanenti cu constructorii §i cu firmele de supervizare a lucririlor pentru a
finaliza implementarea cu succes a proiectelor in domeniul investitiilor , finantate de Uniunea Europeana gi/sau
de Guvernul Roméniei,

- colaboreaza cu partenerii interni §i externi in vederea promovirii gi deruldrii proiectelor de investitii
ale Municipiului Regita ;

- Intocmegte referatele de necesitate in vederea organizirii procedurilor de achizitie publici pentru prestiri
servicii §i / sau lucrdri, la solicitarea conducerii Municipiului Regita;

- asigura elaborarea temelor de proiectare §i a caietelor de sarcini pentru obiectivele de investifii gi alte
categotii de lucrdri derulate prin Serviciul Investitii, in conformitate cu standardele, normativele si cerinfele tehnice
aplicabile categoriilor de lucriri in cauza .

- aigurd transmiterea céitre proiectant a temelor de proiectare, dupi avizarea de ciire conducerea Directiei
Investitii $i Mobilitate Urband si de ciitre ordonatorul de credite.

- verificd §i urmdreste realizarea serviciilor de proiectare , respectarea termenelor pentru elaborarea
documentaiilor tehnico-economice pe fiecare fazii de proiectare, respectiv a confinutului documentatiilor tehnico -
economice pentru toate fazele de proiectare, acceptindu-se la plata numai daca au fost intocmite cu respectarea temei de
proiectare, corespund condiiilor tehnice §i de calitate §i dacd se incadreazi in standarde, normative si legislatie;

- intocmegte referate pentru aprobarea componentei comisiilor de receptie a documentatiilor tehnico-economice;

- participa in comisiile de receptie a documentafiilor tehnico-economice elaborate/executate din fonduri locale,
de stat, structurale sau din alte fonduri legal constituite.,

- asigura transmiterea, cu avizul conducerii Municipiului Resita, citre prestatorul serviciului de proiectare,
pentru fiecare faza de elaborare a documentatiei tehnico-economice, a solicitirii de clarificari/completiri/modificiri la
documentafiile verificate. Urmdireste rispunsul la clarificiri att cu privire la confinut cét si cu privire la respectarea
termenelor stabilite in acest sens in contractul de achizitie pentru serviciul de proiectare.

- asigura secretariatul §i pune la dispoztia comisiei de receptie a documentatiilor de proiectare, in vederea verificirii
§i recepfiondirii acestora, dac corespund in Intregime cu prevederile din tema de proiectare, realitatea de pe teren,
normative, reglementiri etc.;

- asigura obfinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare pentru eliberarea certificatelor de
urbanism (CU), acordurilor / avizelor necesare, precum si a autorizafiilor de construire (AC) §i urmireste
procedurile de obtinere a acestor acte;

- intocmeste adrese de Inaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize solicitate prin certificatele de
urbanism;

- prezintd §i susfine in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local §i in plenul acestuia, dac# este cazul,
rapoartele de specialitate §i proiectele de hotéirdri ale Consiliului Local, aferente domeniului de activitate al
Serviciului Investitii;

- Intocmeste rapoarte, proiecte de HCL, note de fundamentare, in vederea aprobérii indicatorilor tehnico-
economici si documentatfilor tehnico-economice din care acegtia rezulta, aferente obiectivelor de investitii previzute a fi
realizate prin Serviciul Investitii, cu finantare de la bugetul local sau alte surse legal constituite.

- inainteazd , catre Biroulvi Elaborare Documente privind Administrafia Publicd Locals, rapoartele de
specialitate, proiectele de hotaréri §i notele de fundamentare privind investitiile care necesita aprobarea Consiliului Local ;

- monitorizeazi contractele care se deruleazi prin Serviciul Investitii si transmite lunar, sau de cite ori se
impune, comunicéri cétre responsabilii de lucrari, in vederea respectéirii termenelor intermediare si/sau finale de prestare a
unor servicii gi/sau de execufie a unor lucriiri.
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- asigura predarea documentatiei pentru orgenizarea procedurii de achizitie publici in vederea contractfirii
execufiei lucrarilor/prestirii serviciilor, intocmirea referatelor de necesitate in vederea demardirii procedurilor de
achizitie, punerea la dispozitia Serviciului Achizifii Publice a documentatiei necesare in format scris §i electronic, pentru
postarea lor pe SEAP (Sistem Electronic de Achizitii Publice);

- participi la predarea amplasamentului citre constructor, impreuna cu definétorii de refele, care au eliberat avize
pentru apa-canalizare, telefonie, electrice, gaze naturale, etc.

- participa in comisiile de achizitie publici a Municipiului Regita, atunci cind este emisé dispozijia
Primarului;

1. SERVICIUL GOSPODARIE URBANA are in subordine:
¢ COMPARTIMENTUL MEDIU care indeplinegte urmétoarele atributii:

- verifici salubrizarea striizilor i trotuarelor, curfirea c&minelor §i rigolelor pluviale i intrefinerea
mobilierului urban;

- anuni3 situatiile aparute la operatorii de degeuri §i Serviciul Public — Directia pentru Intrefinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local — Serviciul de Iluminat Public §i Deszipezire;

- solutioneaz3 problemele de mediu i gestionarea degeurilor;

- urméreste gi sanctioneazi contraventional pe cei care distrug dotérile amplasate pe striizi, parcuri i alte
zone publice;

- urmdiregte desfiintarea imprejmuirilor improvizate, cotetelor si alte constructii usoare neautorizate i ia
misuri pentru impiedicarea culturii de legume gi zarzavaturi in spafiile verzi din jurul blocurilor;

- urmiregte colectarea selectivd a degeurilor;

- organizeazli §i urmiregte colectarea separati a degeurilor de echipamente electrice si electronice
(DEEE);

- intocmeste rapoarte lunare citre Agentia pentru Protectia Mediului privind gestionarea degeurilor si
ciitre Garda Nationald de Mediu privind stadiul executirii lucrérilor de investifii pe mediu;

- organizeazi campanii de informare, educare §i congtientizare a cetéfenilor privind importanta colectiirii
selective a degeurilor;

- consultii populatia privind modul de colectare selectivi a degeurilor;

- participa alituri de Agentia pentru Protectia Mediului ca reprezentant in parteneriatul cu unitafile
scolare pe proiecte de mediu;

- avizeazd graficul de activitate, implicit de ridicare a gunoiului menajer, intocmit de operatorii de
salubritate, urmérind respectarea acestuia;

- ia misuri pentru controlul depozitirii degeurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizirii malurilor cursutilor de apd din raza oragului precum §i pentru decolmatarea viilor locale §i
a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor;

- propune mésuri pentru amenajarea §i intretinerea izvoarelor i a luciurilor de apé, de infrumusetare §i
protejare a peisajului;

- propune mésuri de mentinere §i ameliorare peisagisticé;

- analizeazii si avizeazi impreund cu Agenfia pentru Protectia Mediului (numai in cazul arborilor
protejati de lege) tiierile de arbori de pe raza municipiului Resita; planul de tiieri se inainteazd Serviciului
Public — Directia pentru Intrefinerea §i Repararea Patrimoniului Consiliului Local — Serviciul de Iluminat Public
si Deszéipezire pentru executie;

- urmregte respectarea de ciitre agentii economici, institutii §i persoane fizice din municipiu, a mésurilor
de protectie §i refacere a mediului ambiant, prevenirea poluéirii aerului i apelor §i propune miisuri
corespunzitoare;

- monitorizeazs, urméregte gi controleazi respectarea de ciitre operatorul de salubritate a Caietelor de
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Sarcini si Regulamente;

- confirmd lucrarile efectuate de citre operatorii de salubritate prin semnarea figelor zilnice de constatare
referitoare la activitatea de miiturat, stropit yi Intrefinere;

- efectueazii analizele de potabilitate la izvoarele gi finténile publice situate pe raza municipiului Regita;

- identific¥ si sanctioneazi contraventional pe cei care lipesc afise publicitare in alte locuri decét cele
autorizate;

- coordoneazi activitiifile de dezinsectie, dezinfectie, deratizare de pe raza municipiului Regifa;

- urmiregte gestionarea deseurilor rezultate din activitifile de construire §i demolare;

- urmiregte salubrizarea malurilor cursurilor de apé §i ia mésuri de igienizare a acestora;

- urmiregte curlifirea strizilor, drumurilor, aleilor si a celorlalte locuri publice;

- urméreste respectarea de ciitre persoane fizice §i juridice a legislafiei in vigoare cét §i a hotéirdrilor
Consiliului Local, aplicind sanctiuni la contraventiile constatate;

- solutioneazi in teren notele de audientd §i sesizérile care se referii la domeniul de activitate al
compartimentului;

e COMPARTIMENTUL RELATII CU CPERATORII care indeplineste urmétoarele atributii:

- analizeazii cererile §i emite Permisele de spargere pentru lucririle care au obtinut Autorizatie de
construire de pe raza municipiului Regita;

- predd amplasamentul in vederea inceperii lucririlor de sip#turd §i verificd pe teren modul de
desfagurare a lucr#rilor, a calititii precum §i refacerea zonelor afectate;

- verifici cererile de execufie gi reparatii tehnico-edilitare brangamente (ap#, canalizare, gaze,
electricitate, telecomunicatii) §i stabileste conditiile ce trebuie indeplinite, pentru obtinerea permiselor de
spargere/interventie;

- emite Permisele de interventie pentru avariile din retelele subteran edilitare pe baza cererilor formulate
de detinitorii retelelor;

- verificarea In teren a avariilor la retelele urbane de utilitéti, respectiv, locul acestora; controleazi
aducerea la normal a domeniului public dupi remediere; urméreste comportarea in timp a acestora (degradiri,
taséri, etc.);

- particip la receptia lucririlor de refacere a domeniului public afectat, conform Permiselor de
spargere/interventie;

- urmérirea implementirii programelor de reabilitare i extindere a conductelor de aductiune, a retelelor
de distributie si a refelelor de canalizare;

- ia mésuri operative de sanctionare contraventionald a celor ce incalci conditiile previizute in Permisele
de spargere/interventie, conform prevederilor HCL 314/2016;

- urméregte incasarea taxelor de eliberare a permiselor enuntate mai sus precum si Incasérile din amenzi.

- verifica i intocmeste procesele verbale aferente situatiilor de lucriri ale SPDIRP;

- asigurd evidenta corespondentei, scrisd/electronic, réispunde in cadrul legal la toate reclamatiile,
sesizérile §i solicitéirile depuse de cetdfeni §i urméreste rezolvarea acestora in termenul legal. ;

- in aplicarea atributiilor de inspectie, constati contraventii, propune §i aplicd sancfiuni conform
legislatiei in vigoare ;

- asigurd documentatia necesard Intocmirii Hotérdrilor §i Dispozitiilor Consiliului Local, indosarierea gi
evidenta acestora ;

- solutioneaz# in teren notele de andient} si sesizlirile care se referfi la domeniul de activitate al
compartimentului ;

- propune amenajarea de parciiri, locuri de recreere, spafii verzi, parcuri, alei pietonale etc, analizeazi
solicitéirile cetdtenilor i vine cu propuneri pentru cuprinderea acestora in programul si bugetul de lucriiri edilitar
gospodéresti;
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- controleaz# activitatea de curitenie a domeniului public §i urmaregterméregte efectuarea lucréirilor de
salubrizare corespunziitoare domeniului public;

- verific§ activitatea operatorului ce presteazi salubritatea stradald conform Programelor de prestafie,
Contractului, Caietului de sarcini §i a Regulamentului in vigoare pentru activitatea de méturat, spélat, stropit,
intrefinere a ciilor publice §i de salubrizare a parcurilor §i zonelor verzi amenajate;

- verificd activitatea operatorului de salubritate In ceca ce priveste respectarea graficului de golire a
containerelor pentru colectarea degeurilor menajere §i reciclabile precum gi piistrarea curiifeniei pe platformele
gospodaresri pentru colectarea degeurilor de la populatie precum i in jurul acestora pe o distanté de pén# la 5 m;

- se ocupd de monitorizare in vederea reparérii/inlocuirii mobilierului urban (b#nci, cojuri de gunoi,
statii de autobuz, instalafii semafoare, panouri de informare §i publicitare, locuri de joac, toalete publice,
camere de supraveghere, efc.) In zonele de inspectie;

- monitorizeazi activitatea de deszipezire pe raza Municipiului Regita.

s COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR DE UTILITATI PUBLICE
indeplinegte urmé#toarele atributii:

- monitorizeazli implementarea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de
utilitfi publice gi monitorizarea rezultatelor fiecirui operator.

- pregéteste §i transmite informatii/raportiri in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind
accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilithti publice, clitre Institutia Prefectului §i alte institufii.

- monitorizeazi derularea contractelor de concesiune gi de delegare a gestiunii serviciilor publice,
inclusiv redeventa aferenti.

- colaboreazi cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitare privind efectuarea serviciilor de utilitéfi
publice de ciitre operatorii acestora.

- monitorizeazii activitiifile derulate §i analizeazsi documentatiile primite de la societsfi comerciale,
servicii publice de interes local §i asociatii de dezvoltare intercomunitare in vederea elabordrii proiectelor de
hotéiréiri §i a rapoartelor de specialitate, atunci cind este cazul.

- tine leg#tura permanent cu secretarul A.G.A al societfitilor comerciale la care Municipiul Regifa este
actionar, in vederea prelufirii de la acestea 8 documentelor §i informatiilor necesare la nivelul Primriei
Municipiului Regita

- elaboreazi, modifici si monitorizeazs indicatorii de performanti pentru serviciile de utilitate publici.

- formuleazi observatii, obiectii §i propuneri la proiectele de acte normative cu incidentd nationald gi
local#, in vederea constituirii unui cadru normativ eficient, clar §i coerent.

- ia misuri §i formuleazi propuneri in vederea cunoagterii, respectfirii §i apliclirii adecvate a actelor
normative cu aplicabilitate pentru serviciile de utilitate publicZ gi de interes pentru administratia publics locala.

- constatdl contraventii §i aplic sanctiuni previizute de legislafia specificd activitifii compartimentului,
inclusiv cele previizute de actele normative cu privire la asigurarea obligatorie a locuinjelor impottiva
cutremurelor, alunec#rilor de teren sau inundatiilor, pentru nerespectarea de ciitre persoanele fizice sai juridice a
obligatiei de asigurare a locuintelor.

- pregiteste §i transmite raportul de activitate clitre biroul de monitorizare, Serviciul Dezvoltare
Economicll §i Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate pentru monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitéti Publice .

- Intocmeste rapoartele de specialitate pentru materialele ce vor fi date spre aprobarea Consiliului Local
si rapoartele de lucru solicitate de Consiliul Local.

- monitorizeaz} zilnic zona ce-i este repartizatéi, constati problemele in teren §i ia miisurile ce se impun
pentru solutionarea acestora, consemneazi intr-un raport zilnic problemele, masurile dispuse $i modul de
rezolvare al acestora.
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- indeplineste potrivit Legii 215/2001 privind administratia publici locali, cu modificirile si
completérile ulterioare, si alte atribufii incredintate de Primar, Viceprimar, Secretar sau Director executiv, Seful
Serviciului dupi caz.

e COMPARTIMENTUL PENTRU TRANSPORT $I SIGURANTA CIRCULATIEI indeplineste
urmitoarele atribufii:

- elaboreaz#i reglement#iri proprii privind serviciile regulate de transport public local de cilitori, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

- infiinteazl, organizeaz#, autorizeazl, gestioneazd §i monitorizeaz§ transportul public local conform
legislatiei in vigoare ;

- intocmirea studiilor de fezabilitate i a studiului privind miisuritorile de trafic;

- intocmirea regulamentelor de desféigurare a transportului public local de c#létori gi tinerea evidentei tn
registre speciale;

- verificl transportul de célétori in comun efectuat de ciitre operatorul de transport local;

- avizeazi utilizarea stafiilor in transportul judefean §i national / international pe raza municipiului
Reyita;

- monitorizeaza montarea indicatoarelor rutiere, marcaje, semafoare, mobilier urban;

- participd la reviziile periodice la semnalizarea rutiera;

- urméregte executarea lucririlor aprobate in Comisia de Circulatie.

- asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia lucririlor de modernizare si reparatii a arterelor de
circulatie sau la diferite evenimente, impreuné cu Polifia Locald si Polifia Rutierd

- verificarea integrititii mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizarea neregulilor privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor rutiere;

- acordarea de asistentd in zonele unde se executa marcaje rutiere,

- sprijinirea polifiei rutiere in asigurarea misurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri
de amploare, concursuri, transporturi speciale, agabaritice, etc.;

- participi la realizarea de amenajiri rutiere (trotuare i drumuri laterale) destinate circulatiei pietonilor,
bicicligtilor, vehiculelor cu tractiune animald §i calmérii traficului, semnalizate corespunzitor in apropierea
unitétilor de invifimént, pietelor, targurilor, spitalelor precum si in zonele cu risc sporit de accident;

- actualizarea planurilor de organizare a circulafiei pentru Municipiul Regita si le supune aprobdrii
Consiliului Local;

- intocmegte §i posteazii pe site-urile proprii materiale de informare gi de atentionare realizate in cadrul
proiectului, precum §i recomandiiri preventive pentru participantii la traficul rutier ;

- claboreazéi §i supune spre aprobare propriul regulament de inregistrare a vehiculelor stabilite de
legislagia in vigoare;

- verificd, organizeaz& §i monitorizeazs activitatea de inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul
Tnmatriculirii:

- intocmeste si elibereaza certificate de inregistrare gi certificate de radiere a vehiculelor;

- organizeazi si verificli activitatea de taximetrie conform legislatiei in vigoare;

- elibereazé autorizatii de transport, autorizatii taxi, contracte delegare gestiune, vize anuale autorizatii
taxi iar la 5 ani prelungirea acestora in conditiile legislatiei, verificarea dosarelor de autorizare conform
Regulamentului, documentele necesare fiind afigate pe site-ul primériei;

~ desfiigoaré permanent proceduri de atribuire pentru autorizatiile taxi la vehiculele electrice si hibryd;

- verifici modul de desfiigurare a transportului de persoane sau bunuri in regim de taxi pe teritoriul
municipiului Resita;

- actualizeazli permanent baza de date cu taximetristi, caziere profesionale i abaterile de la conduita
profesional;
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- aplic¥ sanctiuni contraventionale pentru neregulile constatate (transport local, taxi, etc. )

- elibereazs autorizatii de transport agabaritic pentru autovehiculele ce descarcd marfd/bunuri pe raza
municipiului Regita;

- elibereazii autorizatii pentru vehicule peste 7,5 t, autorizafii de liber acces/acorduri de circulafie la
sediul institufiei §i pe email la Compartimentul pentru transport pentru o zi sau lund, precum si la stafiile de
carburanii pentru o zi;

- analizeazi i propune reglementiri pentru a solutiona problemele datorate abaterilor statice (oprire,
stationare, parcare) pe domeniul public §i colaboreazi cu Directia Politiei Locale;

- elaboreazi reglementiri privind serviciile regulate de transport public local de cilétori, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- verificy transportul de calitori in comun efectuat de ciitre operatorul de transport local;

- urmireste Contractul de suport tehnic/mentenant la semafoare i aplicatiei web care prezinti situatia
in teren;

- face propuneri pentru semaforizarea unor zone si locuri cu grad mare de risc dupé executarea studiilor
de trafic aferente acestora (urmireste §i face demersuri pentru implementarea solutiilor propuse In studii);

- anun{si membrii Comisiei de Circulatie de materialul pentru gedin{#i, urmiireste executarea lucririlor de
sigurantd aprobate §i particips la revizii periodice impreunii cu Polifia Rutier#;

- verificarea integritiitii mijloacelor de semnalizare rutiers §i sesizarea neregulilor privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor §i marcajelor rutiere;

e COMPARTIMENTUL ILUMINAT PUBLIC indeplinegte urmitoarele atribuii:

- verificil iluminatul public §i propune imbuntéfirea acestuia prin extindere de retele si solutii de eficientd
energetica §i luminoasé;

- colaboreazi cu Serviciul de achizitii publice pentru intocmirea documentatiei de licitafie in domeniul
imbun&tatirii iluminatului precum si a iluminatului festiv,

- urmiregte executarea lucriirilor de imbunitiitire 2 iluminatului public in conformitate cu documentatiile
elaborate i incadrarea in termenele stabilite;

- verificsi facturile electronice cu consum de energie electricii la iluminatul public emise de S.C. ENEL
ENERGIE 8.A. §i ia masurile ce se impun in caz de neconcordante;

- realizeazi o situatie centralizati a consumurilor de energie electricsi la iluminatul public;

- monitorizeazi activitatea de reparatii la iluminatul public;

- primegte sesiziirile pe care le transmite operatorului public de refea §i Serviciului Public-Directia pentru
Intretinerea gi Repararea Patrimoniului Consiliului Loca Regita, Serviciul de Iluminat public gi Deszipezire sau
operatorul de distributie a energiei electrice S.C. E DISTRIBUTIE BANAT S.A — UOJTMT Regifa §i urmiiregte
rezolvarea acestora;

- colaboreazii cu institutiile de profil pentru consultarea i obtinerea avizelor pentru diverse lucriiri ce se
executd pe domeniul public legate de iluminatul public;

- inspectorii de zonl, verifich in teren stélpi de iluminat fisurafi sau rupfi, precum §i toate problemele
constatate in teren sau pe care le sesizeazi cetiifenii;

e COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI indeplineste urmitoarele atributii:

- asigurli, la cerere, informarea asociatiilor §i proprietarilor din condominii cu privire la cadrul normativ
privind organizarea gi functionarea asociatiilor de proprietar;

- exerciti controlul asupra activitiifii financiar-contabile din cadrul asociaiilor de proprietari, din oficiu
ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari

- indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de proprietari in numir de 1063, de pe raza Municipiului Regita
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- indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de locatari pentru reorganizarea acestora in asociatii de
proprietari)

- efectuarea de controale financiar-contabile §i de gestiune asupra patrimoniului asociatiilor de
proprietari/locatari din oficiu sau la solicitarea unor proprietari/presedinti/institutii ;

- asigurarea solutiondrii petifiilor in termenele previizute de legislatia in vigoare;

- asigurarea relatiilor cu publicul;

- actualizarea bazei de date;

- participiri la adunéri generale, convocarea de aduniiri generale, intdlniri cu administratorii de
condominiu §i pregedinti de asociafie;

- fine evidenta atestatelor administratorilor de imobile, organizeazi testdri, evaluiri, etc:

- acordarea de consultantd economici §i juridicd in vederea transformirii asociatiilor de locatari in
asociatii de proprietari;

- punerea la dispozitie pe suport de hértie sau informatic a documentatiei privind statutul, acord de
asociere, proces verbal de constituire, act de constituire , verificarea acesteia si eliberarea avizului din partea
Municipiului Resita in vederea dobdndirii personalititii juridice prin depunerea documentatiei la Judecitoria
Regita;

- oferd informatiile necesare limuririi unor probleme sau solutionarii sesizarilor privind neregulile din
cadrul asociafiilor de proprietari privind proprietatea comund, calculul cheltuielilor privind pierderile de api
rece, reparafii liff, acoperis, ocuparea in mod abuziv a uscitoriilor, modalitatea de recuperare a debitelor , etc.
sau nemultumirile fati de furnizorii prestatori de servicii;

- mediazi conflicte intre membrii asociatiilor de proprietari, intre membrii asociatiilor de proprietari si
reprezentantii acestora ( pregedinte, comitet executiv, comisie de cenzori) gi intre membrii asociatiilor de
proprietari $i administratori ;

- sprijin si Indrum?3 asociatiile de proprietari in rezolvarea problemelor cu care s-au confruntat acestea
prin deplaséri la fata locului, in acest fel rezolvindu-se problemele sesizate In limitele previzute de lege si in
limita competentelor;

- participarea la aduniirile generale ale asociatiilor de proprietari, pe baza solicitirilor scrise ale acestora
sau organizarea/convocarea de citre institutia noasti a unor intlniri in vederea rezolvirii unor probleme cu care
acegtia s-au confruntat.

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE are in subordine:

I. COMPARTIMENT BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, ORGANIZARE, PLANIFICARE,
CONTROL FINANCIAR - PREVENTIV si indeplinegte urmétoarele atributii:

- organizeaza §i rispunde de actiunea de elaborare a lucrérilor privind bugetul local, precum §i bugetele
de venituri §i cheltuieli ale unititilor subordonate;

- elaboreazd variante privind nivelul si evolutia cheltuielilor In perspectivd pentru actiunile finantate din
bugetul local §i bugetul unititilor subordonate Primériei;

- verificl §i analizeazi proiectele bugetelor de venituri gi cheltuieli ale unit&tilor subordonate, urmarind
necesitatea §i baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din alte fonduri;

- rispunde de pregétirea lucrdrilor privind cheltuielile bugetului local in unit3tile subordonate;

- urméreste Tmpreuni cu serviciul contabilitate execufia cheltuielilor previzute in bugetul local
intocrnind informéri privind modul de realizare al acestora;

- analizeaz}i impreund cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea si oportunitatea listelor
de lucriri si alte obiective de investitii a cliror finantare se face din bugetul local, asiguri alocarea fondurilor
necesare urmirind acordarea acestora in concordanti cu gradul de realizare fizica a lucrarilor;

- intocmegte documente de plati, deschideri bugetare si retrageri bugetare;
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- intocmeste , inregistreazd in registru, semneazii dispozitii de Incasare - platii ciitre casierie pe baza
documentelor justificative;

- urmiregte necesarul de chitantiere, facturi, completare a acestora;

- asigurd arhivarea in termen a documentelor de care réspunde din cadrul compartimentului conform
Legii 16/1996 a arhivelor nationale cu modificiirile §i completarile ulterioare §i HCL 272/27.10.2015 privind
aprobarea Nomencaltorului de p#istrare a documentelor arhivistice;

- intocmegte procese verbale de compensare;

- analizeaz3, semneaz# contracte cu terle perscane fizice sau juridice, dupd avizul compartimentului
juridic;

- Inregistreazi si verific bonuri de consum, materiale date in consum;

- intocmeste declaratii lunare, bilant lunar, trimestrial;

- intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal;

- intocmegte situatii lunare privind decontarea salariilor;

- fntocmeste lucririle privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestru in vederea finantlirii
cheltuielilor privind unit#tile subordonate, comunic¥ acestora indicatorii financiari aprobati;

- verific3 si analizeazi legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de modificare 2 bugetului
propriu al Primériei §i a bugetelor unitétilor subordonate;

- verifici utilitatea fondului de tezaur, precum g§i majorarea acestuia in conditiile legii, volumul
veniturilor i cheltuielilor extrabugetare;

- organizeazs, indrumi gi coordoneazi activitatea de elaborare privind bugetul Municipiului Regitei;

- bugetul institutiei publice finantate integral sau partial din venituri proprii,
- bugetul imprumuturilor externe §i interne,
- bugetul fondurilor externe nerambursabile,

- particip4 §i colaboreaz cu directia tehnici la elaborarea de programe, prognoze,
privind dezveltarea economico-sociald a municipiului;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Primar, Viceptimar, Secretar, Director
economic.

- raspunde de organizarea §i conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in vederea efectudirii
cheltuielilor proprii §i a unit#ilor subordonate, conduce evidenta alimentirii cu mijloace binesti a ordonatorului
principal de credite §i a celorlalte unitti subordonate conform Ordinului nr.nr.2021/17.12.2013 pentru
modificarea §i completarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilithtii institufiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P
nr 1917/2005 cu modificéirile si complectirile ulterioare;

- realizeazi activitatea de evidendl tehnico-operativ gi contabild in conformitate cu prevederile Legii
contabilititii nr.82/1991, republicats;

- asigurll exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din bugetul local respectiv:
alimentare cu mijloace bénesti, pliti reprezenténd cheltuieli din bugetul propriu, eliberiiri de valori materiale §i
pentru alte operatiuni, specifice Ordinului nr.923/ 11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoars activitatea de control financiar preventiv propriu ;

- riispunde potrivit legii de documentele de plath ciitre organele bancare si cele contabile §i urméreste
primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea lor §i a documentelor insoitoare asigurénd incadrarea corects
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor previizute in bugetul aprobat;

- rispunde de respectarea reglementirilor emise de M.F.P conform Legii nr.273/2006 privind finanele
publice locale, cu modificérile §i completfrile ulterioare;

- rispunde de respectarea reglementirilor cuprinse in Ordin nr 2634/2015 privind documéntele financiar
contabile,

- analizeazd cererile §i documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la Trezorerie pentru
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cheltuieli curente si de capital urmérind respectarea legalit3tii, necesititii si oportunitifii acestora in limitele
aprobate prin buget si in raport de indeplinirea actiunilor gi utilitdtii mijloacelor financiare acordate anterior,
vireaz# in contul de disponibil sumele aprobate in limitele prevederilor §i potrivit destinafiei stabilite;

- conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor previizute in bugetul de venituri gi cheltuieli
aprobate din mijloacele bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal constituite a gestionditii valorilor
materiale, bunurilor de inventar §i mijloacelor binesti, a decontirilor cu debitori §i creditori si exercitd controlul
periodic asupra gestiunilor in vederea asigurfirii integritéitii patrimoniului propriu;

- exercitd controlul zilnic asupra operafiunilor efectuate prin casierie §i asigura lichidarea obligatiilor de
platd luind mésurile necesare pentru stabilirea réspunderilor atunci cind este cazul, conform Decretului
nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului opratiilor de casa ale unitéfilor socialiste

- organizeazi activitatea casieriei proprii pentru incasarea numerarului de la clienfi reprezentind
venituri, pistrarea in siguranii a sumelor de bani §i virarea lor in termen la Trezoreria statului conform
nr.146/2002 privind utilizarea resurselor derulate prin Trezoreria statului republicati cu modificarile §i
completiirile ulterioare;

- rispunde de indeplinirea Ordinului nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug cu modificérile si
completriiile ulterioare,

- réispunde de organizarea efectudirii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, binesti
$i decontiirilor cu bugetul propriu si asigurd efectuarea acestor operatiuni la unititile subordonate, conform
OMFP 2861/2009 — Organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor propri;i Primeste,

- verificli si centralizeaz# rapoartele contabile privind executia bugetului depuse de unitatile
subordonate, intocmeste raportul contabil privind executia bugetului propriu al Primériei;

- calculeaz reevaluarea mijloacelor fixe in vederea casérii sau licitdrii acestora conform Ordinului
nr.3471/2008 pentur aprobarea Normelor metodologice privind reevaluareasi amortizarea activelor fixe
corporale cu modificarile §i completérile ulterioare;

- asigurél controlul financiar preventiv pentru investitiile proprii;

- urmireste finantarea listelor de dotéri;

- indeplinegte potrivit legii orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimar, Secretar, Director
economic.

II. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, VENITURI §I EVIDENTA PATRIMONIU si
indeplinegte urmétoarele atributii:

- realizeazi activitatea compartimentului financiar — contabils, venituri si evidentd patrimoniu a
Municipiului Regita in aga fel Incét si asigure ordonatorului de credit informatii certe privind situatia reals a
patrimoniului public i privat aflat in administrare.

- rispunde de intocmirea corectd §i transmiterea in termen c#tre organul ierarhic superior a situatiilor
financiare gi contabile lunare, trimestriale i anuale, respectiv: balanta de verificare contabils, deconturi TVA.

- rispunde de respectatea prevederilor O.M.F.P. or. 522/2003 §i Ordonanta 119/1999 privind exercitarea
controlului financiar preventiv propriu la Municipiul Regita ;

- realizeaz activitatea de evidentd tehnico — operativi si contabild in conformitate cu
prevederile Legii contabilitéfii nr. 82/1991, republicaté, in asa fel incét toate operafiunile patrimoniale si fie
inregistrate in contabilitate.

- rispunde de respectarea reglementérilor emise de M.F.P conform Legii nr.273/2006 privind finanfele
publice locale, cu modificérile i complectiirile ulterioare;

- utilizarea §i finerea registrelor de contabilitate ( registrul jurnal, registrul inventar);

- utilizarea si {inerea registrelor de TVA, registrului de evidentd a operatiunilor cu viza -C.F.P.P,, a
documentelor tehnico — operative ( registre de casli, extrase de cont, etc) §i contabile ( note contabile, balante).
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- intocmeste ordine de plati in conformitate cu prevederile legale, verificli, existenta propunerii de
angajare a unei cheltuieli , a angajamentului bugetar §i legal §i a documentelor justificative ( referatul de
necesitate, comanda sau contractul de furniziri de servicii, materiale, ob. de inventar si mijloace fixe, nota de
intrare receptie), obtine vizele de legalitate, realitate, regularitate pe facturi,urmiiregte ca facturile s fie
completate cu datele privind nr.de contract, pozitia bugetard, pozifia din lista de investitii de la care se efectueazi
plata, urméreste ca , situatiile de lucréri, propunerea de angajare a unei cheltuieli , angajamentul bugetar §i legal
si fie semnate de persoanele autorizate ;

- intocmeste si prezinta situatii financiar-contabile si rapoarte de analiza cu privire la activitatea
compartimentului ;

- analizeaza informatiile primite si emite feedback corespunzator in vederea rezolvarii situatiilor
neprevazute in mod corespunzator si eficient ;

- inventarierea patrimoniului conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de naturd activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- organizeazli activitatea casieriei proprii pentru incasarea numerarului de la clienti reprezentind
venituri, pistrarea in sigurant? a sumelor de bani §i virarea lor in termen la Trezoreria Statului conform 0.U.G
nr. 146/2002 privind utilizarea resurselor derulate prin Trezoreria Statului republicatd cu medificHirile si
completiirile ulterioare;

- verifici i analizeazdi legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului
propriu;

- realizeazd actiunile de reevaluare a mijloacelor fixe conform Ordinului nr.3471/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice cu modificérile §i complectirile ulterioare ;

- aplic reevaluarea mijloacelor fixe public §i privat din cadrul Municipiului Resifa ;

- organizeazi §i conduce evidenta patrimoniului public §i privat aflat in administrare precum gi a
inventarului de uz general al clidirilor operfind la zi toate migcérile referitoare la intrérile iegirile i modul de
utilizare ;

- participa la inventarierea anuali a patrimoniului §i conduce figa mijloacelor fixe ;

- plistreazi §i opereazii procesele — verbale de receptie a constructiilor noi, preluate de la constructor ;

- stabilegte cotele de amortizare a mijloacelor fixe conform Legii 15/1994 privind amortizarea
capitalului imobilizat in active corporale gi necorporale cu modificérile §i complectéirile ulterioare ;

- rispunde de intocmirea proiectelor de hotarari si a referatelor de specialitate, pentru proiectele de
hotarari in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local ;

- rispunde de realitatea datelor inscrise in documentele emise ;

- rispunde de finerea evidentei contabile analitice §i sintetice aferentd cheltuielilor , veniturilor de
realizat §i a celor incasate conform Ordinului nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitifii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice §i
instructiunile de aplicare a acesteia cu modificirile §i complectérile ulterioare ;

- rispunde de contabilizarea zilnici a sumelor incasate prin casd sau virament de la clienti;

- elaboreazi balanta de venituri sinteticd §i analitic3 ;

- rispunde de colectarea sumelor incasate prin caserie, completeazi registrul de casé gi colaboreazi cu
Trezoreria Statului in scopul virkrii zilnice a veniturilor ;

- conduce registrul de vanziri ;

- indeplinegte orice alte atributii legale, incredintate de forurile icrarhic superioare.

- organizeaz} §i conduce evidenta contabildi a sumelor aprobate in vederea efectudrii cheltuielilor proprii

- asigurd exercitarea C.F.P. propriu in domeniul de activitate al compartimentului ;
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- rispunde, potrivit legii, de documentele de plati céitre organele bancare §i urmaregte primirea la timp
§i operarea extraselor de cont;

- clibereazi, chitanfe la caserie ;

- tine evidenta analitic# a platilor pe fiecare furnizor;

- urmdéiregte §i face confruntul intre evidenta contabil¥ sintetici si cea analiticd privind gestiunea de
materiale si obiecte de inventar in domeniul de activitatte al compartimentului;

- inregistreazi zilnic facturile de la furnizori si intocmeste procésele verbale de receptii si bonurile de
consum ;

- Intocmegte situafia plétilor restante la furnizori, daca este cazul ;

- rispunde de corectitudinea datelor introduse in calculator ;

- Intocmegte situatiile statistice, si alte situatii, ce revin compartimentului;

- primeste si repartizeazé corespondenfa pe compartiment;

- urméireste rezolvarea In termen, a cererilor, sesizirilor, propunerilor, reclamatiilor;

- agigury arhivarea in termen a documentelor de care rispunde din cadrul compartimentului conform
Legii 16/1996 a arhivelor nationale cu modificarile §i complectérile ulterioare gi HCL 272/27.10.2015 privind
aprobarea Nomenclatorului de péistrare a documentelor arhivistice;

- rispunde pentru corectitudinea datelor inscrise In documentele oficiale;

- respectd normele de securitate In munca si situatii de urgents;

- rispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum §i confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunogtint in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

- asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazé, conform legii;

- informeaz4 persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu care

I5i desfagoard activitatea;

III. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, VENITURI IMPOZITE $I TAXE si indeplinegte
urmiitoarele atributii:
- realizeaz activitatea financiar — contabilad a Directiei Impozite §i Taxe Tn asa fel incit s§ asigure
ordonatorului de credit informatii certe privind executia bugetului de venituri ;
- inregistreazéi in contabilitate incasérile prin casierie de la persoane fizice §i juridice
reprezentfind impozite, taxe, amenzi i alte venituri;
- verific §i inregistreazi in contabilitate veniturile incasate prin bancd de la persoane juridice conform
extraselor de cont gi borderourilor de incasari;
- urméregte incasfirile pentru impozite i taxe prin CARD, ON LINE gi transferarea sumelor in
Trezorerie;
- inregistreazi in contabilitate taxa de transport peste 12 TONE, persoane fizice §i juridice;
- intoctmeste ordinele de platd §i notele contabile privind virarea taxei de transport peste 12 tone cétre
Consiliul Local gi Consiliul Judetean;
- verificd Incasérile inregistrate in contabilitate cu incasirile din executia de casé;
- intocmegte ordinele de plati privind reglarea conturilor de venituri conform incasérilor de la persoane
fizice §i juridice;
- verificl §i confrunts datele din rapoartele de incaséri i pléfi, generate de operatorii de ghigeu, cu datele
din registrele de casd, foi de virsmaént si chitanfe de trezorerie, privind urmitoarele elemente: sume, simbol
cont, natura obligatiei de plata, virarea corecta a impozitelor in conturile corespunzatoare;
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- verifici modul de inregistrare §i intocmire a chitantelor, notelor de platé care evidentiazi categoriile de
impozite incasate de la contribuabilii persoane fizice, juridice gi anexarea chitantelor anulate la registrul de
cas# , explicarea scrisi a cauzei pentru care au fost anulate ;

- intocmegte ordine de plati de reglare privind impozitele §i taxele in cazul constatérii de virdri eronate a
impozitelor gi taxelor persoane fizice gi juridice, precum §i restituirea taxei judiciare de timbru, conform
OMFP nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile i OMFP nr.1917/2005 2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitdfii institufiilor publice, planul de conturi
pentru institutiile publice §i a instructiilor de aplicare a acestuia i OUG nr. 80/2013 privind taxa judiciard de
timbru cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

- verificl incas#rile de impozite i taxe inregistrate prin casé cu datele din contabilitate §i extrase,

- rispunde de respectarea reglementérilor emise de M.F.P. privind utilizarea si tinerea documentelor
tehnico — operative: registre de casi, extrase de cont §i contabile: note contabile, balante;

- participi la inventarierea anual a patrimoniului, conform cu OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor ji
capitalurilor proprii,

- realizeazi inregistrarea iIn contabilitate a cotelor de amortizare a mijloacelor fixe in conformitate cu
prevederile Legii nr. 15/1994 republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- rispunde de realitatea datelor inscrise in documentele emise ;

- riispunde de tinerea evidentei contabile analitice §i sintetice aferentd veniturilor de realizat §i a celor
incasate, conform Legea nr. 82/1991 Legea contabilitdifii (**republicatd**), cu modificdrile §i completdrile
ulterior;

- colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Impozite §i Taxe in vederea realizirii
veniturilor ;

- raspunde, potrivit legii, de documentele de platé ciitre organele bancare §i urméregte primirea la timp
gi operarea extraselor de cont;

- intocmegte ordinele de platii pe care le inainteaz#i la semnat persoanelor autorizate;

- intocmeste pontajul pentru Directia Buget, Finante, Contabilitate, Resurse Umane;

- intocmegte dosarele care se dau spre arhivare;

IV. COMPARTIMENTUL PENTRU AUTORIZARE COMERT $1 ACTIVITATI ECONOMICE,
indeplinegte urmétoarele atributii:

- asigur3 consultan{# agentilor economici privind constituirea dosarului pentru obtinerea  autorizatiei
privind orarul de functionare/acord pentru desfigurarea activitéitilor comerciale in zone publice §i de completare
a imprimatelor tip '

- verificd documentatia depus# in vederea obtinerii autorizatiei de funcfionare/acord pentru desfigurarea
activitifilor comerciale in zone publice, privind actele necesare, conform prevederilor legale

- inregistreazi cererea §i declaratiile tip, intocmeste documentul de plati a taxei pentru obfinerea
autorizatiei/acord pentru desfligurarea activititilor comerciale in zone publice, conform activit#{ii declarate

- analizeazi confinutul documentelor depuse pentru obtinerea autorizafiei/ acord pentru desféigurarea
activititilor comerciale in zone publice, conform activitéfii declarate

- verific3 in teren indeplinirea conditiile de functionare §i intocmeste adrese cu privire la documentatia
depusdi pentru completarea acesteia cu documente necesare desfdguriirii unor activititi cu caracter specific,
conform activitéifii declarate

- prelucreaza documentele, intocmegte figa §i referatul conform documentelor depuse si il supune spre
aprobare in vederea emiterii autorizatiei de funcfionare/acordului pentru desfiigurarea activitétilor comerciale in
zone publice, conform activititii declarate
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- inregistreazi cererea gi declaratia tip pentru vizarea autorizatiei privind orarul de functionare conform
activitifii declarate §i intocmegte documentul de platd a taxei de vizare aferents activitiitii

- analizeazi documentele depuse la obtinerea autorizagiei de functionare privind valabilitatea acestora i
documentele obtinute gi/sau modificate, care nu mai sunt valabile la data solicitdirii vizei anuale, potrivit
activititii declarate, pentru vizarea autorizatiei

- verific# in teren conditiile de funcfionare gi Intocmeste adrese cu privire la completarea documentelor
necesare in vederea vizéirii autorizatiei privind orarul de functionare

- prelucreazi documentele, completeazi figa §i intocmegte referatul conform documentelor depuse i 1l
supune spre aprobare in vederea vizirii autorizatiei de funcfionare

- furegistreazd cererea §i declarafia tip pentru modificarea/completarea autorizafiei privind orarul de
functionare si intocmegte documentul de plati a taxei de modificare/completare a autorizatiei

- analizeazi documentele depuse la obtinerea autorizatiei de functionare privind valabilitatea acestora si
documentele depuse in vedersa modificarii/completiirii autorizatiei de functionare

- verificsi in teren conditiile de funcfionare si intocmeste adrese cu privire la documentele necesare in
vederea modificiirii/completiirii autorizatiei de functionare

- prelucreazi documentele, completeazi fisa i intocmegte referatul conform documentelor depuse §i il
supune spre aprobare in vederea modificirii/completérii autorizatiei de functionare

- inregistreazi cererea §i declaratia tip privind prelungirea orarului de functionare pentru unitatile de
alimentatie public# in care sunt organizate evenimente

- analizeazd documentele depuse la obfinerea autorizafiei privind orarul de functionare, privind
valabilitatea acestora

- intocmeste adrese cu privire la documentele necesare in vederea prelungirii orarului de functionare

- prelucreazid documentele si intocmeste referatul conform documentelor depuse si il supune spre
aprobare privind prelungirea orarului de funcfionare

- analizeazi documentele Inregistrate privind modul de desfisurare a practicilor comerciale in ceea ce
priveste “vAnzarea de lichidare” si *vanzarea de soldare” (notificiri)

- colaboreazd permanent cu Direcfia Politia Locald privind documentatiile inregistrate de agentii
economici in vederea autorizérii activitéitii comerciale i cu alte servicii/directii din primérie in vederea rezolvarii
tuturor problemelor care au legitura cu domeniul specific de activitate

- urmireste aplicarea hotéiririlor Consiliului Local in domeniul activititilor comerciale, exercitarea
acestor activitifi cu indeplinirea conditiilor previzute de lege

- analizeazi cereri/adrese/petitii, verificd gi formuleazi rispuns institutiilor si cetitenilor, In domeniul
séu de activitate

- Indeplineste potrivit legii orice alte atribufii Incredintate de Consiliul Local, Primar, Viceprimar,
Secretar General, Director Executiv, dupi caz.

V. COMPARTIMENT INTRETINERE BAZA MATERIALA S| ADMINISTRATIV indeplineste urmatoarele atributii:

- rispunde de integritatea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar aflate in dotarea aparatului propriu
al Primériei;

- urmireste indeplinirea aspectelor privind gestionarea bunurilor materiale conform Hotirarii
nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiei socialiste.

- réispunde de buna executare a lucriirilor de intretinere a sediilor serviciilor publice ale Consiliului local
si al instalatiilor aferente;

- efectueazl inventarieri periodice gi aduce la cunostinti conducerii Primériei date cu privire la casarea,
declasarea sau transmiterea bunurilor din inventar, din administrarea acestora la alte unititi si intocmeste

documentele necesare;
- asigurdi incheierea contractelor pentru lumind, api si diverse alte prestiiri de servicii §i ia masuri pentru
gospoddrirea rajionald a energiei electrice, combustibilului, apei, hértiei, rechizitelor §i altor materiale de
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consum;

- lunar se ocupi de aprovizionarea cu rechizite de birou §i diverse materiale pentru aparatul propriu;

- organizeazii §i asigurd efectuarea curdifeniei In birouri, celelalte inc#peri si spatii aferente aparatului
propriu al Primériei;

- are in vedere Legea nr.53/2003 Republicatii privind Codul Muncii, cu modifictirile §i completiirile
ulterioare;

- Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrejinere, rechizite de birou gi
materiale necesare actiunilor; referendum, alegeri, aduniti populare;

- rispunde de depozitarea gi conservarea materialelor, echipamentului §i rechizitelor de birou, asigurind
distribuirea acestora;

- asiguri imprimatele necesare pentru publicatii §i anunturi;

- urmireste realizarea cotelor stabilite la combustibili, precum §i aprovizionarea §i gestionarea
combustibilului aferent autovehicolelor din dotarea priméiriei;

- organizeaz3 §i asigurli accesul persoanelor in sediile institutiei, asiguri paza generald a imobilelor gi
organizeazi serviciul de poarts;

- asiguri aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor la sediile Primériei §i Casa
Municipal;

- analizeaz} periodic cheltuielile efective la activitatea administrativ gospodiireascé;

- intocmeste lunar consumul de materiale (rechizite, materiale de intrefinere, curitenie, benzini,
motorind, ulei);

- lunar va efectua instructajul de protectie 2 muncii pentru personalul muncitor din subordine avind in
vedere Legea nr.319/2006 — Legea securitiitii 51 sén#tifii in munc#, cu modific#irile si completirile ulterioare,
inclusiv Hot#irrea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicre a prezentei legi.

- rispunde de indeplinirea O.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu meodificarile si
completérile ulterioare

- intocmegte planul de evacuare in caz de incendiu din Primérie §i la Casa Municipalé;

- intretine si verifich starea tehnica a autovehicolelor din dotare, precum i eliberarea foilor de parcurs gi
calcularea km/consum efectuat;

- verifici gi intretine aparatele de multiplicat (xerox) din dotare;

- indeplineste potrivit legii si alte atributii incredintate de céitre Primar, Viceprimar, Secretar §i Director
economic.

V1. SERVICIUL GESTIONAREA RESURSELOR UMANE, SALARIZARE indeplinegte urmitoarele
atribugii:

- intocmegte lucréri de incadrare, redistribuire, transfer, detagare sau incetarea raporturilor de serviciu gi
a contractelor de munci, pentru personalul din cadrul aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Regita/serviciile publice fiir¥i personalitate juridic3;

- intocmire documentatii necesare pentru aprobarea organigramei, statelor de funcfiuni ale Primériei
Municipiului Regifa §i pentru serviciile publice fird personalitate juridici din subordinea Consiliviui Local al
Municipiului Regita;

- gestioneazi evidentei figelor posturilor pentru functionarii publici §i pentru personalului contractual
din cadrul Prim#riei Municipiului Regifa precum gi din cadrul serviciilor publice £ personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita, verificlind corectitudinea completarii formularelor;

- gestioneazi evidentei rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici, a fiselor de evaluare i a
referatelor de evaluare ale personalului contractual din cadrul Primé#riei Municipiului Regita precum §i din cadrul
serviciilor publice firli personalitate juridic# din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita, verificdnd
corectitudinea completirii formularelor;
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- asigurli asistentei de specialitate, in procesul de evaluare al functionarilor publici §i personalului
contractual, inclusiv debutantilor, evaluatorilor, indrumétorilor din cadrul Primériei Municipiului Resita 5i pentrn
serviciile publice bard personalitate juridic dinsubordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

- colaboreazi cu gefii de birowservicii/directii In vederea intocmirii fiselor posturilor ale functionarilor
publici si ale personalului contractual §i al rapoartelor/fiselor/referatelor de evaluare pentru personalul din cadrul
Primériei Municipiului Regita si pentru serviciile publice firi personalitate juridici din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita, verificind corectitudinea elaboririi acesteia inainte §i dup aprobare;

- asigurd aplic#rii §i realiziirii prevederilor O,U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile
si completirile ultericare;

- elaboreazi si comunici trimestriali la Institutia Prefectului — Judetul Caras- Severin numirul de
personal incadrat, conform art. III alin. 10 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mé#suri financiare, cu modificrile i
completéirile ulterioare;

- intocmegte documentatiei necesare pentru organizarea concursurilor in vederea ocupirii posturilor
vacante/temporar vacante sau In vederea promovirii personalului din cadrul Primiriei Municipiului Regita
precum §i din cadrul serviciilor publice faré personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita;

- Intocmegte situatiei cu privire la indeplinirea conditiilor de promovare (vechime in grad profesional,
sancfiuni) i intocmirea documentatiei necesare pentru organizarea concursurilor In vederea promovirii
personalului din cadrul Primériei Municipiului Regita precum si din cadrul serviciilor publice bari personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita;

- intocmeste §i completarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici si completarea dosarelor
personale pentru personalul contractual din cadrul Primiriei Municipiului Resita $i din cadrul serviciilor publice
fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita, precum §i pentru conducétorii
institutiilor din subordine;

- fintocmeste referate §i dispozitii specifice domeniului resurse umane, salarizare (numire/angajare,
incetare/modificare/suspendare raport serviciw/muncdi, relvare activitate, etc.) pentru personalul Primiriei
Municipiului Resita i din cadrul serviciilor publice féré personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Regita, precum i pentru conduciitorii institutiilor subordonate;

- intocmegte referate si dispozitii privind stabilirea drepturilor salariale legale la avansarea in gradatie, atét
pentru functionarii publici, c4t §i pentru personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Regita precum si
din cadrul serviciilor publice firfi personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regifa,
lasolicitarea sefului ierarhic;

- asigurd aplicarii corecte §i la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale legale ale
personalului din cadrul Primiriei Municipiului Regita i din cadrul serviciilor publice fir3 personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local a1 Municipiului Resita, precum si pentru conducétorii institutiilor din subordine;

- elaboreazi planului anual de perfectionare profesionald, precum §i a oriciiror altor miisuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul Primidriei Municipiului Regita §i din cadrul
serviciilor publice fir3 personalitate juridica din subordinea Consilinlui Local al Municipiului Regita, precum si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Resifa, le supun aprobérii conducétorului autoritatii
sau institutiei publice si asigurd transmiterea acestora citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau, dupé caz,
céitre ordonatorul principal de credite, conform legii;

- asigurd consultantei §i asistentei functionarilor publici de conducere din cadrul Primériei Municipiului
Regita precum gi din cadrul serviciilor publice fir§ personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, in stabilirea mésurilor privind formarea profesionald a funcfionarilor publici din subordine;

- monitorizeazil aplic4rii masurilor privind formarea profesionalé a functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Resita precum gi din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicé din subordinea Consiliului
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Local al Municipiului Regita i intocmirea trimestriald, dac este cazul, a unui raport privind stadiul realizirii
mésurilor planificate;

- intocmeste raportului anual privind formarea profesionald a functionarilor publici la nivelul
Municipiului Regita;

- fntocmegte situatiei privind planul de promovare pentru personalul din cadrul Prim#riei Municipiului
Regita g din cadrul serviciilor publice fir¥i personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Regita dupii finalizarea procedurii de evaluare;

-olaboreazi §i transmiterea la A.N.F.P. a documentelor intocmite de Serviciul Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare, potrivit prevederilor legale, gestionarea § actualizarea bazei de date privind structura institufiei prin
incércarea documentelor Intocmite pe Portalul de management al functiilor publice §i al functionarilor publici de pe
gite-ul ANFP-ului;

- intocmegte gi completeazi Registrului de evidents electronic ~REVISAL, al personatului contractual din
cadrul Prim#riei Municipiului Resita §i din cadrul serviciilor publice firf personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regita, in format electronic;

- intocmeste §i completeazi Registrului de evidenti a funcfionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Regita §i din cadrul serviciilor publice fiiri personalitate juridica din subordinea Consiliului Local
a1l Municipiului Regita, in format electronic;

- colaboreazii cu Compartimentul Control Intern Managerial, privind gestionarea riscului specific
activitiifii desfiisurate;

- colaboreazii cu structura responsabild cu activitiifile din domeniul informatiilor de interes public §i cel al
petiiilor, in domeniul resurselor umane, salarizare;

- asigurd aplicdrii prevederilor Ordinului ANFP nr. 383/2010 pentru aprobarea instructiunilor §i a
formatelor-standard de intocmire a Planului de repartizare a managerilor publici;

- la solicitarea institutiilor subordonate consiliului local, acordarea de asistenti de specialitate in domeniul
resurselor umane;

- solutionarea scrisorilor, sesiziirilor i reclamatiilor privitoare la organizare si salarizare;

- intocmegte baza de date cu privire la datele personale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual (studii, vechime fn munc, vechime h specialitate, vechime i grad profesional etc.) din cadrul Primériei
Municipiului Regita precum §i din cadrul serviciilor publice £inipersonalitate juridicé din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Regita;

- intocmeste adeverinte care atestd: calitatea de angajat sau functionar public, vechimea in grad
profesional in cazul functionarilor publici, vechimea in grad/treaptd personalului contractual sau salariul brut
lunar al acestora, la solicitare sau la propunerea yefului ierarhic;

- intocmegte adeverinte care atestdi modificiirile salariale sau ale functiei dupi data de 01.01.2011,
pentru personalul din cadrul Prim#riei Municipiului Resita precum §i din cadrul serviciilor publice fird
personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita, la incetarea contractului
individual de munc# sau a raportului de serviciu;

- acordi asistenii de specialitate femeilor aflate in stare de graviditate din cadrul Primériei
Municipiului Regita precum §i din cadrul serviciilor publice fiird personalitate juridici din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Regifa §i intocmirea documentatiei legale dupi ce acestea instiinteazii institutia de starea
lor degraviditate;

- asigurd implementiirii prevederilor legale privind declaratiile de avere i declaratiile de interese;

- asiguri semestriala privind transparenta veniturilor salariale, publicind pe pagina web a institutiei
lista tuturor functiilor;

- asigurd misuri privind s#nitatea §i siguranta in muncl a angajatilor Direcfiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane privind legislatia de SSM in Roménia precum §i luarea méisurilor pentru
"Prevenire §i stingere incendii”
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- monitorizeazd modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul institufiei publice i intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire la acestea;

- asigurii consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a funcfionarilor publici sau la initiativa consilierului de
etic numit prin dispozitia Primarului Municipiului Regita;

- elaboreazi raportul privind monitorizarea implementdrii principiilor §i a standardelor de conduitd,
precum §i a procedurilor disciplinare in cadrul Primdriei Municipiului Reyifa care conting informatii cu caracter
public, g transmiterea acestuia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum §i publicarea pe site-ul institutiei
§i comunicarea la cererea oricirei persoane interesate;

- verificd pontajelor entititilor din cadrul Primériei Municipiului Resita, §i intocmirea pontajul general
lunar pentru aparatul de specialitate al Primarului;

- intocmegte situatiei centralizatoare privind aprobarea orelor lucrate de membrii echipelor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri UE;

- intocmeste, impreuns cu sefii de birowservicii/directii, situajia privind programarea concediului de odihna
si a concediului suplimentar pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului Resita i din cadrul serviciilor publice
fird personalitate juridics din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita;

- urmireste efectuarea concediului de odihni conform programérilor, pentru personalul din cadrul
Primériei Municipiului Resita gi din cadrul serviciilor publice fiird personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al MunicipiuluiResita;

- intocmegte situatiei privind numérul zilelor de concediu de odihn# neefectuat in anul curent care
se transferdl In anul urmitor, pentru personalul din cadrul Prim#riei Municipiului Resita i din cadrul serviciilor
publice fird personalitate juridic# din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regifa;

- intocmeste situatiei privind competina anuali a concediului de odihni, atit pentru pentru
personalul din cadrul Primériei Municipiului Regita §i din cadrul serviciilor publice fira personalitate juridici din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita, §i actualizarea lunard cu numirul zilelor de concediu de
odihni efectuate si al celor neefectuate;

- intocmegte fisele individuale privind evidenfa numdérului total al zilelor de concediu de odihna
anual, §i a zilelor de concediu medical pentru personalul din cadrul Primériei Municipiului Regita si din cadrul
serviciilor publice firi personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, in care
opereazi zilnic notele de concediu de odihnd aprobate;

- inregistreazé cronologic cererile privind concediul de odihnd in registrul special si urmérirea
modul lor de solutionare, §i péstrarea acestora la pontajele aferente fiecérei entitifi;

48. Indrumarea, solicitarea, primirea si verificarea pontajelor entititilor din cadrul Primé#riei Municipiului Regita
¢i din cadrul serviciilor publice firi personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Regsita;

- asigurii §i prelucreazi documentelor primare in vederea calculului lunar al drepturilor salariale
(pontaje, documente privind popriri, retineri, concedii medicale etc.)

- asigurd §i intocmeste statele de plats, ceniralizatoare §i situatii recapitulative In vederea decontiirii
drepturilor salariale;

- intocmeste documentatia necesard pentru decontarea prin bancé/mumerar a drepturilor salariale si
asimilatesiasiguricontabilitateagiexecutialunarfiaoperatiunilor privind cheltuieliledepersonal;

- asigurd evidentei i realizare calculul sumelor cuvenite salariatilor in baza unor titluri executorii, potrivit
prevederilor legale in vigoare §i asiguré corespondenta cu executorii judecétoresti;

- analizeazd indicatorilor bugetari privind cheltuielile de personal la nivelul aparatului propriu, in
conformitate cu structura clasificatiei;

- intocmeste referate/rapoarte / note de fundamentare cu privire la plafonul maxim al cheltuielilor de

personal;
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- intocmegte §i comunic# formularului L 153 ,Declaratie privind informatiile detaliate de incadrare §i
salarizare a personalului pliitit din fonduri publice” — Raportare personal institufii publice privind personalul
Municipiului Regifa;

i - intocmegte documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de baz¥ la nivelul Municipiului Regita
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita;

- intocmeste documentatia necesard pentru decontérile cu bugetul statului (fondul national unic al
asiguririlor sociale de sinitate);

- completaez gi depune situatiile statistice la Directia de Judeteani de Statistic3;

- comunici citre Agentia Judeteand pentru Pl3fi §i Inspectie Sociald Carag-Severin faptul ¢i persoana,
care a efectua concediul pentru cregterea copilului, §i-a reluat activitatea, conform H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr. 111/2010 privind concediul § indemnizatia lunari pentru
cresterea copiilor, cumodificérile gi completérile ulterioare;

- intocmeste procedurilor pentru finalizarea notei de lichidare la incetarea contractului individual de
munci sau araportului de serviciu;

- implementeazi prevederile legale privind declarafiile de avere §i de interese;

- indrum, solicitarea gi primirea declaratiilor de avere §i de interese din partea funcionarilor publici
intocmite la numirea gi eliberarea din functie, si pentru personalul contractual numit in echipe de implementare
proiecte finantate din fonduri UE nerambursabile, precum si pentru conducétorii institutiilor subordonate, inregistrarea
in registrele speciale i eliberarea dovezilor de primire ale acestora;

- comunicd in copie xerox declaratiile de avere §i de interese i certificate ,.,conform cu originalul”
Agentiei Nationale de Integritate, impreuni cu copia xerox a inregistréirii din registrele speciale;

- completeazd gi pHstreazi dosarelor profesionale pentru functionarii publici din cadrul Primériei
Municipiului Resita gi pentru directorii executivi ai institutiilor subordonate;

- arhiveazl si piistreaz& documentele fntocmite/gestionate in cadrul serviciului.

DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA 81 INSTITUTIONALA are fn structura:
1. BIROUL PARTENERIATE SI RELATII EXTERNE care indeplineste urmétoarele atribufii:

- stabilirea de contacte §i finerea legiturii cu ONG-urile din Municipiul Resita in scopul crearii unui
parteneriat Intre administratia publica locall si ONG-uri, pentru ca impreund sa inifieze proiecte si programe
concrete de dezvoltare comunitara locala;

- colaborarea cu ONG-urile pentru identificarea de oportunitifi de finantare pentru proiecte de dezvoltare
a populatiei minoritare;

- desflisurarea de activitiifi destinate populatiei minoritare din Municipiul Regita in vederea aplic#irii la
nivel local a strategiei Guvernului de imbunititire a situatiei populatiei minoritare acfionfind pe patru directii
prioritare: educatie, sin#tate, locuinte sociale si locuri de munca;

- initiazd gi asigurd pregitirea condifiilor in vederea aplic#irii pentru accesarea unor programe cu
finantare nerambursabili pentru programe transfrontaliere;

- colaboreazii cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului in ceea ce priveste
monitorizarea proiectelor de dezvoltare ce se implementeazi la nivel local;

- organizarea si derularea activitdfi de identificare, selectare si procurare a surselor informationale
privitoare 1a Programele UE sau a altor surse externe de finantare;

- elaborarea si redactarea aplicatiilor pentru programe si proiecte in vederea atragerii de fonduri de
finangare externa pentru investitii privind imbunitatirea calitiifii activitifilor din administratia publica locala si a
viefii comunititii locale in general,

- redactarea, elaborarea i administrarea proiectelor in vederea obtinerii de finant#iri din fonduri europene
sau internationale;
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- identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele Uniunii
Europene sau a altor surse interne/externe de finanfare nerambursabila, precum si monitorizarea acestor surse de
finantare nerambursabila;

- promovarea patrteneriatului cu organizatiile neguvernamentale;

- integrare europeana;

- realizarea procedurilor privind inifierea i Intrefinerea relafiilor externe ale UAT Municipiul Resita;

- elaborarea cererilor de finanfare sau a unor pérti din acestea;

- promovarea cdtre factorii interesafi din Municipiul Resita a ofertelor de programe din partea UE,
inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe, precum si a ofertelor de
programe din partea oragelor infrifite cu Municipiul Resita;

- colaborarea prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare
din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanti cu prioritifile de dezvoltare
locala identificate;

- intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizind derularea Programelor cu finantare UE sau a altor
programe, anual sau de cate ori se solicita;

- asigurarea documentiirii §i elabordrii tuturor materialelor specifice necesare implementirii si realizirii
proiectelor;

- colaborarea cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru elaborarea
materialelor specifice activitatii;

- organizarea actiunilor de cooperare cu administratiile publice locale din stréinatate, cu organismele i
institutiile interne §i externe de interes pentru administrafia publici locals;

- asigurarea activitifii de cooperare internationald a Primériei Municipiului Resita in conditiile cerintelor
actuale de dezvoltare;

- intocmirea documentatiei aferents §i a acordurilor de cooperare §i colaborare propriu-zise;

- intocmirea documentatiei necesard infréfirii intre Municipalitatea Regifa alte orage din lume, precum si
protocolul propriu-zis;

- intocmirea de materiale de sintez3 in limbi strdiine, pe baza datelor furnizate de compartimentele de
specialitate;

- asigurarea traducerii materialelor i documentelor in domeniul politicilor europene de interes;

- asigurarea documentlirii, analiza §i Intocmirea bazei de date privind actele normative ale
Uniunii Europene in domeniile de interes ale administratiei publice locale.

II. SERVICIUL PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA SI STRATEGII in a carui subordine se afla:

¢ COMPARTIMENT ELABORARE $I IMPLEMENTARE PROIECTE indeplineste urmitoarele
atributii:

- elabtt)rarea, promovarea, implementarea §i monitorizarea Proiectelor specifice politicilor §i programelor
publice specifice activitiiii proprii la nivelul Municipiului Regita;

- elaborarea, planificarea si urmirirea implementdrii programelor anuale de dezvoltare locala, cu
obiective clare precum: dezvoltarca durabila a serviciilor publice locale, dezvoltarea si protejarea mediului
inconjurétor, reducerea polarizéirii sociale, cresterea mobilitatii urbane §i a calitifii vietii;

- identificarea surselor de finantare externd in raport cu bugetul local al municipiului Regita, pentru
asigurarea suportului financiar de implementare a programelor publice prin portofoliu de proiecte ale
Municipiului Regita;

- elaborarea §i promovarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitifilor de finantare
externd, in raport cu politicile, programele §i proiectele publice specifice activitéifii proprii, dezvoltate la nivelul
Prim#riei Municipiului Resita;
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- asigurarea preg#tirii, depunerii, implementiirii §i monitorizirii proiectelor specifice activitiitii, pentru
finantare din surse externe bugetutui local;

- comunicarea, colaborarea §i cooperarea de orice fel, cu structuri interne ale Primériei, Serviciilor
Publice, regiilor autonome sau societifilor comerciale ale Municipiului Regita, in scopul atingerii obiectivelor
proprii sau ale instituiei;

- utilizarea eficace §i eficientd a resurselor umane, financiare §i materiale existente, implementarea
sistemului de management al performantei administrative;

- asigurarea pregitirii Cererilor de finantare insotite de intreaga documentaie necesara pentru asigurarea
eligibilitatii proiectelor promovate de Prim#ria Municipiului Regita, proiecte ce pot beneficia de cofinantare din
programe europene nerambursabile;

- elaborarea de cereri de finanfare sau a unor p#rfi din acestea pentru proiecte de interes local din sfera
de atributii a Prim#riei Municipiului Regita;

- colaborarea cu entititile si autoritiitile care au atributii in domeniul integrérii europene in problematica
administratiei publice locale;

- intocmirea §i promovarea proiectelor de programe in vederea realizirii integréirii europene la nivelul
Municipiului Regita;

- asigurarea activitii{ii necesare armoniziirii si modernizirii structurii si atributiilor administratiei publice
locale cu atributii in domeniul utilititilor publice §i infrastructurii locale;

- inventarierea tuturor proiectelor care solicit fonduri, aitele decét cele bugetare, din toate
departamentele Prim#riei Municipiului Resita;

- participarea impreun cu Direcfia Buget, Finanfe — Contabilitate, Resurse Umane la fundamentarea
sumelor ce se vor inscrie in buget la pozitia “Contributia Municipiului Regita la cofinantarea proiectelor”;

- prezentarea Primarului Municipiului Regita de rapoarte privind unele constatéiri si eventuale nereguli
rezuitate in urma derulfirii acordurilor de finantare internafionald si din fonduri europene;

- coordonarea procesului de elaborare a propunerilor de proiecte finantabile prin asistentéi financiard
nerambursabild §i propunerea promovirii lor, Primarului Municipiului Regita, in functie de priorititile strategice;

- organizarea lunaré sau ori de cite ori este nevoie de intruniri cu serviciile Primériei Municipiului
Regita responsebile de realizarea proiectelor specifice, pentru analiza stadiului realizérii obiectivelor din
acordurile de finanjare nerambursabila si luarea mésurilor, dupi caz;

- participarea la actiunile de congtientizare & cetifenilor privind realizarea de programe cu finantare
externi;

- participarea la intocmirea Caietelor de sarcini/termenilor de referinti in vederea achizitionirii
bunurilor, lucriirilor §i serviciilor necesare activitifii Directiei de Dezvoltare Locald gi Institutionals;

- analizarea documentatiilor tehnico-economics parte din Cererea de finanfare din punct de vedere al
conformititii administrative gi al completitudinii conform legislatiei in vigoare §i Ghidului sclicitantului
specific;

- identificarea punctele nevralgice in desfisurarea procesului de depunere a Cererii de finanfare;

- identificarea §i propunerea solutiilor de rezolvare a probiemelor apiirute in procesul de depunere a
Cererilor de finantare;

- elaborarea autonomf sau cu consultantul respectiv proiectantul, funcfie de complexitatea
documentelor, a anexelor conform Ghidului solicitantului specific;
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- transmiterea prin intermediul aplicatiilor electronice specifice a anexelor semnate electronic conform
Ghidului solicitantului specific;

- elaborarea de acte adifionale §i notificiri;

- participarea la vizite pe teren in zona obiectivelor investitionale;

- elaborarea cu institutiile care acordi finantiri nerambursabile;

- monitorizarea incheierii contractelor pentru obfinerea documentatiei (tehnico-economics) respectiv a
consultantei de specialitate necesare depunerii Cererilor de finantare;

- preocuparea pentru respectarea clauzelor confractuale privind obfinerea documentafiei (tehnico-
economic#) respectiv a consultantei de specialitate necesare depunerii Cererilor de finantare §i mentinerea
permanenti a comunicérii cu entititile contractante;

- preocuparea permanent pentru ca datele furnizate de entititile contractante, proiectant §i consultant
s corespundai ceringelor legislatiei In vigoare §i Ghidului solicitantului specific;

- furnizarea informatiilor solicitate consultantului pentru completarea Cererii de finantare;

- verificarea in aplicatia electronicé specificd a gradului de completitudine al Cererii de finantare;

- initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate in Primérie;

- cregterea vizibilitdfii UAT Municipiul Regita in plan regional, national §i european;

- realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin financiar
provenit din fonduri europene;

- realizarea unei evidente tehnic-operative a proiectelor derulate in municipiul Resita, cu sprijin financiar
provenit din fonduri europene, gestionarea bazei de date privind activitétile / proiectele derulate in municipiul
Regsita din fondurile nerambursabile;

- dezvoltarea unei baze de date privind programe de finanfare si péstrarea evidentelor tuturor
materialelor legate de activitatea de derulare, urmérire a programelor UE sau a altor programe;

o COMPARTIMENTUL STRATEGII indeplinegte urmitoarele atributii:
- elaborarea, implement#irii si monitoriziirii de strategii, programe privind dezvoltarea economico -

sociala a municipiului Resita;

- aplicarea strategiei de dezvoltare a Municipiului Regifa prin participarea acestuia la programele
comunitare din fonduri structurale care vizeazi dezvoltarea locala, formarea profesionals, ori proiecte de
investitii in infrastructura locals;

- coordonarea elabordrii proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor si studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizérii si implementirii politicilor publice;

- elaborarea, impreund cu institufiile implicate a2 unor prognoze orientative si programe de dezvoltare
economico-sociala locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al Municipiului Resita;

- intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de rapoarte
privind starea economica si sociala a municipiufui si prezentarea acestora la termenele previizute de lege sau
stabilite de primar, Consiliul local;

- propunerea cétre primar, Consiliul local de referate de specialitate vizénd actualizarea strategiei de
dezvoltare locala, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de dezbateri publice;

- monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreuns cu factori
interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;

- intocmirea de referate de specialitate in domeniul de activitate al biroultui pentru proiectele de
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hot#iréri, in vederea promovirii lor in Consiliul local;

SERVICIUL ACHIZI 11T PUBLICE

Este un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor publice, infiintat conform prevederilor
legale in vigoare, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resits, cu atributii de
relationare cu Directiile, Serviciile, Birourile i Compartimentele din Aparatul de Specialitate al Primarului cét i
cu Serviciile Publice, Institufiile Publice cu personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Regita si are in subordine:

¢ BIROUL ACHIZITII PUBLICE cu urmatoarele atributii:

- elaborarea gi, dup¥ caz, actualizarea, pe baza necesitifilor transmise de celelalte compartimente ale
autorit#fii contractante, a programului anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza ciiruia se
planific procesul de achizitie, cu obligativitatea de a tine cont de necesitifile obiective de produse, de lucréri gi
de servicii, gradul de prioritate a necesititilor, anticiparile cu privire la fondurile ce urmeazi sa fie alocate prin
bugetul anual,

- elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activitétii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- findeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de legislatia in
vigoare in domeniul achizitiilor publice;

-  aplicarea gi finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea i péstrarea dosarului achizitiei publice.
Celelalte compartimente ale autoritifii contractante au obligatia de a sprijini activitatea Serviciului Achizitii
Publice in functie de specificul documentatiei de atribuire i de complexitatea problemelor care urmeazi sa fie
rezolvate in contextul aplicirii procedurii de atribuire.

- asigur3 constituirea §i pstrarea dosarului achizifiei publice;

- intocmegte rapoartele solicitate privind achizifiile publice derulate §i le transmite la Autoritatea
National3 pentru Achizifiilor Publice;

-  intocmeste anual san ori de clte ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, rapoarte
privind tehnica IT/ servere/ soft pentru fnlocuire/ upgrade §i/sau mentenanti;

- participd la manifestéri/ cursuri/ seminare pentru sprijinirea activitétii in domeniul achizfiilor, precum si
pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizifie publicd
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice, vizénd
toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire §i péni la
executarea/monitorizarea implementarii contractului de achizitie public#/acordului-cadru, inclusiv in raport cu
activitatea comisiei de evaluare si/sau solufionarea contestafiilor.;

-  sesizeazi conducerii Prim#riei Municipiului Regita aspectele negative privind activitifile desfiigurate in
unititile aflate in sfera sa de activitate in vederea remedierii acestora.

- inifiaz4 sau elaboreaz, la propunerea conducerii Prim#riei Municipiului Regita sau a altor institufii,
projecte de hotiiréri pentru imbunitifirea activithfii institufiilor aflate in domeniul de activitate al
compartimentului, proiecte pe care pe care le supune aprobirii Consiliului Local al Municipiului Regifa;
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- pune la dispozifia compartimentelor din Prim#ria Municipiului Regifa, la solicitarea persoanelor fizice si
juridice interesate informatiile de interes public, in condifiile legii, privind domeniul sau de referin;

-  analizeazi legislafia specifici domeniului séiu de competents §i propune spre aprobare norme locale,
intocmeste fundamentarea deciziilor autoritifilor municipale in raport cu solicitirile legislative gi, daca este
cazul, cu propunerile organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice.

- rispunde la cererile i sesizirile institutiilor si cetéifenilor in domeniul s#u de activitate.

- rispunde de p#strarea secretului de serviciu, precum §i de péstrarea secretului datelor §i al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu, isi
indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i In mod constiincios a indatoririlor de serviciu; se
abtine de la orice fapts care ar putea s& aduc#l prejudicii institufiei.

¢ COMPARTIMENT INFORMATICA SI BAZE DE DATE

- are drept scop fundamentarea, elaborarea §i gestionarea politicilor Primariei municipiului Resita privind
informatizarea institutiei, atit in ceea ce priveste dotarea tehnic, cét i suportul software necesar pentru buna
desfigurare a activititii;

- asigura realizarea unui sistem informatic integrat care sa ofere toate facilitatile pentru desfasurarea
activitatii din cadrul adminsitratiei publice in vederea oferirii de servicii prompte si de calitate catre populatie,
transparenta si deschidere catre cetateni.

- este administratorul retelei de calculatoare §i a sistemului informatic din Primérie prin care se asigura
asistenta gi consultanta tehnicé de specialitate pentru toate compartimentele de muncé.

- analizeazd, propune si supervizeazii achizitionarea de hard si soft in domeniul administratiei publice
locale necesare pentru buna desfigurare a activititii institutiei, asigurind suportul tehnic pentru achizifiile de
servicii informatice, produse sau lucrri in domeniul séu de competent3;

- urmireste imbunétitirea performantelor infrastructurii logistice existente in primdrie printr-o colaborare
eficientd a tuturor celor angajati in circuitul informagional.

- gestioneaza si aigura functionarea optima a sistemului informatic in ansamblul sau (infrastructura,
comunicatii, soft, baza de date).

- asigurarea conexiunilor intre sedii, precum si a serviciului de internet;

- elaborarea de programe sau asistarea implementarii de softuri si aplicatii noi, precum si a instruirii
personalului in vederea utilizarii optime a aplicatiilor;

- administrarea programelor informatice, actualizarea prompti a acestora fn concordants cu modificérile gi
completirile aduse prin actele normative ce reglementeazi activitatea tuturor compartimentelor de muncé;

- dezvoltarea si realizarea integrabilitatii sistemului.

- urmareste si acorda asistenta de specialitate tuturor serviciilor pentru satisfacerea cerintelor de maxima
urgenta solicitate de conducerea Primariei.

- asigura relatia cu firma care administreaza serverele de mail, internet, comunicatii

- respecta normele de confidentialitate a datelor.

- asigur3 functionarea si administrarea serverelor pentru Registrul agricol;

- organizeazii, asigurd securitatea gi intretine sistemul de pogtd electronicd al institufiei, supraveghiind
adresa oficial2 a Primariei si respectiv distribuind corespondenta primiti prin sistemul de posts electronici;
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- desfigoard activité{i pentru cregterea eficientei operationale in cadrul autorititilor administratiei publice
locale, asigurfind accesul la informatii prin tehnologii informationale pentru utilizatorii finali ai serviciilor oferite
la nivelul administratiei publice, in special informatizarea serviciilor publice care au contact direct cu cetitenii;a

- asigurdl i coordoneazi publicarea, actualizarea i introducerea datelor in paginile web publice, ale site-
ului primariei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- contribuie la dezvoltarea sistemului informatic si de comunicatii pentru activitatea de protectie civila si
prevenire a calamitatilor;

-  urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu sistemele
informatice in exploatare si cu retele informationale de interes local sau national;

-  indeplinegte orice alte atributii din domeniul sfu de competents, reiegite din legi i alte acte normative in
vigoare, din hotiirfrile CL si dispozitiile primarului, precum §i orice alte sarcini stabilite de conducerea primariei,
cét gi cele reiegite din scadentarul sarcinilor

DIRECTIA PENTRU ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC 51 PRIVAT are in subordine:

1. COMPARTIMENT VANZARI LOCUINTE §I SPATI CU ALTA DESTINATIE, cu urmatoarele
atributii:

-  preia cereri de locuinte de la toate categoriile de cetiifeni, le analizeazi gi le verificd daci sunt conform
cu realitatea si daca se incadreaza in prevederile legale si le supune analizei Comisiei constituite la nivelul
Comsiliului Local ;

- propune spre aprobare Consiliului Local criteriile de repartizare a locuinjelor aflate proprietatea /
administrarea sa , dupa ce sunt avizate de catre Comisia constituita la nivelul Consiliului Local ;

-  supune analizei Comisiei stabilite de Consiliul local cererile de locuinie construite din fondul de stat,
sociale i a celor pentru tineri, intocmegte tabele cu ordinea de prioritate a persoanelor indreptitite pe care le
supune spre aprobare Consiliului Local ;

-  prezinta Comisiei numita de Consiliul Local , cererile privind inchirierea locuintelor din fondul de stat,
gociale , ANL , de necesitate si/sau de serviciu, devenite disponibile , in conformitate cu prevederile legale in
materie ;

-  preia, verificd §i prezinta spre aprobare Comisiei numita de Consiliul Local cererile prin care soliciti
intocmirea contractelor de Inchiriere sau subinchiriere, in vederea schimbirii domiciliului sau pentru alte aspecte
locative , in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- verifici pe teren diverse probleme privind spatiul locativ, sesizate din oficiu, sau in wrma unor
reclamatii a cet#ifenilor ;

~  efectueazii in teren anchete sociale cu privire la conditiile de locuit ale unor solicitanti de locuinte , sau
in vederea stabilirii unor situatii de fapt ;

- preia spatiile eliberate de fostii chiriagi sau a celor nou construite, participind totodati si la
receptionarea acestora , Intocmind procesele verbale de predare — primire , dupa caz ;

-  stabilegte chiria aferenti locuintelor inchiriate, conform legislatiei in vigoare ;

- verifici gi urméregte periodic modul de intretinere gi exploatare a spatiilor de ciitre chiriagi intocmind
in acest sens procese verbale de constatare ;

- urmireste modul de indeplinire a obligatiilor contractuale precum si de realizare a deficientelor
constatate ;
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- intocmeste formele legale privind contraventiile referitoare la folosirea, intretinerea si exploatarea
spatiilor inchiriate ;

-  rispunde de depistarea persoanelor care ocupd fn mod abuziv spatii aflate in proprietatea/administrarea
Consiliului Local , precum si de depistare a cazurilor in care aceste spatii sunt parasite de catre chiriasi , luand
masurile legale in acest sens;

- intocmeste documentatiile necesare actionfrii in judecatf a chiriagilor care incalca prevederile
contractuale ;

- preia cererile privind modificiri ce urmeaza a se efectua in contractele de inchiriere, justificate din punct
de vedere legal si intocmegte referatele necesare pentru analizarea lor de ciitre Comisia constituits la nivetul
Consiliului Local ;

-  someazi, in termen legal, chiriagii réiu platnici ;

- urmareste periodic comportamentul in timp al constructiilor , stabilind lucrarile de efectuat ce cad in
sarcina proprietarului . Dupa evaluarea acestora face propunerea de cuprindere in bugetul de cheltuieli a
sumelor necesare executarii lucrarilor . Cu ocazia acestor verificari , stabileste si daca chiriasii isi respecta
clauzele contractuale ce le revin in ceea ce priveste efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii ce le cad in
sarcina , conform clavzelor contractuale ;

- fine la zi evidenfa imobilelor care nu mai corespund din punct de vedere fizic si moral, intocmesgte
documentatiile de scoatere din uz a acestora i face periodic informari in acest sens ;

- stabilegte modul de participare in cota parte la lucririle executate la pargile de folosint® comun ;

- se preocupa de evaluarea locuintelor si spatiilor cu alta destinatie in vederea vanziirii catre chiriagi in
conformitate cu legislatia in vigoare ;

-  urméreste valabilitatea datelor inscrise in contractele de inchitiere, precum gi achitarea datoriilor privind
chiria, cele ciitre asociatia de locatari, etc. pentru chiriasii care doresc s&-§i cumpere locuinta ;

- intocmeste contractele de vénzare — cumpdrare si angajamentele de plati in rate §i urmareste respectarea
clauzelor convenite ;

- intocmeste documentatia, evalueazi si urmareste contractarea cu tinerii a locuintelor subventionate ce se
construiesc In baza reglementirilor legale ;

- urmdiregte incasarea ratelor §i a penalitifilor datorate in cazul neachitsirii ratelor la termenul stabilit
conform legii ;

- urméregte extrasele de cont si prelucreazi documentele anexs, codificnd pe unititi economice, numir
de contract, rata si dobanda, in vederea introducerii pe calculator si a listarii situatiei zilnice ;

- Intocmeste dispozifii de incasare pentru cetitenii care plitesc ratele la casieria serviciului public;

-  elibereazd adeverinte din care rezults ci locuintele s-au achitat integral, in vederea intabulirii la Cartea
Funciari ;

-  intocmeste ordinele de platd pentru virarea sumelor incasate din vénzarea locuintelor, in conturi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste documentatiile necesare actiondrii in judecatd a cumpdratorilor care incalci prevederile
contractuale;

- someazi in termen legal cump3ritorii rai platnici ;
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- fintocmegte note contabile §i situatii anexe lunare, precum si balanta de verificare analiticd lunard i
trimestriali;

- intocmeste gi transmite la termen situafia lunari privind vénzarea locuintelor ;

- comunica Directiei de Impozite si Taxe situatia imobilelor vandute ;

- analizeaza gi rezolvi in termen sesizéirile, reclamatiile §i notele de audient? ale cetitenilor, care sunt de
competenta Compartimentului vénziri locuinte;

II. SERVICIUL CADASTRU, GIS, CONTRACTE TERENURI $I REGISTRU SPATI VERZI §I
REGISTRU AGRICOL are in subordine:

¢ COMPARTIMENTUL CADASTRU, GIS, CONTRACTE TERENURI §1 REGISTRU SPATII VERZI
care:

- gestioneaza, organizeaza si pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului administrativ
al municipiului Regita;

- verifica situatia juridicsi a imobilelor din patrimoniul municipiului;

- intocmeste referate de specialitate gi proiecte de hotiiréri pentru yedintele Consiliului local referitoare la
activititile specifice serviciului;

- furnizeaza date , privind situaia juridic a imobilelor, celorlalte compartimente din cadrul Directiei
si/sau Primariei Resita ;

- efectucazi masuritori topografice privind identificarea gi delimitarea proprietéfilor Municipiului Resita
sau unde Municipiul Resita este interesat din punct de vedere patrimonial, obtine extrase de CF, intocmegte
schita parcelelor, etc., in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- determing, pe bazi de misuriitori topografice, calcule de suprafete, realizarea unor schite, planuri, prin
diverse proiectii la scar¥ a detaliilor topografice, a pozitiei configuratiei si mérimii suprafefelor terenurilor pe
categorii de folosinti i pe proprietari precum gi a constructiilor, conform prevederilor legale in materie ;

- primegte gi verifici documentatiile de partaj voluntar in care Statul Romén/Municipiul Resita este parte
§i propune conducerii solutiile legale ;

- obtine de 1a arhivele nationale a actelor §i planurilor care au stat la baza prelufirii imobilelor de citre
Statul RomAn/Municipiul Resita ;

- participa la efectuarea misuritorilor si a copstatérilor din teren in vederea efectufirii expertizelor tehnice
dispuse de instantele de judecatii, in cauzele la care Statul Roman/Municipiul Resita este parte ;

- transmite Servictului Juridic observafiile tehnice asupra rapoartelor de expertizi;

- elibereazi copii dupi documentele existente in dosarele juridice ale imobilelor ;

- acordi avize/acorduri in vederea eliberiirii autorizatiei de construire peniru executarea de lucrari ;

- identifica si corespondeaza cu petifionarii care au depus notificiri in baza Legii nr. 501/2002;

- identific noi imobile (terenuri si clidiri), aparfinind domeniului public sau privat al municipiului
Regita, in vederea inregistrarii lor in patrimonial Municipiului Resita ;

- analizeazi documentatiile pentru obtinerea ordinului de proprietate asupra terenului aferent constructiei,
conform prevederilor art. 36 al Legii ar. 18/1991, republicaty, si transmite propunerile cétre Institutia Prefectului
- Judetul Carag-Severin ;

- intocmeste documentatiile necesare intabularii, apartamentarii, dezlipirii/dezmembrarii imobilelor aflate
in proprietate Municipiului Resita ;
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- in conformitate cu prevederile HG nr. 834/1991, privind stabilirea §i evaluarea unor terenuri detinute de
societéitile comerciale cu capital de stat, analizeazi vecinétatile §i actele de proprietate ale societitilor comerciale
si intocmegte proiecte de hotiirdire de consiliu local privind aprobarea vecinitifilor societitilor comerciale de pe
raza municipiului Regita, in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- asigur identificarea terenurilor proprietate privatd a municipiului care intri sub incidenta pet.1 din H.G.
nr, 468/1998 pentru modificarea §i completarea H.G. nr. 834/1991, privind stabilirea §i evaluarea unor terenuri
detinute de societiitile comerciale cu capital de stat, care nu au ficut obiectul atestirii dreptului de proprietate
pentru a fi preluate pe bazi de protocol de la societifile comerciale in cauzi ;

- desfiigoard activitatea de relafii cu publicul, in domeniul specific de activitate al compartimentului ;

- propune, prin proiecte de hotirdre de consiliu local, modificarea situafiei juridice a imobilelor,
identificarea, m#surarea si inscrierea acestora In cartea funciard ;

-  relationeaz3 cu toate compartimentele, primind si furnizind informatii care sa contribuie la rezolvarea
tuturor aspectelor ce fin de competenta directiei/serviciului ;

-  furnizeazd informatii privind propriets{ile de pe raza municipiului in vederea efectufirii verificirilor si
luarii unor masuri ce privesc interesul local ;

- pune la dispozifia compartimentelor de specialitate extrase de carte funciard referitoare la diferite
imobile ;

-  furnizeazi informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse in planurile de investitii,
amplasamente aferente imobilelor proprietatea publica sau privati a municipiului;

- intocmeste documentatiile necesare in conformitate cu Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii
imobiliare , Legea nr. 213/1998, privind proprietatea publici si regimul

- juridic al acesteia, cu modificérile §i completirile ulterioare a Legii nr, 33/1994, privind exproprierea
bunurilor pentru cauze de utilitate public precum si a Legii nr. 255/2010

- privind exproprierea pentru cauze de utilitate public#, necesarfi realizirii unor obiective de interes
national, judetean si local;\

- colaboreazi cu Oficiul de cadastru Caras-Severin §i Biroul de Carte Funciari ;

- intocmeste documentatiile necesare pentru intabularea unor imobile proprietate extra-tabulari a
municipiului Regita ;

- verifici documentatiile ce se depun pentru cumpérarea terenurilor de sub cladiri si a curtilor gi griidinilor
apartiniitoare imobilelor proprietate si terenuri concesionate ;

- verifica si avizeaza lucrarile topografice executate de catre colaboratori externi , care privesc sau au
legatura cu patrimoniul Municipiulvi Resita ;

- colaboreazii cu toate compartimentele functionale pentru aplicarea Legii nr. 1/2000 pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole gi celor forestiere solicitate potrivit prevederilor Legii
fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificirile si completiirile ulterioare gi Legii nr.
18/1991 cu modificérile §i completarile ulterioare §i pentru efectuarea de mésurdtori §i intocmirea schitelor pe
teren in vederea incheierii de contracte pentru terenuri din extravilan ;

- - intocmeste documentafia necesard privind aprobarea in Consiliul Local de scoatere la licitatie publici a
unor terenuri in vederea concesiondrii si/sau inchirierii in conformitate cu prevederile legale in materie ;
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- intocmeste contractele de inchiriere, de concesiune, de asociere, abonamente pentru folosirea locurilor
publice, pentru comert ambulant g1 terase amenajate §i sezoniere, contracte inchiriere pentru alei acces,
curt/gridini, incinte , cu respectarea prevederilor legale in materie ;

-  identificA persoanele fizice gi juridice care folosesc in mod abuziv imobile — terenuri si ia misurile
legale ce se impun ;

-  ‘intocmeste documentatiile aferente licitatiilor publice, respectiv a instructiunilor pentru ofertanti gi a
caietelor de sarcini , precum gi multiplicarea acestora in vederea vénzirii solicitantilor care i exprimi optiunea
de a participa la licitatie;

- elibereaza documentele de plati (dispozitii de Incasare, chitante) pentru ambulantii ocazionali cu ocazia
stirbiitorilor de iarnd, a zilelor oragului §i a altor sirb#tori religioase §i legale, dupa caz ;

- se ocupa de facturare, completare dispozitii de Incasare, culegere pliti, inregistrarea plétilor in dosarele
individuale, pentru persoane juridice i fizice care se prezinti la plata sumelor aferente contractelor incheiate;

- face deplasari pe teren privind verificarea modului de administrare a domeniului public i privat al
municipiului Regita;

- efectueaza verifichiri constind in mésuritori ale suprafetelor ocupate iIn mod real, comparativ cu
suprafetele din contract, precum gi depistarea celor care ocupd abuziv domeniul public §i luarea misuriler legale
cotrespunzitoare;

- identifica si se preocupa de dezafectarea constructiilor ilegale (fir¥ titlu) de pe domeniul public al
municipiului p4n# la momentul predérii pe baza de proces-verbal ;

- fintocmirea de situafii lunare gi trimestriale pentru terenurile contractate §i comunicarea acestora
Serviciului Public — Directia Impozite §i Taxe in vederea impozitéirii,, precum §i Serviciului de Urbanism gi
Amenajarea Teritoriului.

- intocmirea situatiilor cu restantierii la plata chiriilor, redeventelor gi inaintarea pe bazi de referat cétre
Serviciul juridic in vederea actionrii debitorilor in judecat.

-  intocmirea abonamentelor de inchiriere a domeniului public i privat ocupat cu constructii provizorii in
baza avizelor/certificatelor de urbanism ;

- asiguridl transmiterea spre luare in evidents gi urmérire din punct de vedere economico-financiar a tuturor
contractelor de asociere, abonamentelor,citre Directia Impozite gi Taxe;

- verificl exactitatea datelor i informatiilor furnizate de persoanele fizice §i juridice/agentii economici, in
vederea intocmirii contractelor specifice compartimentului, intocmegte procese verbale de mentionare a celor
constatate pe teren;

-  desfigoard activitatea de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate ;

- intocmeste documentatiile gi asigurd cadrul organizatoric pentru concesionarea/inchirierea imobilelor
prin licitatie.

- duce la indeplinire hotirArile consiliului local aflate la sfera sa de competenta
(concesionarea/asocierea/inchirierea/comodatul sau alte forme de transmitere in folosini);

-  furnizeazd date/informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse in planurile de investitii,
amplasamente aferente imobilelor proprietatea publics sau privati a municipiului;

-  verifici modul de respectare a clauzelor pentru contractele aflate in derulare si pe care le gestioneaza;

-  administreaza si asigura o gestionare judicioasa, in conformitate cu prevederile legale si a clauzelor
contractuale, pasunile si padurile aflate in proprietatea Municipiului Resita ; '
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- fincheie contracte de inchiriere pentru terenurile agricole din extravilan, in conditiile legii urmirind
totodati modul de indeplinire a obligatiilor contractuale ;

- asigurd reprezentarea datelor statistice in coordonate geografice, in functie de solicitirile sistemului GIS;

- stabileste cerinjele pentru realizarea aplicatiilor GIS pe structuri administrative cu date

- statistice, in vederea obtinerii de hiirti care pun in evidenti distribufia geografics a unor

- fenomene statistice, in scopul realiziirii analizelor, publicarii i disemin#rii informatiilor

- statistice;

- construiegte §i actualizeazi baza de date de coordonate geografice, necesara realiziirii

- aplicatiilor GIS pe structuri administrative, in functie de cerinte;

- coopereazi cu ANCPI, in cadrul Protocolului de colaborare, In privinta implementsirii Directivei
2007/2/CE INSPIRE (crearea Infrastructurii de date Spatiale a Roménief);

- analizeazii §i implementeazi experienta altor institute nationale de statistici in domeniul

- GIB, in scopul alinierii la standardele europene;

- respectd termenele lucriirilor, conform cerintelor interne si externe;

- respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

- Asigurd §i menfine un sistem de péstrare i arhivare a documentelor in conformitate cu

- reglementdirile specifice activitétii de arhivare §i procedurile existente in cadrul INS;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de citre conducerea institugiei, conform obiectului siu specific de
activitate.

e COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL:

- inregistreazli §i tine la zi evidenta din Registrele Agricole ale municipiului Resita si localitatile
aparfiniitoare, conform legislatiei in vigoare, gi anume:

- componenta gospodiriei/exploatatie agricold individuald/persoans fizicA autorizatd/ Intreprindere
individuald/intreprindere familiali

- terenuri aflate in proprietate pe categorii de folosints

- evidenta pe parcele a terenurilor aflate in proprietatea gospodériei/ exploatatie agricold individuals/
persoand fizica autorizatd/ intreprindere individuald/intreprindere familiald

- evidenta piidurilor proprietate privats in raport cu grupa functionala si vérsta;

- modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitiii;

- suprafafa arabild cultivat pe raza localitiii;

- suprafata cultivats in sere si solarii pe raza localitatii;

- suprafafa cultivati cu legume Tn gridinile familiale pe raza localitatii;

- numérul pomilor razleti pe raza localititii;

- suprafata plantatiilor pomicole §i numaérul pomilor pe raza localititii;

- vii,pepiniere viticole pe raza localitifii;

- animale domestice yi/sau animale salbatice crescute in captivitate in conditiile legii;

- evolutia efectivelor de animale, in cursul anului, aflate in proprietatea gospodiriei/ exploatatie agricold
individuald/ persoani fizici autorizatd/ intreprindere individuald/intreprindere familiald care au activitate pe raza
localitatii;

- utilaje, instalatii pentru agriculturs si silviculturé, mijloace de transport cu tracfiune animald si mecanic¥;
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- aplicare ingréigiimintelor, amendamentelor i pesticidelor;

- utilizarea ingrésémintelor chimice la principalele culturi;

- constructii existente aflate in proprietatea gospodiriei/ exploatatie agricold individuald/ persoani fizici
autorizatd/ intreprindere individual#/intreprindere familiald care au activitate agricold pe raza localithtii.

- pe baza datelor din registrele agricole, completeazi anual centralizatorul registrului agricol in vederea
transmiterii dérilor de seama statistice;

- tine evidenta electronica a datelor din registrul agricol;

- pe baza datelor din registrul agricol intocmeste si elibereazi adeverinte persoanelor fizice §i juridice,
privind suprafata de teren agricol pe care o au in posesie, a efectivelor de animale pentru producéterii agticoli,
ct §i pentru persoanele care nu an teren agricol sau animale pentru acordarea de subventii in agriculturs cét gi
pentru obfinerea de drepturi de asistents sociald.

- are competente in eliberarea de adeverinte, dovezi i alte acte solicitate de petenti in vederea obtinerii
unor drepturi financiare in urma activitifilor care au ca obiect terenurile agricole i efectivele de animale;

- 1in baza datelor din Registrul Agricol §i a verificirilor efectuate pe teren privind existenta produselor
agricole, intocmegte i elibereaza atestate de producitor §i carnete de comercializare a produselor din sectorul
agricol, conform legislafiei in vigoare

-  propune semestrial vizarea atestatelor de produciitor;

- - Intocmegte §i elibereaz pe baza datelor din Registrul Agricol, bilete de adeverire a proprietatii
animalelor, in vederea véinzirii sau sacrificirii animalelor domestice;

- transcrie in registrele agricole animalele véndute/cumpd#rate, produgii obfinuti din fitiri §i animalele
moarte;

- realizeazs evidenfa Registrului Agricol la zi, operind modificéirile necesare ori de ciite ori se impune
respectdnd legisiatia in vigoare;

- intocmeste diiri de seama statistice, rapoarte de activitate privind domeniul agricol cu privire la evolutia
efectivelor de animale §i modul de utilizare a terenurilor agricole, cit si a celorlalte date cuprinse in registrul
agricol;

- -furnizeazli datele necesare §i intocmegte situatiile solicitate in vederea desfiiguriirii in bune conditii a
.Recensimaéntului general agricol", conform legislatiei in vigoare;

- centralizeazi datele inscrise in registrul agricol, la termenele previzute in normele tehnice de completare
a registrului agricol;

- rispunde pentru legalitatea gi veridicitatea datelor consemnate in Registrul Agricol §i in completarea
documentelor care fac obiectul activititii compartimentului agricol;

- informeazi cetifenii in probleme ce intrd in sfera de rezolvare a compartimentului, i ia misuri de
solutionare a problemelor ridicate de acestia;

- rispunde pentru legalitatea §i corectitudinea adreselor comunicate persoanelor fizice si persoanelor
juridice;2. INCHIRIERI

- -efectueazii identificarea, misurarea terenurilor din extravilanul Municipiului Resgita §i localitétile
apartinitoare, terenuri ce urmeazi a fi inchiriate (terenuri: arabile, finete §i pisuni), intocmind planurile de
situaii ce urmeazii a fi prezentate comisiei, In vederea Inchirierii, verificind gi modul de folosire a terenurilor
inchiriate;
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- participd la lucrdrile comisiei de aplicare a legilor fondului funciar: Legea nr. 18/1991, republicat3,
Legea nr. 1/2000, Legea nr. 169/1997, Legea nr. 193/2007, Legea nr. 247/2005, titlul IV, V si VI;

- verifici documentatiile prezentate de ciitre solicitanti in baza prevederilor art. 36 din Legea 18/1991 a
fondului funciar, republicatd cu modificérile gi completiirile ulterioare, propune spre aprobare comisiei locale,
apoi face propuneri ciitre Institutia Prefectului Judefului Carag-Severin, in vederea emiterii ordinului pentru
atribuire in proprietate a terenului aferent constructiei;

- - colaboreazi cu serviciile similare din cadrul Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin pentru
depunerea dosarelor §i urméireste modul de solutionare a acestora, cft §i emiterea de citre Prefectura judefului
Carag-Severin, a ordinului privind atribuirea de teren conform Legii fondului funciar, in vederea emiterii de citre
Primérie a adeverintei pentru intabulare la Cartea Funciara, cu teren aferent constructiei;

- - colaboreazd in activitatea agricold cu institutiile locale specifice; urméregte si informeazii conducerea
privind aplicarea prevederilor legale in domeniu; constatd i intocmeste procese verbale de contraventie in
domeniw; analizeazli si rezolva in termen sesizirile, reclamatiile i notele de audienta ce revin compartimentului;

- -pune in aplicare prevederile Legii nr. 17 din 7 martie 2014 (*actualizatd*) privind unele mésuri de
reglementare a vAnzArii-cumpdririi terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a <LLNK 12001
268 10 201 0 18>Legii nr. 268/2001 privind privatizarea socictitilor comerciale ce detin in administrare
terenuri proprietate publici §i privat¥ a statului cu destinatie agricold gi infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.

- -urméreste modul de aplicare a mésurilor stabilite de comandamentul antiepizotic local;

- verifica datele §i informatiile primite in vederea realizirii lucrérilor aferente compartimentului, verifics
incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, rispunde de circulatia, plstrarea si arhivarea
documentelor;

- planificé §i organizeaz} activitatea pentru realizarea lucrdrilor repartizate la termenele i in conditiile
previizute de legislatia in vigoare;

II. COMPARTIMENT EVIDENTA PATRIMONIULUI PUBLIC $I PRIVAT, aflat in directa coordonare a
directornlui executiv:

- asigurd realizarea tuturor misurilor stabilite prin hotiiréri ale Consiliului Local , sau prin dispozitii ale
primarului, pentru evidentierea, valorificarea i buna administrare a domeniului public al municipiului Resita,
conform legii dup# inscrierea in evideniele contabile.

-  verifici pe teren cererile de concesiune, inchiriere, vinzare sau dare in administrare a bummrilor
aparfindnd Consiliului Local.

- urmireste si rdspunde de executarea contractelor in care municipiul Regita este parte, indiferent de
natura acestora: inchiriere, asociere, concesionare.

- conduce evidenta tuturor terenurilor , aparfindnd domeniului public ocupate cu constructii ( chiogcuri,
tonete, terase, etc. ) garaje, terenuri agricole Inchiriate,

-  evidenta concesionérilor de bunuri imobile din patrimoniul public.

- evidenta contractelor de inchiriere , vinzare, asociere, folosin{ii gratuiti, etc.

- operarea in evidente a retrocedarilor.

- participarea la inventarierea patrimoniului public si privat.
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- face propuneri privind inventarierea bunurilor din domeniul public/privat al municipiului Resita si
prezinti oportunitsfi de valorificare eficientd a acestuia.

- face siptiménal informare citre coordonatorul serviciului public, prezintd programul fn curs §i
realizirile de s#iptiména trecuts,

- constituie baza de date privind intregul patrimoniu, terenuri si clidiri ale municipiului Resita pe care o
actualizeazii permanent.

- tine evidenta bunurilor aparfinind municipiului Regifa.

- identifici imobilele din domeniul public §i privat al municipiului Regifa, urméareste Inscrierea acestora in
evidentele de Carte Funciari.

- verificéi pe teren starea bunurilor aflate in administrarea Consiliului Local.

- asiguri inregistrarea in evidentele Primériei a terenurilor §i constructiilor care, potrivit dispozitiilor
legale , sunt proprietatea municipiului Regita

- urmdreste si evidenfiaza migcarile de bunuri imobile gi mobile din patrimoniu.

- aplicafii i intretinere Program GIS privind evidenta patrimoniului (ex. leghtura dintre CF, nr.top §i
vizualizarea parcelelor si constructiilor pe harts, figele imobilelor, evidenta utilititilor, etc ).

- verifici efectuarea inventarierii bunurilor aparfinind municipiului Resita.

- furnizeazi la cerere date privind situatia juridici a imobilelor, celorlalte compartimente din cadrul
Directiei, persoanelor fizice gi juridice, altor institutii, instantelor judecétoresti.

- propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri, clidiri) apartinind domeniului public gi
privat al municipiului Regita.

- asiguri elaborarea in termen & documentatiilor pentru gedintele consiliului local, ce privesc activitiile
de care riispunde.

- rispunde de solujionarea in termenul previzut de lege a corespondentei.

- intocmeste §i asigura documentatiilor pentru proiecte de hotéirdre privind patrimoniul public si privat (
asocieri, concesionfiti, transmiteri, schimburi de terenuri, etc).

- propune pe beza documentelor de urbanism legal aprobate si a prioritiilor stabilite de catre Consiliul
Local declararea utilitiii publice in cazul exproprierii pentru cauze de utilitate publica.

- depune diligenjele necesare in exercitarea drepturilor si asiguri indeplinirea obligatiilor ce revin
municipiului in calitate de persoans juridica civila.

- elaboreazi proiecte de hothiréri , dispozitii, regulamente sau instructiuni, precum i alte acte cu caracter
normativ care sunt in leglitursi cu activitatea directiei;

-  asigurd transmiterea rapoartelor periodice;

- intocmegte referate care vor fi supuse aprobirii Consiliului Local privind medific#rile apirute in
inventarul bunurilor;

- propune legalizarea situatiei juridice ale imobilelor ( terenuri i clidiri ) apartinind domeniului public §i
privat al municipiului Regita;

- asiguri realizarea tuturor miisurilor stabilite prin hotiiréri ale Consiliului Local , sau prin dispoxzitii ale
primarului, pentru evidentierea , valorificarea §i buna administrare a domeniului public al municipiului Regia,
conform normelor legale in vigoare dupa inscrierea in evidentele contabile.

- ‘intocmeste la solicitare informare ciitre coordonatorul serviciului public;
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- solicitd anual de la directorii unitétilor de inviifimant preuniversitar lista propunerilor de achizitii de
produse, servicii si lucréri de reparatii;

- solicits de la unitifile de invatfimént preuniversitar de pe raza Municipiului Resita propuneri anuale
privind actiunile ce se vor organiza pe teritoriul municipiului, pentru ca in limitele normelor legale si a
fondurilor disponibile sd poati sprijini aceste actiuni;

- verificd dosarele de achizitie intocmite in cadrul procedurilor de achizitii pentru unitatile de invatamant
preuniversitar de pe raza Municipiului Resita in baza dispozitiilor date de catre conducatorul ierarhic superior;

- urmdregte §i verificd toate lucririle ce se executd la unitiifile de invatimént preuniversitar de pe raza
Municipiulvi Regita;

- participd, la solicitarea constructorului, in comisiile de receptie la terminarea lucririlor de executie
cuprinse in programul anual conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste la termen situatiile solicitate de sefii ierarhici superiori §i institutiile cu care colaboreazi:
Inspectoratul Scolar al Judefului Carag Severin, Ministerul Educatiei Cercetiirii 5i Tineretului si Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean Carag-Severin, Inspectia de Stat in Constructii;

- Intocmeste rapoarte, studii gi informéri in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public;

- colaboreazli cu institutiile abilitate pentru combaterea discriminalitifii minorilor din instifutiile de
Invitimént din municipiu;

- Intocmegte proiecte de hotéiriri referitoare la unititile de invitimant;

-  participi la organizarea activititilor culturale educative initiate de Priméria Municipiului Resita in
colaborare cu unitiitile de invatimént si alte organizatii;

-  participd in comisiile de licitafii a inchirierii de spatii sau terenuri excedentare din incinta unititilor de
invtAiméant preuniversitar;

- intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile si terenurile excedentare din incinta unitatilor de
invatamant preuniversitar,

- emite facturi, incaseazi §i urméreste achitarea in termen a contravalorii contractelor incheiate cu diferite
persoane fizice §i juridice care-gi desfisoard activitatea in incinta unitafilor de invif#imént preuniversitar;

- intocmegte situafii §i rapoarte cu privire la incas#rile i restanfele ce rezultd din derularea contractelor
incheiate cu persoanele fizice gi juridice care-gi desfiigoard activitatea in incinta unitdfilor de invatimént
preuniversitar

IV. SERVICIUL PARCARI are in subordine:

e COMPARTIMENT PARCARI PUBLICE
- verifici cererile persoanelor fizice gi juridice i intocmesc contracte pe un an pentru abonamente cu plata

lunara conform Hotérérii Consiliului local;

- urméreste Incasarea anticipatd a contravalorii ebonamentului in baza contractului, iar in cazul de neplati
procedeazi la propuneri de reziliere a contractului, incepidnd cu luna pentru care nu s-a plitit si interzicerea
parciirii autovehiculelor pe locurile respective, incheind contract cu alte persoane juridice;

- face propuneri de organizare de noi locuri de parcare ;

- organizeaz} gi participd la marcarea locurilor de parcare;
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- {ine evidenta tuturor contractelor pentru parcirile persoanelor juridice §i perscanelor fizice ;

- organizeaza licitatii publice in vederea rezervarii parcarilor;

- parcérile publice cu platd vor fi periodic monitorizate de cétre reprezentanti ai operatorului care vor avea
urmétoarele sarcini §i atributii:

-  verificarea existentei si valabilititii tichetelor de parcare expuse pe bordul autovehiculelor §i luarea
miisurilor corespunziitoare in cazul in care existi deficiente sau abateri

- verificarea §i asigurarea bunei functionéri a dispozitivelor de taxare;

- verificarea modului de parcare a autovehiculelor

- verificarea stiirii marcajelor §i a indicatoarelor

- verificarea stirii spafiului de parcare in ceea ce privegte salubrizarea, dezipezirea, iluminarea, etc., de
catre societatile specializate in astfel de servicii;

-  verificarea stiirii fehnice gi a bunei functionfri a barierelor de acces, acolo unde este cazul de montare a
acestora

- indrumarea cetitenilor §i rezolvarea solicitirilor indreptiiite adresate de clitre acestia.

- reprezentantul operatorului de parcare va purta un echipament distinet si ecuson — cu logoul institutiei.

¢ COMPARTIMENTUL PARCARI DE DOMICILIU

- duce la indeplinire prevederile Regulamentului de functionare a activitatii de administrare a parcarilor ;

- intocmeste abonamente in baza cererilor persoanclor fizice pentru rezervarea de locuri de parcare la
domiciliul solicitantilor:

- urmfregte incasarea trimestrialdi §i anuali a contravalorii abonamentului, iar in caz de neplatd
procedeazii la propuneri de reziliere a contractului i obligarea la plata sumei datorate majorérilor de intérziere ;

- verific# cererile persoanelor fizice §i juridice §i intocmesc contracte pe un an pentru abonamente cu plata
lunara conform Hot#rérii Consiliului local;

- urmiregte incasarea anticipati a contravalorii abonamentului in baza contractului, iar in cazul de neplati
procedeazii la propuneri de reziliere a contractului, incepind cu luna pentru care nu s-a platit si interzicerea
parcérii autovehiculelor pe locurile respective, incheind contract cu alte persoane juridice;

- face propuneri de organizare de noi locuri de parcare ;

- organizeazii gi particips la marcarea locurilor de parcare;

-  tine evidenta tuturor contractelor pentru parcérile persoanelor juridice §i persoanelor fizice ;

-  organizeaza licitatii publice in vederea rezervarii parcarilor;

-  parcérile publice cu platii vor fi periodic monitorizate de citre reprezentanti ai operatorului care vor avea
urmitoarele sarcini §i atributii:

-  verificarea existentei §i valabilititii tichetelor de parcare expuse pe bordul autovehiculelor §i luarea
miisurilor corespunzitoare in cazul in care existd deficiente sau abateri

- verificarea §i asigurarea bunei functionsiri a dispozitivelor de taxare;

- verificarea modului de parcare a autovehiculelor

-  verificarea stérii marcajelor §i a indicatoarelor

-  verificarea stiirii spatiului de parcare in ceea ce privegte salubrizarea, dezlipezirea, iluminarea, etc., de
catre societatile specializate in astfel de servicii;

-  verificarea stirii tehnice §i a bunei functiondiri a barierelor de acces, acolo unde este cazul de
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montare a acestora
-  indrumarea cetétenilor §i rezolvarea solicitéirilor indreptiitite adresate de cétre acegtia.
- reprezentantul operatorului de parcare va purta un echipament distinct si ecuson — cu logoul institutiei.

DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE in structura céireia se afla:
I SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE care are in subordine:

¢ COMPARTIMENT PERSOANE FIZICE ce indeplineste urmétoarele atributii:

- verificaren, constatarea, stabilirea si emiterea notei de platd in vederea incasérii obligatiilor fiscale de
natura impozitelor i taxelor locale, izvoréte din legi speciale cum sunt: impozitul clidiri , impozit teren, taxa
teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite prin lege sau hotiirari ale Consiliul
Local;

- conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational privind
obligatiile fiscala si materia impozabild, precum si prelucrarea automats a datelor in vederea solutionarii si
simplific#rii sistemului de evidenti fiscal;

-  1Intocmeste §i prezintd Consiliului Local evalufirile bugetare la inceputul fiecirui an fiscal, lucrare
necesarii fundamentarii i elaborarii bugetelor anuale;

-  intocmeste §i prezinta Consiliului Local, la termenele prezizute de lege, propunerile privind stabilirea
nivelului impozitelor §i taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- intocmeste §i prezinta Consiliului Local, rapoarte cu propuneri privind acordarea unor facilitifi la plata
impozitelor si taxelor locale, pentru persoane fizice;

- organizeazi activitatca de primire a declaratiilor de impunere si asigurd evidenta plétitorilor de impozite
si taxe locale precum si formarea §i gestionarea dosarelor fiscale;

-  organizeazd activitatea privind incasarea veniturilor prin caseriile proprii si raspunde de respectarea
cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor incasate;

- asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotéiréri ale Consiliului Local cu privire la
calcularea-incasarea impozitelor gi taxelor local;

- organizeaz3 i acordd asistents de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite gi taxe locale;

- asiguri implementarea normelor i normativelor specifice domeniului de impozite §i taxe;

- identificarea de noi surse de finantare a bugetului local;

- opereazd zilnic incaséirile efectuate prin casierie $i prin banc#, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizarea acestora, in baza de date electronici;

- verifici modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atesti dobdndirea
proprietatii bunurilor de c#tre contribuabili §i stabileste impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre contribuablili
la bugetul local;

- verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta serviciului de
impozite §i taxe;
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- aplicA sanctiuni contraventionale la cazurile la care constati cii nu au fost declarate bunurile impozabile
aflate in patrimoniul societ#ifii precum gi atunci cénd acestea au fost declarate peste termenul stabilit de lege, prin
intocmirea §i semnarea proceselor verbale de constatatare a contraventiilor;

- recalculeazd impozitul in cazul in care au intervenit modificsri de proprietate;

- urmareste operarea la zi in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu ocazia
controlului fiscal, i a tuturor modific#rilor sau cazurilor noi de impunere aparute;

- organizeazd §i executi controlul respectirii reglementirilor legale privind calcularea, evidenta si
viirsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;

- verificH situatia fiscald a contribuabilului in vederea eliberiirii certificatelor fiscale, adeverintelor de stare
material i a vizelor pentru figelor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, adeverinte de valoare, alte acte solicitate de
contribuabili in legiturd cu situatia fiscala a acestora;

-  efectueazé inspectii fiscale precum §i deplaséri pe teren a inspectorilor de zon#i in vederea verificiirii
contribuabilor aflati tn evidenta asupra sinceritffii declaratiilor de impunere §i a modificérilor intervenite;

- intocmirea §i emiterea instingfrilor de plata in vederea prediirii acestora la Serviciul Juridic, Executsri
Silite din cadrul Direcfiei Impozite §i Taxe;

- verifici documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de Incasiri la
unele debite din impozite §i taxe, la care nu mai apar termene de platé, intocmeste referatul de restituire pentru
sumele platite de citre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local;

-  analizeazi i solufiozeazi contestatiile la impozite i taxe stabilite;

-  consiliazd contribuabilii in vederea intocmirii declarafiilor de impunere §i In orice alte probleme in
legaturi ci impozitele i taxele locale;

-  finregistreazii debitele trecute in evidenta specialé §i urméireste starea de insolvabilitate cel pufin o dati pe
an impreuna cu consilierii juridici;

-  analizeazii, solufioneazi §i opereazii in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

-  pastreazii in conditii de de securitate dosarele contribuabililor;

- corectarea erorilor de calcul, de completare §i de aplicare a cotelor de impozitare in vederea stabilirii
obligatiei de plati la bugetul local;

- in situatia in care se constati erori a céiror cauzii nu se poate stabili sau se constati lipsa elementelor
necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita In scris prezenta contribuabilului la sediul
institutiei in vederea efectudrii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea controlului fiscal la sediul societatii;

-  fintocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite §i taxe locale aflate in evidenta
serviciului, achitate $i nedatorate de clitre persoanele fizice;

-  intocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentind impozite §i taxe locale aflate in evidenta
serviciului;

- aplick, executs si studiazii prevederile actelor normative care reglementeazi impozitele §i taxele locale,
precum §i cele care reglementeaz¥ inspectia fiscals;

-  efectueazi operafiunile privind inchiderea anului fiscal §i Intocmirea listei definitive a ramagitelor i
suprasolvirilor;
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- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum i predarea acestora responsabilului de arhiva pe
baza de proces verbal de predare-primire si inventariere;

- colaboreazii cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primariei;

-  colaboreazd cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii judecAtoresti,
lichidatorii,etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

- pistreze secretul asupra informafiilor pe care le detin ca urmare a exercitarii atributiilor de servicin

- sd-§i aduci la indeplinire atributiile de serviciu in mod congtincios, corect si dezinteresat, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

- raspund disciplinar, civil sau penal, dupa caz, pentru abuzuri in respectarea obligatiilor privind
gestionarea, neluarea masurilor asiguratorii impotriva prescrierii debitelor sau a dreptului de a contesta §i stabili
impunerile;

- semnaleazd conducerii directiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostint in timpul Indeplinirii srcinilor de serviciu;

- se preocup# permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

- raspunde de realizarea calitativi gi in termen a lucrdrilor;

- raspunde de insugirea si respectarea Codului de conduiti al functionarilor publici.

* COMPARTIMENT PERSOANE JURIDICE indeplinegte urmétoarele atributii:

- verificarea, constatarea, stabilirea §i emiterea notei de plati in vederea incasirii obligatiilor fiscale de
natura impozitelor §i taxelor locale, izvorte din legi speciale cum sunt: impozitul cladiri , impozit teren, taxa
teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite prin lege sau hotérari ale Consiliul
Local;

-  conduce evidenfa veniturilor bugetului local si asiguri organizarea sistemului informational privind
obligatiile fiscale si materia impozabild, precum §i prelucrarea automats a datelor in vederea solutionarii si
simplificéirii sistemului de evident3 fiscali;

- intocmeste §i prezintd Consiliului Local evalufirile bugetare la inceputul fiecirui an fiscal, lucrare
necesard fundamentarii §i elaborarii bugetelor anuale;

- Intocmeste §i prezinta Consiliului Local, la termenele prezizute de lege, propunerile privind stabilirea
nivelului impozitelor §i taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- intocmeste i prezinta Consiliului Local, rapoarte cu propuneri privind acordarea unor facilitati la plata
impozitelor i taxelor locale, pentru persoane juridice;

-  organizeaz activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asiguri evidenta platitorilor de impozite
si taxe locale precum §i formarea §i gestionarea dosarelor fiscale;

-  organizeazi activitatea privind incasarea veniturilor prin caseriile proprii si raspunde de respectarea
cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor fncasate;

- asigurd respectarea prevederilor legale gi a celor stabilite prin hotiirari ale Consiliului Local cu privire la
calcularea-incasarea impozitelor §i taxelor locale;

- organizeazd §i acordd asistent de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite si taxe locale;

- asigurd implementarea normelor §i normativelor specifice domeniului de impozite si taxe;
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- identificarea de noi surse de finantare a bugetului local;

- opereazi zilnic incasdrile efectuate prin casierie §i prin banch, pe fiecare tip de venit bugetar gi
actualizarea acestora, in baza de date electronic;

- verifici modul de completare a declaratiilor de impunere §i actele prin care se atesti dobéndirea
proprietaii bunurilor de citre contribuabili si stabilegte impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor §i taxelor locale datorate de cétre contribuablili
la bugetul local;

- verificarea concordanei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidena serviciului de
impozite gi taxe;

- aplica sancfiuni contraventionale la cazurile in care constats ci nu au fost declarate bunurile impozabile
aflate in patrimoniul societ4fii precum gi atunci cAnd acestea au fost declarate peste termenul stabilit de lege, prin
intocmirea §i semnarea proceselor verbale de constatatare a contraventiilor;

- recalculeazs impozitul in cazul in care au intervenit modificéri de proprietate;

- urmaregte operarea la zi in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu ocazia
controlului fiscal, §i a tuturor modificérilor sau cazurilor noi de impunere apéarute;

- organizeazd §i executd controlul respectiirii reglementirilor legale privind calcularea, evidenfa si
virsarea impozitelor §i taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;

- verificd situatia fiscals a contribuabilului in vederea eliberiirii certificatelor fiscale, adeverinfelor de stare
materiali si a vizelor pentru figelor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestarc a obligatiilor fiscale, adeverinte de valoare, alte acte solcitate de
contribuabili in leg#turd cu situatia fiscala a acestora;

- efectueazii inspecjii fiscale precum gi deplasiri pe teren a inspectorilor de zond In vederea verificiirii
contribuabilor aflati in evidenta asupra sincerititii declaratiilor de impunere i 2 modificarilor intervenite;

- fintocmirea §i emiterea instingArilor de plata in vederea predirii acestora la Serviciul Juridic, Executiri
Silite din cadrul Directiei Impozite §i Taxe; -

- verifici documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de incaséiri la
unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de plat¥, intocmeste referatul de restituire pentru
sutnele plitite de clitre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local;

- analizeazi §i solufiozeazii contestatiile la impozite §i taxe stabilite;

- consiliazd contribuabilii In vederea intocmirii declaratiilor de impunere §i in orice alte probleme in
legaturd ci impozitele §i taxele locale;

- finregistreaz} debitele trecute in evidenta speciald §i urmiregte starea de insolvabilitate cel pufin o datéi pe
an fmpreuna cu consilierii juridici;

- analizeazl, solutioneazi §i opereazii in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreazi in conditii de de scuritate dosarele contribuabililor;

- corectarea erorilor de calcul, de completare §i de aplicare a cotelor de impozitare in vederea stabilirii
obligatiei de plati la bugetul local;

- fin situatia in care se constatii erori a ciror cauzii nu se poate stabili sau se constata lipsa elementelor
necesare stabilirii corecte a creanjelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta contribuabilului la sediul
institutiei in vederea efectusirii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea controlului fiscal la sediul societatii;
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-  intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite §i taxe locale aflate in evidenta
serviciului, achitate §i nedatorate de cétre persoanele juridice;
- intocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentfind impozite i taxe locale aflate in evidenfa
serviciului;
- aplicd, executd si studiazi prevederile actelor normative care reglementeazi impozitele §i taxele locale,
precum §i cele care reglementeaz inspectia fiscald;
-  efectueazd operatiunile privind inchiderea anului fiscal §i intocmirea listei definitive a ramagitelor si
suprasolvirilor;
* - arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum si predarea acestora responsabilului de arhiva pe
baza de proces verbal de predare-primire gi inventariere;
- colaboreazii cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primériei;
- colaboreazd cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii judec3toresti,
lichidatorii,etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

o COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXE ZONA GOVANDARI PERSOANE FIZICE
indeplineste urmatoarele atributii:

- verificarea, constatarea, stabilirea si emiterea notei de platd in vederea incasirii obligatiilor fiscale de
natura impozitelor §i taxelor locale, izvordte din legi speciale cum sunt: impozitul cladiri , impozit teren, taxa
teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite prin lege sau hotérari ale Consiliul
Local;

-  conduce evidenfa veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational privind
obligatiile fiscala si materia impozabild, precum s§i prelucrarea automatéi a datelor In vederea solutionarii si
simplific#irii sistemului de evidents fiscal;

- Intocmeste §i prezintd Consiliului Local evalufirile bugetare la inceputul fiecirui an fiscal, lucrare
necesari fundamentarii §i elaborarii bugetelor anuale; '

-  intocmeste §i prezinta Consiliului Local, la termenele preziizute de lege, propunerile privind stabilirea
nivelului impozitelor §i taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- intocmeste i prezinta Consiliului Local, rapoarte cu propuneri privind acordarea unor facilititi la plata
impozitelor §i taxelor locale, pentru persoane fizice;

-  organizeazi activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asigurfi evidenta plititorilor de impozite
si taxe locale precum i formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

-  organizeazi activitatea privind incasarea veniturilor prin caseriile proprii §i raspunde de respectarea
cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor incasate;

- asigurid respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotéréri ale Consiliului Local cu privire la
calcularea-incasarea impozitelor gi taxelor local;

- organizeazi $i acords asistentd de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite i taxe locale;

- asiguri implementarea normelor $i normativelor specifice domeniului de impozite §i taxe;

- identificarea de noi surse de finantare a bugetului local;
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-  opereazi zilnic incasiirile efectuate prin casierie §i prin bancd, pe fiecare tip de venit bugetar gi
actualizarea acestora, in baza de date electronici;

- verifici modul de completare a declaratiilor de impunere §i actele prin care se atesti dobéndirea
proprietafii bunurilor de cétre contribuabili §i stabilegte impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor §i taxelor locale datorate de citre contribuablili
la bugetul local;

-  verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta serviciului de
impozite §i taxe;

-  aplicd sanctiuni contraventionale la cazurile la care constat cii nu au fost declarate bunurile impozabile
aflate in patrimoniul societdifii precum gi atunci cénd acestea au fost declarate peste termenul stabilit de lege, prin
intocmirea §i semnarea proceselor verbale de constatatare a contraventiilor;

- recalculeazi impozitul in cazul in care au intervenit modificéri de proprietate;

- urmaregte operarea la zi in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu ocazia
controlului fiscal, §i a tuturor modificérilor sau cazurilor noi de impunere aparute;

-  organizeazi §i executd controlul respectiirii reglementfrilor legale privind calcularea, evidenfa si
viirsarea impozitelor §i taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;

- verifich situatia fiscals a contribuabilului in vederea eliberirii certificatelor fiscale, adeverintelor de stare
materiald i a vizelor pentru figelor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestare a oBligaﬁilor fiscale, adeverinfe de valoare, alte acte solicitate de
contribuabili in legiiturd cu situatia fiscala a acestora;

-  efectueazs inspectii fiscale precum i deplaséri pe teren a inspectorilor de zon# In vederea verific#rii
contribuabilor aflai in evidenta asupra sinceritiifii declaratiilor de impunere §i a modific#irilor intervenite;

-  fintocmirea gi emiterea instinférilor de plata in vederea predirii acestora la Serviciul Juridic, Executsri
Silite din cadrul Directiei Impozite §i Taxe;

-  verificd documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de incaséri la
unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de plats, intocmeste referatul de restituire pentru
sumele plétite de ciitre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local;

-  analizeaz} §i solutiozeazi contestatiile la impozite §i taxe stabilite;

-  consiliazi contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere §i in orice alte probleme in
legatur ci impozitele §i taxele locale;

-  inregistreazi debitele trecute in evidenta speciald §i urmiregte starea de insolvabilitate cel pufin o dat# pe
an impreuna cu consilierii juridici;

-  analizeaz3, solutioneazi gi opereazéi in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreazii in conditii de de securitate dosarele contribuabililor,

- corectarea erorilor de calcul, de completare §i de aplicare a cotelor de impozitare in vederea stabilirii
obligatiei de plati la bugetul local;

-  fin situafia In care se constatdi erori a ciror cauzi nu se poate stabili sau se constats lipsa elementelor
necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta contribuabilului la sediul
institutiei in vederea efectulirii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea controlului fiscal la sediul societatii;
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- intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite §i taxe locale aflate in evidenta
serviciului, achitate §i nedatorate de citre persoanele fizice;

-  intocmegte referate de compensare pentru sumele reprezentéind impozite §i taxe locale aflate in evidenta
serviciului;

- aplicd, executi si studiazi prevederile actelor normative care reglementeazi impozitele §i taxele locale,
precum §i cele care reglementeazi inspectia fiscalé;

- efectueazi operatiunile privind inchiderea anului fiscal §i intocmirea listei definitive a ramagsitelor si
suprasolvirilor;

- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum §i predarea acestora responsabilului de arhiva pe
baza de proces verbal de predare-primire §i inventariere;

- colaboreazi cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primériei;

- colaboreazd cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii judecitoresti,
lichidatorii,etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

II. SERVICIUL JURIDIC EXECUTARI SILITE indeplineste urmitoarele atributii:

- reprezinti in faja instanfelor judecatoresti competente interesele UAT Municipiul Regita — Directia
Impozite gi Taxe;

-  pentru o buné apdrare a institutiei pe care o reprezintd, formuleaza intdmpinéri, recursuri, cereri de
admitere a creanfei, suplimente de creantsi, concluzii scrise, actiuni pentru deschiderea procedurii insolventei,
cereri pentru executarea silitd a tertului poprit, etc;

-  asigurd reprezentarea instituiiei la Adunari ale Creditorilor, Comitete ale Creditorilor, in cadrul
procedurii insolventei;

- tine evidenta proceselor gi litigiilor In care unitatea este parte;

- verificd dosarele de insolvabilitate;

- verificd documentatia depusi in conditiile legii pentru suspendarea, Intreruperea sau incetarea executdrii
silite, referate de restituire sume;

- solutioneazi contestafiile administrative formulate de contribuabilii persoane fizice §i juridice in
conformitate cu dispozifiile legale;

- avizeazi pentru legalitate la cererea conducerii orice acte care necesiti prezentarea unui punct de vedere
legal;

- asigurd consiliere juridics la cererea serviciilor §i compartimentelor din cadrul directiei;

- verifici Monitoarele Oficiale §i intocmeste informiri pentru actele normative cu aplicabilitate la
institutia noastri;

- ‘intocmeste orice alte sarcini incredinfate de citre directorul executiv §i seful de serviciu.

*» COMPARTIMENTUL URMARIRE BUNURI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE indeplinegte
urmétoarele atributii:

- organizeazi, desfisoari gi asigurd conform competenelor legale, activitatea de executare silitd a
creantelor fiscale restante datorate bugetului local de contribuabilii persoane fizice si juridice;
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- functionarii publici §i personalul contractual din cadrul serviciului sunt Imputerniciti in fafa debitorilor gi
ai tertilor prin legitimatia de executor fiscal §i delegatie emisé de organul de executare siliti;

-  executarea silith a creantelor fiscale se efectueazi in temeiul unui titlu executoriu emis de ciitre organul
de executare competent in a cirui razi teritorialé isi are domiciliul fiscal debitorul;

- intocmegte dosare de executare siliti pentru debitele primite spre urmarire §i aplic#l, succesiv sau
concomitent, procedurile de executare silitd prevazute de Codul de procedurii Fiscali;

- urmiregte incasarea debitelor in termenul de prescripfie/si stabilegte mésuri de recuperare a debitelor
prescrise din culpa organelor de urmérire §i incasare;

- primegte §i rezolva corespondenta cu privire la urmérirea si incasarea debitelor neachitate in termen;

- urmireste si raspunde de respectarea §i aplicarea hotirérilor Consiliului Local §i a celorlalte acte
normative care reglementeazl executarea silitd a impozitelor gi a taxelor ce constituie venit la bugetul local;

- asigurd pistrarea §i arhivarea dosarelor de executare;

- solutioneazi gi rezolv# orice alte lucréiri privind realizarea creantelor fiscale ce fi revin in baza sarcinilor
rezulatate din legislafie §i repartizate spre rezolvare;
PROCEDURI DE LUCRU SPECIFICE EXECUTORILOR FISCALI

- executarea silitd Incepe prin comunicarea somajiei insofit¥ de un exemplar al titlului executoriu, iar
in cazul in care in termen de 15 zile de la comunicarea somatiei nu se stinge debitul, se contine misurile de
executare siliti;

- somatia va fi comunicatii debitorului in conformitate cu art. 47 din Codul de proceduré fiscalii;

- executorii fiscali din cadrul serviciului se deplaseazi pe teren in vederea obfinerii unei declaratii de la
administrator, pregedinte al Asociatiei de Proprietari sau noul proprietar al imobilului pentru debitorii la care se
constati ci nu mai locuiesc la dresa din procesul verbal de constatare a contraveniiei, precum §i o notd de
constatare din care si rezulte situatia de la fafa locului;

- efectueazd demersurile necesare pentru identificarea bunurilor, domiciliului actual precum si a
venitutilor debitorilor;

- transmite titlul executoriu impreun# cu dosarul executsrii organului competent in vederea efectufirii
demersurilor de executare silita, daci se constati ci domiciliul fiscal al debitorului se afld in raza teritoriald a
altui organ de executare;

- intocmegte adrese de infiintare a popririi pe salariu, care vor fi comunicate angajatorilor conform
prevederilor legale, instiintdndu-se totodaté gi debitorul despre infiintarea popririi, in cazul in care in urma
primirii adreselor de la institutiile abilitate se constaté ci debitorii figureazi cu loc de munc;

- intocmeste adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor banegti aflate in conturilor
bancare, ingtiintidu-se de asemenea §i debitorul, in care nu sunt identificate locuri de munca;

- face demersurile necesare pentru executarea terfului poprit, daci dupd comunicarea popririi nu
pliiteste de indati, suma refinutl, in contul indicat de organul de executare;

- va intocmi adrese citre terfii poprifi pentru sistarea partiala sau integrald a popririi i dispozitiei de
incetare a executarii silite, iar dosarul de executare este Inchis, dacéi debitorii au efectuat pliti voluntare pe
parcursul procesului de executare silit;

- s¢ va intocmi documentafia necesar3 in vederea instituirii sechestrului, dac# se constatsi c# debitorii
figureaziicu bunuri mobile §i imobile;

- asigurl §i organizeaz, cind este cazul, ridicarea §i depozitarea bunurilor sechestrate;

- numegte custodele §i administratorul sechestrului;

- se va proceda la valorificarea bunurilor sechestrate prin una din modalititile previizute de actul
normativ, in vigoare, in cazul in care creanfa fiscald nu va fi achitat# in termen de 15 zile de la data Incheierii
procesului verbal de sechestru;
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- initiazd procedura insolventei pentru debirorii persoane juridice care figureazi cu restanse de
valoare mare in conformitate cu actele normative in vigoare;

- asigurd derularea procedurii specifice in vederea declararii stirii de insolvabilitate pentru debirorii
care nu figureaz# cu venituri sau bunuri urmaribile, precum si pentru cei care nu pot fi identificati;

- tine evidenta debitorilor declarati insolvabili §i reia anul demersurile de executare silitd pentru a
constata dac# acegtia au dobéndit venituri, bunuri sau vor putea fi identificafi in urma schimb#rii domiciliului;

- restituie procesele verbale de contraventie la organul emitent in vederea transformarii amenzii in
munci in folosul comunitatii, in cazul in care acelor amenzi pentru care actul normativ in baza céiruia s-a aplicat
amenda prevede in mod expres posibilitatea Inlocuirii cu masura prestirii unei activitifi in folosul comunitifii;

- vor fi efectuate demersurile necesare restituirii sumelor refinute in plus, la cererea debitorului
conform, prevederilor legale. Daca debitorul inregistreazi obligatii fiscale restante, vor fi restituite sumele numai
dupa efectuarea compensérii, potrivit Codului de proceduré fiscala.

« gfectuarea tuturor demersurilor necesare identificirii debitorilor;

- reprezinti si angajeaz3 institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- colaborarea cu institutiile abilitate in vederea indeplinirii atributiilor specifice;

- participarea la actiuni de valorificare a bunurilor sechestrate;

PERSONALUL CARE URMARESTE SI APLICA PROCEDURA DE VERIFICARE SI INREGISTRARE A
CONTRAVENTIILOR

Personalul din aceasti categorie are ca atributie principald verificarea si inregistrarea in evidenta a
proceselor de constatare a contraventiilor precum si:

- efectueaza procedura de prelucrare & proceselor verbale de constatare a contraventiilor primite de
la autoritatile emitente de procese verbale;

- verificd in baza de date, dacd sumele Inscrise In procesele de constatare a contraventiei au fost
achitate de cétre contribuabil, iar documentele de platd vor fi evidentiate in programul informatic;

- indeplinegte procedura de confirmare a debitelor prin completarea imprimatului ITL-025 pe care
il comunica autoritatilor emitente a proceselor verbale.Comunicarea documentelor de confirmare a debitelor se
face prin posta sau prin alte modalitdfi admise de lege;

- efectueazil procedura de introducere a debitelor in programul informatic gi gestioneazi baza de
date cuprinzind creantele izvordte din amenzi;

- Intocmegte zilnic/sdptiménal/lunar, situatii cu privire la nivelul incasérilor provenite din amenzi,
situatia incasérilor din amenzi, centralizarea de date referitoare la amnezi, situatia debitelor din amenzi precum si
din incas#rile in contul acestora in vederea inregistriirii acestora la serviciul de contabilitate;

- indeplineste proceduri specifice de identificare a veniturilor debitorilor ti in acest sens solicit,
conform legii informatii, documente, situatii necesare in procesul de incasare al amenzilor;

-emite procedurile de intocmire a somatiilor de platé dupace, in prealabil, au fost initiate demersuri
de incasare a acestora (deplasare la fata locului cu chitantier, contacte telefonice, adrese;

DIRECTIA POLITIA LOCALA

Directia Poliiei Locale Regifa se organizeazi gi functioneazii in baza Hot#irdrii nr. 54 din 27.02,2018 a
Consiliului Local al Municipiului Regita, comasdndu-se prin absorfie, In cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita, la nivel de directie fird personalitate juridici.

Organizarea, functionarea gi atributiile Polifiei Locale Regita, sunt previizute de Legea politiei locale nr.
155/2010, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizarea i functionarea al politiei
locale, precum gi de prevederile prezentului regulament.
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Directia Politiei Locale Regita, denumit in continuare direcfie, este reorganizatii ca structur functional¥
fiirs personalitate juridics gi se afld in subordinea direct a Primarului.

Politia Locald Resita se Infiinteazif In scopul exercitfirii atribufiilor privind apé#rarea drepturilor i
libert#filor fundamentale ale persoanei, a propriet#ifii private gi publice, prevenirea §i descoperirea infractiunilor,
In yrmiitoarele domenii:

a) ordinea gi linigtea public, precum i paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii §i afigajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) eviden{a persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Sediul Directiei Politiei Locale se afli in Regita, Bulevardul Alexandru Ioan Cuza nr. 39, Céimin nr.3,
et.1.

Activitatea Politiei Locale se desfiigoars In interesul comunititii locale, exclusiv pe baza gi In executarea
legii, precum gi a Hotérrilor Consiliului Local al Municipiului Regita §i a Dispozifiilor Primarului §i in
conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale
autoritéfilor administratiei publice centrale gi locale.

Directia Politiei Locale Regifa, i1 desfigoarli activitatea pe baza principiilor legalititii, increderii,
previzibilit4tii, proximit#tii §i proporfionalit#tii, deschiderii §i transparentei, eficientei §i eficacitiitii, rispunderii
gi responsabilititii, imparfialitéfii $i nediscrimindrii.

exercitarea atribufiilor ce ii revin, Politia locald coopereazi cu structurile teritoriale ale Politiei
Romédne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméne gi ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgent#, cu celelalte instituii gi autorit¥i ale administratiei publice centrale gi locale §i colaboreazi
cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice gi juridice, in conditiile legii.

In relatiile cu acestea, directia este reprezentati de directorul executiv.

Primarul Municipiului Regita conduce Directia Politiei Locale Regifa in conditiile art. 61, alin. 5 din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locall, republicati cu modificéirile §i completirile ulterioare.

Directorul executiv al Directiei Politiei Locale Regita, indeplinegte o functie de autoritate publics, in
mod nemijlocit sub autoritatea i controlul primarului si este gef al intregului personal pe care-1 conduce §i il
controleazi.

Sefii de birouri/compartimente, rispund in fata Primarului Municipiului Regita §i $efului Politiei locale,
de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin §i colaboreazii permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp gi
in condifii de calitate.

Personalul cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine, in vederea desfiguririi in bune conditii a activitéifii §i de a lua mésuri corespunziitoare pentru
imbunititirea i perfectionarea acesteia. ,

Antetul documentelor §i corespondenta Directiel Politiei Locale Regifa, va avea urmétorul continut:
w»Roméinia, Judetul Carag-Severin, Municipinl Regita, Directia Politia Locals.”

Directia dispune de stampilé proprie de form# rotundi cu urmiitorul continut: ~ROMANIA, JUD.
CARAS-SEVERIN inscriptionat pe margine gi in centru MUNICIPIUL RESITA 27

" Directia Politia Locald Regita, este conduss de un director executiv.

Seful Politiei Locale este numit in funciie de conducere in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001, republicats, cu modificirile §i completéirile ulterioare, §i ale Legii nr. 188/1999 republicati, cu
modificiirile §i completéirile ulterioare.

Structura organizatorici a directiei, cuprinde birouri i compartimente, constituite in conformitate cu
organigrama aprobat.
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Biroul sau compartimentul este compartiment functional al directiei, prin care se realizeazi atributiile
acesteia si este condus de un sef de birou, respectiv un coordonator de compartiment, iar in lipsa acestuia de
cétre un functionar public, desemnat in acest scop.

Personalul biroului sau compartimentului este subordonat sefului de birou sau coordonatorului de
compartiment desemnat care organizeazi, indrumi, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea acestora
in conditiile prezentului regulament §i a dispozitiilor legale.

Personalul Politiei locale Resita, este compus din functionari publici care ocup3 functii publice specifice
de politist local, funcfionari publici care ocupd functii publice generale de conducere.

Atributiile §i rispunderile functiilor din structura directiei se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in
baza dispozitiilor legale 5i a prezentului regulament.

Organizarea Directiei Politiei Locale Resgita la nivelul structurii de conducere, coordonare si suport
logistic, face posibild §i necesar# colaborarea dintre compartimente pentru asigurarea functionalititii sistemului
in ansamblul s#u.

Activitatea desfigurati de citre structurile directiei, in scopul realiziirii atributiilor, are la bazi relatii de
autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control i de colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare birou sau compartiment n parte.

Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre primarul municipinlui Regita si directorul executiv,
respectiv directorul executiv §i structurile subordonate acestuia, in scopul organizirii, mentinerii si perfectionarii
stirii de functionare a sistemului. Acelagi tip de relafii se stabilesc intre gefii birourilor, coordonatorilor
compartimentelor gi personalul subordonat acestora.

In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relafii de
autoritate functionald intre personalul cu functia cea mai mare §i restul personalului acestor structuri, in vederea
indrumdrii gi coordonérii in mod unitar a activitdfii acestora, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

Intre structurile directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in
vederea integriirii acestora In obiectivele institutiei.

La nivelul Directiei Poli{iei Locale Regifa, activitatea de coordonare §i de control este atributul
primarului municipiului Resita i directorului executiv si se realizeaz3 direct ori prin intermediul sefilor de birou.

Birourile gi compartimentele din structura directiei Politiei Locale Regita, sunt conduse de citre gefii de
birouri gi sunt structurate astfel :

1. Biroul de Ordine Publica, Sigurantd Rutieri, Control Trafic si Dispecerat
1.1 Compartiment Ordine Publici si Dispecerat
12 Compartiment Sigurant¥ Rutierd gi Control Trafic
2. Biroul Inspectie Comerciald, Urmérire Disciplina in Constructii, Afigaj Stradal Protecfia Mediului
SI Evidenta Persoanei
3
Directorul Executiv 131 Indeplineste atributiile In mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului, este gef
al intregului personal din subordine si are urmitoarele atributii:
- organizeazii, planificd, conduce si controleazi intreaga activitate a politiei locale;
- intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
- asigur# cunoagterea gi aplicarea intocmai de ciitre intregul personal a prevederilor legale;
- raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;
- aprobi planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competents;
- studiazi si propune unititilor beneficiare de paz# introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;
- analizeazd trimestrial activitatea politiei locale §i indicatorii de performants stabiliti de comisia locala
de ordine publici;
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- asigurd informarea operativi a Consiliului Local al Municipiului Resita, a structurii teritoriale
corespunziitoare a Polifiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut
loc in cadrul activitéfii Polifiei Locale;

- reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritéiti ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazii cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice i juridice
pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- asigurli ordinea interioar# i disciplina In rindul personalului din subordine, avénd dreptul si propuni
acordarea de recompense §i aplicarea de sancfiuni In conditiile legii;

- propune primarului adoptarea de mé#suri pentru eficientizarea activititii;

- asigurii misuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor §i a reclamatiilor cetfifenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- organizeaz gi participi la audientele cu cetéifenii;

- Intocmegte sau aprobé aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

- coordoneazi activitatea de evidentdi, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere gi de péstrare, tn
conditii de sigurant#i, a armamentului §i a munitiei din dotare;

- urmiireste modul de echipare a personalului cu uniforme §i Insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea gi utilizarea corespunzitoare a acestora;

- Intreprinde m#suri de aprovizionare §i menfinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii gi a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi si ordine;

- mentine leg#itura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfiigoars activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale gi propune mésurile necesare pentru
cregterea eficientei pazei;

- analizeazii contributia functionarilor publici din politia localé 1a mentinerea ordinii gi linigtii publice, 1a
constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege §i ia méisuri de organizare i timbuniitiifire a acesteia;

- organizeazi §i executdi controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de ciitre functionarii publici din politia locald;

- organizeaz¥ sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

- organizeaz activitiiile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;

- organizeaz i conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port — armé;

- organizeazi testirile periodice pe linie profesionald i privind uzul de armd;

- indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege.

- in exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

I. BIROUL DE ORDINE PUBLICA, SIGURANTA RUTIERA, CONTROL TRAFIC $I DISPECERAT
indeplinegte urmitoarele atributii:

- biroul de Ordine Public#, Siguranti Rutiers, Control Trafic gi Dispecerat asiguré mésuri de ordine §i
linigte public#i stabilite prin planul de ordine si siguranti publici al municipiului Regita, asiguri fluenta
circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, asigurii interventia la evenimente, verificarea
in baza de date a Ministerului Administratiei gi Internelor a persoanelor §i autovehiculelor oprite pentru verificiiri
i monitorizarea sistemului de supraveghere video.

- organizeaz#, planificsi, conduce §i controleazli activitatea personalului polifiei locale cu atributii in
mentinerea ordinii gi linigtii publice, asigurarea pazei bunurilor, dispecerat, armament i munitii §i circulatie
rutiers;

- intocmegte planurile de paz ale obiectivelor din competent3 ;

- asigurdi cunoasterea gi aplicarea intocmai de ciitre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeazii activitatea de mentinere a ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire social4 si integritatea
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corporald a persoanelor, a activititii din domeniul circulafiei pe drumurile publice §i pe linie de dipecerat,
armament $i munitii;

- fine evidenta sanctiunilor contravenfionale aplicate de personalul din subordine;

- asigur §i conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilit;

- informeez#i de indatéi conducerea primariei §i polifiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice, din domeniul circulafiei pe drumurile publice si pe linie
de dispecerat, armament §i munifii 5i tine evidenja acestora;

- analizeazii lunar activitatea personalului din subordine;

- intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, s
aibd o comportare civilizati, s# respecte regulile disciplinare stabilite, propunfind recompense §i sanctiuni
corespunzétoare;

- participl, alituri de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine gi
siguranti publica al municipiului Regifa;

- organizeazdi i coordoneazi activitatea de verificare a reclamatiilor gi a sesizirilor adresate directiei,
referitoare la sivérgirea unor fapte de naturii contravenfionald;

- asigurd cunoagterea §i respectarea intocmai de c#itre politistii locali din subordine, a prevederilor legale
ce reglementeaz3 prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestora;

- analizeazii zilnic, siptiménal §i lunar activitatea personalului din subordine;

- planificd itinerariile de deplasare a patrulelor §i misiunile acestora;

- evalueazi periodic stadiul Indeplinirii misiunilor gi sarcinilor incredintate si masurile ce se impun
pentru eficientizarea activitiii;

- implementeazi in sistemul informatic propriu datele obfinute;

- analizeazi, la iegirea din serviciu a personalului, activitatea desfigurata;

- apreciazi prestatia profesional3 a acestora;

- asigurii planificarea gi repartizarea fortelor din subordine pe sarcini $i misiuni;

- informeaz directorul executiv, despre aspectele de interes rezultate pe raza de competent3 si misurile
intreprinse sau preconizate;

- elaboreazi consemnul particular al posturilor;

- intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinté gsefului politiei locale;

- asigurd instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competenta.

e COMPARTIMENT ORDINE PUBLICA SI DISPECERAT findeplineste urmitoarele atribugii:

- asigurd mentinerea ordinii si linigtii publice Tn zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine
si sigurantii publici al municipiului Resi{a, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitifilor de invatimént publice, a unitétilor sanitare
publice, in parciirile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Regita, in zonele comerciale si de
agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in
administrarea municipiului Regita sau a altor institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si siguranti publici;

- participd, impreuni cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare gi evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori catastrofe, precum si de
limitare gi inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

- actioneaz3 pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea i ocrotirea pirintilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor farsi addpost gi procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de
asisten{li sociald in vederea solution#irii problemelor acestora, in conditiile legii;
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- constatd contraventii §i aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de definere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fiird
stiphn gi a celei privind protectia animalelor i sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fir#
stiphn despre existenta acestor cfini i acords sprijin personalului specializat in capturarea gi transportul acestora
la adfipost;

- asigury protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instituiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- asigurdi paza transporturilor de valori importante efectuate de personalul serviciilor publice in interiorul
localitifii;

- particips, Impreun# cu alte autoriti{i competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum si a altor
asemenea activita{i care se desfiigoar’l In spatiul public §i care implics aglomeréri de persoane;

- asiguri paza bunurilor 3i obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale gi/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institufii publice de
interes local, stabilite de consiliul local;

- constatid contraventii gi aplich sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
socialy stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritiifilor administrafiei publice centrale §i locale, pentru
faptele constatate In raza teritoriald de competenti;

- executdl, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald §i instanfele de
judecati care arondeazii unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialé, pentru persoanele care locuiesc pe raza
de competent#;

- comunicl, in conditiile legii, citatiile §i comunic#rile emise de organele de urmirire penali si instaniele
de judecats;

- participé, al#itari de Polifia Romén#, Jandarmeria Roméni §i celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine gi sigurant¥i publics, pentru prevenirea gi combaterea infractionalitiitii stradale;

- asigurd misuri de protectie a executorilor judechtoregti cu ocazia executirilor silite;

- acords, pe teritoriul municipiului Regita, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asiguriirii i restabilirii ordinii publice.

Agentii de politie localli din cadrul Dispeceratului, pe linic de armament gi munitli au
urmiitoarele atributii:

- informeaz3 de indat conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de dispecerat i tine evidenta acestora;

- intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal s& execute corespunziitor sarcinile ce i revin, si
aibi o comportare civilizat#, si respecte regulile disciplinare stabilite;

- semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea dispeceratului sau
institutiei tn general, despre care ia cunogtintii In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci nu
vizeaz direct domeniul in care are responsabilitéti i atributii;

- asigurd serviciul de zi pe unitate 24 ore;

- au in primire armamentul, munitia, accesoriile gi materialele din dotarea dispeceratului precum i
documentele existente;

- predauw/primesc armamentul §i munifia §i celelalte materiale agentilor care intrd / ies din serviciu pe
baz#i de semnéturi

- particip lunar la verificarea, curiijirea §i fntrefinerea armamentului din dotarea Polifiei Locale Resita;

- supravegheazi modul de incircare i descéircare a armamentului i munitiei de céitre politisti locali la
intrarea gi iegirea din serviciu;

- primegte, consemneaz3 §i solutioneaza reclamatiile telefonice primite de la cet3feni;

- primesc §i pistreazi corespondenta dupi ora 16%;
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- controleazi accesul in institutie in conformitate cu prevederile planului de paza si ap#rare al sediului;

- dupa ora 16% verificl integritatea sigiliilor birourilor, magaziei de armament si munitie, sistemul de
alarmi care asigurdl casieria i magazia de armament §i munitie a institutiei, precum i respectarea mésurilor de
protectia muncii;

- ia mésuri urgente de inlocuire in serviciu a personalului care nu se prezinta la serviciu;

- acord4 sprijin politistilor locali aflati in serviciu pentru rezolvarea unor evenimente produse in post;

- ia mésuri urgente de inferventie in cazul declangérii alarmei de intrare prin efiactie 1a obiectivele care
apartin Primériei municipiului Regita si care sunt previizute cu astfel de dipozitive;

- asigurdl executarea exercitiilor de alarmare cu personalul unitiitii in vederea iegirii la alarma In cel mai
scurt timp, §i executarea la timp a sarcinilor stabilite de c#tre conducerea instituiei, stabilite prin planul de
alarmare;

- In urma cererii de interogare a bazelor de date identifici in baza de date si comunici agentilor de
politie locald solicitanti rezultatele cAutdrii in vederea ludirii de mésuri ce se impun ca urmare a constatirilor de
siivirgire a contraventiilor ;

- verifica aspectul exterior si {inuta politigtilor la intrarea in serviciu;

- la iesirea din serviciu intocmesgte proces-verbal de predare-primire a serviciului, consemnénd in acesta
toate evenimentele care s-au produs si mésurile luate;

- au cunogtin{i in permanentd despre misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare,
despre situatia operativa, fortele §i mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program, dispune primele
masuri privind organizarea gi executarea misiunilor incredintate unit#tii, prezentindu-le imediat directornlui
executiv (inlocuitorului legal);

- mentine legitura permanent3 cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu fortele
sau structurile cu care se coopereazi;

- si transmitd directorului executiv datele si informatiile obfinute cu privire la sesizarea de citre
elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si ordinea publici;

- s& se preocupe de perfectionarea continué a pregitirii personale participdnd la sedinfele de pregitire
organizate §i studiind cu raspundere materialele bibliografice necesare;

- controleazii §i indrumi activitatea de depozitare, conservare ji intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenja gi pistrarea in condifii de deplind siguranti a armamentului §i munitiilor pe baza reglementirilor in
vigoare;

- ia mésuri ca munitia distribuiti pentru trageri si fie in buni stare de functionare i imediat dupi
terminarea tragerilor organizeaz3 primirea tuburilor trase a munitiilor rAmase neconsumate conform procesului-
verbal justificativ.

Cu privire la baza de date, sistemul de supraveghere gi monitorizare video urban, trafic auto gi
persoane, precum §i a unor obiective de interes public destinat prevenirii infractionalitiitii 3i determinirii
din timp 2 condifiilor de aparitie a infracfiunilor, atributiile dispecerului de serviciu sunt urmitoarele:

- nu permite accesul in incinta dispeceratului a persoanelor striine, cu excepiia celor abilitate de
conducerea institutiei si a personalului tehnic avizat care asiguri mentenanfa sau remedierea defecfiunilor
sistemelor conectate;

- cunoascl modul de actiune in cazul producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin proceduri
proprii de actiune;

- consemneazi in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor $i modul de solutionare a
acestora;

- tine jurnalul actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentioniind data si ora finalizarii acestora;

- cunoasci in detaliv modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;

- exploateazii corect echipamentele din dotare firs si introduc alte programe sau sa modifice structura
datelor existente;
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- anunt# in cel mai scurt timp societatea autorizatii care asiguril service-ul echipamentelor despre foate
defectiunile tehnice apéirute in sistem, in scopul remedierii lor in timp util;

- folosegte echipamentele radio in mod corespunzitor §i intervine pentru respectarea regulilor de ciitre
toti participantii la traficul radio;

- pune la dispozifia organelor judiciare, la solicitarea scrisd a acestora §i cu aprobarea conducerii
institutiei, inregistréirile video solicitate de ciitre acegtia;

- prelucreazi datele cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video din dotare,
numai cu respectarea Regulamentului ar. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date;

- supravegheazi permanent monitoarele statiei de dispecerizare §i intervine cu operativitate la orice
eveniment in conformitate cu procedurile de lucru.

- cunosci in permanentii pozitia dispozitivului de ordine public aflat in serviciu;

- dirijeazii la faja locului echipajele de interventie la evenimente dup# principiul ,.cel mai apropiat
politist local intervine”;

- coordoneazi i réispunde de activitatea de monitorizare;

- coordoneazi modul de efectuare a serviciului §i respectarea procedurilor de lucru de clitre personalul
angrenat la interventii;

- intocmeste rapoarte ale activititii de monitorizare, la cererea conducerii institufiei (evenimente,
probleme tehnice, activiiri/ dezactiviiri) ori de céte ori este nevoie;

- analizeazi zilnic evenimentele Inregistrate §i modul de tratare a acestora, intocmind raport in acest
sens.

in domentul instruirii, atributiile sunt urmitoarele:

- planifici gi organizeazi gedintele de tragere cu armamentul din dotarea personalului;

- periodic efectueazi testarea profesionald a personalului;

- intocmegte §i actualizeazi planurile de mésuri, actiune, alarmare, cooperare, interventie gi intrebuinfare
a personalului;

-intocmegte documentele necesare pentru executarea exercifiilor parfiale de alarmare cu personalul
unit4tii in vederea iegirii la alarmi in cel mai scurt timp, tine evidenta exercitiilor desfigurate, a rezultatelor
obtinute §i executarea la timp a sarcinilor stabilite de ciitre conducerea instituiei;

- organizeazi gi desffigoarsi activititile de pregiitire profesionald i fizics, tragerile cu armamentul din
dotare, pe baza planificirilor aprobate de conducerea institutiei, asigurd desfiijurarea examenului trimestrial /
anual la aceste categorii de pregifire;

- se preocupa de permanenta perfectionare in domeniul de activitate;

- indeplinegte gi alte atributii delegate ierarhic.

fn domeniul sin#tiii §i securitiitii in muncH, situatii de urgentii si mobilizarea la locul de munci,
atributiile sunt urmitoarele:

- controleazii si urmireste modul tn care se aplics reglementirile legislative in vigoare privind siniitatea
si securitatea in muncé, prevenirea §i stingerea incendiilor de ciitre tofi angajatii;

- acordii consultanii compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la reglementlrile legislative in
vigoare §i normele privitoare la sén#tatea §i securitatea in munc#, prevenirea §i stingerea incendiilor;

- asiguri instruirea gi informarea personalului in probleme de séndtate §i securitate ih munca, prevenirea
si stingerea incendiilor, prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munci gi periodic);

- tine §i completeaza figele de instructaj individual;

- identificd factorii de risc de accidente gi Imboln#viri profesionale, stabileste nivelul de risc pentru
fiecare loc de munci din institutie;

- cerceteazd, inregistreazs, declardi i fine evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale, a
accidentelor tehnice gi a avariilor;

- elaboreazi instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;
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- elaboreazi, Impreunii cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru
a salariatilor;

- intocmesgte planul de interventie in vederea prevenirii §i stingerii incendiilor pentru toate zonele de
lucru;

- intocmegte §i actualizeazi, dac este cazul evidenta militars a rezervigtilor.

in domeniul arhivistic, atributiile sunt urmétoarele:

- organizeazi activitatea de evident#i, intocmire, muitiplicare, manipulare, transport, péstrare i arhivare
a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

- verificéi aplicarea prevederilor, instructiunilor In vigoare cu privire la folosirea gi pistrarea mijloacelor
de redactare gi multiplicare a documentelor;

- preia dosarele de la creatorii de documente;

- selectioneazi periodic arhiva generalé;

- tine evidenta tuturor documentelor intrate gi iegite din arhivé;

- pune la dispozitia salariatilor documentele din arhiva general;

- reactualizeazi periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor §i a ghidurilor de depozit;

- predi la Arhivele Nationale dosarele cu termen de péstrare ,,permanent”,

e COMPARTIMENT SIGURANTA RUTIERA $I CONTROL TRAFIC indeplineste urmitoarele
atributii:

- stabileste, In colaborare cu seful serviciului rutier, al Inspectoratului de Politie al Judetului Caras-
Severin, itinerariile de patrulare gi intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

- organizeazsi, planificd, conduce si controleazé activitatea personalului cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

- asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, al I.P.J. Carag-Severin;

- coordoneazs activitatea personalului la actiuni proprii gi particip, conform solicitdrii, la actiunile
organizate de unit#jile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de céitre administratorul drumului public;

- propune sefului serviciului rutier, al Inspectoratului de Politie al Judefului Carag-Severin, in situatii
deosebite, luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi Inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

- asigurdi cunoagterea §i aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;

- asigurd instruirea, zilnics, a polifistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competents, si, periodic, instruiegte personalul din subordine cu privire la cunoagterea §i respectarea regulilor de
circulatie si, cu preciidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild §i la semnalele pe care trebuie
s le adreseze participantilor la trafic;

- ia misuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executd activititi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifici cu nscrisuri §i insemne distinctive,
conform prevederilor legale;

- tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine si
asigurd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

- organizeazi $i execut’ controale asupra activit#ifii desfagurate de efectivele din subordine;

- analizeaz#i, lunar, activitatea desfiguratdi de personalul din subordine in domeniul citculafiei pe
drumurile publice;

- ia mésuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce Ii revin in conformitate cu
prevederile legale, s& aibi un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense sau, dupé caz, sancfiuni corespunziitoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv ;
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- coopereazd cu unitifile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detinditorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafionérii neregulamentare sau al autovehiculelor
abandonate pe domeniul public;

- monitorizeazi aplicarea prevederilor si dispozitiilor legale de citre personalul din subordine, privind
regimu! juridic al vehiculelor firdi stipén sau abandonate pe terenuri aparjinind domeniului public sau privat al
statului ori al Municipiului Regita;

- informeazii de indatd conducerea Directiei Politiei Locale Regita despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de asigurare §i menfinere a fluentei §i sigurantei circulafiei pe drumurile publice din
raza teritoriald de competents;

- verific3 §i solutioneazi, in limitele legii cererile, petitiile, reclamatiile ale persoanelor fizice/juridice
privind séivrgirea unor acte sau fapte de naturli contraventional# conform competentelor stabilite prin lege;

- coordoneazd fintreaga activitate de constatare a contraventiilor §i aplicare a sanctiunilor
contraventionale, pe linia prevenirii §i combaterii inciicirii normelor legale privind oprirea, stajionarea §i
parcarea vehiculelor, in alte locuri decét cele special amenajate, marcate §i semnalizate corespunzitor, precum §i
a prevenirii i combaterii incilclirii normelor legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipin sau
abandonate pe terenuri aparfinind domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Resita;

in exercitarea atributiilor ce le revin, politigtii locali care desfigoarii activititi in domeniul
circulafiei pe drumurile publice sunt obligati:

- 53 poarte, peste uniforma specifics, In functie de anotimp, vestsi sau scurté cu elemente reflectorizante,
pe care este imprimatfi emblema ,,POLITIA LOC -

- s poarte caschetli cu coaf? albi;

- s2 efectueze semnalele adresate participantilor la trafic numai cu bastonul reflectorizant.

in domeniul circulafiei pe drumurile publice, politigtii locali au urm#toarele atributii:

- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competent#i, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutieri §i sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor gi a marcajelor rutiere §i acordi asistentd i zonele unde se
aplici marcaje rutiere;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundent#, viscol, vint puternic, ploaie torentials, grindin¥, polei i alte asemenea
fenomene, pe drumurile publice;

- participd, impreund cu unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adunéiri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si de alte activititi care se desfiigoarsi pe drumul public §i implicsi aglomeriri de persoane;

- sprijin# unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriald de competents;

- acordil sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mésurilor pentru asigurarea
fluentei §i sigurantei traficului; '

- asigur#i, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele miisuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor gi a faptuitorilor si, dacl se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatli unitate sanitarf;

- constats contraventii §i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legaie privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor gi accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;
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- constatdl contraventii §i aplici sancfiuni pentru inc#lcarea normelor legale privind masa maximi admisi
§i accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire a conducétorilor acestor
vehicule;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede gi vehicule cu tractiune animal#;

- constati contraventii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipin sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Regita;

- identificarea si demararea procedurilor previzute de Legea nr.421/2002 cu modificérile si compietirile
aduse de Legea nr.309/2006 privind regimul juridic al vehiculelor fiir stipin sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori a unitéfilor administrativ-teritoriale;

- executi toate dispozitiile primite prin dispeceratul directiei referitoare la autovehiculele semnalate prin
acesta n situatiile previzute de lege.

. BIROUL INSPECTIE COMERCIALA, URMARIRE DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, AFISAJ
STRADAL, PROTECTIA MEDIULUI SI EVIDENTA PERSOQANEI indeplinegte urmétoarele atributii:
- organizeazdi, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului polifiei locale cu atributii,
conform legii in urmiitoarele domenii de activitate:
- inspectie comerciald ;
- urmdrire disciplind in constructii §i afigaj stradal ;
- protectia mediului ;
- evidenta persoanei.

- asigura cunoagterea §i aplicarea intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea biroului;

- asigurs pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits;

- {ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locald, din subordine,
a actelor normative ce reglementeazi activitatea de evident a persoanelor;

- asigurd cunoagterea §i respectarea intocmai de cétre intregul personal din politia local# a prevederilor
legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- participli, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evideni a persoanelor pe linia distribuirii de carti de aleggtor si a punerii
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate gi a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreazii cu gefii serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor in vederea realizirii
sarcinilor privind distribuirea c#rjilor de alegiitor §i a punerii In legalitate a persoanclor cu acte de identitate
expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- urmiregte §i rispunde de punerea in aplicare de cétre functionarii publici din polifia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evident3 a
persoanelor;

- asigurd, stabilegte misurile si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i
rispunde de modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazi §i asigur circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
biroului §i fine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
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- desfigoarii activitéiti pentru ca intregul personal s# execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, sé aibi o
comportare civilizati, s# respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sancfiuni
corespunziitoare;

- intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezints gefului politiei locale.

fn domeniul activititii comerciale, polifia localli are urmiitoarele atributii:

- actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comerfului stradal §i a activitiilor
comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autoritiitile administratiei publice locale;

- verifici legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfigurate de operatori economici,
persoane fizice §i juridice autorizate i producitori particulari in piefele agroalimentare, tirguri gi oboare, precum
gi respectarea prevederilor legale de citre administratorii piefelor agroalimentare;

- verific existenfa la locul de desfigurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobiéirilor, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cntare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale i locale;

- verificéi respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare gi a locurilor de
comercializare a produselor din tutun §i a biuturilor alcoolice;

- verifich respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al operatorilor
economici;

- identifici mirfurile gi produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Regita sau
pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes
local i aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

- verificl respectarea regulilor §i normelor de comer i prestiiri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritéitilor administratiei publice locale;

- coopereazi si acordd sprijin autoritéitilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prefurilor, a
produselor comercializate gi a serviciilor gi sesizeazii autoritiifile competente in cazul in care identifici nereguli;

- verific si solujioneazi, in condifiile legii, petitiile primite in legiituréi cu actele gi faptele de comert
desfiigurate In locuri publice cu inc#lcarea normelor legale;

- constatii contraventii gi aplicl sanctiuni pentru incslcarea normelor legale specifice realiziirii atributiilor
previizute §i stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice locale.

fr domeniul protectiei mediului, polifia localdi are urmitoarele atributii:

- sesizeazéi autoritifilor §i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonic#;

- controleazs respectarea prevederilor legale privind condifiile de ridicare, transport §i depozitare a
degeurilor menajere i industrial;

- participé Ia actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave gi a epizootiilor;

- identifick bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Regita sau pe spatii aflate
in administrarea autoritéfilor administrafiei publice locale ori a altor institufii/servicii publice de interes local gi
aplici procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- verificd igienizarea surselor de ap#, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- verifici asigurarea salubrizirii striizilor, a cliilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
z#ipezii gi a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia gi deratizarea imobilelor;

- verificl existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

- verifici ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;
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- verific3 si solufioneazs, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administrafiei publice locale,
sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de apa, precum gi
a celor de gospodérire a localitiitilor;

- constati contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor
prevézute si stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale.

in domeniul evidentei persoanelor, politia locali are urmitoarele atributii:

- inméneazi cirile de alegiitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

- coopereazii cu alte autoritifi competente in vederea verific#rii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatdi prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu
respectarea reglement¥rilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

- constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta §i actele de identitate ale cetfifenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
regsedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, aprobati cu modifichri si completiri prin Legea nr.
290/2005, cu modificérile i completérile ulterioare;

- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenti a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsté peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

in domeniul disciplinei in constructii si al afigajului stradal, polifia locali are urmiitoarele
atributii:

- efectueazi controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizafia de executare a
lucrérilor de reparatii ale pértii carosabile gi pietonale;

- verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice alti forma de
afigaj/reclamai, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a activitifii economice;

- particip la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate firs autorizatie pe
domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea
autorititilor administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului si a libertfitii de actiune a personalului care participé la aceste operatiuni specific;

- constat3, dup3 caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autoriziirii executirii lucrarilor in constructii §i inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, In
vederea aplicirii sanctiunii, gefului serviciului de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a
teritoriului i de urbanism.

DOTAREA $I FINANTAREA POLITIEI LOCALE

- Personalul Politiei Locale este dotat cu uniformd, insemne distinctive, mijloace individuale de apirare,
interventie si imobilizare care se acorda gratuit din resursele financiare ale Municipiului Regita.

- In timpul serviciului, politistii locali §i personalul contractual din Polifia Locald cu atributii in
domeniul pazei bunurilor gi a obiectivelor de interes local, poarts uniforma i exercits atributiile previzute in figa
postului, potrivit prevederilor legale.

- Politistii locali cu atributii in domeniul asigurfirii ordinii si linigtii publice, care au obfinut certificatul
de absolvire a programului de formare inifiald prevézut la art.18, alin. (1) gi (2) din Legea 155/2010, precum gi
personalul contractual care desfigoara activitdli de pazil §i care a fost atestat profesional potrivit prevederilor
Legii nr.333/2003, cu modificirile i completirile ulterioare, pot fi dotati cu arme letale de ap#rare §i pazi sau cu
arme neletale destinate pentru autoapldrare, in vederea desfigurdrii activititilor specifice, cu aplicarea
corespunzitoare a art. 69 i 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificérile §i completiirile ulterioare.
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- Dotarea individuali a personalului gi asigurarea cu armament, munitii si mijloace de actiune iritant-
lacrimogen#i, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare §i cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora, dup# cum urmeazi:

pistol cu muni|ie letald

pistol cu munitie neletala
cartus pentru pistol

cartus pentru nistol cu vaze

_baston cu soc electric
portbaston

catusa pentru maini

O 0o |~3|on[th | (Lo B
o
:
g
d
E
B
8

poricatusa

10 | pulverizator de mana cu substants iritant-lacrimoyena
11 | vesta {ham) cu elemente reflectorizante
12 | costum (bluzatpantaloni) de protectie impotriva ploii. cu elemente reflectorizante

13 | costum de protectie pentru iarna (scurta matlasata si pantaloni)

14 | costum de protectie pentru vara (bluza+pantaloni)

15 | manusi albe

16 | scurta reflectorizanta

17 | vesta pentru protectie impotriva frigului

18 | fluier
|19 | radiotelefon poriabil
20 | portcarnet

21 | uniforma de serviciu

- Asigurarea tehnico — material# a institutiei se realizeazii conform reglementéirilor proprii, stabilite prin
hotéiriri ale Consiliului Local Regita,

- Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale Directiei Politiei Locale Regifa, care funcfioneazi ca
structuri functionall fiird personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Regita si aflati in subordinea directi a Primarului, se asigur# din venituri proprii gi subventii de la bugetul local.

- Bugetul de venituri §i cheltuieli al directiei se stabilesc conform reglementéirilor in vigoare gi se aproba
prin hotéréire a Consiliului Local al Municipiului Regita, la propunerea Primarului.

- Directia in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local al Municipiului Regita, poate obtine
§i venituri proprii, In condifiile previzute de lege.

- Veniturile proprii se incaseazli, administreazi, utilizeaza §i contabilizeazi de citre Directia Buget-
Finante, Contabilitate, Resurse Umane potrivit prevederilor legale in materie.

- Directia Polifiei Locale poate primi donatii §i sponsoriziiri in conditiile previizute de lege.

DIRECTIA GENERALA INVATAMANT, CULTURA. TINERET. SPORT SI CULTE in structura clireia se
afli:

DIRECTIA INVATAMANT, RELATI INTERINSTITUTIONALE, CULTE, SPORT $I

TINERET infiintat4 conform prevederilor legale in vigoare, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Regita, avind atributii de relationare cu unititile de invitfimént preuniversitar cu personalitate
juridic# din Municipiul Regifa si are in subordine:
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» COMPARTIMENT INVATAMANT, SPORT, TINERET $I CULTE care indeplinegte urmatoarele
atributii:

- intocmegte §i actualizeazd proiectul anual al activitétilor sportive gi de tineret ce urmeazi a fi realizate
in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

- propune alocarea de fonduri nerambursabile pentru proiectele sportive gi de tineret gi intocmeste
documentatia necesard in vederea aloc#rii de fonduri, conform legislatiei in vigoare;

- participd in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri
nerambursabile

- intocmegte §i actualizeaza baza de date cu privire la silile de sport, bazele sportive §i unitatile de cult

- elaborarea si, dupl caz, actualizarea, pe baza necesitifilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritéitii contractante, a programului anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza céruia se
planifici procesul de achizifie, cu obligativitatea de a fine cont de necesititile obiective de produse, de lucréri §i
de servicii, gradul de prioritate a necesititilor, anticiparile cu privire la fondurile ce urmeazi sa fie alocate prin
bugetul anual.

- intocmirea anual sau ori de céte ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de rapoarte
privind actiunile culturale §i sociale in municipiul Regita §i prezentarea acestora la termenele previizute de lege
sau stabilite de Primar gi/sau Consiliul Local;

- participarea la diverse manifestiri organizate sub egida Primdriei si a Consiliului Local al municipiuiui
Regita;

- stabileste si mentine relatii de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin gi ale altor
institutii aflate pe teritoriul Municipiului Regita in domeniul siu de activitate;

- sesizeazi conducerii Primériei Municipiului Resita aspectele negative privind activitétile desfagurate in
unitatile aflate in sfera sa de activitate in vederea remedierii acestora;

- initiazi sau elaboreazii, la propunerea conducerii Primériei Municipiului Resgita sau a altor institutii,
proiecte de hotdriri pentru imbunétitirea activitifii institutiilor aflate in domeniul de activitate al directiei,
proiecte pe care pe care le supune aprobérii Consiliului Local al Municipiului Regita;

- pune la dispozifia compartimentelor din cadrul Primériei Municipiului Regita, la solicitarea persoanelor
fizice gi juridice interesate, informatii de interes public, in conditiile legii, privind domeniul sfu de referinti;

- analizeaza legislatia specificd domeniului séu de competentd §i propune spre aprobare norme locale,
intocmegte fundamentarea deciziilor autorititilor municipale in raport cu solicitarile legislative si, dacd este
cazul, cu propunerile organizatiilor neguvernamentale i persoanelor fizice;

- analizeazi bugetele unitdfilor de Invi{imént preuniversitar gi face propuneri in legitur¥ cu alocarea
fondurilor din bugetul local;

- intocmegte documentatia necesard pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii Educatiei Nationale
privind atributiile reprezentantilor Primarului §i ai Consiliului Local In consiliile de administratie ale unitailor
de nvitimAnt preuniversitar si in comisia de evaluare §i asigurare a calititii educatiei;

- Intocmeste documentatia necesard pentru promovarea hotérarii consiliului local privind acordarea
burselor gcolare elevilor unititilor de invéitimént preuniversitar in fiecare an gcolar;

- centralizeazi contractele de inchiriere a spatiilor din unitéifile de invitimént preuniversitar de stat
incheiate pe baza acordului Comisiei de inchirieri si/sau Hotlirfirilor Consiliului Local;

- raspunde la cererile §i sesizarile institutiilor si cetitenilor in domeniul s&u de activitate.

e BIROUL ACTIVITATI SPORTIVE, BAZIN DE INOT, CINEMATOGRAF ,DACIA* $I

BIBLIOTECA MUNICIPALA si indeplineste urmitoarele atributii:
- rispunde de starea bunurilor mobile gi imobile aflate in administrare (cladiri, instalatii, alte mijloace

fixe, obiecte de inventar, etc.)
- intocmegte documente de evidentii, rapoarte, necesare de materiale;
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- asigurd prin intermediul personalului cu achiziii publice, componentele chimice necesare tratéirii apei
urmirind in acelag timp ca dozarea acestora s# fie corespunziitoare;

- participii activ la organizarea tuturor competifiilor organizate in cadrul complexului la nivel local,
regional, national sau international;

- zilnic se ocupi de organizarea activitifilor specifice complexului care implicd cursuri de inifiere,
activititi de agrement, sport de performant, selectii;

- urmiregte respectarea programului orar de clitre persoanele care sunt Inscrise la inotul de agrement;

- urmiregte respectarea repartitiei pe culoare a persoanelor care practicl inotul de agrement si cel de
performantX;

- urmiiregte ca toate persoanele care au acces in bazinul de inot s& fie echipate corespunzétor;

- urmiregte respectarea regulilor stabilite prin regulamentul de ordine intern# in incinta bazinului;

- participd active la toate activitiitile administrative organizate periodic in incinta bazinului

- incascazii contravaloarea activititilor de inifiere organizat de Complexul Municipal de Sport §i
S#n#itate Regita;

- incaseazi contravaloarea abonamentelor pt. inotu! de agrement organizat de Complexul Municipal de
Sport i Séniitate Regita ;

- tine evidenta persoanelor inscrise la fnotul de agrement;

- elibereazéi abonamente pt. persoanele inscrise la inotul de agrement;

- zilnic predi la caseria Primériei Municipiului Regita banii incasati;

- asigurd functionarea la parametri calitativi superiori a centralei termice a instalatiei de ventilatie gi a
celei de aer conditionat;

- asiguri tratarea corespunzitoare a apei cu componente chimice pe care le are la dispozifie

- zilnic ia misuri necesare pentru curétarea cu ajutorul robotului subacvatic a bazinului

- zilnic executé curétenia in incinta in care este dispusi centrala termicé, aparatura de ventilatie i cea de
aer conditionat ;

- zilnic executd curiifenie In incinta din fafa centralei termice;

- siptiménal cursifi ganful de scurgere a apei din jurul Complexului Municipal de Sport §i S#n#itate
Resita;

- execut curiifarea suprafetelor acoperite cu linoleum in toate incliperile din incinta bazinului de inot ;

- zilnic execut curitenia in grupurile sanitare;

- zilnic executs operatiunea de gtergere a prafului de pe suprafetele care necesiti acest lucru;

- zilnic executé intrefinerea ghivecelor cu flori din incinta bazinului;

- séiptiiménal execut# curéitenia in magazine si alte dependente;

- zilnic execut# curiifarea bazinelor de dezinfectat;

- zilnic execut# curiifarea suprafetelor exterioare din jurul clédirii;

- séiptiménal curlit gresia de pe marginea bazinului;

- zilnic executi curiifenia in sala de refacere, cabinetul medical;

- réspunde de starea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar aferente cinematografului ,Dacia”
(cladire, instalatii etc.)

- rispunde de buna functionare, in conformitate cu prevederile legale a cinematografului ,,Dacia”;

- se preocupil de asigurarea filmelor i de proiectarea acestora;

- aduce la cunogtintd de indatd conducerii unititii §i sefului ierarhic despre producerea oric#irui
eveniment in timpul serviciului §i despre mésurile luate;

- ia toate misurile pentru prevenirea producerea de incendii, explozii gi alte evenimente de naturfi si
creeze pagube materiale, iar dacH s-a produs s# anunte de indati pe cei in drept;

- n caz de incendii ia primele mésuri de stingere, salvare a persoanelor §i a bunurilor, si sesizeze
organele de Pompieri, s anunte conducerea unitétii gi institutiile abilitate;

- executsl in raport cu specificul obiectului orice alta sarcini care i-au fost incredintate;
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=
- are in griji toate bunurile din incint3, efectueazd patrularea prin toate obiectivele situate in cadrul
incintei;
- executsl Intocmai i alte dispozitiile ale gefilor ierarhici;

e SERVICIUL PENTRU ADMINISTRAREA GRADINII ZOOLOGICE PROFESOR ,JOAN CRISAN®
indeplineste urmitoarele atributii:

- rispunde de intreaga activitate a gridinii zoologice, de organizarea procesului de munci, de
gestionarea §i Intretinerea inventarului viu, a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si de asigurarea
integritétii acestuia

- rispunde de asigurarea hranei pentru animale, administrarea furajelor pentru realizarea unei stiri
fiziologice superioare a animalelor, controlul sanitar — veterinar al acestora gi aplicarea tratamentelor adecvate
dupé caz

- se preocupi de extinderea efectivelor de animale sub aspectul diversificiirii speciilor propunfind in scris
sefului de sector si conducerii unititii achizitionarea sau schimburi cu alte gridini zoologice. Eventualele
achizitii se vor face numai dupi aprobarea propunerilor fiicute in scris

- rispunde de prezenta zilnic3 a personalului din subordine, intocmind in acest scop pontajele corecte

- controleaz si réspunde de paza obiectivelor din subordine

- rispunde de efectuarea instructajelor de protectia muncii, P.S.Isi P.C.L

- rispunde de respectarea legalititii cu privire la incasarea taxei de intrare in parcul zoologic §i de
depunerea Incasérilor

- rispunde de efectuarea curifenie la cugti si amplasamente atéit in interior cét §i exterior

- rispunde de administrarea hranei la animale;

- verifici permanent custile §i amplasamentele cu animale, iar defectiunile observate se solufioneazi
urgent;

- supravegheazi indeaproape vizitatorii si nu dea de méncare la animale, si nu se apropie de custi, si nu
le agite §i s& nu le loveasca.

- verifici obligatoriu atdt la intrare cét si la iegirea din schimb a inventarul de predare si primire cu
proces verbal

- ia mésuri ¢a in perioada rece si asigure temperatura optim# animalelor;

- intretine aleile si spatiile verzi din incinta Gridinii Zoologice;

- raspunde de introducerea i mentinerea in carantind a animalelor nou aduse in conformitate cu
prevederile legale;

- riispunde de amplasarea animalelor in custi sau tarcuri in conformitate cu prevederile legale;

- raspunde de mentinerea in stare de functionare §i din punct de vedere estetic a spatiilor verzi gi a
locurilor de joaca.

s BIROUL ASISTENTA MEDICALA PREUNIVERSITARA

Asistenta medicald ycolard reprezinti ansamblul activitdfilor de medicind preventivd §i curativd care
se desfidgoard in toate unitdtile de fnvitdmdint autorizate/acreditate. Obiectivul principal al activitéfilor de
medicind scolard este de a asigura o dezvoltare psihosomaticd armonioasd pregcolarilor, scolarilor si studentilor
prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

Examinarea §i evaluarea stirii de sin#tate acordate prin asistenta medicalfi pentru pregcolari si elevi se
asigurii pe toatd perioada in care acegtia se afld in unititile de invé{imént, avnd urmitoarele componente:

- servicii de asigurare a umui mediu séinitos pentru comunitatea de pregcolari gi/sau elevi - identificarea si
managementul riscurilor pentru s#nétatea colectivitiii, gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectirii
reglementiirilor de sénitate publicé;

- servicii de mentinere a stérii de siniitate individuale si colective - imuniziri, triaj epidemiologic;
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- servicii de examinare a stiirii de séinjitate a elevilor - evaluarea stiirii de sin#itate, monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

- servicii de asigurare a stiirii de sén#tate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de tngrijiri
medicale pentru afectiuni curente, care nu necesité apelarea la Serviciul unic de urgenté - 112, péni la preluarea
copilului de céitre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

- servicii medicale de asigurare a stirii de sinitate - actiuni medicale curative, acordarea de consultatii
medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite §i acordarea de prim
ajutor In caz de urgenti;

- activitiiti de educafie pentru sénitate gi de promovare a unui stil de via{ii sinétos.

Asistenta medicald gi stomatologicd din cabinetele medicale gcolare se asigurd de urmditoarele categorii
profesionale: medici 5i medici dentigti cu drept de liberi practics si asisten{i medicali.

Afributiile medicilor din cabinetele medicale gcolare:

A, Servicii de asigurare a unui mediu séinfitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
I. Identificarea si managementul riscurilor pentrn sfinfitatea colectivititii.

- Semnaleazi directorului gcolii §i institutiilor publice cu atributii de control incélclirile legislative
vizdnd determinantii comportamentali ai stirii de sénitate.

-Semnaleazi nevoile de amenajare §i dotare a cabinetelor directorului unmititii de inviitimént si
comunititii locale.

-Controleazii respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Inviitimént, de cazare gi alimentatie din
unitiitile de inviifiimént arondate.

-Supravegheazii recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti §i contracti.

-Urméregte modul de respectare a normelor de igien#i a procesului instructiv-educativ.

-Controleaz prin sondaj, igiena individuali a pregcolarilor si scolarilor.

-Verifici efectuarea periodici a examindrilor medicale ale personalului didactic $i administrativ-
gospodéresc din unitétile arondate, conform reglementéirilor de sin#tate §i securitate in munci.

IL. Gestionarea circuitelor funcfionale

-Evalueazii circuitele functionale §i propune toate mésurile functionale pentru conformare la standardele
§i normele de igiend.

-Prezinti mésurile necesare directorului unitéii de invéitimént.

-Sprijind conducerea scolii In mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu normele in,
vigoare;

-Sprijini i verifici implementarea misurilor propuse.

IIL Verificarea respectiirii reglementiirilor de siinfitate publici

-Constat#i abaterile de la normele de igien# gi antiepidemice.

-Informeaz#, in scris, directorul gcolii gi/sau reprezentantii directiei de sfn#tate publicd judetene in
legliturii cu aceste abateri.

-Supervizeazi corectarea abaterilor,

-Raporteaza la D.S.P. , in conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli
transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica in colectivitate sub indrumarea directiei de sanatate publica si
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate
Publica.

IV. Verificarea conditiilor i 8 modului de preparare gi servire a hranei

- Vizeazi intocmirea meniurilor din gridinife si cantine gcolare;

- Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectiirii unei
alimentatii s#in#toase.

- Verific#i starea de siéinitate a personalului blocului alimentar din griidinife §i cantine scolare, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare,
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- Dispune miisurile necesare pentru rezolvarea imediati a eventualelor nereguli constatate,

- Informeazi operativ directorul unititii de invatfimént despre neregulile constatate §i despre mésurile ce
trebuie adoptate,

B. Servicii de mentinere a stiirii de sfiniitate individuale si colective
L. Servicii curente;

- Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare si cu instrumentar medical.
11. Imunizari:

- Efectueazi triajul epidemiologic, la intrarea gi revenirea in colectivitate dupé vacantele scolare, precum
si realizarea de imuniziri in situatii epidemiclogice speciale, stabilite prin norme aprobate prin ordin al
ministrului sén&tatii.

- Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe Infreg parcursul
procesului de invéitimént, informeaz& gi indrum& paringii/apartiniitorii legali c#tre medicul de familie pentru
efectuarea vaccinfirilor in cazul In care acestea nu au fost efectuate corespunzitor vérstei, conform
recomandérilor prevzute in Calendarul de vaccindiri, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de
Ministerul S&natatii.

- Elibereazi, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, figsa cu vacciniirile efectuate
pani la data de 1 mai 2015 in unitatea de Invitimént, In vederea transmiterii citre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

- Organizeaz} activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectéind conditiile de igiena
si de siguranti.

- Colaboreazd cu directiile de sinatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti In vederea
aprovizion#irii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

- Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare §i de raportarea activititilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sin#tagii.

- Elibereazi périntilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectulirii
vaccinfirilor In situafii epidemiologice speciale, In vederea transmiterii cétre medicul de familie.

111, Triaj epidemiologic:

-Initieaza supravegherea epidemilogica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

-Depisteaza, izoleaza gi declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupé,

-Participa la efectvarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi ;

-Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

-Inifiazi actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparatizare in cazul focarelor parazitare (pediculoza,
scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) conform normelor
Ministerului Sanataii;

-Initiazi actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidernic.

-Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

-Depisteazii activ, prin examindri periodice, anginele streptococice §i urmireste tratamentul cazurilor
depistate.

C. Servicii de examinare a stiirii de siinifitate a elevilor
1. Evalueazdi starea de séinfitate:

- Participi la anchetele stirii de sinfitate initiate in unitétile de copii si tineri arondate.

-Asigurs asistentd medicaldl pe perioada desfiisuririi examenelor nationale.

-Prezinti in consiliile profesorale ale unitéfilor de Invi{imént arondate o analizi anuald a stirii de

séngtate a copiilor.
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-Examineazi elevii gi studentii care vor fi supugi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare §i supravegheazi efectuarea vaccinérilor gi aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI),

~Examineazi tofi pregcolarii din griidinite, elevii care urmeazi s# fie supugi examenului medical de
bilant al stérii de s#iniitate din clasele 0 - a, IV-a, a VIII-a, a IX—a §i a XII- a, XIII — a i ultimul an al gcolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizic3 gi neuropsihic i pentru depistarea precoce a unor
eventuale afecfiuni.

-Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de siniitate, in vederea orientirii lor
scolar-profesionale la terminarea inviffiméintului gimnazial si liceal.

-Examineazs pregcolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare §i in vacante, in
diverse tipuri de tabere, eliberfind avizul epidemilogic, in care se va mentiona §i patologia cronicé a copilului,

-Examineazd pregcolarii §i elevili care vor participa la activititi/lectii de educatie fizicd i la
concursuri/competitii  sportive cu caracter de mas#, eliberfind avizul medical cu specificatia «clinic sin#tos»,
mentionindu-se, dupé caz, gi patologia cronici a copilului. Pentru participérile la evenimentele sportive
destinate elevilor care practic# sportul de performants este necesar avizul medicilor specialisti de medicini
sportivi

-Vizeaz#i documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale gcolare.

I1. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice - dispensarizeazi elevii din toate clasele §i studentii din tofi anii
universitari cu probleme de siniitate, aflafi in evidenta speciald, in scop recuperator.
IIL. Elaborarea raportiirilor curente pentru sistemul informational din s#initate.

-Completeazi impreuni cu cadrele medicale medii din subordine raportérile curente privind

morbiditatea Inregistrati gi activitatea cabinetelor medicale din gridinite gi scoli.
IV. Elibereazii documentele medicale necesare, adeverinfe medicale la terminarea gréidinitei, gcolii generale,
geolii profesionale si a liceului.
D. Servicil de asigurare a stiirii de siniitate individuale
L Acordarea de bilete de trimitere
-Elibereazi bilete de trimitere simple.
II. Acordarea de scutiri medicale

-Elibereazi pentru elevii §i studentii cu probleme de s#niitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic gi de anumite conditii de munc# in cadrul instruirii practice in atelierele gcolare.

-Elibereaz}i scutiri medicale de prezenti la cursurile gcolare i universitare teoretice si practice pentruy
elevii si studentii bolnavi.

-Elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de 1a orele de educatie fizica gcolaré, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

-Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitiii sanitare pentru motivarea absenjelor de la
cursurile gcolare §i universitare.

II. Acordarea de ingrijirl pentru afectiuni curente

-Acordi la nevoie primul ajutor pregcolarilor, elevilor §i studentilor din unit#ile de inviitimént arondate
medicilor in limitele competentelor.

-Examineazi, trateazi gi supravegheazii medical pregcolarii §i elevii, inclusiv pe cei izolati, pini la
preluarea lor de ciitre familie/reprezentantul legal sau pini la trimiterea la medicul specialist/de familie.

E. Servicii de promovare a unui stil de viatii siinitos

-Medicul, impreund cu directorul unititii de Invi{imént, inifiazl, desfiigoard gi colaboreazi la
organizarea diverselor activitiitii de educatie pentru sén#tate in cel pufin urmétoarele domenii:

~ nutritie sén#toasd §i prevenirea obezitéfii,

- activitate fizics,

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante
etnobotanice),
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- viati de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuale (BTS),
- prevenirea accidentelor rutiere,

- pregitirea pentru actiune in caz de dezastre,

- orice alte teme privind stilul de viatii sénitos.

- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare,

<Initiaz¥ si participé, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sénétate.

-Participi la lectoratele cu périntii ale ciror teme vizeaz3 séinfitatea copiilor, la cerere.

-Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sinéitatea copiilor.

-Organizeaz3 instruiri ale personalului didactic i administrativ in probleme de séin#tate a copiilor.

-Consiliazi cadre didactice in legiiturd cu principiile promovérii sinatitii i ale educatiei pentru sinitate,
in rdndul prescolarilor si elevilor.

-Participa la programe de educatie medicali continui, conform reglementirilor in vigoare.

Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:
A. Servicii de asigurare a unui mediu siinétos pentru comunitatea de pregcolari gi/sau elevi
L Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitiitii

- Semnaleazi medicului unit#ijii/directorului scolii, dupé caz, incélcérile legislative vizind
determinantii comportamentali ai stirii de s#nitate (vinzarca de produse din tutun, alcool, droguri, substante
etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in gcoli).

- Semnaleazi medicului unitaii/directorului unititii de Invi{imént nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

- Supravegheazi modul in care se respecti orele de odihni pasiv3 (somn) si activé (jocuri) a copiilor §i
conditiile In care se realizeaz} aceasta.

- Indrum3 cadrele didactice in aplicarea metodelor de clire (are, apl, soare, migcare) a organismului
copiilor.

- Supravegheazi modul in care se respectdl igiena individuald a copiilor din gradinite in timpul spélérii
pe miini a acestora §i la servirea mesei.

- Controleazii igiena individuald a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

- Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile i anunifi urgent medicul colectivitafii, familia sau
reprezentantul legal.

- Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicind mé#surile antiepidemice fafd de contactati si
efectudnd recoltiri de probe biologice, dezinfectii.

- Prezint produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urini), laboratoarelor
de bacteriologie i ridicA buletinele de analizi in situatii de aparifie a unor focare de boli transmisibile in
colectivitate.

- intocmegte zilnic in comunitatea de prescolari evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind
ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatii de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat
de medicul de familie, pentru absente ce depisesc trei zile.

- Controleaz zilnic respectarea normelor de igiend din griidinitd (sali de grup#, bloc alimentar,
dormitoare, spilitorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte) §i scoli, spatiile de Mnvitimént (sili de clasa,
laboratoare, ateliere gcolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatie, grupuri
sanitare, spilitorii) si de alimentafie (bucatiirii §i anexele acestora, sili de mese — consemnéind n caietul special
destinat toate constatiirile ficute si aducéind operativ la cunogtinti medicului §i, dup caz, conducerii unititii
deficientele constatate.

- Executi acfiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente In gcoli, intocmind i fige de
focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculoza si scabie).

II. Gestionarea circuitelor functionale
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- Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului §i propune acestuia misurile necesare pentru
conformarea la standardele i normele de igiend.
III. Verificarea respectiirii reglementiirilor de siinfitate publici

- Constatii abaterile de la normele de igiend gi antiepidemice.

- Informeaz# medicul sau, in lipsa acestuia, directorul gcolii gi/sau reprezentantii direcfiei de sin#tate

public# judetene, respectiv a municipiului asupra acestor abateri.

- Supervizeazii corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

IV. Verificarea conditiilor si a modului de preparare §i servire a hranel

- Participii la intocmirea meniurilor séptiiménale §i la efectuarea periodicH a anchetelor privind
alimentatia pregcolarilor si elevilor.

- Consemneazi zilnic, in cadrul fieclirei ture, fntr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar constatiirile privind starea de igien# a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor
scoase din magazie §i a méinchrii, igiena individuali a personalului biccului alimentar gi starea de s#nétate a
acestuia, cu interdictia de a presta activitiiti in bucitiirie pentru persoanele care prezintii febrd, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducfind la cunogtinti conducerii gridinifei aceste constatéri.

- Asisti la scoaterea alimentelor din magazie si controleazii calitatea organoleptich a acestora, semnfind
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

- Controleaz#i zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

- Verific#l starea de s#infitate a personalului blocului alimentar din griidinite §i din cantinele gcolare, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

B. Servicii de mentinere a stiirii de sfinfitate individuale si colective
L. Servicii curente

- Gestioneaz3, in condifiile legii, i pe baza normelor Ministerului S#n#titii, instrumentarul,
materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgent si rispunde de utilizarea loc corects.

- insotegte, dupa caz, copiii din gradinita in situatia deplas#rii acestora intr-o tabara de vacant, pe toatd

durata acesteia.

- Asigurii asistenta medicalii in tabere de odihné pentru pregcolari, scop in care poate fi detagat in aceste
unitéti,

- Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenj#i, materialele
sanitare §i cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

- Urmiiregte 5i consiliazi educatoarele in aprecierea dezvoltirii neuropsihomotorie §i a limbajului
prescolarilor, consemnénd in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

- Aplic#, in conformitate cu instructiunile Ministerului S#n#t#tii, tratamentul profilactic, al pregcolarilor,
sub supravegherea medicului colectivititii.

- Supravegheazh starea de siniitate si de igiensi individuald a copiilor, iar in situatii de urgentf anunti,
dupéi caz, medicul colectivitiifii, serviciul de ambulants, conducerea unititii de invéifiméint, precum gi
familiile/reprezentantul legal al pregcolarilor i elevilor.

II, Imuniziiri

- Bfectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imuniz#ri in situatii epidemiologice speciale.

- Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.

- Inregistreazi munizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in figa de consultatie i in

registrul de vaccindiri.

- Indeplinegte misurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situafii

epidemiologice speciale.
III. Triaj epidemiologic
- Efectueazii zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din grédinite.
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- Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupé fiecare vacantd, precum i alte triaje, atunci
céind este cazul.
- Depisteazi §i izoleazli orice boal# infectocontagioas#, informénd medicul despre aceasta.
- Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologics a elevilor suspecti sau contactati din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.
.- Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.
- Execut} actiuni antiparazitare gi antiinfectioase in focarele din gridinite §i gcoli, conform normelor
Ministerulvi S&natafii.
- Execut actiunile de supraveghere epidemiologics a virozelor respiratorii in sezonul epidemic, conform
sarcinilor repartizate de medic.
C. Servicii de examinare a stirii de sin#tate a elevilor

I. Evaluarea stiirii de siiniitate

- Particip4, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sindtate inifiate in unititile de copii §i tineri

arondate, conform dispozitiilor medicului.

- Particips alaturi de medicul colectivitd{ii la examinarea medicald de bilant a stirii de siindtate a

elevilor.

- Efectueazi somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in figele medicale.

- Participi la examenul dezvoltirii fizice a elevilor: somatometrie (Indltime, greutate, perimetru toracic),
somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiacd, for{f musculari manuald, capacitate vitald
pulmonar#), si altele, cu consemnarea rezultatelor in figele medicale.

- Consemneazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele examindrilor medicale de bilant ale stirii de
sdnfitate §i rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii, precum gi
motivérile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de educatie fizici gcolard ori
scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd gcolari.

- Participéi alituri de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate §i scoli
profesionale.

- Participd, sau prezinti, dupd caz, in consiliile profesorale ale gcolilor o analiza anuald a stirii de
sdnitate a elevilor.

- Participd la examinarea elevilor care vor fi supusi imuniziirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale.

- Colaboreazi la efectuarea vaccindirilor §i supravegheazii aparifia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

II. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

- fnregish‘eazﬂ si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fige rezultatele examenelor
medicale, iar in registrul de eviden{# speciald, datele controalelor medicale.
III. Elaborarea raportiirilor curente pentru sistemul informational din siiniitate

- Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeaza si fie inscrisi in clasa 0.

- Executdl activitii de statistici sanitard prin completarea raportiritor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizich gi de morbiditate (incident3, prevalenti).

- Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind activitatea
cabinetului medical gcolar, alculdnd indicatorii de prevalentd, incident# si structur a morbiditAtii.

- Completeazd adeverintele medicale ale elevilor care termind clasa a VIII-a, a XII -a §i ultimul an al
scolilor profesionale.

D. Servicii de asigurare a stiirii de sfiniitate individuale
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I Acordarea de ingrijiri pentru afectinni curente

- Acord3, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unititile de
fnvétimént arondate, apeleazii Serviciul unic de urgentsi 112 gi supravegheazii transportul pregcolarilor la
unitiitile sanitare.

- Efectueazi tratamente curente pregcolarilor, la indicatia medicului.

- Supravegheazii prescolarii izolati in infirmerie §i efectueazi tratamentul indicat acestora de cétre
medic.

- Completeaz, sub supravegherea medicului colectivitifii, condica de medicamente, gi de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenti.

E. Servicii de promovare a unui stil de viagi siinfitos

I. Educatia pentru siinitate

- Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igien# individuals la pregcolari

- Efectueazi, sub Indrumarea medicului colectivititii, activititi de educatie pentru s#iniitate cu pirintii,
cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gréidinit3 gi, respectiv, In rindul elevilor, al familiilor elevilor gi
al cadrelor didactice

-Instruiegte grupele sanitare §i insoteste la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionati.

- Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
séinétate a elevilor, pe clase gi, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii
practice.

- Participi la lectoratele cu périntii elevilor pe teme de educafie pentru sin#tate, la cerere.

- Desfiigoarsi actiuni de educatie pentru sinitate in rindul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii §i
demonstratii de prim ajutor.

- Participdl la consiliile profescrale In care se discutf gi se iau mésuri vizind aspectele sanitare din
unitatea de tnva{mént.

- Instruiegte personalul administrativ gi de ingrijire din spatiile de inva{imant, cazare §i de alimentatie
cu privire la sarcinile ce fi revin in asigurarea stiéirii de igien# in spatiile respective.

- Particip# la instruiri profesionale.

- Particip# la programe de educatie medical# continuéi conform reglementérilor in vigoare.

Atributiile medicilor dentigti din cabinetele scolare stomatologice:
A, Servicii de asigurare a unul mediu siinfitos pentru comunitatea de pregcolari si/sau elevi
1, Identificarea si managementul riscurilor pentrn siinéitatea colectivitiitii
- Semnaleazi managerului geolii §i institutiilor publice cu atributii de control incilciirile legislative
vizind determinantii comportamentali ai stfirii de s¥nfitate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri
substanfe etnobotanice, alimente si biuturi restricfionate la comercializare in gcoli).
- Semnaleazi nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare i tot ceea
ce este necesar pentru o bunii functionare a cabinetului managerului gcolii §i comunithtii locale.
2. Gestionarea circuitelor functionale
- Evalueazi circuitele funcfionale In cabinetul propriu si propune toate mésurile pentru
conformarea la standardele §i normele de igieni.
- Aduce la cunogtinti directorului unit#tii de invéitimént mésurile necesare.
- Urmireste implementarea mésurilor propuse.
3. Verificarea respectiirii reglementirilor de siinfitate public
- Aplic# si controleazi respectarea misurilor de igiend si antiepidemice,
- Controleazi sterilizarea corects a aparaturii gi instrumentarului medical.
B. Servicii de mentinere a stiirii de sfinfitate individuale #i colective
1.Servicii curente
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- Intocmegte referatele de necesitate privind aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul
de urgents, materiale sanitare §i cu instrumentar medical.
C. Servicli de examinare a stiirii de s#iniitate a elevilor
1. Evaluarea stiirii de sinfitate
- Participi la anchetele stiirii de sinétate initiate in unitd{ile de Invif¥mént arondate.
- Aplica m¥suri de igien orodentar, de profilaxie a cariei dentare i a afectiunilor orodentare.
- Efectueazi examiniiri periodice ale aparatului orodentar al pregcolarilor §i elevilor gi trimite la
specialist cazurile care depisesc competenta cabinetului stomatologic scolar,
- Asiguri profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase, la indrumarea unui medic
specialist,
- Examineazi parodontiul in vederea deceliirii semnelor clinice de debut al unei imbolnéviri cronice.
- Urméreste dezvoltarea armonioasi a aparatului dentomaxilar prin conservarea §i refacerea morfologiei
dentare.
- Depisteazi activ afectiunile orodentare,
- intocmeste la sfargitul fiecrui ciclu de nvatimént bilanul de sénjtate orodentari care va insoti figa
medicald a copiilor si elevilor in ciclul urmitor.
2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
- Dispensarizeaz afectiunite orodentare depistate.
- impreuni cu specialigtii parodontologi urmireste elevii care prezinti anomalii dentomaxilare
si parodontopatii §i efectueazi tratamentele indicate de acegtia.
3.Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din siniitate
- Raporteazi anual directiei de sinitate publicd judetene/a municipiul starea de sén#itate orodentard a
copiilor i tinerilor din colectivititile arondate.
D. Servicii de tratare a stiirii de siniitate individuale
1. Acordarea de scutiri medicale
- Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile stabilite
prin norme ale Ministerului S&n#titii.
2. Acordarea de ingrijiri pentru afecfiuni curente
- Examineazi, stabilegte diagnosticul 5i efectueaz¥ tratamentul afecfiunii cariilor dentare.
-  Urmiregte refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari g§i permanenti.
- Efectueazd interventii de mic3 chirurgie stomatologici (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare).
- Depisteazi precoce leziunile precanceroase §i formele de debut al bolii canceroase la nivelul cavitéfii
bucale §i indruma pacientul cétre serviciul de specialitate.
- Acordi primul ajutor in caz de urgents, in limita competentelor.
E. Servieii de promovare a unui stil de viati séinfitos
- Efectuecazii educafia pregcolarilor §i elevilor In vederea realizirii profilaxiei cariel dentare §i a
anomaliilor dentomaxilare.
Mediatorul sanitar are urmiitoarele atributii:
- faciliteazd comunicarea gi cultivi increderea intre autoritdfile publice locale, comunitatea cu romi §i
personalul medico-sanitar;
- catagrafiaza populatia infantili a comunitétii de romi;
- promoveazi alimentatia sin#toasd, in special la copii, precum §i alimentatia la sén;
- urmiregte Inscrierea nou-néscutului pe listele medicului de familie;
- sptijind personalul medical in urmdirirea si inregistrarea efectudrii imunizirilor la populafia, infantild din
comunititile de romi gi a examenelor clinice de bilanf la copiii cu vérsta cuprinsi intre O §i 7 ani;
- explici avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurérilor de s&ndtate, precum gi procedeul prin care
poate fi obfinuti calitatea de asigurat;
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- explicéi avantajele igienei personale, a igienei locuintei §i a spatiilor comune;

- faciliteaz¥ acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale, serviciului de ambulant3 gi insotirea

echipelor care acordi asisten{li medicald de urgents;

- insofeste membrii comunitiifii la actiunile de sin#itate publici: campaniile de vaccinare, campaniile de

informare, educare §i congtientizare din domeniul promovérii sin#ititii, actiuni de depistare a bolilor cronice,

explici rolul si scopul acestora;

- participii la depistarea activé a belilor transmisibile, sub fndrumarea medicului de familie sau a cadrelor

medicale;

- sub indrumarea strictsi a cadrelor medicale, explicé rolul tratamentului medicamentelor prescrise, reactiilor

adverse ale acestuia si supravegheazi administrarea medicamentelor;

- insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situagiilor epidemice,

explici membrilor comunititii rolul gl scopul m#surilor de urmérit;

- semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunititii

Personalul din cadrul directiei rispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum gi de pistrarea

secretului datelor §i al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executrii
sarcinilor de serviciu, fsi Indeplinegte cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptsi care ar putea s& aduck prejudicii institutiei.

Prezentul Regulament de Organizare 5i Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita,
care rispund de necesitatea, oportunitatea yi legalitatea atributiilor previzute.

Toate compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita au
obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale municipalitiii.

Compartimentele din structura orgenizatorici a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Regifa transmit, in termenul previzut, la solicitarea Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare,
propuneri pentru Regulamentul de Organizare §i Functionare, organigrama, statul de functii §i numiirul de
posturi.

Compartimentele din structura organizatorici a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului,
Regita au obligatia de a comunica Serviciului Gestionarea Resurse Umane, Salarizare orice modificare
interveniti in atribufiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei ap#rute
ulterior aprobiirii prezentului regulament, precwm §i aplicéirii, conform legii, a hotlirfirilor Consiliului Local
Regita si dispozitiilor Primarului Municipiului Resita.

Modific#rile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatoric# se aprobi prin “figa
postului” personalului acestora.

Toti salariatii Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita rispund de cunoagterea i
aplicarea legislatiei In vigoare specifice domeniului de activitate.

Compartimentele din structura organizatorici a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Regita intocmesc proiectele de hoitirdri ale Consiliului Local i dispozitii ale Primarului Municipiului Regita,
specifice domeniului de activitate,

Directiile de specialitate sustin proiectele de hotiirfri propuse spre adoptare Consiliului Local al
Municipiului Regita in comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Regita;

Functionarii publici/personalul contractual au obligatia ca prin actele gi faptele lor s promoveze
suprematia legii, sé respecte Constitutia gi legile téirii, statul de drept, drepturile i libertiitile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum g§i si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor
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legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezult din indatoririle
previzute de lege.

Comisiile de disciplinii au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor codului de conduiti §i de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

in cazurile in care faptele sivarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Functionarii publici/personalul contractual rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele s#ivérgite
cu incilcarea normelor de conduiti profesionals, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se completeazi, conform legislatiei intrate in
vigoare ulterior aprobrii acestuia.

Regulamentul de Organizare i Funcfionare se reactualizeazi ca urmare a modificirii organigramei
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Regita, sau ori de céte ori se impune.
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