ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 55
din 26 februarie 2013

- privind aprobarea Propunerii Consiliului Local al Municipiului Resita referitoare la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedintd ordinari in data de 26 februarie 2013;

Vizind expunerea de motive Intocmitd de Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al
municipiului Resita §i raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse
Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului, precum
si precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tindnd cont de prevederile art. 107 alin.(2) lit.d) din Hotirérea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 36 alin.(9), art.45 alin.(1), art.49 alin.(1), art.115 alin.(1) lit.b) si
alin.(3) din Legea nr.215/2001, privind administratia public locald, republicatd, cu modificirile i
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd ,,Propunerea Consiliului Local al Municipiului Resita” privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Resita — domnul Bucur Lucian
Cornel, aferente perioadei 01.01.2012 — 31.12.2012, conform anexei ce face parie integrantd din
prezenta hotérére.

Art, 2 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Directia
Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare.

Art. 3 — Prezenta hotéirlre se comunici :
Primarului municipiului Resita;
Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;
Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Umane,
Salarizare;
s Persoanei nominalizate Ia art.1.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTEASEMNEAZL

MIHAILA COSTEL




ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
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Numele si prenumele functionarului evaluat: BUCUR LUCIAN CORNEL

Functia publici: SECRETAR AL MUNICIPIULUI RESITA

Treapta de salarizare:

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatornlui: STEPANESCU MIHAI

Functia;: PRIMAR

Perioada evaluati: de la 01 TANUARIE 2012 — 31 DECEMBRIE 2012

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaiuati:

Obiective in perioada evaluat % din Indicatori Realizat Nota
timp (pondere)
1.Monitorizarea actelor administrative adoptate/ | 15% ! Asigurarea  respectdrii  principiilor 100% l;/'@?
e =i urmérirea indeplinirii acestora legalit#tii §i transparenfei in desfisurarea
‘ activititii  Institutiel prin realizarea
o planurilor de actiune si a strategiei
- institutiei
2.Cregterea calitifii serviciilor acordate cetitenilor | 15% | Realizarea politicii de calitate, misiunii si 100% Algf
prin reglementéri administrative respectarea viziunii institutiei
3.Gestionarea procedurilor administrative privind | 10% | Cresterea numarului actelor 100% 5
relatia dintre Consiliul Local si Primar, precum si administrative  (dispozitii emise de
intre Consiliul Local, Primar si Prefect Primar si hotaréri adoptate de Consiliul
Local) §i reducerea numdarului actelor
administrative atacate de Prefect, emise
sau adoptate/  numdrul actelor
administrative puse in executare
4.Controlul eficientei activitdtii compartimentelor | 10% | Informare corectd a personalului de 100% £
aflate in rispundere directd §i coordonare: Directia conducere,  eficientizarea  activitatii
Juridicd si Administratie Publicd Locald si Arhivi, personalului din subordine prin stabilirea
Compartimentul Relatii cu Publicul si Informare obiectivelor
Cetitenii, Biroul Juridic, Aplicarea Legilor
Pronrietitii si Contencios Administrativ, Aparatul
P¢ anent al Consiliului Local, Compartimentui
Agricol si Serviciul Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor si optimizarea structurilor administrative
5.Pregitirea, organizarea $i desfisurarea procesului | 10% | Respectarea termenclor stabilite de lege 100% g
electoral In bune conditii pentru  realizarea  activitdtilor  din
competenta Primarulut
6. Transparenta decizionald in administratia publicd, | 5% | Numdrul de reclamatii administrative 100% /f/ ar
conform Legii nr.52/2003 si comunicarea actelor citre solutionate/  pumérul de reclamatii
autoritatile/  institutiile  publice §i  persoanecie administrative primite;
interesate, tn conditiile Legii nr.544/2001 privind Numdrul actelor administrative publicate
liberul acces la informatiile de interes public pe site-ul institutiei:
7.0Organizarea  lucrdrilor  Consiliului  Local al | 5% | Cresterea numdérului hotdrariior adoptate 100% &
Munjcipiului  Resita, participarea ta  sedintele si reducerea numdrului  hotdrdrilor
Consiliutui Local al Municipiului Regita, pregitirea respinse de citre Consiliul Local cu
documentatiiler supuse dezbaterii Consitiului Local §i amendamente/ intocmirea si fransmiterea !
comisiilor de specialitate ale acestuia documentelor pentru sedintd
8.Solicitarea informatiilor privind actele | 15% | Numarul actelor administrative 100% L o
administrative atacate de instan{& in vederea aplicarii {dispozitii emise de Primar, hotérdri ale i
mentiunilor Directiei Juridice Consiliului  Local, documentatii  de
urbanism §i auiorizatli de construirey
numarul actelor administrative atacate de
instante
9. Administrarea bunurilor proprietate pubiicd sau | 5% | Mésuri de eficientizare si accelerare a 100% r‘/; )




. iprivatd de pe raza municipiului, prin concesionare,

activitafilor de aplicare a legilor fondului

inchiriere, transmitere in fofosintd la nivelul sectorului
10. Respectarea prevederilor legale referitoare la | 10% | Numdarul declaratiilor de avere si de 100% 5
statutul alesilor locali i intocmirea raportului anual interese ale alesilor locali publicate pe

site-ul institutieicgi comunicarea

acestora, in termenul legal, structurilor
cu sarcini de executare

11. Indeplinirea altor atributii previzute de lege sau | 10% Permanent 100% 480
incredintate de Consiliulul Jocal, Primar, Viceprimar /
Obiective reviziite in perioada evaluati Y Indicatori Realizat Nota
din {pondere)
timp
1.
2.
Nofta finalZ pentru indeplinirez obiectivelor: /f',. g%
I
Criterii de performanti utilizate in evaluare Notz Comentarit
1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitata de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control 5
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5
| 6. Competenta decizionald 5
7. _ipacitatea de a delega 5
8. Abilitéfi In gestionarea resurselor umane 5
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5
10. Abilitdti de mediere i negociere 5
11. Obiectivitate in apreciere 5
12. Capacitate de implementare 4 Go
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5
14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5
15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5
experieniei dobandite
16. Capacitatea de analizi si sintezd 5
17. Creativitate si spirit de initiativd 5
18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 5
19. Competenta In gestionarea resurselor alocate 490
Not# pentru indeplinirea criteriilor de performangi: 4,88

Nota finald 2 evalurii: 4, G4+ 4, 44 = 9,9/ ‘A& = 4,955

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru Indeplinirea criteriilor de performanti)/2

Calificativul evaluirii: foarte bine

| R Hate deosebite:

1.

2,

Dificultiiti obiective intimpinate in perioada evaluati:

1.

2.
Alte observatii:
1.
| 2.
Obiective pentru urmitoarea perioad# pentru care se face evaluares:
Obiectivul % din Indicatori de performantd Termen de
timp realizare
1. Monitorizarea actelor administrative adoptate/ emise si urmérirea | 15% | Asigurarea respectarii principiilor | 31.12.2013
indeplinirii acestora tegalitdtii si  transparentei 1in
desfdsurarea activitifli institutiei
prin realizarea planuriior de actiune
si a strategiei institutiel
t 2. Cresterea calititii serviciilor acordate cetdfenilor prin | 15% | Realizarea politicii de calitate, | 31.12.2013
reglementéri administrative misiunii §i respectarea viziunii
institutiei
3. Gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre 10% | Cresterea numérulul actelor | 31.12.2013

Consiliul Local si Primar, precum si intre Consiliul Local, Primar gi

administrative (dispozitii emise de




‘refect Primar si hotfrari adoptate de
Consiliui Local) si  reducerea
numérului actelor administrative
atacate de Prefect, emise sau
adoptate/ numérul actelor
administrative puse in executare
LControlul  eficientel  activititii compartimentelor  aflate  in Informare corectd a personalului de | 31.12.2013
ispundere directd si coordonare: Directia Juridicd gi Administratie | 10% | conducere, eficientizarea activitatii
'ublica Locald si Arhivé, Compartimentul Relatii cu Publicul si personaiului din subordine prin
mformare Cetétenii, Biroul Juridic, Aplicarea Legilor Proprietatii si stabilirea obiectivelor
‘ontencios Administrativ, Aparatul Permanent al Consiliului Local,
‘ompartimentul Agricol si Serviciul Public Comunitar de Evidents
Persoanelor si optimizarea structurilor administrative
. Pregiitirea, organizarea si desfisurarea procesului electoral in | 10% | Respectarea termenelor stabilite de | 31.12.2013
une conditii lege pentru realizarea activititilor
din competenta Primarului
. Transparenta decizionald in administratia publics, conform Legii 5% Numarul de reclamatii | 31.12,2013
r.52/2003 si comunicarea actelor cdfre autoritdtile/ institufiile administrative solutionate/ numdrul
ublice si persoanele interesate, in conditiile Legii nr.544/2001 de  reclamatii  administrative
tivind liberul acces la informatiile de interes public primite;
Numérul actelorn  administrative
publicate pe site-ulcinstitutiet;
. Organizarea lucrarilor Consiliului Local al Municipiului Resita, 5% Cresterea numdrului  hotérarilor | 31.12.2013
~siparea la gedintele Consiliului Local al Municipiului Resita, adoptate si reducerea numdrului
egatirea documentatiilor supuse dezbaterii Consiliului Local si hot#irdrifor  respinse de citre
amisiilor de specialitate ale acestuia Consiliul Local cu amendamente/
intocmirea si transmiterea
documentelor pentru sedintd
Solicitarea informatiilor privind actele administrative atacate de | 15% { Numarul actelor administrative | 31.12.2013
stanté in vederea aplicarii mentiunilor Directiei Juridice (dispozitii emise de Primar,
hotdrdri ale Consiliului Local,
documentatii de urbanism i
autorizatii de construire)/ numirul
actelor administrative atacate de
instante
Administrarea bunurilor proprictate publicd sau privatd de peraza | 5% | Misuri de  eficientizare i | 31.12.2013
unicipiului, prin concesionare, inchiriere, transmitere in folosintd accelerare a activitifilor de aplicare
a legilor fondului la nivelul
sectorului
). Respectarea prevederilor legale referitoare la statutul alesilor | 10% | Numarul declaratiilor de avere si de | 31.12.2013
cali si infocmirea raportului anual interese ale alesilor locali publicate
pe
site-ul institutieicsi comunicarea
acestora, in  termenul legal,
structurilor cu sarcini de executare
.. Indeplinirea altor afributii prevézute de lege sau incredintate de | 10% | Permanent 31.12.2013
ansiltulul local, Primar, Viceprimar
omentariile functionarului public evaluat:
umele §i prenumele functionarului public evaluat: BUCUR UGIA‘\ CORNEL
anctia: SECRETAR AL MUNICIPIULL IT
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